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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MURO

2026 Aprovacio de la convocatoria i les bases que regiran el procediment selectiu per a la constitucio d’una

borsa de treball de treballador/a social, personal funcionari interi, de I’Ajuntament de Muro, per
mitja del sistema concurs oposicio

Per acord de la Junta de Govern Local, de data 02 de mar¢ de 2023, s'ha aprovat la convocatoria i les bases que regiran el procediment
selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball de treballador/a social, personal funcionari interi, de I'Ajuntament de Muro, per mitja del
sistema concurs oposicio.

Cosa que fem publica al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis electronic del lloc web de I'Ajuntament de Muro
(https://www.ajmuro.net/ca/ofertes-feina), als efectes establerts a l'article 45 de la Llei 39/2.015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Contra I'esmentada resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar de forma alternativa, els
segiients recursos: o bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant la Batlia, en el termini d'un mes, comptador des de I'endema de la
notificacid de la present resolucid, o bé directament recurs contencidés administratiu, a interposar davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Palma, en el termini de dos mesos, comptadors des de l'endema de la notificacié d'aquesta resolucid; tot aixo sense perjudici que els
interessats puguin interposar aquells altres recursos que en considerin procedents.

Muro, en data de la signatura electronica. (8 de marg de 2023

El batle
Miquel Porquer Tugores)

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE TREBALLADOR/A SOCIAL,
PERSONAL FUNCIONARI INTERI, DE L'AJUNTAMENT DE MURO, PER MITJA DEL SISTEMA DEL CONCURS
OPOSICIO.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTIQUES DE LA PLACA I SISTEMA DE SELECCIO

L'objecte d'aquesta convocatoria és la constitucié d'una borsa de treball de la categoria treballador/a social, personal funcionari interi, de
'Ajuntament de Muro, per cobrir necessitats urgents, substitucions, vacances, permisos, llicéncies o places vacants, aixi com per atendre totes
aquelles situacions temporals o circumstancials regulades als articles 12.7 1 15.1 apartats b) i ¢) del R.D. Legislatiu 2/2015, de 25 d'octubre,
text refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors.

Les presents bases defineixen els requisits, proves, mérits i altres aspectes procedimentals de la seleccid, a més de la regulacié continguda en
el TREBEP, TREBE i la LFPL.B

La plaga de TREBALLADOR/A SOCIAL, t¢ les segiients caracteristiques:
Personal Funcionari interi

Grup A
Subgrup A2

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/31/1131470

Esta dotada amb les retribucions basiques corresponents al grup A2, nivell de complement de desti 22, triennis, pagues extraordinaries i
¥ demes retribucions complementaries les quals li corresponguin d'acord amb la legislacio i Pressupost vigent.

-

=L es tasques o funcions del lloc de treball seran les que constitueixen l'objecte propi de la professié de Treballador/a social aixi com qualsevol
aaltra tasca o funcid propia de la seva categoria que es pugui encomanar per part del/la responsable del servei, superior jerarquic o responsable

%immediat.
23
—
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SEGONA.- NORMATIVA APLICABLE

La present convocatoria es regira pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de 'Estatut basic de
I'empleat public i la normativa vigent com el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, aixi com el Reglament general d'ingrés del personal al
serveis de I'Administracié general de I'Estat i de provisié de llocs de feina i promocid professional dels funcionaris civils de I'AGE aprovat
pel Reial Decret 364/1995, de 10 de marg.

La present convocatoria esta, a més, subjecta al que es disposa en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del Personal al
Servei de les Administracions Publiques.

Sera d'aplicaci6 la Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les bases de régim local i la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
régim local de les Illes Balears.

La convocatoria i les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).
Posteriorment, qualsevol anunci al respecte es publicara al tauler d'anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament de Muro.
TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en el procés de seleccio, els aspirants han de reunir en la data de publicaci6 de la convocatoria d'aquest procés selectiu en el
BOIB, les condicions fixades a l'article 56 del Text refos de I'Estatut basic de I'empleat ptblic, amb les segiients especificacions:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a 1'ocupacié publica segons l'article 57 del Text refos de
la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b) Haver complert 1'edat minima exigida per accedir a I'ocupacio publica, 16 anys, i no excedir de I'edat de jubilaci6 forgosa.

c¢) Estar en possessio del titol de grau en treball social o diplomatura en treball social.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'acreditar que s'esta en possessio de la corresponent convalidaci6 o de la
credencial que acrediti, si s'escau, 1'homologacié del titol. Aquest requisit no €s aplicable als aspirants que hagin obtingut el
reconeixement de la seva qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades.

d) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

¢) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, en que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas
de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmeés a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 1'accés a 1'ocupacié publica.

f) Estar en possessio del certificat de coneixements de catala, nivell B2.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1.- Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar al Registre General d'aquest Ajuntament o a la seu electronica
de I'Ajuntament de Muro o en qualsevol altra de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015.

La sol-licitud a presentar conté la declaracié responsable indispensable de l'interessat per la qual declara que en el data de finalitzacié de
presentaci6 de sol-licituds per participar en el procés selectiu, compleix tots els requisits exposats a la base tercera.

El model normalitzat de sol-licituds es trobara a disposicio de les persones interessades, al Registre General d'aquest Ajuntament, i a la
pagina web www.ajmuro.net, a partir de 1'obertura del termini per a la seva presentacio.

2.- A la sol-licitud s'ha d'adjuntar la documentacié segiient:

a) DNI/NIE.
b) Titulacio exigida (indicades a la base tercera punt c).
¢) Documentacid acreditativa d'estar en possessio de coneixements de llengua catalana.

3.- El termini de presentaci6 de sol-licituds, sera de vint (20) dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacié de l'anunci de la

convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

E%II

L4.-La falsedat en les dades que es facin constar en la sol'licitud o en la documentaci6 annexa determina I'exclusié immediata de la persona

.ﬁdsol licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

35_ Els mérits de les persones aspirants que s'hagin de valorar en la fase de concurs no s'han de presentar amb la instancia inicial. S'hauran de
ggmpresentar dins el termini de deu (10) dies naturals comptats des de I'endema de la publicacié del llistat definitiu de les persones que hagin
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superat la fase d'oposicio.
Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traducci6 al castella o catala acreditada mitjangant una traduccio jurada.

Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. No obstant aixo el Tribunal podra
reconeixer aquells documents acreditatius de merits expedits en idioma estranger sempre i quan el seu contingut sigui comprensible i evident
pel Tribunal i es pugui determinar o apreciar de forma clara la seva validesa.

CINQUENA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

1.- Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la presidéncia de la Corporacid, o autoritat delegada, dictara resolucié aprovant
la relaci6 provisional d'aspirants admesos i exclosos. A la resolucié es nomenaran els membres titulars i suplents del tribunal qualificador.

2.- Els aspirants disposaran d'un termini de tres (3) dies, comptadors a partir de I'endema de la publicaci6 de la resolucié esmentada, per
formular davant la Batlia les reclamacions o esmenes que considerin oportunes, adregades a esmenar els defectes que s'hagin pogut produir.
Les reclamacions o esmenes es presentaran telematicament per la seu electronica de 1'Ajuntament de Muro dins el termini indicat.

Les reclamacions o esmenes de deficiéncies presentades seran resoltes en una nova resolucié d'aprovacio de la relacié definitiva d'aspirants
admesos i exclosos.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions.
SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

1.- El Tribunal qualificador estara format per un president, tres vocals i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del Tribunal.

2.- Els membres del Tribunal hauran de comptar amb una titulacié superior o igual a la requerida per aspirar a la plaga del procés selectiu.
3.- Podran nomenar-se assessors del Tribunal, els quals actuaran amb veu pero sense vot.

4.- El Tribunal no podra actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figurara el
secretari 1 el president o qui legalment els substitueixi. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, i les seves decisions hauran
d'adoptar-se per majoria.

5.- L'abstenci6 i recusacié dels membres del Tribunal s'ajustara al previst en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

SETENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicio.

La puntuacié global del concurs oposicié ha de resultar de les puntuacions en les fases d'oposicio i concurs, i és d'un 60% per a la fase
d'oposicid i d'un 40% per a la fase de concurs, amb una puntuaci6 final d'entre 0 i 60 punts per a la fase d'oposici6 i d'entre 0 i 40 punts per a
la fase de concurs.

Desenvolupament de 1'Oposici6 (60%)

La fase d'oposicio consta d'un sol exercici, amb caracter eliminatori, amb una prova tipus test d'un temari referit a I'Annex 1.

L'exercici consistira en contestar un qiiestionari de 110 preguntes tipus test sobre les matéries contingudes en el temari de I'Annex I, durant
un temps maxim de 160 minuts. Les 100 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les preguntes
correspondran al contingut del temari complet de I'oposicio i a la base de dades de preguntes publicades per a aquest procés selectiu

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/31/1131470

Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 60 punts, sent eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 30 punts.

Els aspirants seran convocats en crida inica, i seran exclosos de 1'oposicio els qui no hi compareguin.
mPer a cada pregunta de 1'exercici es proposaran quatre possibles respostes alternatives, sent només una d'elles la correcta.

: "
%Els aspirants marcaran les contestacions en els corresponents fulls d'examen. El criteri de correccid sera el segiient: resposta correcta, 0,60
unt mentre que les respostes erronies descomptaran la meitat del valor de la pregunta. Les preguntes no contestades no suposen cap

descompte.
%
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Conclos 1'exercici, 1 una vegada realitzada la correccid de la prova, el Tribunal qualificador fara public el resultat de la fase d'oposicio al al
tauler d'edictes, pagina web de I'Ajuntament i seu electronica, amb la publicaci6 del llistat d'aspirants que han resultat APTES a la prova, amb
expressio de la seva identitat i la puntuacié obtinguda, atorgant als interessats un termini de tres (3) dies habils per tal que puguin formular-ne
al-legacions o reclamacions o sol-licitar revisio de l'examen realitzat.

En el cas d'existir reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisio, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara ptiblic
el resultat al tauler d'anuncis electronic. Un cop resoltes les al-legacions o revisions, si n'hi hagués, i d'acord amb el seu resultat, el Tribunal
procedira a la realitzacio de la baremaci6 de merits

Desenvolupament del Concurs de mérits (40%)

Un cop acabada la fase d'oposicio, el Tribunal passara a valorar els mérits presentats en temps i forma per aquells aspirants que hagin superat
la fase de l'oposicid.

La fase de concurs no té caracter eliminatori.
Només es valoraran els mérits obtinguts fins data de finalitzacid del termini de presentacio de les sol-licituds.

Els documents acreditatius de merits hauran de ser originals (acompanyats de fotocopia) per a la seva compulsa en el moment de la
presentacio, o bé copies degudament adverades per l'autoritat, organisme o fedatari public competent.

En cap cas es requerira documentaci6é o esmena d'errors relativa als mérits, llevat de defectes merament formals advertits en la documentacio
presentada per 'aspirant, sempre que aquesta acrediti el meérit al-legat en 1'aspecte substantiu.

Conclosa la valoracid dels mérits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament les puntuacions atorgades a cada
aspirant.

Els interessats podran sol-licitar revisio i/o audiéncia al tribunal dins els tres (3) dies habils segiients a aquesta publicacio.
- Meérits professionals (maxim 17 punts)
Es valoraran els serveis d'acord amb el segiient barem:

- Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'Administracié publica relacionats amb les funcions propies de la placa o lloc
convocat, en un lloc igual o similar: 0,15 punts per mes de serveis prestats.

- Per cada mes de serveis prestats i reconeguts al sector privat relacionats amb les funcions propies de la plaga o lloc convocat, en un
lloc igual o similar: 0,10 punts per mes de serveis prestats.

La forma d'acreditaci6 d'aquest mérits haura d'adequar-se a les segiients indicacions:

- Serveis prestats a I'Administraciéo publica: mitjangant una certificacid acreditativa dels serveis prestats expedida per l'entitat
corresponent amb la indicacié de la categoria professional i les dates d'alta i baixa de la mateixa. Junt amb aquest certificat s'haura
d'aportar tamb¢ un informe de vida laboral ACTUALITZAT expedit per la TGSS.

- Serveis prestats al sector privat: certificat de 1'entitat o empresa en el qual s'indiqui la data d'alta i baixa en la mateixa aixi com el
lloc de treball ocupat. Junt amb aquest certificat s'haura d'aportar també un informe de vida laboral ACTUALITZAT expedit per la
TGSS.

L'experiéncia professional es computa per mesos complets i es descartaran les fraccions de temps inferior a un mes.

De no aportar-se tota la documentacid, encara que sigui parcialment (manca vida laboral, certificats o declaracio6 jurada) no es valorara aquest
merit.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/31/1131470

- Formaci6 académica (maxim 10 punts)

Quant a la formaci6 académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els
criteris segiients:

F iLa titulacio académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.
"

=] es titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, l'escala o 'especialitat o de la categoria a que s'opta. A aquests
%efectes, es consideren relacionades amb les funcions de treballdor/a social les titulacions a I'ambit social.
[

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
11 de marg¢ de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 63 - Sec. II. - Pag. 12494

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/31/1131470

=,

s |

Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 10,00 punts, s'ha d'atorgar la puntuaci6 segiient:

Titol d'estudis oficials de Master, Postgrau o Expert Universitari en coneixement social: 10,00 punts.
Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau2: 8,00 punts.

La forma d'acreditacio d'aquest mérit sera la presentacio del titol o certificacio expedida per les institucions ptbliques oficials corresponents.
- Coneixements de llengua catalana (maxim S punts)
Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificats de major puntuacio :

Per al nivell C1: 4,00punts
Per al nivell C2: 4,50 punts
Per al llenguatge administratiu, acumulable al nivell C2 o C1: 0,50 punts

La forma d'acreditaci6 d'aquest mérit sera la presentacio del titol o certificacio expedida per les institucions ptbliques oficials corresponents.
- Cursos de formacié (maxim 8 punts)

Es baremaran tots els cursos de formacié d'informatica, prevencio de riscs laborals, qualitat, igualtat i els directament relacionats amb les
funcions i area de la plaga a la qual s'opta, certificats amb aprofitament, impartits per:

- Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports

- Conselleries d'Educacio de les Comunitats Autonomes
- Universitats publiques o privades

- Institut Nacional d'Administraci6 Publica (INAP)
- Escola Balear d'Administracio Piablica (EBAP)

- Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB)

- Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

- Sindicats

- Escoles Oficials d'Idiomes

- Ajuntaments

- Federacio Entitat Locals Illes Balears (FELIB)

- Consell Insular de Mallorca

Els cursos amb aprofitament es valoraran a raé de 0,020 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o crédits de l'acci6 formativa, els que corresponguin a una
carrera universitaria, els de doctorat, la superacio d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a ra6 de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son credits de l'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a ra6 de
10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

La forma d'acreditacié d'aquests merits haura d'adequar-se a les segiients indicacions: L'acreditacio de les formacions no reglades es fara
mitjancant certificacions, diplomes o documents oficials emesos per les administracions o els organismes competents, i hauran d'incloure les
hores de duraci6 o els crédits dels cursos. Si no consten les hores o els crédits, no es valorara.

Si no consta si un determinat curs ¢és d'assisténcia o d'aprofitament, es considerara com a d'assisténcia i no es valoraran.

No seran valorats, ni en cap cas puntuaran, els merits al-legats que no siguin justificats documentalment.

VUITENA.- RELACIO D'APROVATS I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

La valoraci6 dels mérits amb les corresponents puntuacions provisionals i definitives dels aspirants per ordre descendent, es faran publiques
al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.
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Llista qualificacions provisionals del concurs

Finalitzada per part del Tribunal la valoracié dels mérits aportats, es faran publiques en el tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'ajuntament la llista provisional de puntuacions obtingudes en la fase de concurs, aixi com l'aspirant provisionalment seleccionat. Les
persones aspirants disposaran de cinc dies habils per fer reclamacions, comptadors des de el dia segiient a la publicacié de les llistes
provisionals.

En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

1) Major puntuacio en la fase d'oposicio.
2) Major puntuacio en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.
3) Si persisteix I'empat finalment es procedira per ordre de registre d'entrada.

Relacions definitives de les puntuacions de la fase de concurs i relacié definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu.

Resoltes les reclamacions, el Tribunal ha d'aprovar la relacié definitiva de les puntuacions de la fase de concurs i la relacio definitiva
d'aspirants que han superat el procés selectiu, i la publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'ajuntament. En cas que no s'hagi
presentat cap reclamacio, la llista provisional esdevindra definitiva sense més tramit.

NOVENA- FUNCIONAMENT I VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL

La borsa de treball que es formi resultant d'aquest procés, estara vigent fins que I'Ajuntament constitueixi una altra de la mateixa categoria
professional o s'hagi esgotat.

Quan es produeixi la necessitat de contractar personal, els aspirants seran requerits segons 'ordre de puntuacié mitjangant contacte telefonic
durant dos (2) dies seguits amb un maxim de tres intents totals o a per una sola vegada a través de correu electronic del qual es requerira
resposta dins les vint-i-quatre hores posteriors independentment del caracter habil o inhabil del dia segiient de I'enviament del correu.

A través de diligencia quedara constancia a I'expedient de que 1'aspirant ha rebut la comunicacio, o dels requeriments efectuats.

A la persona aspirant se li comunicara el lloc i el termini en el que sigui precis que es presenti. Si l'aspirant no manifesta la seva conformitat
amb el nomenament interi en el termini d'un (1) dia habil (o en el segon dia habil segiient a la cridada si es fa en divendres) i la seva
disposicio a incorporar-se en el termini indicat, s'entendra que renuncia.

Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita (conforme al paragraf anterior) passaran a 1altim lloc de la borsa de treball,
excepte en el cas de la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, les quals han de justificar-se documentalment dins del termini
de tres (3) dies habils:

- Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode en que sigui
procedent la concessio de 1'excedéncia pel cuidat de fills per qualsevol dels suposits anteriors.

- Trobar-se en servei actiu en un lloc de treball de qualsevol administracié publica o empresa privada.

- Malaltia o incapacitat temporal.

- Estar exercint funcions sindicals.

Els aspirants que, malgrat haver renunciat, al-leguin 1 justifiquin alguna de les circumstancies previstes anteriorment conservaran la posicid
obtinguda a la borsa. No obstant aix0, quedaran en la situacié de no disponible i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la
circumstancia al-legada. Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzacié de la circumstancia al-legada, amb la corresponent
justificacid, en un termini no superior a deu (10) dies habils des de la seva finalitzacié per a poder passar a disponible i poder ocupar el lloc
ofert en cas de ser seleccionats. La falta de comunicaci6 en el termini determinara perdre el seu ordre de prelacio a la borsa.

L'ordre de cridada als aspirants s'alterara per donar preferéncia als qui tinguin un contracte amb 1'Ajuntament, quan es tracti d'un contracte a
temps parcial i sempre que els correspongui per major posicio en la llista, i que el nou contracte millori el vigent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/31/1131470

Quan es produeixi el cessament de la persona seleccionada en el seu lloc de treball, es reincorporara a la borsa de treball ocupant el mateix

ordre de prelacid, tret que sigui per reniincia voluntaria. L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una

HEVcgada ocupat, la posterior rentincia voluntaria suposara I'exclusié de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin
%er causa de for¢a major.
2

: "
%Nomenaments interins per ts de la borsa i presentacié de documents

Abans de procedir a dictar la resoluci6 de contractacié com personal funcionari interi del candidat proposat pel Tribunal, els candidats hauran

s
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de passar un reconeixement medic gestionat per I'Ajuntament i presentar una declaraci6 responsable de no haver estat separat mitjangant
expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o
escala, en que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacio publica.

L'aspirant que en el termini fitxat no presenti la documentacio, exceptuant en els casos de for¢a major o si es comprova que no compleix els
requisits establerts a la base tercera, no podra ser anomenat i seran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que
hagi recaigut per falsedat a la seva instancia. En el seu lloc es contractara a la persona que ocupi el lloc segiient de la borsa.

DESENA.- INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i1 prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatdria que estiguin sotmesos a informacié publica seran inserits en el tauler d'anuncis electronic de
I'Ajuntament de Muro (https://www.ajmuro.net/ca/ofertes-feina), al marge de la seva publicaci6 al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicid, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
I'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, o bé
directament i de forma alternativa recurs contencids administratiu, d'acord amb 1'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat contencidés Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la publicacié al BOIB de la convocatoria.

ONZENA.- PREVISIONS EN ORDRE A LA PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/31/1131470
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ANNEX I. TEMARI
*TEMARI PART ESPECIFICA
Tema 1. La Llei 4/2009 de serveis socials de les Illes Balears.
Tema 2. La recepcio i el diagnostic en els processos d'atencio individual-familiar des dels serveis socials comunitaris basics.
Tema 3 La intervencio i l'avaluaci6 final en els processos d'atenci6 individual-familiar des dels serveis socials comunitaris basics.

Tema 4. La deteccidé de necessitats i el disseny dels projectes en els processos d'atencid grupal-comunitaria des dels serveis socials
comunitaris basics

Tema 5. La intervencid (grupal i comunitaria) i I'avaluacio en els processos d'atencio grupal-comunitaria des dels serveis socials comunitaris
basics.

Tema 6. L'entrevista com a instrument per a la intervencié. Elements claus, tactiques i disseny. Tema 7. El Pla individualitzat d'insercio
social en l'atenci6 individual-familiar

Tema 8. Criteris técnics de la intervencié comunitaria

Tema 9. Interrelaci6 entre l'atencié social individual-familiar i I'atencidé grupal-comunitaria.

Tema 10. La Llei 4/2009 de Serveis socials de les Illes Balears.

Tema 11. Técniques de negociacié i mediacid aplicades a serveis socials.

Tema 12. Intervencié amb menors i les seves families en risc de desatencié. Circuit i actuacié municipal des d'atencié primaria.

Tema 13. Els indicadors de risc en els menors. Aspectes conceptuals i tipologies. Actuacions dins I'ambit municipal. El desemparament
infantil: indicadors. Comparatives dels conceptes de risc i desemparament. Assignacio actual de les intervencions municipal i insular.

Tema 14. Col-laboracid entre els serveis socials, els serveis educatius i els serveis de salut al territori. Treball en xarxa.
Tema 15. Intervencié social amb persones amb dificultats d'habitatge. Intervencid social amb persones/families amb dificultats econdmiques.

Tema 16. Normativa vigent de proteccid a la infancia i 'adolescéncia: Llei 9/2019, de 19 de febrer, de 1'atencio i dels drets de la infancia i I'
adolescencia de les Illes Balears.

Tema 17. L'atenci6 de la dona victima de violéncia de génere. Intervencid dels serveis socials. Intervencié grupal amb dones en situaciod
d'aillament social i dificultats d'autoestima.

Tema 18. La Llei 3/2018 de 24 de maig, del tercer sector d'accio social de les Illes Balears.

Tema 19. La immigraci6. Problematiques socials de les persones immigrants. Serveis i recursos. Tema 20. L'ética en els serveis socials.
Codis d'ética en el treballador social, en relacio a 1'usuari, a les institucions i altres professionals. La confidencialitat.

Tema 21. Normativa vigent de la Renda Minima d'Insercié a Mallorca. Persones destinataries, requisits d'accés i pla d'intervenci6. La renda
social garantida a les Illes Balears.

Tema 22. L'atencio a persones majors amb demencies. El procés d'incapacitacid. El maltractament en la gent gran. Definicio. Senyals d'alerta.
Factors de risc. Mesures preventives.

Tema 23. Serveis d'ocupacio. Atur i insercié sociolaboral. Programes. Protocol d'actuacié municipal amb perfils amb dificultat.

Tema 24. L'informe social. Bases conceptuals.

" | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/31/1131470

i L cma 25. Els suggeriments i les queixes en la millora dels serveis socials.
ks
__;Tema 26. Pla de finangament de les prestacions dels serveis comunitaris basics

¥ “Tema 27. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocid de l'autonomia personal i atencio a les persones en situacié de dependéncia. Procés
de reconeixement de la dependéncia.
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* TEMARI PART GENERAL

Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures
fonamentals: garantia i suspensi6. La reforma de la Constitucid. El Tribunal Constitucional. El poder judicial. Altres organs constitucionals:
el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 2. El Govern i I'Administracié. Relacions del Govern amb les Corts Generals. L'Administracié General de I'Estat: regulacio i
composicio.

Tema 3. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de I'Estat i de les comunitats autonomes. Distribucid
de competencies entre 'Estat i les comunitats autonomes.

Tema 4. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. La reforma de I'Estatut d'autonomia.

Tema 5. El regim local: principis constitucionals i regulaci6 juridica. L'autonomia local. Entitats que integren 1'Administracio local.
Disposicions generals de les bases del régim local.

Tema 6. Les fonts del dret administratiu. Concepte de dret administratiu. Jerarquia de fonts. La Constitucio. La llei. Disposicions normatives
amb forca de llei. Els estatuts d'autonomia i les lleis de les comunitats autonomes. El reglament: concepte i classes, fonament, titulars i limits.

Tema 7. Régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacio i funcionament. Els organs de les administracions publiques: especial
referéncia als organs col-legiats. L'atribucié de competencies als organs administratius: delegacio, avocacio, encarrec de gestio, delegacio de
signatura i supléncia. Les relacions interadministratives. Els convenis.

Tema 8. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia, inderogabilitat singular i classes. Nul-litat i
anul-labilitat. La revisio dels actes administratius. Fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccid i finalitzacio.
Execucio.

Tema 9. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i procediment. La responsabilitat patrimonial de les
administracions publiques: principis i procediment. Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 10. Els contractes del sector public: concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. El compliment dels contractes.
Revisio de preus. Resolucio, rescissio i dentincia dels contractes. Tipus de contractes. L'encarrec de gestié sotmes a la legislacio de
contractacio.

Tema 11. La funci6 publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears. Els drets i els
deures de les persones empleades publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 12. Els pressuposts de les entitats locals: principis i procés d'aprovacid. Estructura del pressupost de despeses. L'execuci6 i liquidacio
del pressupost de despeses: fases. El control intern i extern de l'activitat economicofinancera del sector public local. Les subvencions
publiques: concepte i procediment de concessio.

Tema 13. Transparencia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia. Dret d'accés a la informaci6é publica: concepte
d'informaci6 publica i regles generals del procediment aplicable.

Tema 14. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atencio a la ciutadania: presencial,
telefonic i electronic. Transformacié de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions. Assisténcia
en 1'is de mitjans electronics. Registre electronic: normativa estatal basica i autonomica. Queixes i suggeriments.

Tema 15. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions publiques: concepte i finalitat. Aportacié de documents a carrec
dels interessats en el procediment administratiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/31/1131470

Tema 16. Normativa estatal i autonomica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de génere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques. La violéncia masclista: definicid, prevencio i dret a la proteccid efectiva.

Tema 17. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

-

Tema 18. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
ipersones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals
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ANNEX II

MODEL SOL-LICITUD

MODEL DE SOL-LICITUD PER FORMAR PART DEL PROCES SELECTIU DE TREBALLADOR/A SOCIAL, PERSONAL
FUNCIONARI INTERI, DE L'AJUNTAMENT DE MURO, PER MITJA DEL SISTEMA DEL CONCURS OPOSICIO.

D/D2 e ;major d'edat, amb DNIL.................... 1 domicili a efectes de notificacions
Bt ettt ettt et et e et et e et e e r e et e etee et e ereeareens amb teléfon i adreca de correu eleCtroniC..........cvvivvveeueeereeeeeeieeieeere e
EXPOSA:

1. Que ha tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu de treballador/a social, personal funcionari interi, de 1'Ajuntament
de Muro, per mitja del sistema del concurs oposicio

2. Que declar responsablement estar en possessio de tots i cada un dels requisits o condicions exigits a la base segona de la convocatoria.
DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA:

a) Fotocopia del document nacional d'identitat en vigor i/o el resguard de la sol-licitud de renovacio.

b) Fotocopia de la titulacid exigida.

¢) Fotocopia del certificat, titol o diploma del nivell de llengua catalana.

Per tot I'exposat, SOL-LICIT:

Ser admeés/esa i poder prendre part en el procediment selectiu indicat.

Muro, ........ [ [ de 2023

(Signatura)

Sr. BATLE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE MURO

De conformitat al que disposen la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets humans,
s'informa als interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissid, documentacié que s'acompanyi a aquesta o que es
generi a resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament tnica i exclusivament per a 'exercici de funcions
propies d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio, qualificacio i resolucio, per la
qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest Ajuntament, i que en
cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes dades personals dels
aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament. Que en aquest acte I'Ajuntament informa a les
interessades/ts del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a rectificar-les i a cancel-lar-les. Aquests drets podran ser exercits
per mitja d'escrit adregat al responsable del fitxer a 1'adreca postal segiient: 07440 — Muro, Placa del Comte d'Empuries, 1. Que aixi mateix se
m'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposici6 només seran objecte de cessido o
comunicacio en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establert en la Llei Organica de proteccié de dades de caracter
personal.
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