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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT Ach‘)NOMA
ESCOLA BALEAR D' ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

1925 Resolucio de la consellera de Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat, a proposta de la directora
gerenta de I’Escola Balear de I’Administracio Publica, per la qual es convoca un concurs per
actualitzar la borsa de personal laboral no permanent de la categoria professional de personal de
neteja de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per dur a terme treballs ocasionals o urgents, o
bé per cobrir llocs de treball per interinitat, al sector de Manacor

La directora gerenta de 1'Escola Balear de I'Administracioé Publica ha formulat la proposta de resoluci6 segiient,
Fets

1. El personal de neteja al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears és aquell que du a terme tasques de neteja i de manteniment
del bon ordre dels locals dels edificis ptblics, de les oficines, dels magatzems, dels establiments i, en general, de totes les dependéncies a qué
es troben adscrits, aixi com del mobiliari, dels lavabos i dels seus estris, a més de la reposicio, si escau, dels materials higiénics i sanitaris.

2. Mitjangant Resolucié de la consellera de Presidéncia, Funcid Publica i Igualtat de 13 de juliol de 2021 (BOIB ntimero 93), a proposta de la
direccid geréncia de I'Escola Balear de I'Administracié Publica, es va convocar un concurs per constituir una borsa de personal laboral no
permanent de la categoria professional de personal de neteja de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per dur a terme treballs
ocasionals o urgents, o bé per cobrir llocs de treball per interinitat, a les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera.

3. Mitjangant Resoluci6 de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat de 22 d'agost de 2022 (BOIB numero 113 de 27 d'agost), a
proposta de la directora gerent de I'Escola Balear de 1'Administracié Plblica, es va aprovar la llista de persones aspirants seleccionades en el
concurs per constituir la borsa esmentada.

4. Ates que la borsa vigent de personal laboral no permanent de la categoria professional de neteja de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears per al sector de Manacor esta practicament exhaurida, la Direccié General de Funcié Publica ha sol-licitat 1'actualitzacio de la borsa
esmentada, d'acord amb el punt 17.3 de I'annex 1 de les bases especifiques de la convocatoria, la borsa es podra actualitzar, cas en el qual s'ha
d'oferir la possibilitat d'incorporacié a persones no pertanyents a la borsa.

Fonaments de dret

1. L'article 54.1 a) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid ptblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. L'article 12 de I'annex del decret 31/2012 de 13, d'abril, pel qual s'aproven els Estatuts de I'Escola Balear d'Administracio Publica.
3. L'article 6.3 ¢) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

4. L'article 29 del V Conveni colelectiu per al personal laboral al servei de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
(BOIB num. 174, de 19 de desembre de 2013).

Segons aquest article, per dur a terme treballs ocasionals o urgents, o bé per interinitat, es pot contractar personal laboral mitjancant la
modalitat de durada determinada, subjecte a la legislacio laboral vigent.

La seleccio d'aquest personal laboral s'ha de dur a terme d'acord amb 1'ordre de prelacio segiient:
«4.1. Borses de treball

ILa conselleria competent en matéria de funcié publica ha de confeccionar periodicament borses de treball mitjangant convocatoria publica pel
ssistema de concurs o, atesa 1'indole de les funcions que s'hagin de dur a terme, el nombre de llocs que s'hagin de proveir i la modalitat de
Jcontractacié que s'hagi d'aplicar, amb un altre tipus de proves selectives.
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Les borses de treball s'han de confeccionar d'acord amb les categories d'aquest conveni, i sempre que hi hagi una previsio de necessitats per
cobrir. Aquestes borses, han de ser de public coneixement a través de la pagina web del Govern Balear.

La convocatoria i les bases d'aquestes borses s'han de negociar amb la participacio del Comité Intercentres. En la confeccid d'aquestes borses
hi han de participar les persones designades pel Comité Intercentres que hagin de representar-lo.

4.2. Oferta genérica

En cas d'exhauriment o d'inexisténcia d'una borsa de treball es pot contractar mitjangant oferta generica del Servei Public d'Ocupacid, amb la
participacio del Comite d'Empresa.

4.3. Contractacié nominativa

Excepcionalment, i de manera motivada, es pot contractar nominativament, per raons d'urgéncia, mitjangant el Servei d'Ocupacié de les Illes
Balears, quan es prevegi que la contractacio tengui una durada igual o inferior a quaranta-cinc dies. D'aquestes contractacions, sempre se n'ha
d'informar el Comit¢ d'Empresay.

5. La resolucié de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat, a proposta de la direccid geréncia de l'escola Balear de
I'Administracié Publica, per la qual es convoca un concurs per constituir una borsa de personal laboral no permanent de la categoria
professional de personal de neteja de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per dur a terme treballs ocasionals o urgents, o bé per

cobrir llocs de treball per interinitat, a les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera, en el punt 17° de les bases especifiques sobre la
vigéncia de la borsa estipula que:

«17.3. En el cas que la borsa a un dels sectors disposi de menys d'un 20 % dels seus components en la situacié de disponible, es podra
actualitzar la borsa per al sector o sectors en aquesta situacio, cas en el qual s'ha d'oferir la possibilitat d'incorporacié a persones no
pertanyents a la borsa.

6. El Decret 11/2021, de 15 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i 1'estructura organica
basica de les conselleries de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB extraordinari nim. 21, de 15 de febrer).

Proposta de resolucio
Propos a la consellera de Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat que dicti una resoluci6 en els termes segiients:

1. Aprovar la convocatoria d'un concurs per a l'actualitzacio, per al sector de Manacor, de la borsa de personal laboral no permanent de la
categoria professional de personal de neteja de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per dur a terme treballs ocasionals o urgents, o bé
per cobrir llocs de treball per interinitat, constituida per Resolucié de la consellera de Presidéncia, Funcid Publica i Igualtat de 22 d'agost de
2022 (BOIB numero 113 de 27 d'agost),

2. Aprovar que les bases i el barem de mérits d'aquesta convocatoria, aixi com 1'organ de selecci6 i la informacid sobre proteccié de dades
personals, son els mateixos que els de la convocatoria de la borsa que s'actualitza i que consten en l'annexos 1, 2, 3 i 5, respectivament, de
Resoluci6 de la consellera de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat de 9 de juliol de 2021 (BOIB nim. 93 de 13 de juliol), abans esmentada,
amb les excepcions segiients:

2.1 Unicament podran presentar sol-licituds de participacid les persones que no formin part de la borsa constituida per Resolucio de la
consellera de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat de 22 d'agost de 2022 (BOIB numero 113 de 27 d'agost).

2.2 Amb les persones que participen d'aquest procés d'actualitzacié es formara una borsa que tendra caracter supletori respecte de la borsa
constituida per Resoluci6 de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat de 22 d'agost de 2022 (BOIB numero 113 de 27 d'agost),
de manera que els llocs de feina vacants només s'hauran d'oferir a les persones integrants de la nova borsa actualitzada quan no hi hagi
persones que tenguin o recuperin la condicié de disponible en la borsa constituida el 2022 esmentada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/30/1131269

2.3. Tant les persones que formin part d'aquesta borsa d'actualitzacié supletoria com les que formin part de la borsa constituida el 2022
esmentada, podran participar en els processos d'actualitzacid posteriors que es convoquin d'acord amb el punt 17.4. de les bases especifiques
de la convocatoria aprovada mitjangant la resolucié de la consellera de Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat de 9 de juliol de 2021 (BOIB
(. 93 de 13 de juliol).

e

3. El termini per presentar sol-licituds de participacié és de vint dies habils, a comptar des de 1'endema de la publicacio de la present
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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4. Publicar aquesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en la seu electronica de I'Administraci6 de la comunitat autonoma de
les Illes Balears i en la pagina web http://oposicions.caib.es. Igualment la publicacié s'ha de comunicar al Servei d'Ocupacié de les Illes
Balears, perque en faci la difusié oportuna.

Per tot aixo, dict la segiient

Resolucié
Manifestar la conformitat amb la proposta de resolucio i dictar-ne resolucid en els mateixos termes.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de
Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat, en el termini d'un mes comptador a partir de 1'endema que s'hagi publicat la Resolucié en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

També es pot interposar una demanda davant el Jutjat del Social en el termini de dos mesos comptadors a partir de 1'endema que s'hagi
publicat aquesta Resolucio, d'acord amb l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdicci6 social.

(Signat electronicament:6 de marzo de 2023)

La consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat
Mercedes Garrido Rodriguez
La directora gerenta proposant
Maria del Carmen Iglesias Manjon

ANNEX
Informacié sobre proteccié de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de dades personals necessaries en el
present procediment.

Responsable del tractament:

Identitat: Escola Balear d'Administracié Publica

Adreca postal: c. del Gremi de Corredors, 10, 3r (pol. de Son Rossinyol) 07009 Palma
Adreca de correu electronic: ebap@caib.es

Finalitat del tractament: Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme el procés selectiu de concurs per a la creacié de la borsa
extraordinaria per I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i la posterior adjudicacié a les persones seleccionades.

Legitimacio: El tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacié legal i per aconseguir l'interés public, com és la
selecci6 del personal al servei de les administracions publiques d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat.

La legislaci6 aplicable és la segiient:

— EI Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

— Les lletres ¢) i e) de l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades.

— Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals
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Categories de dades personals objecte de tractament:

Dades de caracter identificatiu Nom, DNI, domicili, data de naixement, telé¢fon i adrega de correu electronic
Dades académiques i professionals Meérits, formacio i experiéncia professional
Dades relatives a la salut Percentatge i tipus de discapacitat

D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, llevat que
consti l'oposicio de l'interessat, I'Escola Balear d'Administracié Publica, mitjangant una consulta a les plataformes d'intermediacié de dades o
altres sistemes habilitats a 1'efecte, pot obtenir les dades de caracter identificatiu que consten en el DNI, els certificat de coneixements de
llengua catalana, les titulacions académiques oficials, el certificat acreditatiu de discapacitat (si escau) i els mérits. Aquestes dades s'obtindran
de 1'Administracié General de 'Estat i d'altres organs de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Consentiment pel tractament de dades relatives a la salut: La presentacio de la sol-licitud per al procés selectiu suposa el coneixement i
l'acceptacio inequivocs de 1'aspirant del tractament de les dades de caracter personal que fara 1'organ competent i inicament per als fins
establerts. (Inclos a dades relatives a la salut)

Destinataris de les dades personals: se cediran les dades als segiients organismes o persones, a l'efecte de complir el que preveu la
legislaci6 vigent en materia de selecci6 de personal:

— Comissio Técnica de Valoracio del procés: per al desenvolupament i la valoracié dels mérits al-legats i acreditats del procés
selectiu previstos en la convocatoria.

— Conselleria competent en matéria de funcié publica: per al nomenament del personal funcionari interi.

— Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicaci6 de les obligacions que preveu la normativa per seleccionar empleats publics amb
les previsions que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.
— Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de transparéncia que regeix els procediments selectius
d'accés a la funcid publica, els aspirants podran sol-licitar la consulta dels mérits al-legats per altres participants per comprovar el
funcionament correcte del procés selectiu. En cap cas, podran obtenir les dades de contacte d'altres aspirants, com ara 'adreca postal,
el niimero de teleéfon o 'adrega de correu electronic.

— Administracié de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi l'expedient del procediment, ' Administracio trametra les
dades personals que hi constin en I'"Administracié de justicia.

No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que existeixi obligacio legal o interés legitim, d'acord amb I'RGPD.

Criteris de conservacio de les dades personals: els terminis de conservacio de les dades seran els necessaris per complir la finalitat del
procediment i els que preveu la legislacié d'arxius per a les administracions publiques, d'acord amb l'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades: No es produiran decisions automatitzades, inclosa 1'elaboraci6 de perfils, amb les dades personals
dels aspirants.

Transferéncies de dades a tercers paisos: Les dades no es transferiran a tercers paisos.

Exercici de drets i reclamacions: les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a sol-licitar a 1'Escola Balear
d'Administracié Publica la confirmacio de que les seves dades son objecte de tractament, 1'accés a les seves dades personals, la informacio, la
seva rectificacid o supressio, la limitacio o I'oposicié al tractament i la no inclusié en tractaments automatitzats (i fins i tot, de retirar el
consentiment, si s'escau, en els termes que estableix I'RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que I'exercici
d'aquest dret pugui afectar al procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament esmentat abans (EBAP), mitjangant el procediment
«Sol-licitud d'exercici de drets en matéria de proteccié de dades personals», previst en la Seu Electronica de la CAIB (seuelectronica.caib.es

).

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, pot presentar la «Reclamacid de tutela
de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/30/1131269

Conseqiiéncies de no facilitar les dades personals: No presentar les dades necessaries, implicara que la persona interessada no pugui
formar part del procediment selectiu.

ks
BdiiiDades de contacte de la Delegacio de Proteccié de Dades: La Delegacio de Proteccié de Dades de 'Administracid de la Comunitat
: Autonoma de les Illes Balears té la seu a la Conselleria de Presidéncia (passeig de Sagrera, 2, 07012 Palma). Adreca electronica de contacte:

%protecciodades@dpd. caib.es.
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