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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'AFERS SOCIALS | ESPORTS

1815 Resolucio de la presidenta del patronat de la Fundacio per a I’Esport Balear per la qual s’aprova la
convocatoria del procés de seleccio per cobrir una placa de técnic de natacio de la fundacio per a
DPesport Balear

Antecedents
1. La Fundaci6 per a 'Esport Balear té un total de 23 programes de tecnificacio, entre els quals el programa de natacio.

2. L'estructura habitual i més adient per als programes de tecnificacié esta composada per una Direccié Técnica i un o diversos técnics
esportius, en funci6 del nombre d'esportistes admesos a cada programa i les particularitats de cada esport.

3. Dia 2 de gener de 2022 la persona que ocupava el lloc de treball de la RLT de la Fundacid per a 'Esport Balear de Director Técnic
Programa de Natacio va iniciar la seva jubilacid, deixant aquest lloc vacant.

4. Mitjancant Acord del Patronat de la Fundaci6 per a I'Esport Balear (en endavant “Fundacié”) de dia 8 de setembre de 2023, es va aprovar
la proposta de modificacié puntual de la RLT de la plaga de director técnic de natacid a técnic de natacid, validada per Funcié Publica, aixi
com la convocatoria i les bases per a la selecci6 d'un/a técnic/a de natacid.

5. En data 19 de gener de 2023, la Comissio Interdepartamental de Retribucions emet informe favorable relatiu a la proposta de modificacié
d'aquest lloc de treball a la RLT de la Fundacio Esport Balear.

6. En data 9 de febrer de 2023 la Direccié General de Funcié Publica emet informe favorable sobre la convocatoria i les bases de seleccio del
técnic de nataci6 de la Fundacio per a 'Esport Balear.

Per tot aixo, es pren el segilient
Acord

1. Aprovar la convocatoria per a la seleccié d'un/a técnic/a de natacié de la Fundacio per a 'esport balear i les bases que consten a I'annex 1 (
Acord del Patronat de la Fundacio per a 'Esport Balear de 8 de setembre de 2022), les funcions del lloc de treball que consten a 'annex 2, i el
barem de mérits que consta a l'annex 3.

2. Fer public el model de sol-licitud a disposicid de les persones interessades en la pagina web www.fundacioesportbalear.es
3. Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el Patronat de la
Fundaci6 per a 1'Esport Balear en el termini d'un mes comptador a partir de I'endema de la publicacié, d'acord amb l'article 57 de la Llei
3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

També s'hi pot interposar un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 8.2, 10.1 1 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que la persona interessada en pugui interposar

qualsevol altre que consideri procedent.

et

(Signat electronicament: 3 de mar¢ de 2023)

La presidenta
Fina Santiago Rodriguez
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ANNEX 1

Bases de la convocatoria del procés de seleccié per cobrir un lloc de treball de técnic/a de natacié de la Fundacié per a I'Esport

Balear

1. Objecte

L'objecte d'aquesta convocatoria és la contractacié d'una persona que ocupi el lloc de treball de técnic/a de natacid la Fundacio per a 1'Esport
Balear de manera temporal. Aquest lloc forma part de la Relacié de Llocs de Treball de la Fundaci6 per a 'Esport Balear.

2. Forma de seleccio

La seleccio s'ha de fer mitjangant el procediment de concurs de mérits, de conformitat amb els barems de 'Annex 3.

3. Requisits generals per poder participar en aquesta convocatoria

Per a I'admissio a aquestes proves selectives, les persones aspirants hauran de complir, en la data d'acabament del termini per presentar les
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la d'un estat de la Unié Europea, o ser nacional d'altres estats amb les condicions que estableix
l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de 1'Estatut basic de 1'empleat public.

b) Tenir 16 anys d'edat complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié forcosa.

c¢) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de
treball al qual es presenten, d'acord amb 1'Annex 2.

d) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio piblica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per exercir funcions similars a les de la categoria corresponent. En cas de persones nacionals d'un altre estat, no
haver estat inhabilitades o en situacid equivalent ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacio6 publica.

¢) No haver estat condemnades per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual, d'acord amb 1'article 12
de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio del sistema de proteccio a la infancia i a 'adolescéncia.

f) Declarar que, durant la relacié laboral resultant d'aquest procés selectiu, es complira amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques.

g) Estar en possessio del coneixement de la llengua catalana corresponent al lloc de treball al qual es presenten, de conformitat amb
el que disposa l'article 4 del Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigencia de la llengua catalana en procediments selectius d'accés a la
funcid publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Per al lloc de treball de
técnic/a esportiu/va (grup C), és necessari acreditar el nivell B2 o superior.

4. Requisits especifics

El lloc de treball de técnic o técnica poden ser sol-licitats per les persones que puguin acreditar una de les condicions segiients:

Estar en possessio del Titol de Técnic Esportiu o Técnica Esportiva en la corresponent modalitat i, si escau, especialitat esportiva.
Disposar de la formaci6 federativa d'entrenador o entrenadora de nivell II en la modalitat o especialitat esportiva corresponent.
Disposar de la formacio laboral equivalent. S'haura d'aportar un certificat que acrediti haver prestat servei més de tres anys, en un
centre classificat pel Consell Superior d'Esports (CSD) com a centre d'alt rendiment o com a centre de tecnificacid esportiva, exercint
funcions analogues a les del lloc de treball de técnic esportiu o técnic esportiva.

Estar en possessio del certificat de coneixements de la llengua catalana, nivell B2.

5. Sol‘licituds i documentacio

Les persones interessades en participar en aquest procés selectiu han de presentar una sol-licitud d'acord amb el formulari que s'adjunta a
aquestes bases com a annex 4 i que estd a disposicio de les persones interessades a la pagina web de la Fundacié per a 1'Esport Balear
=——(www.fundacioesportbalear.es).

mA la sol-licitud s'ha d'adjuntar la documentacio segiient:

a) Una copia del document nacional d'identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, una fotocopia del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

IR
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b) Titol o document original o copia auténtica, que acrediti estar en possessio d'alguna de les formacions requerides per al lloc de
treball sol-licitat, si escau.

c) Certificat que acrediti 1'experiéncia requerida per al lloc de treball sol-licitat, si escau.

d) Informe de vida laboral.

e) Certificat original o copia auténtica del nivell de coneixements de la llengua catalana corresponent al lloc de treball sol-licitat.

f) Certificat negatiu del Registre central de delinqiients sexuals.

g) Declaracio jurada de no haver estat separat, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, d'acord amb el model de I'Annex 4.

h) Declaraci6 jurada de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions
corresponents al lloc de treball al qual es presenten, d'acord amb el model de 1'Annex 4.

i) Declaraci6 jurada de que, durant la relaci6 laboral resultant d'aquest procés selectiu, es complira amb la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

j) Documentaci6 acreditativa dels merits.

Les sol-licituds i documentaci6 adjunta es podran presentar de manera presencial o electronica. Per a presentar-ho de manera electronica, es
podra fer el tramit mitjancant el Registre Electronic Comt (REC), accedint a l'enllag https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do amb
certificat digital; dins aquest registre caldra seleccionar com a organisme destinatari la "Conselleria d'Afers Socials 1 Esports" i a 1'assumpte
indicar "Convocatoria Fundaci6 per a I'Esport Balear". Per a presentar-ho de forma presencial, es podra fer el tramit en el Registre de la
Fundaci6 per a I'Esport Balear (Centre de Tecnificacié Esportiva Illes Balears, carrer del Gremi Forners, 4, poligon de Son Castell6 de
Palma) o en qualsevol dels registres que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Si la sol-licitud es fa de forma presencial i es 1liura en un lloc diferent del registre de la Fundacio per a 1'Esport
Balear, s'ha d'enviar per correu electronic a (info@fundacioesportbalear.es), el formulari de sol-licitud amb el segell o el resguard que acrediti
que s'ha presentat dins el termini establert. Aquest correu s'haura d'enviar com a molt tard, durant les 24 hores segiients que acabi el termini
de presentaci6 de les sol-licituds.

El termini per presentar les sol-licituds és de 15 dies naturals a comptar des del dia segiient a la publicacié d'aquesta convocatoria en el
Butlleti Oficial de las Illes Balears.

Si el darrer dia de presentacio de les sol-licituds cau en dissabte o en diumenge, el termini s'entendra ampliat fins el dia habil segiient.

Es considera que les persones que presenten una sol-licitud per participar en aquesta seleccié donen el consentiment perque la Fundacio tracti
les seves dades personals als efectes que se'n derivin.

6. Llista de persones admeses i excloses

Una vegada que s'acabi el termini de presentaci6 de sol-licituds, s'ha de publicar a la pagina web de la Fundaci6 la relacié provisional de
persones admeses i excloses, amb indicacié de les causes de I'exclusid. Les persones interessades disposen d'un termini de tres dies habils,
comptadors a partir de 'endema de la publicaci6 de les llistes, per esmenar els defectes o aportar els documents preceptius.

7. Comissio técnica de valoracio
La comissi6 técnica de valoracio esta formada per les persones segiients:

President o presidenta:

Titular: Mateu Caiiellas Martorell, coordinador de tecnificacio esportiva.

Suplent: Carlos Lorenzo Garcia Cerda, responsable de psicologia esportiva.
Secretari o secretaria:

Titular: Jorge Grigelmo Miguel, responsable de promoci6 i patrocini, TIC i I+D.

Suplent: Monserrat Cardona Capella, delegada de la Fundaci6é a Menorca.
Vocal:

Titular: Rafa Huete Llado, Directora Técnica de Natacio.

Suplent: Isabel Pons Llull, responsable dels serveis juridics.

Les funcions basiques de la comissio técnica de valoracid son les segiients:

Comprovar que les persones aspirants compleixen els requisits establerts en aquesta convocatoria.
Valorar els merits al-legats i1 acreditats per les persones aspirants, de conformitat amb els barems (annex 3) establerts a aquesta
convocatoria.

® Proposar la contractacio de les persones seleccionades.
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8. Valoracié de mérits
Els mérits al-legats s'han de valorar d'acord amb els barems establerts a 1'annex 3.

Només es podran puntuar aquells mérits que siguin degudament acreditats mitjangant la documentacid aportada per les persones candidates
(presentacio6 de l'original o cOpia auténtica).

No es valorara cap meérit professional si no s'especifica clarament el termini d'inici i de finalitzaci6 i la durada de la jornada laboral,
mitjancant un certificat d'empresa i l'informe de vida laboral o el contracte de treball.

Els mérits esportius obtinguts, o carrecs técnics desenvolupats dintre d'una Federacié Autonomica, Nacional o Internacional, aniran certificats
per aquesta propia Federacido. A més a més, en el cas de carrecs desenvolupats dins d'una Federacié en el certificat acreditatiu s'haura
d'indicar Memoria Esportiva Oficial o acord de I'0rgan directiu pertinent, on quedi reflectit el carrec desenvolupats.

No es tindran en compte els carrecs amb una durada inferior a 6 mesos.
No es tindran en compte carrecs amb una durada inferior a un any i/o temporada.
Els carrecs seran amb funcions analegs a les que s'han de desenvolupar a la placa convocada.

En el cas d'experiencia professional en régim de treballadors autonoms, s'ha d'especificar clarament la dedicaci6 setmanal de l'activitat laboral
certificada.

A efectes de comptabilitzacié del nombre de mesos d'experiéncia, en els contractes inferiors a mitja jornada s'aplicara un corrector del 50 %
al nombre de mesos calculat.

No es valoraran els certificats acreditatius de formacié que no indiquin les hores de durada de les accions formatives acreditades.

A la valoraci6 de la formacio continua els credits ECTS es comptabilitzaran amb 25 h per crédit, mentre que els no ECTS amb 10 h per
credit.

Les puntuacions de meérits professionals i esportius tan sols es tindran en compte si han estat desenvolupades o assolits a les categories
absolutes i/0 menors.

9. Publicacio de les valoracions

Una vegada conclosa la valoracié dels meérits, la comissi6 técnica ha de fer publica, a la pagina web de la Fundaci6 per a I'Esport Balear una
llista provisional de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants. Aquesta llista s'ha de publicar per ordre de major a menor
puntuacio total.

Les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, comptadors des de l'endema de la publicacié de la llista per al-legar les
rectificacions pertinents sobre la valoraci6 provisional.

Una vegada resoltes les al-legacions s'ha de publicar la llista definitiva de valoracions a la pagina web de la Fundaci6 per a 'Esport Balear.
10. Regulacié de la relacié laboral
La relaci6 contractual sera de durada indeterminada i per una jornada laboral de 40 hores setmanals.

El contracte es formalitzara per escrit entre el gerent de la Fundacid per a 1'Esport Balear i el professional i, en qualsevol cas, ha d'indicar
l'objecte del contracte i la seva durada. Al personal seleccionat mitjangant aquest procés els és d'aplicacio I'Adhesid parcial de la Fundaci6 al
V Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (Acord entre la
representacio de 'empresa i la representacio dels treballadors de dia 7 de novembre de 2016).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/29/1131048

11. Borsa de treball de personal técnic esportiu de la Fundacio.

La Fundaci6 ha de constituir una borsa de treball, per aquest lloc de treball, amb les persones admeses que no hagin estat seleccionades.

L/ LD'acord amb el punt 10.3 de la instrucci6 conjunta del director general de Funcié Publica, Administracions Publiques i Qualitat dels Serveis i
del director general de Pressuposts i Finangament de 29 de febrer de 2016, la vigéncia minima de la borsa sera d'l any i s'haura de renovar

i periodicament.

IR
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et )

Ordre de prelacio

L'ordre de prelaci6 en la borsa de treball esta determinat per la puntuaci6 obtinguda per les persones aspirants de conformitat amb els barems
establerts a la convocatoria.

Funcionament de la borsa

Exclusions:

a) La no acceptacié d'un contracte suposara l'exclusié automatica de la llista, tret que la rentincia estigui motivada per estar treballant
en altra empresa o entitat, circumstancia que el candidat haura de justificar per escrit. Igualment, el candidat haura de manifestar per
escrit la seva disponibilitat per tornar a ser cridat.

b) El candidat que hagi acceptat un contracte i no s'incorpori al lloc de feina sera exclos de la borsa.

¢) El personal que s'incorpori al treball i renuncii sera exclos de la borsa.

d) Seran excloses de la borsa les sol-licituds que presenti falsedats en la documentacié aportada o en les dades consignades.

e) Els candidats que no superin el termini de prova establert seran exclosos de la borsa.

f) Haver incorregut en faltes molt greus que hagin provocat 'acomiadament disciplinari.

Crida i contractacio:

L'oferta de contractacio a les persones de la borsa s'efectuara seguint rigorosament l'ordre de puntuacio.

El procediment de comunicacio sera el segiient:

1. Contacte telefonic amb un maxim de tres intents en horari de mati (de 8 a 15 h) o per correu electronic. Quedara constancia a
l'expedient de la data i hora de les cridades i els correus electronics.
2. Dins el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacio, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant
de la borsa ha de manifestar el seu interes en el nomenament.
3. Els aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita passaran al darrer lloc de la llista, llevat que al-leguin, dins el termini
establert, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar dins els tres dies habils segiients:
a) Estar en periode d'embaras, de maternitat, paternitat, adopcid o acolliment permanent o preadoptiu.
b) Prestar serveis en un altre lloc, ja sigui en I'ambit public o privat o per haver rebut una oferta de contractacio laboral o de
nomenament de funcionari interi.
d) Patir malaltia o incapacitat temporal.
¢) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

ANNEX 2
Funcions del lloc de treball que es convoca

TECNIC/A ESPORTIU/VA

Es la persona encarregada directa dels entrenaments dels i les esportistes i ha de ser capag d'aplicar, de manera autonoma, les planificacions
proposades pels directors teécnics.

Funcions propies:

Implementar els continguts de la programaci6 especifica dels entrenaments d'acord amb la planificacié esportiva del programa de
tecnificacio.

Realitzar les sessions de treball 1 entrenament planificades i necessaries

per assolir els objectius plantejats.

Avaluar la progressio dels/de les esportistes, identificar els errors d'execucio, les seves causes i aplicar els métodes necessaris per a la
seva correccio, cercant el perfeccionament técnic i tactic.

Desenvolupar i avaluar la capacitat condicional dels/de les esportistes aportant solucions adients per potenciar el seu
desenvolupament i millora.

Instruir els/les esportistes del programa sobre les técniques i les tactiques especifiques de la seva modalitat esportiva.

Col-laborar en la deteccid d'esportistes amb caracteristiques fisiques i psiquiques susceptibles d'incorporar-se al programa de
tecnificacio.

Utilitzar els equipaments i els materials adequats per a la instruccio, vetllant per el seu bon s, conservacié i emmagatzament.
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Congixer, analitzar i incorporar noves técniques i tendéncies d'entrenament i nous equipaments i materials de la modalitat esportiva.
Ajudar el/la directora/a técnic/a en el control dels/de les esportistes

Actuar amb les mesures de seguretat necessaries per fer una practica amb garanties.

Desenvolupar i millorar una visié global i integradora de l'equip de treball, comprenent la funci6é de cadasct/quna i les dimensions
técniques, pedagogiques, organitzatives, economiques i humanes de la seva tasca particular.

Fer propostes de millora en l'organitzacié esportiva del CTEIB.

Implementar qualsevol accié tecnica inclosa dins els Programes de Tecnificacio.

Desenvolupament de la Tecnificacid Esportiva per la qual el/la técnic/a presenti habilitats.

Implementar qualsevol accid técnica encomanada per la Geréncia de la Fundaci6 dins de seu marc competencial per la qual el/la
técnic/a presenti habilitats.

Actuar segons els valors propis de l'esport, fomentant el "fair play", els habits saludables i fomentar-ho al seu esport i esportistes en
general.

Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva categoria, titulacid, del seu lloc de treball, aixi com de les
competencies generals del seu ambit professional i/o que li encomani la geréncia o els/les caps immediatament superiors/es.

ANNEX 3
Barem de mérits per al lloc de técnic/a esportiu/va de natacié

1. Mérits professionals com a técnic esportiu o técnica esportiva (maxim 20 punts)

Per cada mes en un programa, o pla, d'alt rendiment o en un programa, o pla, de tecnificacio tutelat pel Consejo Superior de
Deportes: 1 punts

Per cada mes en un programa, o pla, d'alt rendiment o en un programa, o pla, de tecnificaci6 tutelat per una comunitat autonoma: 0.9
punts

Per cada mes en un programa, o pla, d'alt rendiment o en un programa, o pla, de tecnificacio tutelat per una federacié nacional: 0.8
punts

Per cada mes en un programa, o pla, d'alt rendiment i/o tecnificacié tutelat per una federaci6é autonomica: 0.6 punts

Només es tindran en compte els meérits professionals desenvolupats con a entrenador. En cap cas com altres modalitats de técnic associats a la
tecnificacid de la natacio.

Les fraccions inferiors a un mes no computaran.

2. Meérits esportius de I'aspirant (maxim 30 punts)

Per haver estat técnic esportiu o técnica esportiva d'un esportista o d'un esportista que hagi quedat entre els vuit primers en un
campionat mundial i/o Jocs Olimpics: 20 punts

Per haver estat técnic esportiu o técnica esportiva d'un esportista d'alt nivell o d'un esportista que hagi quedat entre els tres primers en
un campionat d'Europa: 16 punts

Per haver estat técnic esportiu o técnica esportiva d'un esportista que hagi estat campioé d'Espanya Absolut: 14 punts

Per haver estat técnic esportiu o técnica esportiva d'un esportista que hagi estat membre de la seleccid espanyola absoluta en
competicions oficials: 12 punts

Per haver estat técnic de dos esportistes finalistes a un Campionat d'Espaiia Absolut: 10 punts

Per haver estat técnic d'un esportista finalista a un Campionat d'Espaiia Absolut: 4 punts

Per haver estat técnic esportiu o técnica esportiva de dos esportistes que hagin quedat entre els vuit primers en un campionat
d'Europa o del Mon en categories menors: 12 punts

Per haver estat técnic esportiu o técnica esportiva d'un esportista que hagi quedat entre els vuit primers en un campionat d'Europa o
del Mon en categories menors: 3 punts

Per haver estat técnic esportiu o técnica esportiva de tres esportistes que hagin estat membres de la seleccio espanyola a categories
menors en competicions oficials: 8 punts

Per haver estat técnic esportiu o técnica esportiva d'un esportista que hagi estat membres de la seleccid espanyola a categories menors
en competicions oficials: 1,25 punts

Per haver estat técnic esportiu o técnica esportiva de quatre esportistes que hagin estat finalistes a un Campionat d'Espafia de menors:
4 punts

Per haver estat técnic esportiu o técnica esportiva d'un esportistes que hagi estat finalista a un Campionat d'Espaiia de menors: 0.75
punts
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Només es tindran en compte els merits professionals desenvolupats com a entrenador/a. En cap cas com altres modalitats de técnic associats a
la tecnificacio de la natacio.

S'haura d'acreditar que el meérit esportiu es va assolir quan la persona candidata exercia com a entrenador/a de I'esportista en qiiestio.

En cas de poder acreditar més d'un mérit esportiu com a técnic esportiu o técnica esportiva, es valorara unicament el millor assolit per cada
un dels esportistes presentats.

Les competicions internacions oficials son campionats del Mén, Europa o Jocs Olimpics de la Joventut.
Tan sols es comptabilitzaran resultats a proves individuals.

3. Mérits académics i formatius (maxim 50 punts)

3.1. Formaci6 reglada i/o impartida per una universitat (maxim 28 punts)

Per la llicenciatura o el grau en ciéncies de l'activitat fisica i I'esport: 12 punts

Per un master universitari d'alt rendiment esportiu: 8 punts

Per un titol de técnic esportiu superior o equivalent de la modalitat esportiva del lloc de treball al qual es vol optar: 6 punts
Per un titol de grau o master universitari relacionat amb el lloc convocat: 4 punts

Per un master relacionat amb el lloc convocat impartit per una universitat: 2 punts

Les titulacions relacionades amb el lloc convocat son aquelles relacionades amb les funcions de técnic descrites en aquestes bases. Es a dir, es
tindran en compte per discriminar-les cada una de les arees de treball en les que esta dividida aquesta fundacio, essent unicament acceptades
aquelles que es desenvolupin dintre de 1'area de tecnificacio esportiva.

Els masters i les titulacions universitaries anteriors a l'any 2000 es valoraran individualment segon decret de regulacié de titulacions
universitaris anteriors a aquesta data.

3.2. Formacio6 continua (maxim 18 punts)

® Per cada 10 hores de formaci6 relacionades amb el lloc convocat: 0,5 punts
Només s'han de sumar les activitats de formacié que com a minim siguin de 10 hores.
No es valoraran els certificats que no indiquin les hores de durada de 1'accié formativa.

La formaci6 relacionada amb el lloc convocat son aquelles relacionades amb les funcions de técnic descrites en aquestes bases. Es a dir, es
tindran en compte per discriminar-les cada una de les arees de treball en les que esta dividida aquesta fundacio, essent unicament acceptades
aquelles que es desenvolupin dintre de 1'area de tecnificacio esportiva.

Tan sols es valorara la formacié cursada dins dels darrers 10 anys a contar a partir de la data de publicaci6 d'aquestes bases.
3.3. Coneixements de llengua catalana (maxim 2 punts)

® Per estar en possessio del certificat C2 acreditatiu de coneixements de llengua catalana: 2 punts
® Per estar en possessio del certificat C1 acreditatiu de coneixements de llengua catalana: 1,5 punts
® Per estar en possessio del certificat B2 acreditatiu de coneixements de llengua catalana: 1 punt

Només es valora el certificat del nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié
del qual s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/29/1131048

3.4. Coneixements d'una llengua estrangera (maxim 2 punts)

Per estar en possessio del certificat C2 acreditatiu de coneixements d'una llengua estrangera: 2 punts
Per estar en possessio del certificat C1 acreditatiu de coneixements d'una llengua estrangera: 1,5 punts
Per estar en possessio del certificat B2 acreditatiu de coneixements d'una llengua estrangera: 1 punt
Per estar en possessio del certificat B1 acreditatiu de coneixements d'una llengua estrangera: 0,5 punts

=Nom¢s es valora el certificat del nivell més alt que s'acredita d'una determinada llengua.

s )
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