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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

1660 Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa Sectorial
de Sanitat de I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 22 de desembre de
2022 pel qual es desenvolupen mesures organitzatives i de gestio en I’ambit del Servei de Salut de les
Illes Balears

Amb l'objectiu d'enfortir el Servei de Salut de les Illes Balears, encarregat de la gestié de la sanitat piblica balear, cal reformular l'activitat
ordinaria i extraordinaria i dotar de nous instruments de gestié que permetin millorar 'adaptabilitat dels recursos disponibles a fi d'optimitzar
l'atencid sanitaria.

Per aix0, de conformitat amb l'article 80.1 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1'estatut marc del personal estatutari dels serveis de
salut, i la Resoluci6 de la consellera de Salut i Consum de 3 de novembre de 2020 per la qual es deleguen diferents competéncies en matéria
de personal estatutari en els organs del Servei de Salut, el 22 de desembre de 2022 la Mesa Sectorial de Sanitat va adoptar un acord pel qual
es desenvolupen mesures organitzatives i de gestio en I'ambit del Servei de Salut.

Aquest Acord planifica modificacions en tots els ambits i a totes les geréncies del Servei de Salut orientant-les al que es constituira com el
germen d'un nou model de gestio sanitaria. Com a justificacid de la necessitat d'implantar les mesures establertes en aquest Acord cal abordar
—encara que sigui succintament— la realitat actual del Servei de Salut.

El punt de partida és la situacio sanitaria després de dos anys de pandémia. Com a primer eix, cal subratllar que durant aquests dos anys tots
els recursos i esforgos s'han centrat a controlar la pandémia per mitja de mesures destinades a la prevencio i l'assisténcia sanitaria: s'han
implantat noves formules de treball i nous circuits i protocols, que cal mantenir vigents atés que la pandémia persisteix. Des d'aquest punt de
vista, cal reorganitzar I'activitat i determinar quins recursos son necessaris per mantenir les mesures implantades durant aquest periode.

Com a segon eix —amb motiu del que s'ha descrit més amunt—, cal executar un pla de xoc per recuperar tota l'activitat sanitaria que ah quedat
pendent durant aquest periode a fi de garantir 1'assisténcia sanitaria a tots els nivells i tenint en compte l'increment que se n'ha produit amb
motiu de la pandémia.

Finalment, els professionals son el tercer eix per determinar les mesures que cal implantar: les plantilles estan esgotades després de tot
l'esfor¢ per combatre la pandémia a causa de la necessitat d'incrementar 'activitat i d'adaptar-se a les noves necessitats de gestio. En aquest
sentit, cal subratllar la insuficiéncia d'efectius en determinades categories professionals, la qual cosa obliga a planificar actuacions de
fidelitzacio 1 de captacié de nous professionals a fi de cobrir la demanda ordinaria de I'activitat, reduir les llistes d'espera i facilitar I'accés a
tots els nivells d'atencid sanitaria.

Aixi mateix, d'acord amb l'article 4 del Decret 5/2017, de 27 de gener, de la Comissid Interdepartamental de Retribucions de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, el 20 de febrer de 2022 aquesta Comissi6 va emetre un informe favorable relatiu a aquest Acord de la Mesa
Sectorial de Sanitat de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 22 de desembre de 2022.

D'altra banda, l'article 38 de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public disposa que, perqué els acords que versin sobre matéries de
competéncia dels consells de govern de comunitats autonomes tenguin validesa i eficacia, requereixen I'aprovacié expressa i formal d'aquest
organ.

Per tot aix0, el Consell de Govern, a proposta de la consellera de Salut i Consum, en la sessi6 de 27 de febrer de 2023, adopta, entre d'altres,
I'Acord segiient:

Primer. Ratificar 'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 22 de
desembre de 2022 pel qual es desenvolupen mesures organitzatives i de gestio en 1'ambit del Servei de Salut de les Illes Balears.

Segon. Ordenar que es publiqui integrament aquest Acord, que s'annexa, en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, com també els diferents
documents que també s'annexen . Les mesures incloses en I'Acord que es ratifica seran d'aplicacid en les dates assenyalades en els articles

|
mque les regulen.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/26/1130738

Palma, 27 de febrer de 2023

La secretaria del Consell de Govern
Mercedes Garrido Rodriguez
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ANNEX
Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I' Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 22 de desembre de 2022
pel qual es despleguen mesures organitzatives i de gestié en 'ambit del Servei de Salut de les Illes Balears

Parts

Per I'Administracio, la directora general de Funci6 Publica, designada per la consellera de Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat, i el director
general del Servei de Salut de les Illes Balears —o les persones en qui deleguin—, de conformitat amb el punt 2 de I'Annex de I'Acord del
Consell de Govern de les Illes Balears pel qual s'aprova el Reglament d'organitzacié i funcionament de la Mesa Sectorial de Sanitat de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Per la part sindical, els representants de les organitzacions sindicals presents en la Mesa Sectorial que consten com a signants d'aquest acord.
Antecedents

Amb l'objectiu d'enfortir el Servei de Salut de les Illes Balears, encarregat de la gestié de la sanitat piblica balear, es fa necessari una
reformulacio de l'activitat ordinaria i extraordinaria, aixi com de dotar de nous instruments de gestié que permetin una adaptabilitat major
dels recursos disponibles per facilitar una atenci6 sanitaria millor.

Aquest acord neix amb aquesta vocacio i desplega modificacions en tots els ambits i geréncies del Servei de Salut, orientant-les a allo que
constituira com a germen d'un nou model de gestio sanitaria.

Com a justificacio de la necessitat de la implantacié de les mesures recollides en aquest acord és necessari abordar, tot i que sigui de manera
succinta a la realitat actual del Servei de Salut, aixi com determinar l'objectiu de les mesures que en aquest es desenvolupen.

El punt de partida és la situacid sanitaria després de dos anys de pandémia, com a primer eix €s necessari especificar que durant aquests dos
anys tots els recursos i esfor¢os s'han centrat en el control i assisténcia de la pandémia, amb mesures destinades al control, prevenci6 i
assisténcia. Durant aquest periode s'han implantat noves formules de feina, aixi com nous circuits i protocols que han de quedar vigents ates
que l'assistencia a la pandemia persisteix. Doncs bé, des d'aquest punt de vista és necessari reorganitzar 'activitat i determinar quins recursos
son necessaris per al manteniment de les mesures implantades durant aquest periode.

Com a segon eix i motivat pel que s'ha assenyalat anteriorment és necessari executar un pla de xoc per recuperar tota 'activitat sanitaria latent
durant aquest periode per garantir l'assistencia sanitaria en tots els seus nivells, tenint en compte l'increment d'aquesta que s'ha produit amb
motiu de la pandémia.

Pel que fa a les mesures que conté el Capitol VI sorgeixen de les reunions periodiques realitzades per al desenvolupament i millora de
l'atenci6 primaria. Les conclusions derivades d'aquest Treball conjunt es desprenen actuacions concretes en matéria de condicions de Treball
reflectides en aquest acord, aixi com en altres mesures que seran objecte de desenvolupament en el si dels grups de Treball constituits amb les
Societats Cientifiques, Associacions de Pacients Col-legis Professionals, Forum d'atencié primaria, etc. aixi com amb les organitzacions
sindicals presents en la Mesa Sectorial de Sanitat.

Finalment, com a tultim element clau per a la determinaci6 de les mesures a implantar, soén els professionals. Ens trobam amb unes plantilles
esgotades després de tot I'esforg realitzat per la pandémia, i amb la necessitat d'incrementar 1'activitat i adaptar-se a les noves necessitats de
gestio. En aquest punt és significatiu especificar la insuficiéncia de determinades categories professionals per la qual cosa és necessari
realitzar actuacions de fidelitzacio i captacio de nous professionals per poder cobrir la demanda ordinaria d'activitat, aixi com disminuir les
llistes d'espera i facilitar I'accessibilitat en tots els nivells d'atencio.

Per tot aix0, d'acord amb l'article 80.1 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut i de
conformitat amb I'establert en la Resolucié de la Consellera de Salut i Consum de 3 de novembre de 2020 per la qual es deleguen diferents
competéncies en matéria de personal estatutari en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears, les parts que integram la Mesa Sectorial
de Sanitat ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per subscriure el seglient

ACORD

——Article 1

7

I =5

Objecte i ambit d'aplicacié

1. Aquest acord té per objecte desplegar mesures organitzatives i de gestio aplicables al personal estatutari i personal funcionari del Servei de
Salut de les Illes Balears representat en la Mesa Sectorial de Sanitat.

2. Cada vegada que aquest acord esmenti el personal estatutari s'hi entendra comprés el personal funcionari del Servei de Salut representat en
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la Mesa Sectorial de Sanitat.

3. L'article 2 d'aquest acord desplega mesures que dimanen de l'acord marc per a una Administracié del segle XXI signat entre el Ministeri
d'Hisenda i Funci6 Publica i les organitzacions sindicals CCOO 1 UGT.

4. Aixi mateix, aquest acord recull mesures que, si escau, resultaran d'aplicacié al personal sanitari en formaci6é que presta els serveis en el
Servei de Salut de les Illes Balears

Capitol I
Abast global

Article 2
Adequaci6 de la jornada de tot el personal

Establir que la nova jornada ordinaria setmanal del personal estatutari del Servei de Salut sera de trenta-cinc hores setmanals de feina efectiva
de mitjana en comput anual, sense perjudici de I'existéncia de jornades especials.

Aquesta mesura resultara d'aplicacio el 1r de gener de 2023.

Article 3
Formalitzacié acord de permisos, llicéncies i vacances

Es necessari un marc regulador propi que adapti la norma general a les peculiaritats del Servei de Salut.
S'adjunta com a Annex I d'aquest acord el regim de vacances, permisos i llicencies del personal estatutari del SSIB.
Aquesta mesura desplegara els seus efectes el 1r de gener 2023.

Article 4
Adequacié del preu de I'hora de guardia

Tal com s'ha assenyalat 'atenci6 continuada es configura com un element clau per incrementar l'activitat necessaria en aquests moments per
aconseguir una major accessibilitat al sistema.

Les noves quanties recollides en I'Annex II s'aplicaran a partir del 1r gener de 2023.

Article 5
Adequacié i reconeixement dels professionals responsables de la guardia

Dins de cada ambit s'adeqiien les retribucions del personal encarregat de la gestié del cap de Guardia, d'acord amb I'establert en la taula de
I'Annex III.

Article 6
Regulacié de I'activacié de la guardia localitzada

S'estableixen els criteris segilients per a la transformacié d'una guardia localitzada en una guardia presencial:
A. Entre les 8:00 i les 22:00 es transformara la guardia localitzada en guardia de preséncia fisica quan es donin algun dels suposits segiients:
® Que el professional hagi estat requerit per a la seva incorporacio al servei més de dues vegades amb independéncia del temps
d'activacio.
® Que el professional hagi quedat en el centre a requeriment per més de tres hores.

B. Entre les 22:00 i les 8:00 es transformara la guardia localitzada en guardia de preséncia fisica quan es donin algun dels segiients suposits:

® Que el professional hagi estat requerit a la seva incorporacio al servei més d'l vegada amb independéncia del temps d'activacio.
® Que el professional hagi quedat en el centre a requeriment per més de dues hores.

Als efectes anteriors s'entendra que el temps d'activacio inclou el temps de desplagament del professional al centre de feina, amb el limit
maxim de 30 minuts; aixi mateix el temps d'activacio incloura, a més, el temps necessari des que el professional finalitzi 1'acte sanitari fins
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que abandoni el centre, amb el limit maxim de 30 minuts.
Per a I'aplicaci6 dels descansos corresponents s'atendra a la capacitat d'autogestié dels serveis garantint la cobertura assistencial.

Article 7
Desplagaments

La falta de professionals implica que sigui necessari mobilitzar efectius que es desplacin a una altra geréncia per realitzar activitat ordinaria i
extraordinaria. Sera necessaria per al reconeixement d'aquestes quanties el vistiplau de la Subdireccié d'Hospitals.

A Tl'efecte se seguira el que disposin les Instruccions corresponents per les quals es regulen anualment les nomines del personal estatutari.

Article 8
Adequacié de complements retributius

1. S'adequa l'import del complement especific de les categories estatutaries corresponents a les diferents especialitats d'infermeria de
conformitat amb I'establert en I'Annex IV.

2. S'incrementa l'import del complement del sistema per torns en un 20 % sobre les quanties recollides en les taules retributives de
conformitat amb I'Annex IV.

Les noves quanties derivades de 1'aplicacio dels punts 1 i 2 d'aquest article (Annex V) s'aplicaran a partir del 1r gener de 2023.

3. Es realitzara un estudi dels llocs de feina especifics reconeguts i retribuits en I'excés de funcions amb carrec al complement de
productivitat i altres conceptes retributius i s'instara la creacid dels llocs corresponents (coordinacions, personal referent, etc.) en les plantilles
organiques.

Capitol 11
Gerencia 061

Article 9
Adequaci6 de la retribucié de cap de coordinacié d'emergéncies.

S'adequa la retribucio de 1'exercici de cap de coordinacio d'emergeéncies segons la regula I'Annex V

Article 10
Adequacié de 1I'Acord de vol del personal de 061.

1. S'adequa la retribuci6 del personal que realitza guardies de vol, tant la localitzada com l'activacio segons les taules de I'Annex V.

2. Es demana a la Geréncia del 061 perqué adopti les mesures organitzatives necessaries per a la determinacio dels criteris que donen lloc a la
percepcid dels conceptes retributius recollits en I'Annex V.

Article 11
Adequaci6 del Plus de vinculaci6 i del complement de nocturnitat i festivitat del personal del 061.

S'adeqiien les retribucions corresponents al plus de vinculacio i als complements de nocturnitat i festivitat del personal del 061 d'acord amb
els imports recollits en 'Annex V.

Capitol I1I
Geréncia Atencié Primaria: SUAP i PAC MOBIL

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/26/1130738

Article 12
I._.,-Personal del SUAP

-

s S habilita la Geréncia de 'Atencié Primaria per presentar una proposta d'acord on es reorganitzi l'activitat i la jornada del personal sanitari
—aaque presta els seus serveis en el Servei d'Urgencies d'Atencié primaria (SUAP), de conformitat amb les conclusions del grup de treball
%especiﬁc de la Gerencia d'AP creat a I'efecte amb representants de la Mesa Sectorial.

I
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Les mesures organitzatives i assistencials que dimanen de 'acord anterior han de ser elevades a la segiient Mesa Sectorial de Sanitat que es
convoqui i formalitzades en un Acord del Consell de Govern.

Article 13
Responsable d'infermeria i coordinador del SUAP

1. Es realitzaran els tramits necessaris per crear en la plantilla organica el lloc de supervisor o coordinador d'infermeria del SUAP; tot aixo
amb la denominacié i funcions que corresponguin.

2. S'adeqiien les retribucions dels coordinadors del SUAP en els termes establerts per als directors de zona basica de salut i els responsables
d'infermeria dels equips d'atenci6 primaria

Article 14
Equiparacio retributiva

S'equiparan les retribucions entre el personal de PAC Mobil i personal de SUAP.
Aquesta mesura assortira efectes el dia 1r de gener de 2023.

Article 15
Adequaci6 del Plus de vinculaci6 i del complement de nocturnitat i festivitat del personal del SUAP

S'adeqiien les retribucions corresponents als conceptes de plus de vinculacid i dels complements de nocturnitat i festivitat del personal del
SUAP i PAC mobil d'acord amb el que recull I'Annex V.

Capitol IV
Personal sanitari en formacié (residents)

Article 16
Personal sanitari en formacio

Amb l'objectiu de fidelitzar i captar professionals s'acorda l'adequacioé del complement de grau de formacié conforme I'Annex VI, amb
efectes del 1r de juliol 2023.

Article 17
Extensio del complement de fidelitzacié del personal resident en formacio de les illes menors

S'estén la percepcid del complement de Fidelitzacio al personal resident en formaciod que presta els serveis en les Geréncies territorials de
Menorca, Eivissa i Formentera de conformitat a les normes segiients:

Els professionals sanitaris en formacié (residents) percebran la suma equivalent a 1'import del Plus de Fidelitzacié que haguessin generat
durant el periode de formacio si es compleixen els requisits segiients:

® Que hagin finalitzat el seu periode de residéncia en les geréncies territorials de Menorca o d'Eivissa i Formentera.

® Que, en finalitzar la residéncia, s'incorporin com a metges especialistes amb un nomenament de 3 anys de durada en aquestes
Gerencies.

® Que compleixin integrament amb la durada indicada.

En cas d'incompliment dels requisits assenyalats, hauran de retornar la part proporcional de l'import rebut.

Article 18
Adequaci6 de I'hora de guardia

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/26/1130738

———S'adeqiien els imports de 1'hora de guardia conforme a les quanties previstes en I'Annex 11
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Capitol V
Gereéncies territorials de Menorca, Eivissa i Formentera

Article 19
Adequacid i extensié del concepte retributiu de fidelitzacié

Adequacio: S'actualitzen els imports corresponents al Plus de Fidelitzacié conforme a I'Annex VII.

Extensio: En els termes previstos en la Llei de pressuposts de la Comunitat Autonoma per a l'any 2023, els quals seran detallats en un Acord
de Mesa Sectorial de Sanitat que haura de ser ratificat pel Consell de Govern, s'estendra I'ambit subjectiu d'aplicacié del Plus de Fidelitzacio
(o complement que el substitueixi) a 1'efecte que el puguin percebre el personal pertanyent a les categories professionals que es determinin.
Aquest Acord haura de ser ratificat abans de la finalitzacio del primer trimestre de I'any 2023 i produira efectes el 1r de gener de 2023.

Article 20
Captacio de professionals

Amb l'objecte de facilitar la incorporacié de nou personal i pal-liar el déficit, tot el personal sanitari resident que en finalitzar el seu periode
de formacié formalitzi un nomenament de tres anys de durada amb el Servei de Salut de les Illes Balears podra rebre en concepte
d'avancament fins al 50 % del complement de fidelitzacié corresponent a la durada del seu nomenament.

Aquesta mesura sera extensible a tot el personal sanitari i no sanitari inclos dins de 1'ambit subjectiu d'aplicacié i que formalitzin el
nomenament corresponent, aplicant-se en tot cas la permanéncia de tres anys.

En cas d'incompliment dels requisits assenyalats, hauran de retornar la part proporcional de l'import rebut.

Capitol VI
ATENCIO PRIMARIA

Article 21
Implantacio i adequacié de la Instruccié 10/2022

El Servei de Salut de les Illes Balears es compromet a la implantacié efectiva de totes les mesures regulades en la Instruccio 10/ 2022, de 9
d'agost, que son les segiients:

1. Moduls d'activitat extraordinaria

2. Productivitat especifica sobre demores

3. Abséncia de professionals

4. Assisténcia altres col-lectius

5. Assumpci6 substituci6 guardies

6. Directors de zona basica de salut i responsables d'infermeria. Coordinador de Suap, coordinador o supervisor d'infermeria

(Definicié d'un nou rol encaminat a la gestid directa del centre)

Totes les mesures anteriorment detallades s'hauran de desenvolupar per les disposicions, acords i pactes que siguin necessaris per garantir-ne
la implantacio eficag durant el primer trimestre de 2023.

Article 22
Alliberament de guardia en I'ambit de 1'Atencié Primaria

S'implanta 1'alliberament de guardia en I'ambit de 1'Atencidé Primaria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/26/1130738

El Servei de Salut de les Illes Balears es compromet a adoptar els Acords i/o disposicions necessaries perqué la implantacié d'aquesta mesura
es produeixi durant el primer trimestre de 1'any 2023.

Wrticle 23
EAltres mesures de captacio de professionals

ruddmS'habilita als titulars de les gerencies territorials per a la formalitzacié de nomenaments de caracter temporal de 3 anys de durada amb
I'objectiu de donar estabilitat a la plantilla. A 'efecte es posaran en marxa els procediments especifics de seleccio que resultin necessaris. Es
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prioritzara per a l'accés a aquells professionals de les especialitats de Medicina Familiar i Comunitaria i Pediatria.

Article 24
Incorporacio de professionals jubilats i prorrogues de servei actiu

S'acorda la prolongacio en el servei actiu dels professionals jubilats incorporats amb el limit maxim de durada que estableixi la normativa
vigent.

S'adoptaran les mesures necessaries per afavorir la prolongacio del servei actiu d'aquells professionals en edat ordinaria de jubilaci6 per mitja
dels plans i programes especifics que es determinin.

Article 25
Contingent de pacients

Amb l'objectiu de millorar 1'atencio i l'accessibilitat s'acorda establir un maxim de 35 pacients dia (26 presencials, 9 autogestid per Metge
d'AP, per als especialistes en pediatria estara comprés per:18 consultes presencials, 5 programa nen sa i 2 autogestio).

El nombre de pacients tipus establert en aquest article s'actualitzara en funcié de 1'avang del procediment de desburocratitzacio.

Article 26
Retribucié extraordinaria assumpcié contingent

Es fixara una retribuci6 especifica davant la superacié del nombre de pacients maxims diaris considerant I'excés com a moduls d'activitat
extraordinaria compresa en el primer tram.

Article 27
Substitucié de contingent

Quan els professionals hagin d'absorbir un contingent de pacients diferent als seus corresponents a un altre professional, es retribuira aquest
increment com a activitat extraordinaria en concepte de productivitat variable equivalent a 99 euros per dia o la part proporcional.

Aquesta mesura, aixi com les lligades al contingent de pacients que preveuen els articles 25 i 26 son compatibles entre si i no excloents.

Article 28
Projecte de centres

S'acorda la presentacio d'un projecte de centres amb una capacitat de resolucié major.

Article 29
Extensi6 del complement d'atencioé continuada (Modalitat A)

La modalitat A del complement d'atencié continuada que retribueix la realitzacié d'activitats relacionades amb la comunitat, durant un
periode no superior a sis hores mensuals, al marge de la jornada laboral podra ser percebut per tot el personal Sanitari d'Atencié Primaria i
aquell que complint els requisits es determini.

Article 30
Unitat especifica de desburocratitzacié

S'acorda la creaci6 d'una unitat especifica de suport a la desburocratitzacié de l'activitat, la finalitat de la qual sera la determinacié de tota
l'activitat susceptible de ser desenvolupada per professionals diferents a la activitat propia del metge d'AP. Durant el primer trimestre de 2023
es determinaran i s'iniciara la implantacid de les primeres mesures resultants.

Article 31
Grup de treball de la mesa técnica

Durant el segon semestre de l'exercici 2023, la comissio técnica de la Mesa Sectorial de Sanitat dura a terme un estudi sobre la idoneitat i
quanties dels conceptes retributius, aixi com la seva homologacié entre diferents ambits. Es prioritzaran els d'atenci6é continuada modalitat A
i B (nits i festius), 'actualitzacié dels quals s'efectuara i planificara en el mes de gener de I'any 2024 per mitja del procediment reglamentari
tenint en compte per a aixo la capacitat pressupostaria.
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Capitol VII
Disposicions comunes
Article 32
Efectes

1. Les mesures adoptades en aquest acord resultaran d'aplicaci6 en les dates indicades en els articles que les regulen.

2. Respecte de les mesures que s'enumeren i per les quals aquest acord no fixa una data d'inici d'efectes, s'acorda que hauran de ser objecte
del corresponent desenvolupament normatiu moment en el qual es determinara la data d'efecte.

3. Les quanties recollides en aquest acord no experimentaran cap increment durant I'exercici de 2023, i els seran aplicables les revisions
oportunes amb efectes de 1'exercici de 2024.

Article 33
Comissié de seguiment i desenvolupament

Es constituira una Comissi6 de seguiment i desenvolupament d'aquest acord per entendre de quantes qiiestions es derivin de la interpretacio,
desenvolupament, aplicacid, control i vigilancia del compliment d'aquest en reunions amb periodicitat mensual.

Article 34
Pau social

Les parts signataries d'aquest Acord es comprometen a complir allo que s'hi ha pactat d'acord amb el principi de bona fe, aixi com a resoldre
de manera amistosa qualsevol discrepancia que pugui sorgir en aplicaci6 d'aquest.

Com a prova de conformitat, signam aquest acord.

Palma, 22 de desembre de 2022

Per I'Administracio Per les organitzacions sindicals
SATSE SIMEBAL CESM USAE
UGT CCOO CSIF

ANNEX 1
Acord pel qual es regulen les vacances, els permisos i altres mesures de conciliacié del personal del Servei de Salut de les Illes Balears

Preambul

El régim dels permisos i vacances del personal estatutari esta essencialment regulat en els articles 53 i 61 de la Llei 55/2003, de 16 de
desembre, de I'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, i en el Pacte d'l de juny de 1993, entre I'Administraci6 sanitaria de
1'Estat i les organitzacions sindicals més representatives en el sector, sobre permisos, llicéncies i vacances, el qual esta redactat de conformitat
amb la disposicio derogatoria unica 2 de la Llei 55/2003.

D'altra banda, també¢ cal tenir en compte 1'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 10 de febrer de 2006, sobre mesures de conciliaci6 de la
vida familiar i laboral —ratificat per 1'Acord del Consell de Govern del 3 de marg de 2006 publicat en el BOIB niim. 36, d'11 de mar¢—,
aplicable al personal funcionari i estatutari representat en la Mesa.

La Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'estatut basic de 1'empleat public, va donar una nova redaccié al régim de permisos i llicéncies, que va ser
modificat per l'article 8 del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir 1'estabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat, i pels articles 10 i 11 del Decret llei 5/2012, d'1 de juny, de mesures urgents en materia de personal i administratives per a la
reducci6 del déficit public del sector public de la comunitat autonoma de les Illes Balears i d'altres institucions autonomiques, modificats pel
Decret 1lei 10/2012, de 31 d'agost, i per diverses lleis d'aprovacio de pressupostos de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

P osteriorment, el Text refos de la Llei de 1'estatut basic de 'empleat public—aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre—va

mintroduir algunes novetats en els preceptes reguladors dels permisos i vacances dels empleats publics.

%Aixi mateix, després de l'entrada en vigor del Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte i

d'oportunitats entre dones i homes en l'ocupacio i la feina, es va donar una nova redacci6 als articles 48 1 49 del Text refos de la Llei de

%!Esml'estatut basic de I'empleat modificant substancialment el régim dels permisos dels empleats publics de manera que actualment no es poden
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regular permisos diferents als establerts en aquests articles.

Finalment, l'entrada en vigor de la Llei 11/2020, de 30 de desembre de pressuposts generals de 1'Estat per a 1'any 2021, significa una nova
modificaci6 dels articles 48, 49 y 50 del Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat.

Les disposicions addicionals tretzena i catorzena del Text refos de la Llei de I'estatut basic de 1'empleat van habilitar les administracions
publiques perque, en 1'ambit de les seves competéncies, puguin establir fins a dos dies addicionals de permis per assumptes particulars en
complir el sis¢ trienni, incrementant-se com a maxim en un dia addicional per cada trienni complert a partir del vuite, i fins a un maxim de
quatre dies de vacances en funcid del temps de serveis prestats pels seus funcionaris publics, respectivament.

A les Illes Balears, ambdues possibilitats han estat objecte de I'Acord de la Mesa de Negociacio dels Empleats Publics de 1'Administracio de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears relatiu a la tornada de drets, ratificat per 1'Acord del Consell de Govern de 29 de juliol de 2016
publicat en el BOIB num. 97, de 30 de juliol.

Pel que fa al Servei de Salut de les Illes Balears, les previsions de I'Acord anterior han estat implementades per I'Acord de la Mesa Sectorial
de Sanitat de 5 de desembre de 2016, relatiu a la calendaritzacio de la tornada dels drets perduts, ratificat per 1'Acord del Consell de Govern
de 9 de desembre de 2016.

Basant-se en les consideracions anteriors, és oporti pactar aquest acord, que unifica el régim de vacances, permisos i altres mesures de
conciliacio del personal estatutari del Servei de Salut, com a norma que té en compte la peculiaritat especifica de la comesa assignada a
aquest personal, que és la de garantir el funcionament adequat dels serveis sanitaris que el Servei de Salut presta a la poblaci6 durant totes les
hores de l'any, la qual cosa el fa mereixedor del reconeixement de les dificultats que 1'acompliment de les seves funcions suposa per a la
conciliacio de la vida familiar, en haver d'adaptar sovint el gaudi dels permisos, les vacances i les llicéncies a les necessitats del servei,
situacié que no li ocorre —excepte en comptades excepcions— a la resta del personal del sector public.

ACORD

Capitol I
Disposicions generals

Article 1
Objecte i ambit d'aplicacié

1. Aquest acord té per objecte regular les vacances, els permisos i altres mesures de conciliacid del personal estatutari i del personal
funcionari del Servei de Salut de les Illes Balears representat en la Mesa Sectorial de Sanitat.

2. Cada vegada que aquest acord esmenti el personal estatutari s'entendra compreés el personal funcionari del Servei de Salut representat en la
Mesa Sectorial de Sanitat.

Article 2
Normes procedimentals comunes

1. Aquests son els Organs competents per resoldre sobre la concessid, la modificacio o la interrupci6 de les vacances, els permisos i altres
mesures de conciliacio regulades en aquest acord:

a) Els gerents territorials respecte del personal adscrit a la geréncia territorial.
b) El director d'Area de Professionals i Relacions Laborals respecte del personal adscrit als Serveis Centrals del Servei de Salut.

2. Les sol-licituds del personal s'han de presentar per mitja d'un model normalitzat, ja sigui impres o telematicament, i han de comptar amb
I'aprovaci6 del cap de servei o d'unitat i la de I'organ de direccid o gestid de qui es depengui jerarquicament.

Article 3
Normes substantives comunes aplicables a tots els permisos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/26/1130738

1. S'entén per diferent localitat 1a que no coincideix amb la residéncia habitual ni amb la del lloc de treball de I'empleat public que sol-licita
=——e¢l permis.

ﬁZ Son dies habils, a l'efecte del comput dels dies de gaudi dels permisos regulats en aquest Acord, els dies que no son de descans o lliures en

%el torn de treball de cada empleat public.

3. El personal que tingui una distribucio irregular de la jornada —sigui de 24 hores, de 12 hores o una altra jornada especial diferent a la
EEEEmpreVista en la taula de jornada ponderada anual— podra gaudir dels permisos de manera proporcional al nombre de dies anuals de servei que
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resulti de la seva jornada especial, amb el maxim previst legalment, de manera que pugui complir la jornada ponderada anual. A aquest
efecte, el comput dels permisos establerts en dies habils, en termes de torns de jornada ponderada, és el segiient:

a) Les jornades de 24 hores inclouen 3 torns / dies habils continuats de treball (7 hores de jornada de mati, 7 hores de jornada de
tarda i 10 hores de jornada de nit).

b) Les jornades de 12 hores inclouen 1,5 torns / dies habils continuats de treball.

¢) En la resta de jornades es calculara la fraccié equivalent.

4. Quan concorri un o diversos suposits de fet susceptibles de generar diversos permisos en el mateix periode de temps, els permisos
concurrents no seran acumulables; el professional afectat podra optar al de durada més llarga.

No obstant aix0, el permis per matrimoni si que és acumulable a altres permisos que, si escau, hi siguin concurrents, els quals han de
gaudir-se de manera continuada i ininterrompuda.

5. Amb caracter general, els permisos regulats en aquest acord s'han de sol-licitar presentant la sol-licitud, ja sigui presencialment o
telematicament, al lloc indicat o per mitja de 1'aplicaci6 habilitada a aquest efecte per cada gerencia. Si no hi ha un termini especific establert
a l'efecte, la sol-licitud s'ha de presentar amb una antelacié minima de deu dies habils a la data del permis.

Els permisos s'han d'entendre estimats si la persona interessada no rep contestaci6 expressa en el termini de cinc dies habils comptadors des
de I'endema de la data en qué hagi formalitzat la sol-licitud.

El responsable de cada servei o unitat ha de deixar constancia de la data de recepcid de la sol-licitud en les geréncies que no tinguin habilitat
un sistema telematic per presentar sol-licituds.

6. Si el fet causant del permis no permet presentar anticipadament la sol-licitud, el permis s'ha d'entendre concedit, sense perjudici de
l'obligaci6 d'avisar a I'0rgan responsable de cada geréncia i de justificar-lo d'acord amb el que s'estableix en el paragraf segiient.

7. En el termini de quinze dies habils des de la finalitzacié del permis, la persona interessada ha d'aportar la documentacié que en cada cas
acrediti la concessio del permis. Tret que concorri una causa justificada, no aportar aquesta documentacié en el termini establert implicara
que la geréncia consideri el periode gaudit com un permis per assumptes propis o, si escau, de vacances si ja s'havia gaudit dels permisos per
assumptes propis, circumstancia que comunicara a la persona interessada en un termini no superior a quinze dies habils des que s'hagi
reincorporat. Si la persona interessada no disposas de dies de permis o de vacances amb els quals compensar el deute, se li descomptara de la
nomina l'import economic dels dies gaudits.

8. El personal que hagi fet servir els permisos referits té dret —una vegada finalitzat el periode de permis— a reintegrar-se al seu lloc de
treball en termes i condicions que no els resultin menys favorables al gaudi del permis i a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions
de treball a les quals haguessin pogut tenir dret durant I'abséncia.

Capitol 11
De les vacances

Article 4
Vacances anuals

1. El personal té dret a gaudir durant cada any natural d'unes vacances retribuides de vint-i-dos dies habils per cada any complet de servei
actiu, o bé els dies que els corresponguin en proporci6 al temps de servei prestat si aquest és inferior a un any.

2. La fracci6 resultant del comput proporcional operara a favor del treballador si el primer decimal és igual o superior a 5, sempre que no se
superi el periode de durada maxima i sense perjudici de les adaptacions que s'estableixin per als horaris especials i les reduccions de jornada.

3. Son dies habils els dies que no siguin de descans o lliures en el torn de treball de cada treballador.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/26/1130738

4. Donat el seu caracter irrenunciable, cal gaudir de les vacances ineludiblement dins de 'any natural al que corresponguin, de manera que no
——poden ser gaudides en un altre periode diferent ni compensar-se economicament excepte en els suposits previstos expressament en la

Il ormativa vigent. En els casos de renuncia voluntaria cal garantir en tot cas el gaudi de les vacances reportades.

et
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Article 5
Dies addicionals de vacances per antiguitat

1. A més dels dies de vacances establerts per la normativa basica estatal tot treballador té dret als dies addicionals de vacances anuals
seglients:

a) Un dia habil de vacances addicional a partir dels quinze anys de servei.

b) Dos dies habils de vacances addicionals a partir dels vint anys de servei.

¢) Tres dies habils de vacances addicionals a partir dels vint-i-cinc anys de servei.
d) Quatre dies habils de vacances addicionals a partir dels trenta anys de servei.

2. Pot gaudir-se dels dies addicionals de vacances per antiguitat a partir de 1'any natural segiient a la data en que es compleixin els periodes de
serveis assenyalats en les lletres del punt anterior.

3. A aquest efecte de computar els anys de servei que donen dret als dies addicionals de vacances, cal tenir en compte la totalitat dels serveis
prestats en qualsevol administracié o entitat publica, reconeguts o acreditats, de conformitat amb el Reial decret 1181/1989, de 29 de
setembre, pel qual es dicten normes d'aplicaci6 de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a la Administracid
publica al personal estatutari de I'Institut Nacional de la Salut, els quals s'han d'acreditar aportant el certificat corresponent expedit per la
unitat de recursos humans.

4. Cal gaudir dels dies addicionals de vacances per antiguitat d'acord amb les regles generals del gaudi del periode vacacional que
s'estableixen en l'article 6.

Article 6
Periode de gaudi de les vacances

1. El periode ordinari de vacances abasta els mesos de juny a setembre. No obstant aixo, els gerents territorials poden aprovar —amb la
conformitat prévia del titular de 1'0rgan competent en materia de recursos humans als Serveis Centrals— altres periodes ordinaris de vacances
en funcid de les necessitats organitzatives i/0 assistencials dels diferents serveis. Els nous periodes de vacances aprovats s'han de notificar a
la Junta de Personal.

2. Dins del periode ordinari, ha de gaudir-se de les vacances preferentment de manera ininterrompuda. Pot gaudir-se'n de manera no
consecutiva sempre que les necessitats del servei ho permetin i el periode comprengui un minim de cinc dies habils consecutius, tot aixo
sense perjudici de les adaptacions que s'estableixin per als horaris especials.

3. Es pot autoritzar el gaudi de les vacances fora del periode ordinari establert sempre que les necessitats del servei ho permetin. En cas que
es denegui, la resoluci6 ha de ser motivada.

Article 7
Pla de vacances

1. A proposta dels responsables de les diferents unitats o serveis, vistes les sol-licituds presentades pel personal, els organs competents han
d'aprovar abans del dia 1 de maig el pla de vacances de la unitat, garantint en tot cas el funcionament normal dels serveis. El pla de vacances
s'ha de publicar en la intranet corporativa del Servei de Salut i plasmar-se en les planificacions individuals de cada treballador.

2. El pla de vacances ha d'intentar cohonestar les preferéncies de tots els membres de la unitat. Si no s'aconsegueix l'acord, s'ha de sortejar el
mes o el periode en disputa i establir un sistema rotatori que servira de base per als anys segiients.

Article 8
Concessio de les vacances

1. Per poder complir 'obligaci6 relativa a 'aprovacié del pla de vacances establerta en l'article anterior, cada treballador ha de cursar la
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sol-licitud de vacances en el periode establert a aquest efecte per les geréncies territorials, que ha de ser el mateix en totes.

2. Les geréncies territorials han d'establir d'ofici un torn vacacional per a les persones que no cursin la sol-licitud en el termini establert en
——l'apartat anterior, que ha de notificar a la persona interessada amb antelaci6 suficient.

)

z L3. Quan es tracti de sol-licituds corresponents al periode ordinari, si la sol-licitud del treballador no ha rebut resposta en el termini de quinze
%dies habils des que s'hagi aprovat el pla de vacances, s'ha d'entendre autoritzat el gaudi d'aquest periode de vacances per silenci positiu.

4. No es permeten canvis en les sol-licituds de vacances que alterin el pla de vacances aprovat en cada unitat. Excepcionalment, les peticions
gg&posteriors de canvis en les dates sol-licitades només es poden autoritzar per raons personals que impedeixin o dificultin el gaudi en les dates
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concedides inicialment, sempre que l'autoritzacié no perjudiqui el funcionament normal del servei.

5. Per necessitats del servei motivades degudament, I'0rgan competent pot modificar les vacances concedides, donant audiéncia préviament a
la persona afectada, per mitja d'una resolucié motivada que s'ha de notificar amb una antelacié de quinze dies, com a minim, a l'inici del
periode de vacances.

En aquest cas, si la modificacié acordada ocasiona perjudicis economics al treballador pel fet d'haver reservat o adquirit bitllets de transport,
¢és necessari indemnitzar-lo pel valor d'aquests bitllets sempre que fos impossible retornar-los.

6. Els torns vacacionals s'han de distribuir respectant el pla de vacances de cadascuna de les unitats, sempre que es mantingui correctament la
seva funcionalitat.

7. Si es produeixen noves incorporacions de personal a una unitat o un servei, s'ha de respectar la programaci6 de vacances de la unitat de
destinacio, de manera que caldra acoblar les persones incorporades per al gaudi de les seves vacances segons les necessitats assistencials de la
unitat o del servei de destinacio.

8. El personal que, per necessitats de servei, sigui traslladat funcionalment d'una unitat o un servei després de la publicacié del pla de
vacances conservara el torn de vacances que li corresponia.

9. Amb subordinaci6 a les necessitats del servei, motivades degudament, es poden acumular les vacances anuals a la resta dels permisos
establerts sempre que en la regulaci6 d'aquests no es disposi una altra cosa.

Article 9
Interrupcié de les vacances

1. Si les situacions de permis per naixement per a la mare biologica, de permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement,
d'incapacitat temporal o de risc durant la lactancia o 1'embaras impedeixen iniciar el gaudi de les vacances dins de l'any natural al que
corresponen, o si una vegada iniciat el periode de vacances sobrevé una de les situacions esmentades, s'ha de recon¢ixer a la persona afectada
un crédit de dies de descans igual al temps en qué hagi estat de baixa en el periode de vacances. Aquest crédit de dies es pot fer efectiu encara
que hagi acabat 1'any natural al que corresponguin i sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir de I'any en qué s'hagin
originat.

2. En cas d'interrupcié de les vacances per alguna de les circumstancies previstes en l'apartat anterior, ha de gaudir-se'n de manera
ininterrompuda en finalitzar el periode de baixa laboral o la situacié que hagi provocat la interrupcio.

Article 10
Suposits especials

1. Els vint-i-dos dies habils de vacances estan inclosos en la taula aprovada pel corresponent acord del Consell de Govern pel qual s'estableixi
una jornada ponderada anual i altres jornades anuals del personal estatutari del Servei de Salut. Per tant, el gaudi de les vacances no modifica
el nombre de jornades de treball de mati, tarda i/o nit que correspongui a cadascu d'acord amb la seva jornada ponderada anual.

2. En cas de fraccionament de les vacances en dos periodes o més, la suma ha de ser de vint-i-dos dies habils.

3. El personal que tingui una distribucio irregular de la seva jornada —sigui de 24 hores o una altra jornada especial diferent a la prevista en
la taula de jornada ponderada anual— pot gaudir de les vacances de manera proporcional al nombre d'hores anuals de servei que resulti de la
seva jornada especial, amb el maxim previst legalment, de manera que pugui complir la jornada ponderada anual.

4. El personal que accedeixi a la jubilacié pot gaudir de la part proporcional de vacances que li correspongui fins a la data en que estigui
prevista la baixa. De la mateixa manera s'ha d'actuar amb els qui, iniciat 1'any natural, deixin de prestar servei en el Servei de Salut perqué
han accedit a qualsevol situacié administrativa prevista en la legislacié vigent.

En cas de jubilacio, el periode de vacances anual potser substituit per una compensacié economica.
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5. Si la data de la jubilacié o d'accés a la situacié administrativa no s'hagués conegut amb antelacio suficient i s'hagués gaudit de més dies de
——vacances dels quals corresponguessin per la prestacié de serveis, es deduiran en la liquidacié pertinent els havers corresponents als dies de
IV 2cances gaudits de més.

i)

6. Al personal que hagi tingut permis sense sou i gaudit de més dies dels que li corresponien de vacances per la prestacio dels seus serveis se
li deduiran en la liquidaci6 pertinent els havers corresponents als dies gaudits de més.

7. Al personal que gaudeixi d'un permis de reduccié de jornada li correspon un periode vacacional proporcional a la jornada realment

I =5
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treballada. A aquest efecte, s'han de prendre com a barem les hores de jornada anual efectivament treballades.

8. Per al personal que gaudeixi d'un permis de reduccié de jornada de manera acumulada s'estableix, com a regla general, que ha de gaudir
dels dies habils de vacances per any natural de manera proporcional en els dies de prestacid de serveis no presencials i la resta en els dies de
prestacio de serveis presencial.

9. El personal que estigui prestant servei en la modalitat de teletreball ha de gaudir d'aquests dies de permis de manera proporcional entre els
dies de prestacio presencial i els de prestacid no presencial.

Capitol III
Permisos del personal

Article 11
Permis per defuncid, accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirirgica sense hospitalitzacié que requereixi repos
domiciliari

1. Per defuncid, accident o malaltia greu, hospitalitzacid o intervencid quirurgica sense hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari, d'un
familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat es té dret a un permis de tres dies habils quan hagi tingut lloc en la mateixa localitat del
treballador i de cinc dies habils si ha tingut lloc en una localitat diferent.

Per defuncid, accident o malaltia greu, hospitalitzaci6é o intervencié quirtirgica sense hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari d'un
familiar de segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis corresponent és de dos dies habils quan hagi tingut lloc en la mateixa localitat
del treballador i de quatre dies habils si ha tingut lloc en una localitat diferent.

2. A l'efecte d'aquest permis s'entén per malaltia greu la qualificada com a tal pel metge corresponent. S'inclouen les malalties o lesions
fisiques o psiquiques amb seqiieles permanents que limitin l'activitat habitual, independentment si s'ha requerit hospitalitzacio, sempre que
aixi ho determini l'informe medic.

3. En cas de defuncid, el comput del permis s'inicia a elecci6 de la persona interessada, o bé el dia en qué tingui lloc 1'0bit o a partir del
primer dia habil segiient. El gaudi del permis ha de ser de manera continuada i no es pot fragmentar en periodes diferents.

4. En cas d'accident o malaltia greu, el comput del permis s'inicia a eleccid de la persona interessada, i cal gaudir-ne de manera continuada
mentre duri el suposit de fet causant.

5. Si concorren accident o malaltia greu i defuncio, la mort i la malaltia o accident greu de familiar son suposits de fet diferents i cadascun
dona lloc al permis corresponent. Per aixd, si la defuncié esdevé durant el periode en queé s'esta gaudint del permis per accident o malaltia
greu del mateix familiar, aquest s'ha de suspendre i iniciar-se a partir de la defuncio el permis previst per donar cobertura a tal situacio.

6. Es pot gaudir del permis una sola vegada, per una mateixa causa i un mateix subjecte causant dins dels sis mesos naturals segiients a la
data en qué s'hagi produit el fet que hagi motivat el permis.

7. El fet causant, en cas de defuncid, s'ha d'acreditar aportant el certificat de defuncio i, en la resta dels suposits, aportant, un informe del
metge general o especialista al que estigui adscrit el subjecte causant del permis segons el model oficial, un certificat del centre sanitari on
hagi tingut lloc 'hospitalitzacid, acompanyat —si escau— de l'informe que acrediti la necessitat del repos domiciliari.

Article 12
Permis per trasllat de domicili

1. Es concedira un dia habil de permis amb motiu de trasllat de domicili sense canvi de municipi de residéncia i tres dies habils de permis si
el trasllat de domicili suposa canviar de municipi.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/26/1130738

2. El permis s'ha d'entendre referit al dia en qué es produeixi el trasllat de domicili en la localitat de residéncia; quan tingui una durada
superior a un dia habil, s'ha de gaudir del permis amb caracter ininterromput.

i3 No es podra gaudir d'un nou permis per canvi de domicili fins que no hagi transcorregut un any des del permis anterior.

e

£/ El permis s'ha de justificar per mitja d'un certificat expedit per l'ajuntament en qué s'acrediti €l canvi de domicili o qualsevol altre
‘document que acrediti fefaentment el trasllat.

s
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Article 13
Permis per concurréncia a examens finals i altres proves definitives d'aptitud

1. Es concedira un permis per concorrer a examens finals i altres proves definitives d'aptitud quan es tracti d'estudis per obtenir un titol
oficial, académic o professional o per fer proves d'accés a llocs de les administracions ptbliques. El permis comprén les hores de la jornada
laboral necessaries per a aquesta finalitat, incloent el temps indispensable per traslladar-se al lloc de la prova. Si l'examen o la prova té lloc
fora de la jornada laboral, no hi ha motiu per concedir el permis excepte pel temps minim indispensable per traslladar-se al lloc de la prova,
que en cap cas pot comprendre un dia diferent a aquell en qué es faci 1'examen o la prova.

2. Les geréncies territorials han de facilitar el canvi de torn als treballadors que sol-licitin aquest permis i tinguin assignat un torn nocturn el
dia anterior a I'examen o la prova.

3. Aquest permis s'ha de justificar per mitja d'un certificat que acrediti el fet d'haver acudit a 1'examen o a la prova, expedit pel centre
corresponent i en el qual han de constar el lloc, el dia i I'hora de 1'examen o la prova.

Article 14
Permis pel temps indispensable per complir deures inexcusables de caracter public o personal o atendre deures relacionats amb la
conciliaci6 de la vida familiar i la vida laboral

1. El personal té dret als permisos necessaris, la durada dels quals ha de ser pel temps indispensable de la jornada laboral, per complir deures
inexcusables de caracter public o personal o per atendre deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i la vida laboral, sempre que
no es puguin complir fora de I'horari de treball.

2. El deure inexcusable ha de ser personalissim i, en tot cas, s'ha de justificar degudament la impossibilitat de complir-lo fora de la jornada
laboral. A 1'efecte d'aquest permis, s'entén per deure inexcusable de caracter public o personal el segiient:

a) La compareixenga obligada per mitja d'una citacié instada per organs judicials, comissaries, 0 compareixenca en qualsevol altre
organisme oficial. No obstant aixd, no es concedira el permis quan la compareixenga judicial sigui a causa de peritatges fets en el
marc d'una segona activitat professional.

b) L'exercici del dret al sufragi actiu i la participacid en un procés electoral en els termes previstos en els articles 28.1, 76.4 i 78.4 de
la Llei organica 5/1985, de 19 de juny, del régim electoral general, sense perjudici dels permisos derivats de la participacio del
personal en una candidatura electoral, que son regulats per la legislacié de régim electoral general.

¢) L'assistencia a reunions d'organs de govern i comissions dependents d'aquests quan derivin estrictament del carrec electiu de
regidor, diputat o senador.

d) L'assisténcia a reunions com a membre d'organs de govern de col-legis professionals.

e) L'assisténcia com a membre a les sessions d'un tribunal de seleccié o provisid, amb nomenament de l'autoritat competent, pel
temps indispensable per assistir-hi.

/) La renovaci6 del document d'identitat i/o del passaport.

g) L'examen o la renovacio6 del permis de conduir.

h) L'assisténcia a consultes, i revisions meédiques, proves diagnostiques i tractaments, tant en centres sanitaris publics com privats,
sempre que estiguin prevists en la cartera de serveis del sistema sanitari ptblic, inclosos els que s'hagin de fer en algun centre sanitari
situat fora de les Illes Balears, prévia oportuna derivacio efectuada a 1'efecte

i) Els deures l'incompliment dels quals generi a la persona interessada una responsabilitat d'ordre civil, penal o administrativa.

3. Es consideren deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i la vida laboral 'exercici d'activitats vinculades directament a
I'ambit familiar de la persona titular del dret, sempre que els seus familiars estiguin en una situacié de dependéncia directa amb aquella i no
es tracti d'una situaci6 protegida especificament per algun altre permis regulat en aquest acord.

4. A l'efecte d'aquest permis, s'entén per deures relacionats amb la conciliacio de la vida personal i la vida familiar els segiients:

a) L'acompanyament de fills menors d'edat, de familiars que depenguin directament del sol-licitant, aixi com l'acompanyament de
persones amb alguna discapacitat fisica, psiquica o sensorial a visites médiques de facultatius especialistes d'area, a tractaments de
quimioterapia, radioterapia i dialisi, i a intervencions meédiques invasives (biopsia, colonoscopia, gastroscopia i d'altres de
caracteristiques similars), cursant préviament la sol-licitud del permis, en la qual s'ha d'indicar I'hora prevista.

Si se sol-licita aquest permis per acompanyar un fill discapacitat major d'edat, s'ha d'acreditar que necessita acompanyament perqueé
no pot valer-se per si mateix a causa de la seva discapacitat, una malaltia o el seu estat de salut.

Aixi mateix, a aquest efecte es consideren familiars que depenen directament del sol-licitant els familiars consanguinis o per afinitat
de primer grau que, donat el seu estat de salut, no es puguin valer per si mateixos per acudir a la consulta. També tenen aquesta
consideracio els familiars consanguinis o per afinitat de segon grau que convisquin amb el treballador i sofreixin alguna malaltia
molt greu que els impedeixi valer-se per si mateixos per acudir a la consulta.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/26/1130738
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A l'efecte d'aquest apartat s'entén per malaltia molt greu les que estan incloses en l'annex del Reial decret 1148/2011 o, si escau, en la
normativa que sigui aplicable.

b) L'assisténcia a reunions de coordinacié ordinaria amb finalitats psicopedagogiques en el centre d'educacid especial o d'atencid
precog on rebi tractament el fill amb discapacitat, o bé per acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en 1'ambit sanitari, pel
temps indispensable per dur a terme aquestes actuacions. Poden gaudir d'aquest permis unicament el pare o la mare en el cas que tots
dos treballin, de manera que el sol-licitant ha d'acreditar documentalment que l'altre progenitor treballa i que no gaudeix del permis
sol-licitat pel mateix motiu.

¢) L'estada en l'area d'urgéncies o en la unitat pediatrica d'estada curta d'un fill menor d'edat o incapacitat. Només una de les persones
que tinguin la patria potestat o tutela pot gaudir d'aquest permis.

d) En tot cas, es concedira aquest permis al treballador per la totalitat de la jornada de treball durant els dies que duri I'estada en el
cas que el menor i qui en tingui la patria potestat o tutela resideixin a Mallorca, Menorca, Eivissa o Formentera, i quan 1'ingrés tingui
lloc en un hospital d'una altra illa o d'una altra comunitat autonoma. Només una de les persones que tinguin la patria potestat o tutela
pot gaudir d'aquest permis.

5. La durada dels permisos regulats en aquest article es limita al temps indispensable per complir els deures que els justifiquen. El temps
indispensable —excepte justificacié documental— esta limitat a un maxim de quatre hores de durada. En tot cas, s'entendra justificat un
termini superior en els suposits en qué la legislacié especifica prevegi un termini superior i quan el compliment del deure exigeixi
desplagar-se a una altra illa 0 a una altra comunitat autonoma; en aquest cas el permis es concedira pel dia complet.

6. Aquest permis s'ha de justificar per mitja de la documentacié pertinent, que en tot cas ha d'incloure el certificat del centre oficial o del
centre sanitari on s'hagi complert el deure i, si escau, una fotocopia del llibre de familia, dels certificats del registre civil, del certificat de
discapacitat o de documents equivalents.

7. Quan es tracti d'acreditar la dependéncia directa de les persones majors servira com a justificacio el document oficial que certifiqui que el
familiar requereix l'ajuda d'una altra persona per a les tasques basiques de la vida diaria, o qualsevol altre document que acrediti la
convivencia en els casos en qué aquesta es requereixi.

Article 15
Permis per assumptes particulars o de lliure disposicié

1. Es té dret a un permis per assumptes particulars o de lliure disposicié de sis dies per cada any natural (o els que corresponguin en
proporciod, operant la fraccié a favor del treballador si el primer decimal és igual o superior a 5), sense perjudici de les adaptacions que
s'estableixin per als horaris especials.

2. Aixi mateix, es té dret a gaudir de dos dies addicionals de permis per assumptes particulars en complir el sisé trienni, que s'incrementa en
un dia addicional per cada trienni complert a partir del vuite. Es pot gaudir d'aquests dies a partir del moment en qué es meriten.

El personal que presti servei en la modalitat de teletreball ha de gaudir d'aquests dies de permis de manera proporcional entre els dies de
prestacio presencial i els dies de prestacio no presencial.

3. El periode de gaudi abasta des del dia 1 de gener fins al 30 d'abril de I'any segiient, encara que esta supeditat a les necessitats del servei. La
denegacio ha de ser motivada degudament.

4. La sol-licitud d'aquest permis s'ha de cursar amb una antelacié6 minima de quinze dies habils a la data prevista —excepte en casos
excepcionals— i ha de ser autoritzat en el termini dels set dies habils anteriors a la data prevista. En qualsevol cas, a manca d'autoritzaci6
expressa, les sol-licituds s'han d'entendre estimades per silenci positiu.

5. El personal que presti servei de jornada ordinaria, en part o en la totalitat de la jornada, durant I'horari compres entre les 8.00 i les 23.59
hores dels dies 24 i 31 de desembre té dret a gaudir d'una compensacié horaria idéntica al torn complet de treball desenvolupat durant
cadascun d'aquests dies, que tenen la consideracio de no laborables i son objecte del mateix tractament que els dies per assumptes particulars.

6. Amb subordinaci6 a les necessitats del servei motivades degudament, es poden acumular aquests dies de permis als de les vacances anuals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/26/1130738

Article 16
—Permis per matrimoni i unions de fet

1. Es concedeix un permis de quinze dies naturals per motius de matrimoni, immediatament anteriors o posteriors al fet causant (a eleccio del
ssol-licitant).

um’2. Aquest permis també es concedeix en el suposit d'unions de fet inscrites en un registre oficial de parelles de fet. En canvi, els convivents
que gaudeixin d'aquest permis i que després contreguin matrimoni entre si no tenen dret a gaudir d'un nou permis per aquesta causa.
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3. El permis es pot dividir en dos periodes sense interrupcid, un immediatament abans i un altre immediatament després del fet causant.

4. Aquest permis es pot acumular a les vacances anuals, havent-ho sol-licitat préviament, encara que condicionat a les necessitats del servei,
motivades degudament. Ha de justificar-se per mitja del llibre de familia, certificaciéo de matrimoni o un certificat d'inscripcié en un registre
oficial d'unions de fet.

5. El permis per matrimoni és acumulable a altres permisos prevists en aquest acord, de manera que els que resultin concurrents han de ser
gaudits de manera continuada i ininterrompuda.

Article 17
Permis per formar part d'una candidatura en eleccions de caracter politic

Tot treballador que es presenti com a candidat en un procés electoral ha de ser dispensat —havent-ho sol-licitat de manera acreditada
degudament— de prestar servei en la seva unitat durant el temps que duri la campanya electoral, en els termes previstos en l'article 13.5 del
Real decret 605/1999, de 16 d'abril, de regulacié complementaria dels processos electorals.

Article 18
Permis per exercir funcions de representacio sindical o del personal

El personal que exerceixi funcions de representacio sindical o del personal té dret a gaudir del permis corresponent, de conformitat amb les
circumstancies, els terminis, els requisits i les prescripcions que estableixin la normativa vigent i els pactes o acords que resultin aplicables.

Article 19
Permis per formacié

1. Els organs competents han de concedir un permis retribuit per assistir a cursos de capacitacié organitzats pel Servei de Salut de les Illes
Balears, per altres administracions publiques o per organitzacions sindicals o entitats sense anim de lucre, que s'imparteixin en virtut de
convenis subscrits amb les administracions publiques o amb universitats, o bé que hagin estat acreditats i/o subvencionats per aquelles, que
tinguin lloc durant I'horari de treball i que tinguin algun d'aquests objectes:

a) La formacio del personal per adquirir aptituds o habilitats necessaries per exercir de manera adequada i eficient les funcions
propies del lloc de treball.

b) La formaci6 del personal en matéria de prevencio de riscos laborals relacionada amb el seu lloc de treball.

¢) L'adaptacio del personal a un nou lloc de treball o la implantacié de noves tecnologies o técniques que sigui imprescindible
dominar per exercir correctament les funcions del lloc de treball.

2. El personal inclos en l'ambit d'aplicacié d'aquest acord té dret a gaudir d'un permis—percebent les seves retribucions— amb un limit
maxim de 40 hores a l'any per assistir a cursos, jornades i congressos de perfeccionament professional que tinguin lloc durant 1'horari de
treball i el contingut del qual estigui relacionat directament amb la categoria professional o la carrera professional corresponent, amb
l'autoritzacio6 prévia del superior jerarquic i sempre que les necessitats del servei —motivades degudament— ho permetin.

Si els cursos de l'apartat anterior tenen com a destinatari el personal d'emergéncies que presta servei en el Servei d'Urgencies d'Atencid
Primaria (SUAP) o en la Geréncia del 061, aquest personal té dret a gaudir d'un permis addicional al disposat en el paragraf anterior
—percebent les seves retribucions totals—, amb un limit maxim de 46 hores a I'any. Aquest permis té per objecte la rotacié d'aquest personal
per serveis hospitalaris de la xarxa assistencial del Servei de Salut i s'ha d'ajustar als criteris de formacié reglada i continuada que resultin
aplicables.

Les geréncies territorials han d'intentar facilitar el canvi de torn als treballadors que sol-licitin aquest permis i tinguin assignat un torn nocturn
el dia anterior a l'activitat formativa.

3. Es poden concedir permisos amb retribucio total o parcial, sense perjudici de les indemnitzacions que, per rad del servei, corresponguin a
més de l'abonament de les despeses de matriculacid, taxes i uns altres amb motiu d'estudis o assisténcia a cursos de formacié o

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/26/1130738

especialitzacid, o a qualsevol altra activitat formativa que tingui relaci6é directa amb les funcions dels serveis sanitaris i resultin d'interés
rellevant per al centre de treball o per al propi Servei de Salut. Com a requisit previ per concedir aquests permisos s'exigira el compromis del

treballador de continuar vinculat al Servei de Salut durant els terminis que s'estableixin en la resolucié de concessid, que comencaran a
comptar des de la finalitzacio del permis. Incomplir aquest compromis obligara el treballador a retornar la part proporcional de les quantitats

mpercebudes durant el permis.

%En finalitzar el periode de permis, el sol-licitant ha de presentar a I'organ competent per concedir-lo una memoria global del treball
Rysdesenvolupat i un certificat academic dels estudis cursats; en cas contrari, estara obligat a reintegrar les retribucions percebudes.

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i 2
28 de febrer de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 50 - Sec. Ill. - Pag. 9940

4. Es poden concedir permisos no retribuits o amb retribucio parcial per assistir a cursos o seminaris de formaci6 o activitats o tasques
docents o d'investigacio sobre matéries relacionades amb les activitats del Servei de Salut.

5. Els permisos anteriors s'han de sol-licitar amb una antelacié minima de quinze dies i s'han d'entendre estimats si l'interessat no rep
contestacié expressa en el termini de cinc dies habils comptadors des de 'endema de la data en que hagi cursat la sol-licitud.

Capitol IV
Permisos per a la conciliacié de la vida familiar i personal i la vida laboral, per raé de violéncia de génere o de violéncia sexual i per
ser victima d'activitat terrorista

Article 20
Permis per lactancia d'un fill menor de dotze mesos

1. Per lactancia d'un fill menor de dotze mesos es té dret a una hora d'abséncia del treball, que es pot dividir en dues fraccions. Amb la
mateixa finalitat, aquest dret es pot substituir per una reduccié de la jornada normal de mitja hora a 1'inici i al final de la jornada o d'una hora
a l'inici o al final de la jornada.

Aquest permis és un dret individual del personal, de manera que no es pot transferir a I'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor.

2. Es pot sol-licitar substituir el temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en jornades completes el temps corresponent. Es pot
gaudir d'aquesta modalitat unicament a partir de la finalitzaci6 del permis per naixement, del permis per adopciod, guarda o acolliment o del
permis per al progenitor diferent de la mare biologica.

3. Quan es gaudeixi del permis acumulant-lo en jornades completes, 'acumulaci6 ha de ser pel temps que correspongui des de l'inici del
gaudi fins que el menor hagi complert dotze mesos. Per tant, s'ha d'acumular el temps corresponent i calcular les jornades —o, si escau, els
torns complets— que corresponguin atenent la jornada laboral de cada treballador.

4. El gaudi d'aquest permis acumulat en jornades —o, si escau, torns complets— esta condicionat a la incorporacio6 del treballador al seu lloc
de treball i romandre-hi posteriorment. En els casos en qué la relacié de servei finalitzi o se suspengui abans que el menor hagi complert
dotze mesos —tret que es tracti d'una suspensiéo motivada per incapacitat temporal— es descomptaran els dies gaudits i no generats i, a
peticid del treballador, es compensaran amb vacances i dies de permis per assumptes propis, amb un descompte en la nomina o, si escau,
reintegrant les quanties percebudes indegudament.

5. Aquest permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcio6 o acolliment multiple.
6. El permis per lactancia és compatible i acumulable amb la reduccio6 de la jornada per ra6 de guarda legal.

7. El procediment per concedir aquest permis s'inicia a instancies de l'interessat, que en la sol-licitud ha de concretar la franja horaria i el
periode del permis. Aixi mateix, ha d'aportar un certificat de naixement o una fotocopia del llibre de familia.

Article 21
Permis per naixement per a la mare biologica

1. Aquest permis té una durada de setze setmanes; les sis setmanes immediatament posteriors al part han de ser en tot cas de descans
obligatori i ininterrompudes.

Aquest permis s'ampliara dues setmanes en el suposit de discapacitat del fill i, per cada fill a partir del segon en els suposits de part multiple,
una setmana per a cada progenitor.

Aixi mateix, la durada del permis s'ampliara també dues setmanes per cada fill anterior que, en el moment del part, tingui menys de dos anys,
una setmana per a cada progenitor, i una setmana més per cada fill anterior que, en el moment del part, tingui més de dos anys i menys de
quatre; en aquest cas, el gaudi del permis sera de lliure disposicio per a qualsevol dels progenitors.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/26/1130738

——2. Si tots dos progenitors treballen, una vegada transcorregudes les sis primeres setmanes de descans obligatori, el periode d'aquest permis pot

ilscr gaudit —a voluntat dels progenitors— de manera interrompuda des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al part fins que el fill

i f hagi complert dotze mesos. En el cas del gaudi interromput es requerira per a cada periode de gaudi un preavis d'almenys quinze dies 1 que
g p & p q p p g p ys q q

%Sigui per setmanes completes.

FUE3 Es podra gaudir d'aquest permis a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, de conformitat amb les

E E mregles establertes en aquest acord.
[
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4. En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuaci6 del part,
aquest permis s'ampliara en tants dies com el nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

5. En cas de la defuncié de la mare, l'altre progenitor pot fer us de la totalitat o, si escau, de la part que resti de permis. La mare també pot fer
us de la totalitat d'aquest permis —incloent les setmanes de gaudi exclusiu de 1'altre progenitor— en cas de defuncio, manca o incapacitat
absoluta de l'altre progenitor per fer-se carrec del bebé.

6. En el suposit de defuncié del fill, el periode de durada del permis no es reduira, tret que se sol-liciti la reincorporacié al lloc de treball una
vegada completades les sis setmanes de descans obligatori.

7. Durant el gaudi d'aquest permis, una vegada finalitzat el periode de descans obligatori es pot participar en els cursos de formacid que
convoqui 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

8. El procediment per concedir aquest permis s'inicia a instancies de l'interessat, que per sol-licitar el gaudi anticipat ha d'adjuntar l'informe
medic corresponent que acrediti que la treballadora esta dins del periode de deu setmanes abans del part. Posteriorment s'haura d'acreditar la
data del part presentant el llibre de familia, un certificat médic o un certificat expedit pel Registre Civil.

Article 22
Permis per adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment temporal o permanent

1. Aquest permis té una durada de setze setmanes. S'ha de gaudir de sis d'aquestes setmanes a jornada completa de manera obligatoria i
ininterrompuda immediatament després de la resoluci6 judicial per la qual s'hagi constituit 'adopcié o de la decisié administrativa de guarda
amb finalitats d'adopcio o acolliment.

Aquest permis s'ampliara dues setmanes en el suposit de discapacitat del menor adoptat o acollit i per cada fill, a partir del segon, en els
suposits d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopcid o acolliment multiple, una setmana per a cada progenitor.

Aixi mateix, la durada del permis s'ampliara dues setmanes per cada fill anterior que, en el moment en que es faci efectiva l'adopcio o
l'acolliment, tingui menys de dos anys, una setmana per a cada progenitor, i una setmana més per cada fill anterior que, en el moment en queé
es faci efectiva I'adopcio o 'acolliment, tingui més de dos anys i menys de quatre; en aquest cas, el gaudi del permis sera de lliure disposicio
per a qualsevol dels progenitors.

Si tots dos progenitors treballen, una vegada transcorregudes les sis primeres setmanes de descans obligatori, el periode d'aquest permis pot
ser gaudit de manera interrompuda dins dels dotze mesos comptadors des del naixement del fill o bé des de la resolucio judicial per la qual es
hagi constituit I'adopcid o des de la decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopcid o acolliment. En el cas del gaudi interromput es
requerira per a cada periode de gaudi un preavis d'almenys quinze dies i sera per setmanes completes.

En cap cas un mateix menor pugui donar dret a diversos periodes de gaudi d'aquest permis.

2. Es podra gaudir d'aquest permis a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats de servei ho permetin, de conformitat amb les
regles establertes en aquest acord.

3. Si fos necessari el desplacament previ dels progenitors al pais d'origen del menor adoptat en els casos d'adopcié o acolliment internacional,
es tindra dret, a més, a un permis de fins a dos mesos de durada, percebent durant aquest periode exclusivament les retribucions basiques.

Independentment del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per al suposit que es preveu, el permis per adopcio, guarda
amb finalitats d'adopci6 o acolliment —tant temporal com a permanent— es pot iniciar fins a quatre setmanes abans de la resolucié judicial
per la qual es constitueixi l'adopcid o de la decisio administrativa o judicial d'acolliment.

4. Un dels dos progenitors pot usar la totalitat d'aquest permis, incloent les setmanes de gaudi exclusiu de l'altre progenitor, en cas de
defuncid, mancanga o incapacitat absoluta de 1'altre progenitor per fer-se carrec del menor adoptat o acollit.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/26/1130738

5. El procediment per concedir aquest permis s'inicia a instancies de l'interessat, que en la sol-licitud ha de concretar la franja horaria i el
periode del permis. En els suposits d'adopcio o acolliment en 'ambit estatal, cal adjuntar a la sol-licitud una copia de la decisié administrativa
o de la resoluci6 judicial que l'empara. En els suposits d'adopcio o acolliment d'ambit internacional, cal adjuntar a la sol-licitud la
documentacié que justifiqui la preassignacié del menor, sense perjudici d'acreditar-la posteriorment aportant una copia de la decisio
administrativa o de la resoluci6 judicial que I'empara.

: 6. Durant el gaudi d'aquest permis, una vegada finalitzat el periode de descans obligatori es pot participar en els cursos de formacidé que
%convoqui I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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Els suposits d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, prevists en aquest article son els que
estableixin el Codi civil o les lleis civils de les comunitats autonomes que els regulin. L'acolliment temporal ha detenir una durada no inferior
aun any.

Article 23
Permis per al progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d'adopcié, acolliment o adopcié d'un fill

1. Aquest permis té una durada de setze setmanes; les sis setmanes immediatament posteriors al fet causant han de ser en tot cas de descans
obligatori i ininterrompudes. Aquest permis s'ampliara dues setmanes, una per a cada progenitor, en el suposit de discapacitat del fill i per
cada fill a partir del segon en els supdsits de naixement, adopciod, guarda amb finalitats d'adopci6 o acolliment multiples, de les quals hom
n'ha de gaudir a partir de la data del naixement, de la decisi6 administrativa de guarda amb finalitats d'adopcid o acolliment o de la resoluci6
judicial per la qual s'hagi constituit 'adopcio.

Aixi mateix, la durada del permis s'ampliara dues setmanes per cada fill anterior que en el moment del fet causant tingui menys de dos anys,
una setmana per a cada progenitor, i una setmana més per cada fill anterior que en el moment del fet causant tingui més de dos anys i menys
de quatre. En aquest cas, el gaudi del permis sera de lliure disposicio per a qualsevol dels progenitors.

2. Aquest permis es pot distribuir sempre que les sis primeres setmanes siguin ininterrompudes i immediatament posteriors al fet causant.

3. Si tots dos progenitors treballen, una vegada transcorregudes les sis primeres setmanes de descans obligatori, el periode d'aquest permis pot
ser gaudit de manera interrompuda dins dels dotze mesos des del fet causant. En el cas del gaudi interromput es requerira per a cada periode
de gaudi un preavis d'almenys quinze dies i que sigui per setmanes completes

En el cas que s'opti per gaudir d'aquest permis amb posterioritat a la setzena setmana del permis de la mare biologica per naixement, si el
progenitor que gaudeix d'aquest ultim permis ha sol-licitat I'acumulacié del temps de lactancia d'un fill menor de dotze mesos en jornades
completes (article 20), el comput de les deu setmanes restants del permis del progenitor diferent de la mare biologica comengara en finalitzar
aquell periode.

4. Es pot gaudir d'aquest permis a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, de conformitat amb les
regles establertes en aquest article.

5. En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del part,
aquest permis s'ampliara en tants dies com el nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

6. En el supdsit de defuncid del fill, el periode de durada del permis no es reduira, tret que una vegada finalitzades les sis setmanes de descans
obligatori se sol-liciti la reincorporaci6 al lloc de treball.

7. Durant el gaudi d'aquest permis, una vegada finalitzat el periode de descans obligatori, es pot participar en els cursos de formaci6é que
convoqui 'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

8. El procediment per concedir aquest permis s'inicia a instancies de l'interessat, que en la sol-licitud ha de concretar la franja horaria i el
periode del permis. Aixi mateix, ha d'aportar el certificat de naixement o una copia de la resoluci6é administrativa o judicial corresponent.

Article 24

Caracteristiques comunes al permis per naixement per a la mare biologica, al permis del progenitor diferent de la mare biologica per
naixement, guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopcié d'un fill i al permis per adopcié, per guarda amb finalitats
d'adopcid o acolliment, tant temporal com a permanent

1. En els casos previstos en els articles 21, 22 i 23 d'aquest acord, el temps transcorregut durant el gaudi d'aquests permisos es computa com
de servei efectiu amb caracter general i es garanteix la plenitud de drets economics de 'empleada —i, si escau, de l'altre progenitor— durant
tot el periode de durada del permis i, si escau, durant els periodes posteriors al gaudi del permis si, d'acord amb la normativa aplicable, el dret
a percebre algun concepte retributiu es determina en funcié del periode de gaudi del permis.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/26/1130738

El personal que hagi fet us del permis per naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcid o acolliment, tant temporal com a permanent,

tenen dret —una vegada finalitzat el periode de permis— a reintegrar-se al seu lloc de treball en els termes i en les condicions que els siguin
=—=m¢s favorables al gaudi del permis i a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a les quals haguessin pogut tenir dret
¥ durant la seva absencia.

a2 Els periodes de suspensio de la relacié de serveis derivats dels permisos establerts en els articles 21, 22 i 23 d'aquest acord es poden gaudir
==3ken régim de jornada completa o a temps parcial, amb l'acord previ entre 1'0rgan competent i el treballador, supeditat en tot cas a les
%necessitats del servei, motivades degudament.
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3. Condicions perque es puguin gaudir a temps parcial:

a) Es imprescindible una resoluci6 prévia dictada a aquest efecte per I'organ competent en la qual es reconegui el gaudi del permis a
temps parcial. En aquests suposits, la jornada treballada a temps parcial no pot ser inferior al 50 % de la corresponent a un treballador
a temps complet.

b) El gaudi a temps parcial es pot sol-licitar en dos moments diferents:

1) Una vegada que hagi finalitzat el periode de descans obligatori i ininterromput establert en cadascun dels permisos.
2) Posteriorment; es pot estendre a tot el periode de descans o a una part, sense perjudici del que disposa el punt segiient.

¢) El gaudi a temps parcial s'ha d'ajustar a les regles segiients:

1) El periode durant el qual es gaudeix del permis s'ha d'ampliar proporcionalment en funcié de la jornada de treball.

2) El gaudi del permis ha de ser ininterromput. Una vegada acordat, només es pot modificar per mitja d'una nova sol-licitud
cursada pel sol-licitant per causes relacionades amb la seva salut o la del menor.

3) Sense perjudici dels terminis de resolucid prevists per a cada permis, els canvis en la modalitat de gaudi (temps complet /
temps parcial) tenen efecte a partir del primer dia habil del mes segiient al de la data de la sol-licitud.

4) Durant el periode de gaudi d'aquests permisos, els treballadors no poden fer jornades complementaries.

d) Els permisos de gaudi a temps parcial son incompatibles amb la reduccié de jornada per fills menors de catorze anys, amb la
reduccid de jornada per lactancia, amb l'acumulacié de la lactancia i amb la reduccié de jornada per la cura d'un familiar de primer
grau.

Article 25
Permis per gestacio

1. Les treballadores que estiguin embarassades tenen dret a un permis retribuit a partir del primer dia de la setmana 37 de l'embaras fins a la
data del part. En el suposit de gestacié multiple, aquest permis pot iniciar-se el primer dia de la setmana 35 de 'embaras.

2. El procediment per concedir aquest permis s'inicia a instancies de la treballadora; a la sol-licitud s'hi ha d'adjuntar un informe medic
expedit pel facultatiu competent que acrediti que la treballadora esta embarassada.

Article 26
Permis per raé de violéncia de génere o de violéncia sexual

1. Les treballadores que siguin victimes de violéncia de geénere o de violéncia sexual tenen dret a una reduccio de la jornada amb la
disminuci6 proporcional de les seves retribucions, o bé a la reordenacié del temps de treball adaptant el seu horari o aplicant I'horari flexible
o una altra manera d'ordenacio del temps de treball en els termes que s'estableixin en el pla d'igualtat aplicable o, en defecte d'aixo, en una
resoluci6 de 1'organ competent.

En el suposit del paragraf anterior, la treballadora mantindra integres les seves retribucions si redueix la jornada un ter¢ o menys.

2. La concessid de la reduccid de la jornada és incompatible amb qualsevol altra activitat remunerada durant I'horari que hagi estat objecte de
la reduccio.

3. Les faltes d'assisténcia o de puntualitat —totals o parcials— de les treballadores que siguin victimes de violéncia de génere o de violéncia
sexual tenen la consideraci6 de justificades pel temps i en les condicions que determinin els serveis socials d'atencio o de salut, segons com
pertocara, sense perjudici que aquestes faltes s'hagin de comunicar al més aviat possible.

4. S'ha de cursar una sol-licitud per gaudir d'aquest permis dirigida a I'0rgan responsable de la gestio de personal adjuntant qualsevol de les
acreditacions segiients:

a) Resolucio judicial que atorgui I'ordre de proteccid o acordi mesures cautelars a favor de la victima relativa a causa criminal per
violéncia de geénere o de violeéncia sexual.

b) Senténcia ferma de qualsevol ordre jurisdiccional que declari que la treballadora ha patit violéncia de génere o de violéncia sexual.
¢) Certificat o informe dels serveis socials o sanitari

d) s de I'administraci6 publica autonomica o local.

e) Informe de la Inspeccio de Treball i de la Seguretat Social.

f) Excepcionalment, fins que no s'hagi dictat 1'ordre de proteccid, informe del Ministeri Fiscal que indiqui que hi ha indicis que la
treballadora és victima de violéncia de génere o de violéncia sexual.
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5. Aquest permis es pot gaudir de manera acumulada en jornades completes o diariament en forma de reduccié horaria, amb 1'acord previ
entre 1'organ competent i la treballadora, supeditat en tot cas a les necessitats del servei, motivades degudament.

Article 27
Permis per ser victima d'activitat terrorista

1. Per fer efectiu el dret a la proteccié i a l'assisténcia social integral, tota persona que hagi sofert danys fisics o psiquics com a conseqii¢ncia
d'activitat terrorista, el seu conjuge —o la persona amb una relacié d'afectivitat analoga— 1 els fills del personal ferit o mort (sempre que
tingui la condicidé d'empleat publics i victima del terrorisme d'acord amb la legislacid vigent), i també tota persona amenagada amenagat
segons els termes de l'article 5 de la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de reconeixement i proteccid integral a les victimes del terrorisme, i
amb el reconeixement previ del Ministeri de 1'Interior o de una senténcia judicial ferma, tenen dret a la reduccié de fins al 50 % de la jornada
amb la disminucié proporcional de la retribucid, o bé a la reordenacioé del temps de treball adaptant 1'horari, aplicant 1'horari flexible o una
altra forma d'ordenaci6 del temps de treball aplicable en el Servei de Salut.

2. Les mesures esmentades en l'apartat anterior s'han d'adoptar i mantenir en el temps mentre resultin necessaries per a la proteccio i
l'assisténcia social integral de la persona a qui es concedeixen, ja sigui per rad de les seqiieles provocades per 'accid terrorista, ja sigui per
I'amenaga a la qual estigui sotmesa, en els termes previstos reglamentariament.

3. A la sol‘licitud d'aquest permis cal adjuntar tota resolucié administrativa ferma dictada per organs de I'Administracié General de 1'Estat de
la qual se'n derivi el reconeixement de la condicid de victima del terrorisme a l'interessat.

4. Aquest permis es pot gaudir de manera acumulada en jornades completes o diariament en forma de reducci6 horaria, amb 1l'acord previ
entre I'0rgan competent i el treballador, supeditat en tot cas a les necessitats del servei, motivades degudament.

Article 28
Permis per examens prenatals i técniques de preparacié del part

Les treballadores tenen dret a absentar-se del lloc de treball per examens prenatals i técniques de preparacié del part que tinguin lloc en algun
centre sanitari de les Illes Balears durant el temps necessari per dur-los a terme, amb la justificacio prévia de la necessitat que siguin dins de
la jornada de treball. Aquest permis és extensiu a l'altre progenitor.

Article 29
Permis per obtenir la declaracié d'idoneitat en els casos d'adopcid, acolliment o guarda amb finalitats d'adopcio

El personal té dret a absentar-se del lloc de treball per assistir a les preceptives sessions d'informacio i preparacio i els preceptius informes
psicologics i1 socials previs a la declaracié d'idoneitat en els casos d'adopcid o acolliment o guarda amb finalitats d'adopcid, amb la
justificacid prévia de la necessitat que siguin dins de la jornada de treball.

Article 30
Permis per tractaments de fecundacié assistida

Les treballadores tenen dret a absentar-se del lloc de treball per sotmetre's a técniques de fecundacié o reproduccio assistida que tinguin lloc
en algun centre sanitari de les Illes Balears durant el temps necessari per dur-les a terme i per al repds corresponent, si escau, amb la
justificacié prévia de la necessitat que siguin dins de la jornada de treball. Aquest permis poden gaudir-lo simultaniament els dos progenitors
en cas que tots dos treballin.

Capitol V
Permisos no retribuits

Article 31
Permis per assumptes propis

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/26/1130738

1. Es pot concedir un permis sense sou per assumptes propis amb una durada maxima de fins a tres mesos anuals, subordinat a les necessitats
del servei. Per facilitar la cobertura de la plaga, la sol-licitud del permis—tret d'excepcions justificades— ha de ser com a minim per
b'_-setmanes, quinzenes o mesos complets.
a2 Aquest permis no dona dret a cap retribucié. No obstant aixo, el treballador ha d'estar d'alta en el régim de la Seguretat Social, i persisteix
=*584]'obligacio de cotitzar en els termes previstos per la normativa de la Seguretat Social.
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Article 32
Permis per formacié

1. El personal estatutari fix pot gaudir d'un permis per cursar estudis sobre matcries relacionades directament amb la placa o el lloc de treball
que ocupa sempre que les necessitats del servei no ho impedeixin.

2. La durada maxima ha de ser de dotze mesos cada tres anys si és per interés exclusiu del treballador o de divuit mesos cada tres anys si és
per interes del Servei de Salut.

3. Si és per interés exclusiu del treballador, no té dret a percebre cap retribucio, tot i que no causara baixa en el régim de la Seguretat Social.

4. Si el permis es concedeix per interés del Servei de Salut, el treballador té dret a rebre integres les seves retribucions. En aquest cas ha de
constar expressament en la resolucié de concessio i cal informar-ne la Junta de Personal.

Article 33
Disposicions comunes als permisos sense sou

1. Si el sol-licitant dels permisos previstos en aquest capitol té la condici6 de personal temporal, a I'hora de concedir el permis cal tenir en
compte el motiu que va justificar el seu nomenament.

2. No es pot gaudir dels permisos prevists en aquest capitol durant el periode ordinari de vacances ni les festes de Nadal o Setmana Santa, ni
es pot acumular el gaudi d'aquests permisos amb les vacances anuals ordinaries ni les festes de Nadal o Setmana Santa ni els dies de permis
per assumptes propis sol-licitats en aquestes dates, excepte en situacions excepcionals, justificades degudament. Aquesta limitaciéo només és
aplicable en els suposits de permisos sense sou de durada inferior a dotze mesos.

3. Les sol-licituds de permisos sense sou han d'estar justificades per l'interessat, a fi de valorar I'autoritzaci6. Cada sol-licitud s'estudia
individualment, i la concessio o la denegacio estan condicionades a les raons adduides en la sol-licitud i en la incidéncia en el servei o en la
unitat corresponent. La denegaci6 del permis s'ha de notificar per escrit i ha de ser motivada degudament.

4. La rentincia als permisos, una vegada concedits, s'ha de cursar amb una antelaci6é de quinze dies habils a la data prevista si es tracta d'un
permis que no superi un mes i amb una antelacié de trenta dies habils si es tracta d'un permis que superi el periode d'un mes.

5. El temps de gaudi dels permisos prevists en aquest capitol és computable a I'efecte d'antiguitat. En el cas del personal temporal, el permis
queda sotmes a totes les vicissituds que pugui sofrir la plaga que ocupa com a tal.

6. La sol-licitud d'un permis que no superi un mes s'ha de cursar amb una antelacié minima de quinze dies habils a la data sol-licitada (o a
l'inici del periode sol-licitat). S'ha de resoldre i notificar a l'interessat en els set dies habils previs a la data sol-licitada (o a l'inici del periode
sol-licitat). S'ha d'entendre autoritzat per silenci positiu i la denegacid ha de ser motivada.

7. La sol-licitud d'un permis que superi el periode d'un mes s'ha de cursar amb una antelacié minima de trenta dies habils a la data sol-licitada
(o a l'inici del periode sol-licitat). S'ha de resoldre i notificar-se a l'interessat en els quinze dies habils previs a la data sol-licitada (o a I'inici
del periode sol-licitat). S'ha d'entendre autoritzat per silenci positiu i la denegacio ha de ser motivada.

Capitol VI
Permisos per a la cooperacié sanitaria

Article 34
Tipus de permis i definicions

Es consideren permisos per a la cooperacio sanitaria els segiients:

a) Permis per participar en programes i projectes de cooperaci6 i ajuda al desenvolupament.
b) Permis per participar en emergeéncies humanitaries.

Article 35
Permis per participar en programes i projectes d'ajuda i cooperacié al desenvolupament

1. Es pot autoritzar la participacié en programes i projectes d'ajuda i cooperacié al desenvolupament gestionats per una organitzacié no
oovernamental qualificada per 1'Agéncia Espanyola de Cooperacié Internacional pel Desenvolupament (AECID) i avalada oficialment pel
ministeri competent en matéria de cooperacié o per una organitzacid internacional que, en cada cas concret, assenyali el Ministeri d'Afers
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exteriors i Cooperacié mitjangant ' AECID.

2. Es tracta d'un permis no retribuit que es pot concedir per una durada maxima de tres mesos. Excepcionalment, es pot concedir per una
durada superior, sempre amb la justificacié prévia de la necessitat del programa o projecte que es vagi a desenvolupar.

3. L'interessat ha de presentar la sol-licitud juntament amb la documentacié que acrediti la qualificacié de l'organitzacié que impulsa el
programa o projecte de cooperacié al desenvolupament, la descripcié del projecte, el lloc on es desenvolupara la participacio del sol-licitant
en el projecte i la durada prevista.

4. La concessio del permis esta sempre condicionada a les necessitats del servei: s'entén que les necessitats del servei fan possible concedir el
permis si en la unitat afectada seguiran prestant servei com a minim el 75 % dels seus efectius.

En tot cas, és necessari un informe previ favorable del responsable de la unitat on presti servei el sol-licitant per acreditar que sempre estara
garantida una prestacio eficient del servei.

5. Com a norma general, la sol-licitud del permis s'ha de cursar amb una antelacié minima d'un mes i I'organ competent ha de resoldre la
sol-licitud en el termini maxim de quinze dies habils.

No obstant aix0, excepcionalment i quan la finalitat del programa o projecte ho requereixi, es pot sol-licitar el permis amb una antelacié
minima de set dies habils. En aquest cas, I'organ competent ha de resoldre la sol-licitud en el termini maxim de tres dies habils.

La denegaci6 del permis ha d'estar sempre suficientment motivada.

6. La sol-licitud del permis s'ha de tramitar amb caracter prioritari, al més aviat possible. En tot cas, s'ha d'entendre que s'ha concedit el
permis si no s'ha dictat una resolucié expressa una vegada transcorreguts els terminis establerts en aquest article.

Article 36
Permis per participar en emergéncies humanitaries

1. Es pot autoritzar la concessi6é d'un permis per participar en emergéncies humanitaries al personal inclos en 1'ambit d'aplicacio d'aquest
acord.

Es considera emergencia humanitaria la situacié definida com a tal per I'Organitzacié de les Nacions Unides mitjancant 'Oficina de
Coordinacié d'Assumptes Humanitaris del Secretariat General i del Comité Internacional de la Creu Roja.

També tenen la consideracio d'emergéncia humanitaria les denominades «emergéncies sobrevingudesy i les crisis humanitaries perllongades
en el temps, que ha de comunicar conjuntament I'AECID i el ministeri competent en matéria de cooperacio.

2. En tot cas, es pot autoritzar la participacié en emergéncies humanitaries sempre que les actuacions o els projectes siguin promoguts per una
ONG qualificada per ' AECID o per un organisme internacional avalat per I'AECID.

3. El permis es pot concedir per una durada maxima de tres mesos. Excepcionalment, es pot prorrogar fins a un maxim de sis mesos de
durada, sempre amb la justificacio prévia de la necessitat del programa que es desenvolupara.

4. El permis regulat en aquest article és un permis retribuit parcialment sempre que la durada sigui inferior a tres mesos. Durant la durada del
permis, l'interessat percebra integrament totes les retribucions basiques que percebia en el seu lloc de treball d'origen.

5. L'interessat pot percebre retribucions de 1'organitzacié promotora del programa o projecte de cooperacié. En aquest cas, I'import total de
les retribucions percebudes per l'interessat durant la durada del permis —que inclouen les retribucions basiques abonades pel Servei de Salut
i les que aboni l'organitzacié promotora— no pot superar la totalitat de les retribucions fixes anteriors a l'inici del permis. A aquest efecte, el
sou integre compren tots els conceptes retributius i 1'import maxim es calcula prenent com a base la mitjana del sou percebut els sis mesos
anteriors a l'inici del permis.
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Si la suma total d'ambdues retribucions supera el limit establert en el paragraf anterior, el Servei de Salut reduira la retribucié que abona en la
quantia corresponent.

ﬁ6- Excepcionalment, d'acord amb el que preveu el punt 3 precedent, el permis regulat en aquest article es pot prorrogar per un periode
msuperior a tres mesos. En aquest cas, durant la prorroga el permis tindra caracter de no retribuit.

7. L'interessat ha de presentar la sol-licitud juntament amb la documentacié que acrediti la qualificacié de I'organitzacié no governamental o
rydl'aval de l'organisme internacional que impulsa el programa de cooperacié i ajuda humanitaria, la descripcié del projecte, el lloc on es
mdesenvolupa la participaci6 del sol-licitant en el projecte i la durada prevista.
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Si es dona la circumstancia prevista en el punt 5 d'aquest article, l'interessat esta obligat a comunicar al Servei de Salut juntament amb la
sol-licitud la quantia de les retribucions que percebra de 'organitzacié promotora del programa o projecte de cooperacio.

En tot cas, ha de quedar degudament acreditada la consideraci6 de la situacido com a emergeéncia humanitaria d'acord amb la definicio del
punt 1 d'aquest article.

No obstant aixo, si la situacié d'emergencia humanitaria no permet lliurar la documentacio justificativa abans de gaudir del permis, es pot
posposar el lliurament, pero s'ha d'efectuar en tot cas dins del termini maxim d'un mes des que l'interessat es reincorpori al seu lloc de treball
d'origen.

8. La concessio del permis esta sempre condicionada a les necessitats del servei: s'entén que les necessitats del servei fan possible concedir el
permis si en la unitat afectada seguiran prestant servei com a minim el 75 % dels seus efectius.

En tot cas, és necessari un informe previ favorable del responsable de la unitat on presti servei el sol-licitant per acreditar que sempre estara
garantida una prestacio eficient del servei.

9. Com a norma general, la sol-licitud del permis s'ha de cursar amb una antelacié minima de tres dies habils i '0rgan competent ha de
resoldre la sol-licitud en el termini maxim d'un dia habil.

La denegaci6 del permis ha d'estar sempre suficientment motivada.

10. La sol-licitud del permis s'ha de tramitar amb caracter prioritari, al més aviat possible. En tot cas, s'ha d'entendre que s'ha concedit el
permis si no s'ha dictat una resolucié expressa una vegada transcorreguts els terminis establerts en aquest article.

Article 37
Disposicions comunes als permisos de cooperacié sanitaria

1. El temps de durada dels permisos regulats en l'article 34 es computa a l'efecte de triennis i de carrera professional d'acord amb la normativa
de funci6 publica aplicable en cada cas.

2. Durant el temps de durada del permis, el treballador té dret a la reserva del seu lloc de treball.

3. En els processos de selecci6 i de provisid, el temps de durada del permis es valorara com a merit en concepte de servei prestat en el Servei
de Salut de les Illes Balears.

4. El temps de durada del permis s'ha de computar com a jornada completa o d'acord amb la jornada del treballador a aquest efecte del
reconeixement de cotitzacions en el régim de proteccié social.

5. Una vegada finalitzada la durada del permis de cooperacio sanitaria, el treballador ha d'acreditar que I'activitat s'hagi desenvolupat d'acord
amb les condicions que consten en la sol-licitud i que van justificar la concessié del permis. A aquest efecte, ha d'aportar una memoria
justificativa emesa per 'ONG, 1'organitzacid o 1'organisme internacional que hagi impulsat o gestionat el programa de cooperacié o d'ajuda
humanitaria.

6. La falta de l'acreditacié exigida en l'apartat anterior suposaria denegar a aquest treballador la sol-licitud de qualsevol dels permisos
previstos en l'article 34 durant els dos anys segiients a la finalitzacié del permis.

7. Els permisos previstos en l'article 34 son compatibles amb el caracter habitualment professional i remunerat de l'activitat de cooperacié en
emergéncies humanitaries d'acord amb les condicions establertes en el Reial decret 519/2006, de 28 d'abril, pel qual s'estableix l'estatut dels
cooperants.

8. La suma de l'import anual maxim destinat a pagar les retribucions i les despeses del treballador durant els permisos previstos en l'article 34
i de l'import que es destini a pagar les substitucions necessaries no pot superar la quantia total de cinc-cents mil euros.
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Els recursos que es destinin als pagaments per aquests permisos es consideraran ajuda oficial al desenvolupament sempre que es compleixin
els requisits exigits pel Comiteé d'Ajuda al Desenvolupament de 1'Organitzacio per a la Cooperaci6 i el Desenvolupament Economic. A aquest
=——cfecte, és necessari informar anualment la conselleria competent en matéria de cooperacié al desenvolupament sobre les despeses derivades
) participacid del personal en programes de cooperacio i ajuda humanitaria.
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Capitol VII
Altres permisos i mesures de flexibilitat horaria

Article 38
Permis per guarda legal o atencié directa

1. Amb caracter general, el personal inclos en 1'ambit d'aplicacié d'aquest acord té dret a la reducci6 de la jornada laboral, fins a un maxim de
la meitat de la jornada, amb la reduccid proporcional de les seves retribucions, en els suposits segiients:

a) Per cura d'un fill menor de catorze anys, o adopcid, acolliment permanent o preadoptiu d'un infant menor de catorze anys.

b) Per naixement prematur d'un fill o si, per qualsevol motiu, el nounat ha de romandre hospitalitzat després del part.

¢) Per cura d'un fill amb alguna discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

d) Per cura del conjuge, de la parella de fet o d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, a carrec directe i amb
alguna incapacitat fisica, psiquica o sensorial.

e) Per rad de violéncia de génere o de violéncia sexual, a fi de fer efectives la proteccio i el dret a l'assisténcia social que estableix
l'article 49 del Text refos de la Llei de 1'estatut basic de 1'empleat public (aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre).

2. En els suposits anteriors, el personal té dret a la reducci6 horaria de la jornada laboral.

No obstant aix0, en el suposit previst en la lletra b) de 1'apartat anterior es té dret a la reduccié de jornada d'un maxim de dues hores diaries.
Aquesta reducci6 de jornada és compatible amb el permis que estableix l'article 41 d'aquest acord.

3. La franja horaria exacta sobre la qual opera aquesta reducci6 s'ha de concretar per acord entre el sol-licitant i la geréncia corresponent amb
la finalitat que sempre quedi salvaguardada la prestacio eficient del servei sanitari.

4. La reducci6 horaria que aquest article regula és incompatible amb qualsevol altra activitat remunerada durant 1'horari que ha estat objecte
de la reduccid. La jornada reduida es computa com a jornada completa a aquest efecte del reconeixement de l'antiguitat, de la carrera
professional i de les cotitzacions en el régim de la seguretat social en els mateixos suposits que els previstos en els apartats 3 i 4 de l'article 89
del Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

5. Si diferents treballadors pertanyents a una mateixa unitat familiar sol-liciten gaudir de la reducci6 de la jornada, aquesta pot ser simultania,
pero s'ha de gaudir preferentment en franges horaries diferents.

6. Per gaudir d'aquest permis s'ha de cursar una sol-licitud dirigida a la unitat responsable de la gestio de personal adjuntant qualsevol de les
acreditacions segiients:

a) Cura de menors de catorze anys: certificat de naixement o llibre de familia.

b) Cura de fills amb alguna discapacitat fisica, fisica o sensorial: certificat de reconeixement de la discapacitat i certificat de vida
laboral o informe de la Tresoreria General de la Seguretat Social que acrediti que el causant no du a terme cap activitat retribuida.

¢) Cura del conjuge, de la parella de fet o d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, a carrec directe i amb
incapacitat fisica, psiquica o sensorial: llibre de familia o certificat del Registre Civil o d'un registre oficial de parelles de fet, a més
d'un informe medic que certifiqui que el familiar requereix 1'ajuda d'una altra persona per a les tasques basiques de la vida diaria.

d) Victimes de violéncia de génere o de violéncia sexual, per fer efectives la proteccid: qualsevol de les acreditacions esmentades en
l'article 26.4 d'aquest acord.

Article 39
Regles especifiques aplicables al permis per guarda legal

1. Si el treballador té cura d'un menor de catorze anys per rad de guarda legal, les retribucions derivades de la reducci6 s'han d'ajustar a les
condicions segiients:

a) Fins que el menor compleix un any, la reduccié de la jornada no superior a una hora determina la percepcid integra de les
retribucions.

b) Si la reduccio de la jornada és superior a una hora, determina la reduccio proporcional de les retribucions que correspongui,
incrementada en una quantia equivalent al 10 % de la seva jornada.

¢) Quan el menor té entre un i tres anys, la reduccié de la jornada determina la reduccié proporcional de les retribucions que
correspongui, incrementada en una quantia equivalent al 10 % de la seva jornada.

d) Si els dos progenitors tenen dret a la bonificacio, tots dos poden percebre-la de manera prorratejada, perd en cap cas pot superar la
quantia equivalent al 10 % de la seva jornada a que fan referéncia els paragrafs anteriors.
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2. En els suposits de reduccio de la jornada per guarda legal d'una persona amb alguna discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no dugui a
terme cap activitat retribuida, es té dret a una bonificacié en la reduccid proporcional de retribucions de la forma segiient:

a) Durant el primer any, la reducci6 de la jornada no superior a una hora determina la percepcio integra de les retribucions.

b) Si la reduccid de la jornada és superior a una hora, determina la reduccié proporcional de les retribucions que correspongui,
incrementada en una quantia equivalent al 10 % de la seva jornada durant un maxim de tres anys.

¢) El segon 1 el tercer any, la reduccié de la jornada determina la reduccié proporcional de les retribucions que correspongui,
incrementada en una quantia equivalent al 10 % de la seva jornada.

d) Per tenir dret a la bonificacié de les retribucions, el grau de discapacitat de la persona sotmesa a guarda legal ha de ser superior al
65 %, i aquesta persona no pot dur a terme cap activitat retribuida ni percebre ingressos superiors al salari minim interprofessional
per cap concepte.

Article 40
Permis per atencié a familiars de primer grau per malaltia molt greu

1. Es pot concedir una reduccié de fins al 50 % de la jornada laboral, amb caracter retribuit i amb una durada maxima d'un mes, si se
sol-licita un permis per atendre un familiar de primer grau afectat per alguna malaltia molt greu —acreditada degudament— i pel temps
indispensable per atendre aquesta necessitat. Si hi ha més d'un titular d'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi d'aquesta
reduccio es pot prorratejar entre els titulars, respectant en tot cas el termini maxim d'un mes.

2. A l'efecte d'aquest article s'entén per malaltia molt greu la malaltia incurable o irreversible que ha entrat en 1iltim periode d'evolucio, a la
qual se suma la falta d'elements terapeutics per fer-la reversible o pal-liar-la satisfactoriament, de manera que 1'estat del pacient és precari i té
un pronostic negatiu de superviveéncia per un espai de temps curt, inferior a divuit mesos.

3. En els casos en qué el familiar afectat per una malaltia molt greu sigui atés fora de la illa de residéncia habitual del sol-licitant i sempre que
es mantingui la causa que la motivi —que s'ha d'acreditar degudament—, es pot sol-licitar la substitucié del temps que es pretén reduir per un
permis retribuit que s'acumuli en les jornades completes que resultin.

Si desapareix de manera sobrevinguda la causa que havia motivat la concessié del permis, s'aplicaran els ajustos retributius necessaris i es
deduiran dels havers.

En la resoluci6 que s'acordi I'acumulacié en jornades completes s'han d'establir els termes concrets i la manera de gaudi del permis.

Article 41
Permis per naixement prematur d'un fill o hospitalitzacié d'aquest després del part

1. Per naixement d'un fill prematur o que per qualsevol altra causa requereixi quedar hospitalitzat després del part, es té dret a absentar-se del
treball fins a dues hores diaries percebent les retribucions integres mentre duri 1'hospitalitzacio.

Aixi mateix, es pot sol-licitar una reduccié de la jornada de fins a dues hores més amb la reduccié proporcional de les retribucions. Aquesta
reducci6 de la jornada és incompatible amb qualsevol altra activitat remunerada durant 'horari que hagi estat objecte de la reduccio.

2. Aquest dret poden exercir-lo indistintament un dels progenitors o l'altre. En el cas que tots dos treballin, només el pot gaudir un.
En el cas que la mare no treballi o sigui autonoma, 1'altre progenitor pot exercir aquest dret.

3. Aquest permis és compatible amb el permis per naixement per a la mare biologica i amb el permis del progenitor diferent de la mare
biologica per naixement.

Article 42
Permis per la cura d'un fill afectat per cancer o qualsevol altra malaltia greu

1. El personal inclos en I'ambit d'aplicacié d'aquest acord té dret a la reducci6 de la jornada, amb les condicions que s'estableixen en aquest
article i percebent integrament les seves retribucions amb carrec al pressupost del Servei de Salut de les Illes Balears, per a les finalitats
segtlients:
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a) Per a la cura de fills o filles i de persones subjectes a guarda amb finalitats d'adopcid o acolliment permanent que sofreixin cancer
o una altra malaltia greu, fins que compleixin els 23 anys.

b) Quan la persona malalta contregui matrimoni o constitueixi una parella de fet, tindra dret al permis qui en sigui el conjuge o
parella de fet, sempre que acrediti les condicions per ser-ne beneficiari.

2. A l'efecte, tenen la consideraci6é de malalties greus les incloses en I'annex del Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a l'aplicaci6 i
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desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacié economica per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia
greu.

3. Aquest permis es pot sol-licitar sempre que tots dos progenitors, guardadors amb finalitat d'adopcio, acollidors de caracter permanent,
conjuge o parella de fet siguin treballadors per compte propi o aliena i concorri alguna de les circumstancies segiients:

a) Quan tengui lloc un ingrés hospitalari.

b) Durant el tractament continuat de la malaltia o la necessitat de la cura directa, continua i permanent, tant a I'hospital com en el
domicili familiar, després del diagnostic de la malaltia.

¢) Quan s'origini una recaiguda o una reaguditzacio del cancer o de la malaltia greu, inclosos els suposits en qué no sigui necessari un
nou ingrés hospitalari, pero es requereixi una cura directa, continua i permanent.

En els suposits anteriors, el fet que el pacient estigui escolaritzat no impedeix apreciar —en cada suposit concret i de conformitat amb
l'informe médic corresponent— si concorren les circumstancies exigides per concedir el permis.

4. El requisit previst en 'apartat anterior —que tots dos progenitors, guardadors amb finalitat d'adopcié o acollidors de caracter permanent,
siguin treballadors per compte propi o alie— no és aplicable si es tracta d'una familia monoparental, entenent per tal la constituida per un tnic
progenitor, guardador amb finalitat d'adopcié o acollidor de caracter permanent, i els fills o menors de 23 anys subjectes a guarda amb
finalitat d'adopci6 o acolliment permanent que convisquin.

A lefecte de la sol-licitud del permis per al cas de cura de fills, tamb¢ tenen aquesta consideracio les dones declarades victimes de violéncia
de genere o de violéncia sexual. En aquests casos, el permis els correspon amb caracter integre en les condicions que s'estableixen en aquest
acord.

5. Si concorren amb dret al permis progenitors, guardadors amb finalitat d'adopcid o acollidors de caracter permanent respecte al mateix
subjecte i fet causant, només un dels progenitors pot sol-licitar el permis amb el cobrament integre de les retribucions. En aquest cas és
necessari acreditar que 1'altre progenitor, guardador amb finalitat d'adopcid o acollidor de caracter permanent no és beneficiari del permis ni
de la prestacié economica prevista per a tal fi en la Llei general de la Seguretat Social.

6. En els casos de separacid, divorci o nul-litat del matrimoni, si tots dos progenitors, guardadors amb finalitat d'adopcié o acollidors de
caracter permanent tenen dret al permis, es pot concedir a qui es determini per acord de tots dos. Si no hi ha acord ni previsio judicial
expressa, el permis es concedira a qui tengui la custodia; si és compartida, es concedira a qui la tengui assumida en el periode corresponent.

7. En tots els casos s'ha d'acreditar la convivéncia amb el menor o la persona de fins a 23 anys afectada. L'acreditacio es pot dur a terme per
mitja d'una declaraci6 responsable a I'efecte.

En cas que la persona menor de 23 anys estigui ingressada amb caracter permanent en un centre de caracter assistencial o sociosanitari,
s'entendra que no hi ha convivéncia.

8. El percentatge concret del permis respecte a la jornada de treball s'ha d'establir d'acord amb els criteris segiients, prévia conformitat del
Servei de Personal Estatutari de Serveis Centrals o unitat administrativa competent:

a) Si el pacient esta escolaritzat, la reduccio de la jornada laboral ha de ser del 50 %, per regla general.

b) Aix0 no obstant, si el pacient necessita les cures del progenitor titular del gaudi del permis durant la jornada escolar, es pot
concedir un percentatge de reduccié fins al 75 %, depenent del grau de necessitat de cura prescrita per un informe medic de
I'especialista que atén el pacient, a fi que disposi de les condicions adequades per a la cura sense desvirtuar la naturalesa del permis.
Aquest grau de necessitat s'ha d'acreditar també per mitja d'un informe del centre educatiu on estigui escolaritzat el pacient.

¢) Es pot concedir un percentatge de la reduccio de fins al 99 % si es tracta d'un ingrés hospitalari ocasionat per cancer o una altra
malaltia greu o quan el pacient estigui en la fase critica del tractament —d'acord amb un informe médic—, tant si requereix
hospitalitzacié convencional com hospitalitzacié domiciliaria. En qualsevol cas, s'ha de valorar la intensitat de les necessaries cures
directes, continues i permanents i si el pacient esta escolaritzat o no.

d) Si amb la malaltia greu del menor concorre un grau de discapacitat molt greu o permanent, igual o superior al 75 %, la minoracid
pot ser de fins al 80 %, en funci6 del grau de necessitat de cura prescrita per mitja d'un informe medic de I'especialista que atén el
pacient, de manera que es disposin aixi les condicions adequades per a la cura sense desvirtuar la naturalesa del permis. Aixi mateix,
aquest grau de necessitat s'ha d'acreditar també per mitja d'un informe del centre educatiu on estigui escolaritzat el menor.

9. Per raons fonamentades en el funcionament correcte del servei es pot limitar el gaudi simultani a tots dos progenitors si presten servei en el
mateix organisme o entitat.

—

0. En la resolucio que es dicti s'ha de fer constar la data d'inici i la data de finalitzacié del periode inicial pel qual es concedeix i el
ercentatge de la reduccié de la jornada, d'acord amb els informes médics que acreditin la necessitat de cures directes, continues i permanents
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necessaries per a la cura del menor.

La durada del permis inicial sera de fins a 6 mesos, excepte si l'informe médic indica un periode inferior i es concedira per al periode
indispensable que consti en aquest informe.

En cas que no es prevegi milloranga i aixi ho acrediti l'informe médic inicial la durada potser com a maxim d'un any.

La concessid és prorrogable per periodes de sis mesos sempre que subsisteixi i s'acrediti per mitja de 1'informe medic corresponent la
necessitat de cures directes continues i permanents, que poden estendre's, com a maxim, fins que el menor compleixi els 23 anys.

Per concedir la prorroga és necessari presentar una sol-licitud amb un nou informe medic. Aquest tramit no sera necessari per a les
prorrogues successives quan en l'informe médic presentat per concedir el permis s'expressi un periode minim de temps o determini el seu
caracter permanent durant el qual es prevegi la persistencia de la cura directa, continua i permanent que superi el periode inicial, i sera
substituit per una declaracié responsable del progenitor que indiqui que no han variat les circumstancies per les quals el permis va ser
concedit.

Aix0 no obstant, si aixo suposas un canvi en el percentatge del permis concedit, sera necessari sol-licitar la prorroga adjuntant un nou informe
medic que justifiqui aquest canvi de percentatge. Aixi mateix, la persona titular del permis haura de notificar al Servei de Salut qualsevol
canvi en les circumstancies que van donar lloc a la concessi6é del permis.

Si el sol-licitant té la condicié de personal estatutari temporal i sol-licita un permis o una prorroga per un temps superior al del seu
nomenament, es concedira el permis fins al dia que expiri el nomenament. No obstant aixo, si se li confereix un nou nomenament temporal
cal observar el que disposa el punt 15 b) d'aquest acord.

El permis queda en suspens en les situacions d'incapacitat temporal, durant els periodes de maternitat o paternitat, en els suposits de risc
durant I'embaras i, en general, quan la reduccié de jornada concorri amb qualsevol altra circumstancia que impliqui la suspensio de la
prestaci6 efectiva de serveis.

11. El personal estatutari que tingui dret a aquest permis percebra les seves retribucions integres amb carrec al pressupost del Servei de Salut.

Aquestes retribucions només es poden recon¢ixer a favor d'un dels progenitors, guardadors amb finalitats d'adopcid o acollidors titulars del
dret, excepte si es tracta d'una familia monoparental a la qual es fa referéncia en el punt 4.

Si hi hagués concurréncia de progenitors, acollidors, guardadors amb dret al permis respecte del mateix subjecte i fet causant, només un pot
sol-licitar el permis cobrant integrament les retribucions. En aquest cas haura d'acreditar que l'altre progenitor, guardador, acollidor no és
beneficiari del mateix permis o de la prestacié economica prevista per a tal fi en la Llei general de la Seguretat Social per mitja d'una
declaraci6 responsable d'acord amb el punt 14.1.¢).

12. Juntament amb la sol-licitud del permis retribuit cal aportar la documentacio segiient per acreditar que es compleixen els requisits, segons
pertoqui:

a) Copia del llibre de familia del sol-licitant o certificat d'inscripcié del fill o filla en el Registre Civil o, si escau, copia de la
resolucio judicial per la qual s'hagi constituit I'adopcid o de la resolucio judicial o administrativa per la qual s'hagi concedit la guarda
amb finalitats d'adopcio, o l'acolliment .

b) En el cas de families monoparentals, copia del llibre de familia en el qual consti un sol progenitor o, en cas que constin dos
progenitors, copia del certificat de defunci6 de qualsevol d'ells, o de la resoluci6 judicial en la qual es declari I'aband6 de la familia.
Aixi mateix, es pot acreditar aquesta condicié aportant una copia del certificat de naixement del fill o filla o per mitja d'un certificat
d'inscripcid en el Registre en el qual consti només un dels progenitors.

¢) Les situacions de separacid, divorci o nul-litat matrimonial s'han d'acreditar per mitja de la corresponent senténcia judicial de
separaci6 o divorci o d'un certificat de matrimoni en el qual consti la inscripcid de separacio, divorci o nul-litat matrimonial.

d) La condici6 de victima de violéncia de génere o de violéncia sexual s'ha d'acreditar aportant algun dels documents segiients: copia
de la senténcia condemnatoria, de I'ordre de proteccié de la victima vigent en el moment de presentar la sol-licitud o l'informe del
Ministeri Fiscal que indiqui que hi ha indicis que la persona sol-licitant és victima de violéncia de génere o de violencia sexual fins
que es dicti l'ordre de proteccid. També es pot acreditar per mitja d'una copia de la resolucié judicial que hagi acordat mesures
cautelars penals per protegir la victima, o un certificat o informe acreditatiu d'atencid especialitzada expedit per un organisme public
competent en materia de violeéncia de geénere o de violéncia sexual.

e) Declaracio responsable de 1'altre progenitor, acollidor, guardador que treballa per compte propi o aliena i que no gaudeix el permis
regulat en aquest acord.

/) Informe del facultatiu responsable de l'assisténcia del pacient que acrediti 'existéncia de cancer o una altra malaltia greu prevista
en aquest acord. A aquest efecte, s'haura d'aportar un informe del facultatiu del servei public de salut responsable de 1'assisténcia
medica del pacient que indiqui la necessitat de cures directes, continues i permanents del menor de 23 anys en qiiestio i el periode
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aproximat de durada de la necessitat de les cures, tenint en compte 1'edat i patologia del pacient.

2) En els suposits de recaiguda o aguditzacio del cancer o de la malaltia greu en els quals no sigui necessari un nou ingrés hospitalari,
s'haura d'aportar un informe meédic que acrediti aquesta circumstancia i la necessitat de la cura directa, continua i permanent.

h) Informe d'escolaritzacié del menor —si esta escolaritzat—, que ha de contenir la valoraci6 de la incidéncia de la malaltia en el
procés d'escolaritzacio.

i) En cas que el beneficiari del permis sigui el conjuge o la parella de fet de la persona malalta, s'ha d'adjuntar una copia del llibre de
familia o certificat de matrimoni o de la resoluci6é administrativa d'inscripcio6 en el registre corresponent de parelles estables.

Jj) Declaracio responsable que el beneficiari del permis conviu amb I'afectat pel cancer o malaltia greu i no esta ingressat amb caracter
permanent en un centre sanitari o sociosanitari.

13. Per a les successives prorrogues del permis cal aportar la documentaci6 segiient:

a) Informe meédic a que es refereix el punt 6.3 o declaracid responsable que indiqui que no han variat les circumstancies de salut del
menor per les quals va ser concedit el permis. En aquesta declaracié ha d'expressar que les circumstancies relatives a l'escolaritzacio
del menor no han variat respecte al moment en queé va ser concedit el permis i que tampoc han variat les circumstancies relatives a la
guarda o custodia del menor, la condicié de familia monoparental o I'acreditaci6 de la condicié de victima de violéncia de génere o
de violéncia sexual, segons com pertoqui.

b) Declaracid responsable de 1'altre progenitor, acollidor o guardador que treballa per compte propi o aliena i que no esta gaudint el
permis regulat en aquest acord.

¢) No obstant aix0, quan la durada del permis més la de les prorrogues corresponents abasti un any, per sol-licitar la prorroga segiient
a aquest termini s'ha d'aportar de nou tota la documentaci6 indicada en el punt 9.1.

14. La sol-licitud del permis o de la prorroga i la documentacio que I'acompanyi s'ha de formalitzar en el registre de 1'0rgan competent per a
la resolucio de la sol-licitud amb una antelacié minima de vint dies habils a la data d'inici del permis.

El termini per resoldre tant la concessio del permis inicial com les prorrogues és d'un maxim de vint dies habils des que la documentacid hagi
tingut entrada en el registre de 1'organ competent per a la resolucio de la sol-licitud. Si no es dicta una resolucid expressa, la sol-licitud s'ha
d'entendre desestimada.

15. El permis dels progenitors, guardadors, acollidors permanents, conjuge o parella de fet s'extingira quan es doni alguna de les
circumstancies segiients:

a) Quan desaparegui la causa que ha propiciat la concessi6 del permis (mort del fill, desaparicié de la necessitat de cura directa,
continua i permanent, alta medica, etc.).

b) Quan el beneficiari deixi d'estar en la situacié administrativa de servei actiu. En aquest sentit, si el sol-licitant t¢ la condicié de
personal estatutari temporal i sol-licita un permis o una prorroga per un temps superior al del seu nomenament, es concedira el
permis fins al dia que expiri el nomenament. No obstant aixd, si se li confereix un nou nomenament com a estatutari sense solucio6 de
continuitat respecte de I'anterior, pot sol-licitar la continuacié del gaudi del permis o la prorroga.

¢) Quan l'altre progenitor, guardador o acollidor cessi en la seva activitat laboral per compte propi o d'un altre.

d) Quan el beneficiari deixi de conviure amb el fill o quan finalitzi 1'acolliment o la guarda.

e) Quan el fill contregui matrimoni o constitueixi una parella de fet.

#) Quan el fill o persona objecte d'adopcid o acolliment compleixi 18 anys o, com a maxim, 23 anys.

g) Per rentincia al permis i reincorporacio del beneficiari a jornada completa.

El permis del conjuge o parella de fet s'extingira —a més de les circumstancies previstes en el punt anterior— en els casos de separacio,
divorci, nul-litat del matrimoni o extincid de la parella de fet.

16. Els beneficiaris del permis estan obligats a comunicar qualsevol circumstancia que impliqui la suspensid o l'extincié del permis.
Incomplir aquesta obligacio es considerara incomplir el régim horari i de la jornada previst en I'apartat g) de 'article 19 de la Llei 55/2003.

Article 43
Reduccio6 de jornada per al personal de més de seixanta anys

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/26/1130738

El personal estatutari té dret a sol-licitar una reduccié de la jornada de fins al 50 %, amb la reduccié proporcional de les retribucions, a partir

———dels seixanta anys d'edat sense necessitat d'acreditar cap altra circumstancia.

N es pot fer més d'una modificacié de la reduccié de la jornada dins de cada any natural, excepte en supdsits excepcionals acreditats
ddegudament.

IR
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Article 44
Reducci6 de la jornada per problemes de salut que no generin incapacitat temporal o permanent

El personal té dret a sol-licitar una reducci6é de la jornada de fins al 50 % de la jornada laboral, amb la reduccié proporcional de les
retribucions, en el cas de patir problemes de salut que no generin incapacitat temporal o permanent.

No es pot fer més d'una modificaci6é de la reduccié de la jornada dins de cada any natural, excepte en suposits excepcionals acreditats
degudament.

Article 45
Normes comunes als permisos d'aquest capitol

1. La concessio d'un permis de reduccié de la jornada per les raons descrites en aquest capitol és incompatible amb qualsevol altra activitat,
sigui remunerada o no, durant 1'horari que ha estat objecte de la reduccio.

2. Quan no es disposi un altre percentatge, la reduccié maxima de la jornada és del 50 %.

3. Com a norma general, la reducci6 de la jornada s'ha de gaudir de manera ininterrompuda al principi o al final de la jornada. Sempre que ho
permetin les necessitats del servei, la reduccié de la jornada diaria es podra substituir per 1'acumulacié en jornades completes. La concrecid
de la franja horaria exacta sobre la qual opera la reducci6 o, si escau, dels dies de jornada de treball que vagin a acumular-se ha d'establir-se
per mitja de 'acord entre el sol-licitant i I'0Organ gestor de manera que se salvaguardi la prestacié eficient del servei public.

En els serveis o unitats en qué, per necessitats del servei, no sigui possible reduir la jornada de manera diaria, la jornada reduida s'ha
d'acumular en jornades completes, que s'han de gaudir dins I'any natural corresponent.

4. Quan una sol-licitud d'acumulacié, reduccié, modificacio de la reduccid de la jornada o incorporacié a la jornada completa es cursi entre
els dies 1 1 15, si s'aprova sera efectiva el dia 1 del mes segiient, excepte que l'interessat sol-liciti que l'inici tingui efecte en una data
posterior.

Quan una sol-licitud d'acumulacid, reduccid, modificacié de la reduccid de la jornada o incorporacié a la jornada completa es cursi entre el
dia 16 i 1'altim del mes, si s'aprova sera efectiva el dia 1 del segon mes posterior a la data en qué s'hagi presentat la sol-licitud, excepte que
l'interessat sol-liciti que l'inici tingui efecte en una data posterior.

Excepcionalment, els casos de violéncia de geénere o de violéncia sexual, de malaltia molt greu de familiar de primer grau, de naixement
prematur d'un fill o de circumstancies de for¢ca major no requereixen aquesta antelacio.

5. Si concorren necessitats del servei acreditades degudament, es pot modificar la franja horaria de la reduccié concedida i, si escau,
I'acumulaci6 en jornades de treball completes, per mitja d'una resolucio prévia motivada.

6. Una vegada acordat el permis, només es pot modificar cursant una nova sol-licitud per alguna causa relacionada amb la salut o la integritat
fisica de l'interessat o del menor, del familiar o del subjecte per rad del qual s'hagi concedit el permis.

Tret que es prevegi el contrari, no es poden fer més de quatre modificacions de la reducci6 de la jornada dins de cada any natural, excepte en
suposits excepcionals acreditats degudament. Tampoc es poden fer modificacions relatives a la modalitat del gaudi d'un permis quan el
sol-licitant estigui en la situacié d'incapacitat o quan l'inici dels seus efectes coincideixi amb el periode vacacional o de gaudi de qualsevol
altre permis.

Article 46
Flexibilitat horaria

1. Sempre que les necessitats del servei ho permetin, es pot concedir la flexibilitzacio horaria al treballador que estigui en alguna d'aquestes
situacions:

a) Cura d'un fill menor de catorze anys.

b) Cura d'un fill amb alguna discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

¢) Cura del conjuge, de la parella de fet o d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

d) Incompatibilitat de les funcions amb les modalitats de prestacio parcial de serveis.

e) Dona victima de violéncia de génere o de violéncia sexual, per fer efectiva la seva proteccio i el dret a l'assisténcia social integral:
té dret a la reordenacio del temps de treball adaptant I'horari, aplicant I'horari flexible o per mitja d'altres maneres d'ordenament.

La flexibilitzacid horaria s'ha de concretar per acord entre el sol-licitant i la geréncia corresponent.
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2. La sol-licitud del compliment flexible de la jornada s'ha de cursar amb una antelacié minima de quinze dies habils respecte la data
d'efectes. S'ha d'adjuntar la documentacid que acrediti el requisit per concedir-la. L'organ competent ha de resoldre la sol-licitud autoritzant-la
o denegant-la en els deu dies habils segiients a la data en qué s'hagi formalitzat; si es denega, ha de ser de manera motivada. El silenci
administratiu té efecte estimatori.

Disposici6 transitoria inica
Régim transitori

Tots els permisos regulats en aquest acord que s'hagin sol-licitat abans que entri en vigor es tramitaran i es regularan d'acord amb la
normativa vigent en el moment de la sol-licitud.

Disposicio derogatoria tinica

Es deixen sense efectes totes les disposicions de rang igual o inferior que s'oposin o contradiguin el que disposa aquest acord, especialment
les segiients:

a) L'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 10 de febrer de 2006 sobre mesures de conciliaci6 de la vida familiar i laboral, ratificat
per 1'Acord del Consell de Govern de 3 de marg de 2006 (BOIB niim. 36, d'11 de marg).

b) El Pacte d'l de juny de 1993 entre I'Administracié Sanitaria de I'Estat i les organitzacions sindicals més representatives en el
sector, sobre permisos, llicéncies i vacances.

¢) L'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat d'11 de juny de 2021 pel qual es regula el permis del personal estatutari del Servei de
Salut de les Illes Balears per a la cura de fills i/o filles amb cancer o una altra malaltia greu, ratificat per 1'Acord del Consell de
Govern de 5 de juliol de 2021 (BOIB ntim. 89, de 6 de juliol de 2021).

d) L'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 18 de novembre de 2022 pel qual es modifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat
d'11 de juny de 2021 pel qual es regula el permis del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears per a la cura de fills
i/0 filles amb cancer o una altra malaltia greu, ratificat per 'Acord del Consell de Govern de 28 de novembre de 2022 (BOIB num.
155, de 29 de novembre de 2022).

Disposicio final primera

Es faculta el director general del Servei de Salut de les Illes Balears per dictar les disposicions que siguin necessaries per desenvolupar aquest
acord.

Disposicio final segona

Aquest acord entra en vigor I'endema de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

ANNEX II
Complement d'atencié continuada - GUARDIES

FACULTATIUS
1. Personal facultatiu de I'atenci6 especialitzada (fora de la jornada ordinaria)
a) Guardies de preséncia fisica

® Guardies de preséncia fisica dissabtes, diumenges i festius 34,15 €
® Guardies de presencia fisica dies laborables 31,05 €

A partir de la cinquena guardia i les segiients

® Guardies de preséncia fisica dissabtes, diumenges i festius 42,69 €
® Guardies de presencia fisica dies laborables 38,81 €

) Cuardies localitzades

® Guardies localitzades dissabtes, diumenges i festius 17,08 €
® Guardies localitzades dies laborables 15,53 €
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A partir de la novena guardia i les segii

ents

® Guardies localitzades dissabtes, diumenges i festius 21,34 €
® Guardies localitzades dies laborables 19,41 €

¢) Guardies en dies especials

® Valor de I'hora de guardia de p
® Valor de I'hora de guardia loca

resencia fisica 68,31 €
litzada 34,16 €

2. Personal facultatiu de l'atencié primaria (fora de la jornada ordinaria)

Modalitat B

El mateix esquema i els mateixos imports que en l'atencid especialitzada

RESIDENTS

1. Personal facultatiu en formacié: MIR, FIR, BIR, QIR, PSIR (fora de la jornada ordinaria)

a) Guardies de preséncia fisica
Valor de I'hora de guardia en dissabtes,

Resident de 1r any 19,89 €
Resident de 2n any 21,74 €
Resident de 3r any 24,23 €
Resident de 4t i 5¢ any 26,71 €

diumenges i festius

Valor de I'hora de guardia en dies laborables

Resident de 1r any 18,09 €
Resident de 2n any 19,76 €
Resident de 3r any 22,03 €
Resident de 4t i 5¢ any 24,29 €

A partir de la cinquena guardia i les segiients

Valor de I'hora de guardia en dissabtes,

Resident de 1r any 24,81 €
Resident de 2n any 27,11 €
Resident de 3r any 30,15 €
Resident de 4t i 5¢ any 33,31 €

diumenges i festius

Valor de I'hora de guardia en dies laborables

Resident de 1r any 22,55 €
Resident de 2n any 24,64 €
Resident de 3r any 27,46 €
Resident de 4t i 5¢ any 30,29 €

b) Guardies de preséncia fisica en dies especials

Valor hora de guardia en dies especials

Resident de 1r any 39,79 €
Resident de 2n any 43,47 €
Resident de 3r any 48,46 €
Resident de 4t i 5¢ any 53,44 €

(24, 25, 31 de desembre i 11 gener)
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2. Resident en formacié d'infermeria (fora de la jornada ordinaria)
a) Guardies de preséncia fisica
Valor de I'hora de guardia en dissabtes, diumenges i festius

® Resident de 1r any 15,00 €
® Resident de 2n any 18,00 €

Valor de I'hora de guardia en dies laborables

® Resident de 1r any 13,00 €
® Resident de 2n any 15,00 €

Valor hora de guardia en dies especials

® Resident de 1r any 28,00 €
® Resident de 2n any 30,00 €

INFERMERIA ATENCIO PRIMARIA
Infermeria d'atenci6 primaria (fora de la jornada ordinaria)
Modalitat B
a) Guardies de preséncia fisica
Guardies de preséncia fisica en dissabtes, diumenges i festius
® Infermer 24,00 €
Guardies de preséncia fisica en dies laborables
® Infermer 21,00 €
Guardies de preséncia fisica en dies especials
® Infermer 40,00 €
b) Guardia Localizada
Guardies localitzades en dissabtes,diumenges i festius
® Infermer 13,00 €
Guardies localitzades en dies laborables
® Infermer 12,09 €
Guardies localitzades en dies especials
® Infermer 20,00 €
INFERMERIA ATENCIO ESPECIALITZADA

Sanitari especialitzada infermer, técnic especialista i TCAI (fora de la jornada ordinaria)

a) Guardies de preséncia fisica

BisEis

ﬁGuardles de preséncia fisica en dissabtes, diumenges i festius

® Supervisor 28,80 €
® Infermer 24,00 €
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Técnic especialista 20,47 €
TCAI 18,48 €

Guardies de preséncia fisica en dies laborables

Supervisor 25,20 €
Infermer 21,00 €

Técnic especialista 17,91 €
TCAI 16,17 €

b) Guardies localitzades

Guardies localitzades en dissabtes, diumenges i festius

Supervisor 15,60 €
Infermer 13,00 €

Técnic especialista 10,48 €
TCAI9,70 €

Guardies localitzades en dies laborables

Supervisor 14,51 €
Infermer 12,09 €

Técnic especialista 9,74 €
TCAI 9,02 €

¢) Guardies en dies especials

Guardies de preséncia fisica en dies especials

Supervisor 48,00 €
Infermer 40,00 €

Técnic especialista 34,12 €
TCAI 30,80 €

Guardies localitzades en dies especials

1. CAP DE GUARDIA DIES LABORABLES 203,00 €

Supervisor 24,00 €
Infermer 20,00 €

Técnic especialista 17,06 €
TCAI 15,40 €

ANNEX IIT

P. V. CAP DE GUARDIA FEA ATENCIO ESPECIALITZADA

2. CAP DE GUARDIA DISSABTES, DIUMENGES 1 FESTIUS 304,50 €

ANNEX IV

Complement especific especialitats d'infermeria

|| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/26/1130738

Categoria / lloc de feina Subgrup Nivell CD Import
Infermer obstetricoginecologic A2 22 261,60 €
Infermer de salut mental A2 22 261,60 €
Infermer especialista en medicina del treball A2 22 261,60 €
Infermer especialista en pediatria A2 22 261,60 €
Infermer especialista en medicina familiar i com. A2 22 136,45 €

BE=E
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COMPLEMENT ESPECIFIC FEINA PER TORNS

CONCEPTES RETRIBUTIUS SUAP / 061 / PAC MOBIL

® A29736€

® C154,59¢€

® C242,01€

® AP38,34€

ANNEX V
Grup Complement vinculacié Nocturnitat Festius

Al 143,27 ¢€ 5,84 € 13,79 €
A2 121,68 € 4,94 € 11,79 €
Cl 68,24 € 3,99¢€ 9,27€
C2  [48,08 € 3,65€ 8,50 €
AP [4793 € 3,54€ 8,39€

IMPORTS OPERATIVA DE VOL PER A TOTES LES ILLES

Disponibilitat d'hores Facultatius Infermers
Fins a 24 240,00 € 200,00 €
De25a72 320,00 € 250,00 €
De 73 a 96 400,00 € 300,00 €
Més de 96 480,00 € 350,00 €
Preu Hora de Guardia
Facultatius | Infermers

G.Preséncia fisica dies laborables 31,05 € 21,00 €
G.Presencia fisica dissabtes, diumenges i festius 34,15 € 24,00 €
G.Localitzada laborables 15,53 € 12,09 €
G.Localitzada dissabtes, diumenges i festius 17,08 € 13,00 €

Hora de vol

Facultatius Infermers

120,00 € 100,00 €

Metge, bioleg, farmacéutic, fisic, quimic, psicoleg

COMPLEMENT CAP DE COORDINACIO D'EMERGENCIES 061 9,64 €/h

ANNEX VI

Personal en formacié / COMPLEMENT GRAU DE FORMACIO

Categoria Sou Complement de grau formacio
Resident de 1r any 1.256,89 € 10% 125,69 €
Resident de 2n any 1.256,89 € 20% 251,38 €
& Resident de 3r any 1.256,89 € 30% 377,07 €
- Resident de 4t any 1.256,89 € 40% 502,76 €
Resident de 5¢ any 1.256,89 € 50% 628,45 €

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/26/1130738
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Infermer
Categoria Sou Complement de grau formacio
Resident de 1r any 1.086,81 € 10% 108,68 €
Resident de 2n any 1.086,81 € 20% 217,36 €
ANNEX VII

COMPLEMENT PLUS DE FIDELITZACIO ILLA MENOR
1. FINS A 6 ANYS 2.400,00 €
2.DE7 A 12 ANYS 3.600,00 €

3. MES DE 13 ANYS 6.600,00 €

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/26/1130738
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