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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA

1396 Registre de Personal. Aprovació de la modificació MF-816, relativa al lloc de TAE estadista i la proposta MFU-58, relativa a les funcions
específiques assignades a determinats llocs de feina de l’Àrea de Justícia Social, feminisme i LGTBI

Mitjançant acord de la Junta de Govern de 08/02/2023, es va aprovar el següent:

Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball de l'Ajuntament de Palma que figura a la proposta adjunta MF-816 relativa a la modificació de la denominació del lloc de TAE“PRIMER.- 
estadista així com l'adaptació de les funcions específiques de determinats llocs de feina de l'Àrea.

Aprovar la proposta MFU-58 relativa a les funcions específiques assignades a determinats llocs de feina de l'Àrea.SEGON.- 

Establir com a data d'efectes la del dia següent de la seva aprovació.TERCER.- 

 Publicar el contingut de l'Acord en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.”QUART.-

Contra la present resolució, que exhaureix la via administrativa, es podrà interposar per part de les persones interessades recurs potestatiu de reposició en el termini d'un mes davant el mateix òrgan que
l'hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposició es
podrà interposar directament recurs contenciós administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i següents de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa,
davant el Jutjat contenciós Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la publicació al BOIB.

 

Palma, 9 de febrer de 2023

La cap de secció del Registre de Personal
p.d. Decret de Batlia núm. 3000, de 26/02/2014

(BOIB núm. 30 de 04/03/2014)
Francisca M. Matas Escobar
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PROPOSTA 816 - MODIFICACIÓ PARCIAL R.LL.T. PERSONAL FUNCIONARI

ÀREA: JFL ÀREA DE JUSTÍCIA SOCIAL, FEMINISME I LGTBI

ÒRGAN: JFL001 DIRECCIÓ GENERAL DE JUSTÍCIA SOCIAL, FEMINISME I LGTBI

UNITAT: JFL0012100 UNITAT TÈCNICA / UNITAT TÈCNICA D'IGUALTAT

LLOCS DE TREBALL QUE ES MODIFIQUEN

ALLÀ ON DIU:

CODI LLOC DE TREBALL NL TL CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALES PLACES - DESCRIPCIONS REQUISITS CAT OBS

F30430020 TÈCNIC/A SUPERIOR
ESTADISTA

1 G 23 35 C AJP A1 JEA HE30 AE 3056 - SUBESCALA TÈCNICA SUPERIOR (TAE
SUPERIOR) ESPECIALITAT ESTADÍSTICA

 B2  

HA DE DIR:

CODI LLOC DE TREBALL NL TL CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALES PLACES - DESCRIPCIONS REQUISITS CAT OBS

F30430020 TÈCNIC/A SUPERIOR
ESTADÍSTICA

1 G 23 35 C AJP A1 JEA HE30 AE 3056 - SUBESCALA TÈCNICA
SUPERIOR (TAE SUPERIOR)
ESPECIALITAT ESTADÍSTICA

 B2  

LLEGENDA

NL NÚMERO DE LLOCS

TL TIPUS DE LLOC

G GENÈRIC

CD COMPLEMENT DE DESTÍ

FP FORMA DE PROVISIÓ

C CONCURS

ADM ADSCRIPCIÓ A ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES

AJP AJUNTAMENT DE PALMA

GR GRUP

TJ TIPUS DE JORNADA

JEA JORNADA ESPECIAL AMPLIADA - 40 HORES SETMANALS

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

23
/2

3/
11

30
21

1

https://www.caib.es/eboibfront/


Núm. 23
21 de febrer de 2023

Fascicle 43 - Sec. III. - Pàg. 8502

https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

TH TIPUS D'HORARI

HE30 HORARI PLA DIRECTOR PERSONAL BENESTAR SOCIAL VIGENT

OBS OBSERVACIONS

CE COMPLEMENT ESPECÍFIC

35   24.332,84 €

MODIFICACIÓ 58 - MODIFICACIÓ DE FUNCIONS TEÒRIQUES

ÀREA: JFL ÀREA DE JUSTÍCIA SOCIAL, FEMINISME I LGTBI

ÒRGAN: JFL001 DIRECCIÓ GENERAL DE JUSTÍCIA SOCIAL, FEMINISME I LGTBI

UNITAT: JFL0012000 UNITAT TÈCNICA

 

CODI LLOC DE TREBALL

F60110017 EDUCADOR/A SOCIAL

 - Detectar les necessitats de la població i de la ciutat.
- Mantenir actualitzada la informació sobre els recursos i serveis existents en les matèries pròpies de la seva competència.
- Dissenyar, executar, fer el seguiment i avaluar serveis, projectes, programes d'activitats i campanyes de sensibilització, del propi servei o en col·laboració amb altres serveis municipals i entitats
- Elaborar i/o col·laborar en l'elaboració d'estudis, diagnòstics, informes, memòries i altres documents tècnics que se li encomanin
- Informar, orientar, derivar i tramitar les demandes de la ciutadania, entitats i professionals
- Mantenir coordinacions i col·laboracions tècniques amb altres serveis i entitats
- Aportar als treballs del servei la visió i tècniques pròpies de la seva especialitat professional.
- Participar i col·laborar en comissions, reunions, activitats, i processos de treball en l'àmbit de les seves competències, quan hi sigui convocada.
- Tutoritzar les pràctiques d'estudiants de la seva especialitat en el marc de convenis de col·laboració amb universitats.
- Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matèria de Prevenció de Riscs Laborals i assumir les funcions que li siguin encomanades en matèria d'actuació en emergències, col·laborant amb el Servei de
Prevenció quan li sigui requerit. Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada per la superioritat jeràrquica d'entre les que corresponen a l'escala, subescala, classe, especialitat o categoria d'adscripció de lloc de treball.
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UNITAT: JFL0012100 UNITAT TÈCNICA / UNITAT TÈCNICA D'IGUALTAT

 

CODI LLOC DE TREBALL

F30430021 SOCIÒLEG/LOGA

 - Elaborar, implementar i avaluar diagnosis, estudis sociològics, projectes d'investigació i memòries
- Col·laborar en el disseny, la implementació i avaluació, i realitzar la fonamentació sociològica de plans, programes i projectes
- Mantenir coordinacions i col·laboracions tècniques amb altres serveis i entitats
- Col·laborar en l'elaboració i el seguiment de registres i procediments
- Analitzar dades, elaborar informes, propostes i dictàmens
- Elaborar i col·laborar en la difusió i presentació de continguts, projectes i actuacions.
- Col·laborar en el disseny, seguiment i avaluació dels serveis i programes de l'Àrea
- Aportar als treballs del servei la visió i tècniques pròpies de la seva especialitat de Sociologia.
- Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matèria de Prevenció de Riscos Laborals i assumir les funcions que li siguin encomanades en matèria d'actuació en emergències, col·laborant amb el Servei de
Prevenció quan li sigui requerit.
- Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada per la superioritat jeràrquica d'entre les que corresponen a l'escala, subescala, classe, especialitat o categoria d'adscripció del lloc de treball.
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