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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA
1396 Registre de Personal. Aprovacio de la modificacio MF-816, relativa al lloc de TAE estadista i la proposta MFU-58, relativa a les funcions

especifiques assignades a determinats llocs de feina de I’Area de Justicia Social, feminisme i LGTBI
Mitjangant acord de la Junta de Govern de 08/02/2023, es va aprovar el segiient:

“PRIMER.- Aprovar la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Palma que figura a la proposta adjunta MF-816 relativa a la modificacio de la denominacio del lloc de TAE

estadista aixi com l'adaptaci6 de les funcions especifiques de determinats llocs de feina de 1'Area.

SEGON.- Aprovar la proposta MFU-58 relativa a les funcions especifiques assignades a determinats llocs de feina de I'Area.

TERCER.- Establir com a data d'efectes la del dia segiient de la seva aprovacio.

QUART.- Publicar el contingut de I'Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.”

Contra la present resolucio, que exhaureix la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que
I'hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicio es

podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
davant el Jutjat contencidos Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié al BOIB.

Palma, 9 de febrer de 2023

La cap de seccié del Registre de Personal
p-d. Decret de Batlia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)
Francisca M. Matas Escobar
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PROPOSTA 816 - MODIFICACIO PARCIAL R.LL.T. PERSONAL FUNCIONARI

AREA: JFL AREA DE JUSTICIA SOCIAL, FEMINISME I LGTBI
ORGAN: JFLOO1 DIRECCIO GENERAL DE JUSTICIA SOCIAL, FEMINISME I LGTBI
UNITAT:  |JFL0012100 UNITAT TECNICA / UNITAT TECNICA DIGUALTAT
LLOCS DE TREBALL QUE ES MODIFIQUEN
4 ALLA ON DIU:
N
Q CODI |LLOCDETREBALL| NL | TL | ¢cD | CE| FP | ADM | GR| TJ TH ESCALES PLACES - DESCRIPCIONS REQUISITS CAT | OBS
— \ |
o |F30430020 [TECNIC/A SUPERIOR| 1 G 23 | 35] ¢ AJP | Al | JEA | HE30 AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR (TAE B2
Q ESTADISTA SUPERIOR) ESPECIALITAT ESTADISTICA
I
(o]
8 HA DE DIR:
8
= CcobI LLOC DE TREBALL | NL | TL CcD CE | FP | ADM | GR | T TH ESCALES PLACES - DESCRIPCIONS REQUISITS CAT | OBS
o N N
= F30430020 |TECNIC/A SUPERIOR| 1 G 23 35 C AJP Al | JEA | HE30 AE 3056 - SUBESCALA TECNICA B2
C ,
S ESTADISTICA SUPERIOR (TAE SUPERIOR)
kS] ESPECIALITAT ESTADISTICA
5]
®
% LLEGENDA
o
e "
T |NL NUMERO DE LLOCS
o
§ TL TIPUS DE LLOC
G GENERIC
=
@ cp COMPLEMENT DE DESTI
8
£ |FP FORMA DE PROVISIO
C CONCURS
ADM ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
||
I ATP AJUNTAMENT DE PALMA
kEtME GR GRUP
%ﬁﬁ T3 TIPUS DE JORNADA
% JEA JORNADA ESPECIAL AMPLIADA - 40 HORES SETMANALS
[
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TH TIPUS D'HORARI

HE30 HORARI PLA DIRECTOR PERSONAL BENESTAR SOCIAL VIGENT
OBS OBSERVACIONS

CE COMPLEMENT ESPECIFIC

35 24.332,84 €

MODIFICACIO 58 - MODIFICACIO DE FUNCIONS TEORIQUES

AREA: JFL AREA DE JUSTICIA SOCIAL, FEMINISME I LGTBI

ORGAN: JFLOO1 DIRECCIO GENERAL DE JUSTICIA SOCIAL, FEMINISME I LGTBI
UNITAT: JFL0012000 UNITAT TECNICA

CODI LLOC DE TREBALL

F60110017 |[EDUCADOR/A SOCIAL

- Detectar les necessitats de la poblacio i de la ciutat.
- Mantenir actualitzada la informaci6 sobre els recursos i serveis existents en les matéries propies de la seva competéncia.

- Dissenyar, executar, fer el seguiment i avaluar serveis, projectes, programes d'activitats i campanyes de sensibilitzacio, del propi servei o en col-laboraci6 amb altres serveis municipals i entitats
- Elaborar i/o col-laborar en I'elaboracié d'estudis, diagnostics, informes, memories i altres documents técnics que se li encomanin

- Informar, orientar, derivar i tramitar les demandes de la ciutadania, entitats i professionals

- Mantenir coordinacions i col-laboracions tecniques amb altres serveis i entitats

- Aportar als treballs del servei la visio i técniques propies de la seva especialitat professional.
- Participar i col-laborar en comissions, reunions, activitats, i processos de treball en 1'ambit de les seves competéncies, quan hi sigui convocada.

- Tutoritzar les practiques d'estudiants de la seva especialitat en el marc de convenis de col-laboracié amb universitats.

- Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevencié de Riscs Laborals i assumir les funcions que li siguin encomanades en matéria d'actuacioé en emergencies, col-laborant amb el Servei de

Prevenci6 quan li sigui requerit. Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada per la superioritat jerarquica d'entre les que corresponen a l'escala, subescala, classe, especialitat o categoria d'adscripcid de lloc de treball.
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UNITAT: JFL0012100 UNITAT TECNICA / UNITAT TECNICA D'IGUALTAT
CODI LLOC DE TREBALL
F30430021 SOCIOLEG/LOGA

- Elaborar, implementar i avaluar diagnosis, estudis sociologics, projectes d'investigacio i memories

- Col-laborar en el disseny, la implementacio i avaluacio, i realitzar la fonamentacié sociologica de plans, programes i projectes

- Mantenir coordinacions i col-laboracions técniques amb altres serveis i entitats

- Col-laborar en I'elaboraci6 i el seguiment de registres i procediments

- Analitzar dades, elaborar informes, propostes i dictamens

- Elaborar i col-laborar en la difusié i presentacié de continguts, projectes i actuacions.

- Col-laborar en el disseny, seguiment i avaluaci6 dels serveis i programes de I'Area

- Aportar als treballs del servei la visio i técniques propies de la seva especialitat de Sociologia.

- Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en materia de Prevencié de Riscos Laborals i assumir les funcions que li siguin encomanades en matéria d'actuacié en emergencies, col-laborant amb el Servei de

Prevenci6 quan li sigui requerit.

- Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada per la superioritat jerarquica d'entre les que corresponen a l'escala, subescala, classe, especialitat o categoria d'adscripcio del lloc de treball.
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