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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

1240 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripcio i
diposit en el Registre de Convenis, Acords Col-lectius de Treball i Plans d’Igualtat de les Illes Balears
del Conveni collectiu del Patronat Municipal d’Esports de I’Ajuntament d’Eivissa i la seva
publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de conveni 07002232012001)

Antecedents

1. El 25 de maig de 2020, la Comissi6 Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball del Patronat municipal
d'esports de l'ajuntament d'Eivissa per al periode 2020-2023.

2. El 22 d'octubre de 2021, Gema Coronado Asencio, en representacié de la Comissio Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Pabliques.
Per tot aix0, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de treball del Patronat municipal de 1'esport de I'ajuntament d'Eivissa per al periode 2020-2023 en
el Registre de Convenis, Acords Col-lectius de Treball i Plans d'Igualtat de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, (signat electronicament: 22 de desembre de 2021)

La directora general de Treball i Salut Laboral
Virginia Abraham Orte
Per delegaci6 del conseller de Model Economic, Turisme i Treball (BOIB 97/2019)
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CONVENI COL-LECTIU PER AL PERSONAL LABORAL DEL PATRONAT MUNICIPAL D'ESPORTS EIVISSA
INDEX
CAPITOL I: CONDICIONS GENERALS

Article 1. Ambit funcional i parts concertants

Article 2. Ambit personal

Article 3. Ambit territorial

Article 4. Ambit temporal

Article 5. Prorroga i dentincia

Article 6. Interpretacio i Vigilancia

Article 7. Soluci6 extrajudicial de conflictes

Article 8. Indivisibilitat del Conveni

Article 9. Organitzacio del treball

Article 10. Desaparicio de la personalitat juridica del contractant

CAPITOL II: TEMPS DE TREBALL, DESCANSOS, PERMISOS I CONDICIONS DE TREBALL

Atrticle 11. Jornada Laboral

Article 12. Horaris i condicions de treball
Article 13. Dies festius i lliurances
Atrticle 14. Vacances

Article 15. Excedéncies

Article 16. Llicéncies i permisos

Atrticle 17. Justificacié d' abséncies
Article 18.Calendari Laboral

Atrticle 19. Control horari

CAPITOL III: CLASSIFICACIO I CATALOGACIO
Secci6 1a. La plantilla

Article 20. La plantilla

Secci6 2a. La classificacio

Article 21. Classificacio

Article 22. Categories Professionals

Article 23. Responsabilitats generals de la categoria de Direccid- Geréncia, Auxiliar Administratiu i Técnic/a d'Esports
Article 24. Responsabilitats generals de la categoria de Monitor/a Responsable Area i Monitor/a de Coordinacié de nataci6
Article 25. Responsabilitats generals de les categories de Monitor/a Socorrista de Natacio i Monitor/a Esportiu

Article 26. Responsabilitats generals de les categories de Capatas i Operari/a

Secci6 3a. La relacié Descriptiva de Llocs de Treball

Article 27. Cataleg de llocs de treball

Article 28. Determinacions del cataleg de llocs de treball
Article 29. Denominaci6 del lloc de treball

Article 30. Llocs homogenis

Article 31. Formacio especifica

Article 32. Requeriments del lloc de treball

Article 33. Valor per punts de lloc de treball

_____Article 34. Observacions

= Article 35. Creacid, modificaci6 i supressié de Llocs de Treball
Article 36. Revisio d' un lloc de treball
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CAPITOL IV: PROVISIO DE GRUPS PROFESSIONALS I LLOCS DE TREBALL

Seccio 1a.

Atrticle 37.
Article 38.
. Organs de seleccid
Atrticle 40.
Article 41.
Article 42.
Article 43.
Article 44.
Atrticle 45.
Article 46.

Article 39

Formes de provisio

Provisio de vacants
Promoci6 professional i interna

Comunicacid

Periode de prova

Funcions de categoria diferent
Permuta / Formes de provisié
Provisio Llocs de treball
Contractacid persones discapacitades
Mobilitat

CAPITOL V: VALORACIO DE LLOCS DE TREBALL

Atrticle 47.
Article 48.
Article 49.
Atrticle 50.
Article 51.
Article 52.
Atrticle 53.

Concepte

Significat del valor dels llocs
Revisio de la valoracio
Abast de la Revisio
Sol-licituds de revisio
Convocatoria de la revisio
Termini d' audiéncia

CAPITOL VI: CONDICIONS ECONOMIQUES

Seccié 1a. Régim retributiu

Atrticle 54.

Seccio 2a.

Article 57

Article 68
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Article 71

Article 73

ZArticle 76

%Amcle 77:

Article 78.

% rticle 79.

Atrticle 55.
Article 56.
. Conceptes retributius
Atrticle 58.
Article 59.
Atrticle 60.
Article 61.
Article 62.
Atrticle 63.
Article 64.
Atrticle 65.
Atrticle 66.
Article 67.

Increment retributiu
Conceptes retributius.

Sistema retributiu
Sistema de control

Festius i serveis nocturns

L' antiguitat

Indemnitzaci6 per residéncia

Gratificacions per serveis extraordinaris

Calcul de les gratificacions per serveis extraordinaris
Assisténcia a judicis i estaments publics

Indemnitzacid per rad de servei. Dietes i desplagaments
Complement de Productivitat

Ambit d' aplicaci6 de la productivitat

Assignacio del Complement de Productivitat

. Sistema d' avaluacié de la productivitat
Article 69.

Carrera professional

CAPITOL VII: CONDICIONS SOCIALS

Article 70. Termes generals dels Ajuts socials
. Segona activitat

Article 72.
. Cessament progressiu d' activitats
rticle 74.
R Article 75.

Incentius a la Jubilacié Anticipada voluntaria.

Incapacitat sobrevinguda
Risc durant I' embaras

Retribucions en situacid d' Incapacitat Temporal per accident laboral o malaltia comuna o similar

Polissa d' asseguranga de responsabilitat civil
Indemnitzacid per mort o invalidesa
Asseguranca d' accidents de circulacio
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Article 80. Renovaci6 del permis de conduir

Article 81. Assistencia Juridica

Article 82. Bestretes i préstecs

Article 83. Ajuts Assistencials per llar d' infants, educaci6 infantil i escola d' estiu
Article 84. Ajut Assistencial per escolaritat

Article 85. Ajuts Assistencials per incapacitat

Article 86. Ajuts Assistencials sanitaris

Article 87. Plans i Fons de Pensions

Article 88. Condecoracions, mencions i premis

CAPITOL VIIL: DRETS SINDICALS I DE REPRESENTACIO

Article 89. Drets sindicals i de representacio
Article 90. Meses sectorials de negociacio

CAPITOL IX: SEGURETAT, HIGIENE I SALUT LABORAL

Article 91. Seguretat, Higiene i Salut Laboral
Article 92. Delegats de Prevencio

Article 93. Comite de Seguretat i Salut
Article 94. Assetjament laboral

Article 95. Pla d' igualtat

Article 96. Reconeixements medics

CAPITOL X: VESTUARI
Article 97. Roba de treball
CAPITOL XI: DEURES I DRETS DEL PERSONAL LABORAL

Article 98. Deures i Drets
Article 99. Regim disciplinari

CAPITOL XII: FORMACIO PROFESSIONAL

Article 100. Formaci6 Professional

Article 101. Assisténcies a cursets i recuperacio d' hores lectives de formacid
Article 102. Cursos fets fora de la jornada laboral

Article 103. Cursos fets dins de la jornada laboral

DISPOSICIONS

Disposicio Addicional.
Disposicié Transitoria Primera.
Disposicié Transitoria Segona.
Disposicié Derogatoria.
Disposici6 Final.

CAPITOL I

CONDICIONS GENERALS

Article 1. Ambit funcional i parts concertants

=——1. El present Conveni té com a objecte la regulaci6 de les condicions de treball del personal laboral del Patronat Municipal d'Esports d'Eivissa

H%%%%

(en endavant PMDE).

E). Son parts en el present Conveni el PMDE i els seus treballadors/es, representats conforme al que estableix la legislacio vigent.
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Article 2. Ambit personal

El Conveni afecta la totalitat del personal laboral al servei del PMDE, tant de plantilla com els contractats a través d' algun conveni o
Programa de durada determinada, amb les especificitats propies de cada col.lectiu que s' aniran indicant en el desenvolupament del present
Conveni.

Article 3. Ambit territorial

Sera el de competéncia d' aquest PMDE tant dins de la seva demarcacio territorial, com fos, si el personal laboral es troba realitzant un servei
per al PMDE.

Article 4. Ambit temporal

1. El present Conveni haura de ser aprovat per la Junta Rectora del PMDE i entrara en vigor a partir de la seva aprovacio per part del Ple de
I'Ajuntament, amb independéncia de la seva publicacié al BOIB per part de l'autoritat laboral competent, fins al 31 de Desembre de 2023.

2. Les parts concertants s'obliguen a elevar-lo al Ple de I'Ajuntament quan sigui signat per les mateixes en el termini més breu possible i mai
superior a dos mesos des de la seva signatura.

Article 5. Prorroga i dentincia

1. Si cap de les parts concertants denuncia la vigéncia del Conveni, s'entendra prorrogat per periodes successius d'un any mantenint vigent el
seu contingut.

2. En cas que una de les parts concertants desitges efectuar la denuncia, aquesta s'haura de formular a través de comunicaci6 escrita dirigida a
l'altra part, durant el mes d'octubre de 2023 o durant el mes d'octubre de qualsevol de les seves eventuals prorrogues.

3. En el termini d'un mes des de la recepcio de la comunicaci6 s'haura de constituir la Comissié Negociadora.

4. En aquest periode, la part receptora de la comunicaci6 haura de respondre a la proposta de negociacio i les dues parts hauran d'establir un
calendari de negociacions.

5. Mentre no s'arribi a un nou Conveni, regira el contingut del present, de forma provisional a tots els efectes.
Article 6. Interpretacié i Vigilancia

1. Es constitueix una Comissi6 Paritaria de seguiment a I'empara del que disposa I'article 38.5 del Reial decret legislatiu de 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, que tindra caracter paritari, integrada per dos membres de les
organitzacions sindicals més representatives i per aquelles que hagin obtingut un 10% o més dels representants dels/les Delegats/des de
Personal o representants del Comité d' Empresa de PMDE. Aixi mateix, aquesta Comissi6 Paritaria estara integrada pels representants de
PMDE.

2. Aquesta comissio es constituira en el termini de 15 dies comptats a partir de la data d'aprovacié del present acord pel Ple de la Corporacio.
3. La Comissi6 Paritaria realitzara funcions consultives i de mediacio, i especificament:
a) Interpretara, estudiara i vigilara el compliment de qualsevol de les clausules d' aquest Conveni, que li siguin plantejades a instancia
de part.

b) Qualsevol altra funcié que s' estableixi en 1' articulat d' aquest Conveni.

4. Assistira a la Comissio Paritaria un/a funcionari/a designat pel/la President/a que actuara de secretari/a d'actes, sense veu ni vot.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/21/1129898

5. Les consultes o peticions que tracti la Comissié seran tramitades a través del Comité d'Empresa o seccions sindicals per part dels/les
treballadors/es 1 a través del President/a o en qui aquest delegui per part del Patronat.

=——6. En la primera reunio d'aquesta Comissi6 Paritaria es plantejara que es doti d'un reglament intern per al seu funcionament.

z =7. Quan en el desenvolupament del present Conveni sorgeixin dubtes sobre la seva interpretacio, els responsables del servei corresponent,
&donaran trasllat per escrit dels dubtes existents a la Comissio Paritaria, la qual es reunira als efectes oportuns i a la major brevetat possible,
- -donant trasllat de la interpretacio adoptada al servei corresponent i a la resta de les parts concertants del present Conveni.

IR
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8. En cas que sorgeixin discrepancies per la inaplicacié de les condicions de treball a que es refereix l'article 82.3 de I'Estatut dels
Treballadors es recorrera al procediment establert per acord interprofessional d'ambit autonomic (TAMIB).

De manera subsidiaria i en el darrer terme, qualsevol de les parts podra sol-licitar acudir a la Comissié Consultiva de Convenis Col-lectius de
les Illes Balears, creada per Decret 51/2013, de 29 de novembre.

Article 7. Solucio extrajudicial de conflictes

En cas de divergeéncia o impossibilitat de resoldre una qiiestio, la comissio paritaria de seguiment plantejara la qiiestio a '0rgan de solucid
extrajudicial de conflictes de les Illes Balears (TAMIB).

Article 8. Indivisibilitat del Conveni

1. Un cop aprovat pel Ple, aquest Conveni que vincula les parts concertants constitueix un tot organic i indivisible, basat en I'equilibri de les
reciproques obligacions i mutues contraprestacions assumides per les parts i, com a tal, ha de ser objecte de consideraci6 conjunta, global i en
comput anual; i per tant, cap de les obligacions i contraprestacions esmentades i pactades en aquest Conveni pot ser ailladament considerada.

2. En el suposit que per decisid judicial ferma o per normativa sobrevinguda es deixessin sense efecte o es modifiqués alguna de les
estipulacions del Conveni, qualsevol de les parts afectades podria demanar 1'adequaci6 del Conveni a la mateixa, en el termini d'un mes i
previ informe de la Comissio6 Paritaria, quedant mentrestant suspesa la seva aplicacio.

3. El present Conveni és d'aplicacié prevalent i deroga qualsevol altra norma interna vigent a la data de la signatura que reguli matéries
contemplades en el mateix.

4. Les millores establertes en altres disposicions, qualsevol que sigui el seu rang, o per establir-se legalment noves millores d'implantacio
obligatoria, seran d'aplicacié conforme al principi de norma més favorable o condicié més beneficiosa per al personal d'aquesta corporacio.

Article 9. Organitzacio del treball

1. L'organitzacio del treball és facultat i responsabilitat exclusiva del PMDE a través dels seus organs de direccio d'acord amb el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public.

2. L'organitzacié del treball, en els assumptes que contemplin especificament aquest acord, respectara, sempre que sigui raonable i
compatible amb la necessaria eficacia del procediment, els criteris generals de:

a) Informacio6 publica, en el sentit que I' establiment de torns, destinacions i vacances es faci amb coneixement dels afectats.

b) Equitat, en el sentit que els referits temes es decideixin sense discriminacions arbitraries entre tots els afectats.

¢) Conseqiientment, 1'establiment, definici6 i conformacié de la plantilla i de I'estructura organica i funcional del PMDE en el seu
conjunt i/o la de tots i cadascun dels diferents centres o unitats de treball tant en la seva aplicacid practica com en les seves
expressions grafiques o escrites (organigrames), aixi com la facultat de modificar-la correspondra al PMDE, prévia consulta amb la
part social.

d) El1 PMDE aposta de forma decisiva per impulsar, com a element indispensable de la cultura organitzativa municipal, 1' is de les
noves tecnologies de la informacid i la comunicaci6é. En aquest sentit s'articularan els mecanismes necessaris per a la millora
continua del Portal de I'Empleat/aDa Municipal com a eina que faciliti la comunicaci6 interna, l'accés informatic al sistema i de
l'accés informatic a la Seu Electronica.

Article 10. Desaparici6 de la personalitat juridica del contractant

1. En cas que els serveis que presta el PMDE fossin objecte de cessié o contracta a una altra empresa, entitat o institucio, els/les
treballadors/es afectes als referits serveis es podran subrogar a l'empresa, entitat o institucié per decisié municipal, cas en el qual ho seran en
les condicions laborals, economiques i socials en qué s'estiguessin desenvolupant els seus llocs de treball en el moment de la subrogacio,
establint-se expressament tal obligacié pel PMDE o Ajuntament en el Plec de Condicions de la cessio del servei o contracte.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/21/1129898

2. No obstant aix9, i sempre que existeixi mutu acord entre el PMDE i el/la treballador/a afectat, aquest podra romandre a la plantilla del
PMDE quan es produeixi la subrogacio per cessio o contracte d'un determinat servei a una empresa, entitat o institucio.

3. En el suposit d'extincio de I'empresa, entitat o institucié concessionaria d'un servei de I'ambit funcional del present Conveni, el personal
subrogat a la mateixa en virtut del punt 1 del present article passara de nou a la plantilla del PMDE.

=
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CAPITOL II
TEMPS DE TREBALL, DESCANSOS, PERMISOS I CONDICIONS DE TREBALL

Article 11. Jornada Laboral
1. S'estableix amb caracter general, la jornada laboral de 35 hores setmanals segons la legislacié vigent, repartides en 5 dies.

2. El personal laboral, que realitza un horari continuat dins d'una jornada laboral ordinaria, gaudira d'una pausa de 30 minuts diaris,
computables com a treball efectiu.

3. El descans setmanal queda establert amb caracter general en dos dies a la setmana.
Article 12. Horaris i condicions de treball
1. Horari d'estiu

Els empleats municipals a qué es refereix aquest Conveni, tindran dret a reduir la seva jornada diaria, en una hora a la sortida, des de 1' 1
juliol al 31 d' agost.

En aquells centres, dependéncies o serveis on, per raons organitzatives, els empleats no puguin reduir-se la jornada, tindran dret al gaudi de 5
dies addicionals de permis retribuit.

2. Control horari

2.1. El PMDE adoptara les mesures de control pertinents per al compliment horari, utilitzant per a aixd els mitjans técnics adequats,
admetent-se un marge de 10 minuts per al compliment de 1'horari d'entrada i per al de sortida, per a la jornada completa.
2.2. L'adopci6 de nous sistemes de control s'acordara per la Comissié Negociadora.

3. Ates el caracter public dels serveis que es presten, el PMDE podra, mitjangant els procediments legals de consulta i informacié amb la
RLT sobre modificacié de condicions de treball, establir un altre tipus de jornades, en dies diferents als expressats en el paragraf anterior,
sempre que es respectin els minims legals de descans diari i setmanal.

Article 13. Dies festius i lliurances
1. Es gaudira de 14 dies festius anuals (els que estableix el govern central, autonomic i local).

2. Els dies 24 i 31 de desembre tindran la consideracié de no laborables. El personal que presti servei aquests dies, té dret a gaudir d' un dia
de descans per cadascun d' aquests dies, que tenen, el mateix tractament que els dies d' assumptes propis.

En el suposit que algun dels festius s' hagi de treballar o coincideixi en dissabte, tindra la compensacio economica establerta, aixi com un dia
lliure compensatori amb la consideracié d' assumpte propi.

3. Tots els/les empleats/des del PMDE, gaudiran d'un dia lliure compensatori a I'any en concepte de lliure patrd, que tindra la consideraciod
d'assumpte propi.

Article 14. Vacances

La direcci6 del Patronat ha de dur a terme la planificacio de les vacances del seu personal, per tal d' assegurar la prestacié dels serveis als
ciutadans en periode de vacances.

A petici6 raonada de 1' interessat, podra modificar-se les vacances ja concedides, per causa de malaltia, incapacitat temporal o una altra causa
que impedeixi o dificulti, el gaudi de les vacances en els terminis inicialment concedits.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/21/1129898

L'organ competent per resoldre sobre la concessio, modificacid o interrupcid de vacances és el/la president/a del Patronat.

=——Les vacances es gaudiran com a data limit fins al dia 31 de gener de ' any segiient, excepte que per necessitats del servei no s' hagin pogut
gaudir, podent en aquest cas el responsable autoritzar-les amb posterioritat.

=

;
:al. Durada de les vacances:

a) El personal laboral tindra dret a gaudir, durant cada any natural, d' unes vacances retribuides de vint-i-dos dies habils, o dels dies
que corresponguin proporcionalment si el temps de servei durant I' any va ser menor.

e
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b) Als efectes del previst en el present article, no es consideraran com a dies habils els dissabtes, sense perjudici de les adaptacions
que s' estableixin per als horaris especials.

c¢) El/la treballador/a que compleixi els periodes de prestacid de serveis que s'assenyalen a continuacio, tindra dret a gaudir dels
segiients dies addicionals anuals de vacances:

Anys de servei Dies habils de vacances addicionals
15 1
20 2
25 3
30 o més 4

d) A I' efecte de computar els anys de servei que donen dret als dies addicionals de vacances, es tindran en compte la totalitat dels
serveis prestats en qualsevol Administracié ptblica, reconeguts o acreditats.

e) Aquest dret sera efectiu, a partir de I' any natural segiient a la data en qué es compleixin els periodes de serveis, assenyalats en el
present punt c.

f) El personal laboral de nou ingrés, tindra dret a computar com a temps de servei, la totalitat del temps de permanéncia com a
personal laboral temporal.

2. Periodes de gaudi de les vacances:

a) Quan per necessitats del servei resulti obligat que es gaudeixin les vacances fora del periode acordat en el calendari, el/la
treballador/a sera compensat amb un dia més de vacances per cada tres dies denegats. Aixi mateix el/la treballador/a afectat/da, triara
les dates de gaudi, tant dels dies que li hagin denegat com dels compensatoris que li corresponguin per aixo, sempre dins dels
periodes que hagin quedat disponibles.

b) La resolucid de concessio de les vacances haura de justificar la necessitat de gaudi fora del periode acordat.

¢) A sol-licitud de la persona interessada i amb l'informe del cap de departament o del corresponent servei, podra autoritzar-se el
gaudi de les vacances o part de les mateixes fora del periode acordat. En aquest cas no seran aplicables les disposicions previstes a I'
apartat a).

d) Excepcionalment, a proposta de la direccié del Patronat i prévia negociacié amb les organitzacions sindicals, el/la President/a
podra aprovar régims especials de vacances, per a aquells serveis o llocs de treball que per la seva naturalesa o per les peculiaritats de
les seves funcions, necessitin objectivament, un tractament diferent al que s'estableix en aquest article amb caracter general.

3. Interrupcié de les vacances:

a) Quan les situacions de permis de maternitat, paternitat, incapacitat temporal, risc durant la lactancia o risc durant I' embaras
impedeixin iniciar el gaudi de les vacances dins de I' any natural al qual corresponguin, o un cop iniciat el periode vacacional
sobrevingués una de les dites situacions, el periode vacacional es podra gaudir encara que hagi acabat I' any natural a qué
corresponguin, sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I' any en que s' hagin originat.

La malaltia sobrevinguda durant les vacances no les interrompra, llevat de les baixes per malaltia comuna o accident no laboral, de
durada superior a quatre dies.

b) Per necessitat urgent del servei, el/la president/a podra requerir la reincorporaci6 ocasional del personal a la seva tasca. Aquesta
reincorporaci6 interrompra les vacances.

El periode de compensacié sera un dia més de vacances per cada tres dies interromputs, que es computara per excés en dies
complets, encara que el gaudi es produeixi dins del periode ordinari de vacances.

¢) En ambdos casos dels punts a) i b), el periode d' interrupcié es compensara amb un periode de gaudi posterior, que podra iniciar-se
immediatament o amb posterioritat, d' acord amb [' interés de la persona afectada i amb les necessitats del servei.

4. Peticio i concessio de les vacances:

Les sol-licituds de vacances es tramitaran a través del Portal del Personal i hauran de ser concedides en els deu dies segiients naturals. Si
transcorre aquest termini i no s' ha signat la sol.licitud, s' entendra estimada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/21/1129898

La denegacio de les vacances demanades, s' efectuara mitjangant comunicacié degudament motivada i notificada en temps i forma.

En cas de desacord entre els empleats, sobre les dates de gaudi de les vacances, s' aplicara un rigoros ordre de rotacié per a la peticio i
sconcessio de les mateixes. Es realitzara un sorteig per establir 1' ordre d' eleccié de vacances del primer any, entre els membres del mateix
departament o servei, amb rotacio per a anys successius.

=l
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Exemple d' ordre de peticié de vacances rotatiu:

Any 2019 Any 2020 Any 2021 Any 2022

Treballador/a 1 Treballador/a 2 Treballador/a 3 Treballador/a 4

Treballador/a 2 Treballador/a 3 Treballador/a 4 Treballador/a 5

Treballador/a 3 Treballador/a 4 Treballador/a 5 Treballador/a 6

Treballador/a 4 Treballador/a 5 Treballador/a 6 Treballador/a 1

Treballador/a 5 Treballador/a 6 Treballador/a 1 Treballador/a 2

Treballador/a 6 Treballador/a 1 Treballador/a 2 Treballador/a 3

El personal laboral de nou ingrés o traslladats de servei/departament, passaran a ocupar 1altim lloc de la llista d'eleccié de vacances, (durant
l'any de la seva incorporacié al nou servei/departament). Si hi hagués més d'un/a treballador/a en aquesta situaciéo dins del mateix
servei/departament, es realitzara un sorteig entre ells per establir el seu lloc entre els tltims llocs.

Aquest Patronat reconeix i promou el dret a la conciliacié de la vida laboral i familiar. En base a aquest dret, en cas que algun/a treballador/a
amb fills escolaritzats, (que no sobrepassin 'edat d'escolaritzacié obligatoria), no hagi tingut oportunitat de gaudir del total de les seves
vacances, dins del periode vacacional escolar, tindra dret a un reajustament de les seves vacances, per fer-les coincidir totalment dins d'aquest
periode, sempre sense perjudici de les vacances de tercers.

Article 15. Excedéncies

El personal laboral del Patronat tindra dret a les excedéncies que per Llei i que en base a la normativa vigent li correspon, i que a continuacio
s' enumeren. L' excedéncia del personal laboral podra adoptar les segiients modalitats:

a) Excedéncia voluntaria per interes particular.

b) Excedéncia voluntaria per agrupaci6 familiar.

¢) Excedéncia per cura de familiars.

d) Excedéncia per rad de violéncia de génere.

e) Excedéncia voluntaria per prestacio de serveis en el sector public.
f) Excedéncia voluntaria per motius de salut.

g) Excedéncia per causa de violéncia terrorista.

Aquestes excedéncies hauran de demanar-se a I' Administracié amb un minim de 15 dies de preavis, tant per al seu comencament com per a
la reincorporaci6 del personal laboral, excepte en els casos que la Llei prevegi una cosa diferent.

Article 16. Llicéncies i Permisos

Els permisos i llicéncies del personal laboral del Patronat, son els reflectits en aquest article.

El personal laboral del Patronat tindra dret a les llicéncies i permisos que li correspongui per Llei, sense perjudici de les millores i
reglamentacions dels mateixos reflectides en aquest Conveni, aixi com els permisos i llicéncies propis de 1' aquest Patronat que també consten
en aquest article.

A) Permis per trasllat de domicili

Els empleats publics al servei del Patronat, tindran dret a gaudir de dos dies de permis retribuit per canvi de domicili (sempre que aixi

"

s'acrediti) amb independéncia que hi hagi canvi de municipi o no.

ermis per a la concurréncia a proves definitives d' aptitud o examens finals
B) P 1 definit d' aptitud final

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/21/1129898

El personal laboral disposara de permis el dia de 1' examen, per concorrer a proves selectives per a I' ingrés en qualsevol Administracio
Publica, a examens finals i altres proves definitives d' aptitud i avaluacié en centres oficials, encara que la realitzacié de 1' exercici sigui

compatible amb la jornada laboral. Es concedira igualment la nit lliure als/les empleats/des, que realitzin la seva jornada durant el torn de nit
ianterior al dia de 1'examen o la prova.

e
! EC) Permisos per assumptes particulars

mdwliEls empleats publics al servei del Patronat, tindran dret a gaudir dels dies de permis retribuit per assumptes particulars que marqui la llei. Que
E E men el moment de la signatura d' aquest Conveni son sis per any complet de servei actiu, o els dies que corresponguin proporcionalment si el
|
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temps de servei durant ' any és inferior.

Aquests dies s' han de gaudir dins 1' any natural o, excepcionalment, fins al dia 31 de gener de I' any segiient. Els dies de permis que no s'
hagin gaudit, no es poden acumular als que corresponguin a I' any segiient.

Els/les empleats/des publics/es al servei del Patronat, tindran dret a gaudir de dos dies addicionals de permis per assumptes particulars en
complir el sisé trienni, i s'incrementaran en un dia addicional per cada trienni complert a partir del vuité. Aquests dies es podran gaudir, a
partir de ' endema del compliment dels corresponents triennis.

Exemple:
Triennis reconeguts Dies d' assumptes particulars addicionals corresponents
617 2
8 3
9 4
10 5
11 6
12 7
13 8
14 9
15 10
16 11
17 12

D) Permis per matrimoni o unié de fet

Per rad de matrimoni o inscripcié en el Registre d' Unions de Fet, o en qualsevol altre registre public oficial d' unions de fet. El personal
podra gaudir de quinze dies naturals i consecutius, anteriors o posteriors al dia de la celebracio.

El personal que gaudeixi d' aquest permis per inscripcid en un registre d' unions de fet, no podra gaudir-lo de nou en cas de contraure
matrimoni posteriorment amb la mateixa persona.

E) Permis per a treballadores en estat de gestacié

Aquest Patronat, estableix les treballadores en estat de gestacid, un permis retribuit, a partir del dia primer de la setmana 37 d' embaras, fins a
la data del part. En el sup0dsit de gestacié multiple, aquest permis podra iniciar-se el primer dia de la setmana 35 d' embaras, fins a la data del
part.

Per poder gaudir d' aquest permis, 1' empleada 1' haura de demanar per registre d' entrada adrecat al departament de Recursos Humans, amb
una antelacio d' almenys tres dies abans del compliment de la setmana d' embaras que correspongui, acreditant mitjangant justificant medic la
data del primer dia de la setmana 37 o 35 d' embaras, segons el cas.

En els suposits de declaracié de 1' empleada en situaci6 d' incapacitat temporal, durant el periode al fet que es refereix aquest permis, s'
aplicara aquesta situacié d' IT i no procedira el reconeixement del permis, tant en suposit de declaracié d' IT amb anterioritat, segons els
casos, com en suposits de declaracio d' IT amb posterioritat a aquestes setmanes, en els quals el permis es donara per conclos.

Finalment en aquells suposits en qué 1' empleada estigués en situacid d' IT, i aquesta situacio finalitzés després del compliment de les
setmanes 37 o 35, segons els suposits, podra demanar-se el gaudi d' aquest permis pel temps que resti fins a la data del part.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/21/1129898

F) Per acompanyament a fills/es amb discapacitat

Els/les empleats/des publics/es tindran dret a absentar-se del treball, pel temps necessari, per assistir a les reunions dels organs de coordinaci6d
dels centres educatius on el/la fill/a amb discapacitat rebi atencid, amb justificacio prévia i degudament acreditada, o bé per acompanyar-lo/da
|'.I"-Si ha de rebre suport addicional en 1'ambit sanitari, aportant informe médic previ que justifiqui la causa i durada de 1' abséncia.

2
%G) Assisténcia a consultes i proves mediques

En els casos en que, per raons d'urgencia degudament acreditada, s'hagi de realitzar una consulta meédica durant la jornada laboral, els/les

=
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empleats/des tindran dret a absentar-se de la feina, per acudir a aquestes consultes pel temps indispensable, ja sigui sistema sanitari public
com privat, tant dins del terme municipal d'Eivissa, com fora del mateix quan existeixi una derivacio.

Hj Per intervencio quirurgica sense hospitalitzacio

Quan existeixin intervencions quirurgiques que necessitin de repos domiciliari sense hospitalitzacid, del conjuge o d'un familiar de primer
grau de consanguinitat o afinitat de 'empleat/ada. Aquest/a podra absentar-se del treball un dia natural, sempre que coincideixi amb jornada
laboral de I'empleat/ada.

I) Per acompanyament al metge

Els/les empleats/des del Patronat tindran dret a absentar-se del treball durant el temps necessari i com a maxim el corresponent a una jornada
laboral.

Aquest permis podra gaudir-se per acompanyar el metge a: familiars de primer grau, conjuges, parelles de fet o fills/es que no puguin valer-se
per si mateixos.

En tot cas, el justificant meédic que resulti de I' acompanyament expressara literalment que aquesta persona requereix acompanyament.
J) Llicéncia d' interés particular

Els/les treballadors/es fixos/es en situacid de servei actiu i amb una antiguitat minima d'un any, tindran dret a sol-licitar llicéncia sense
percepcid de retribucions, amb una durada minima de 7 dies i que, acumulada, no podra excedir de fins a tres mesos cada dos anys.

La sol-licitud de llicéncia prevista en aquest article, s'haura de presentar amb una antelacié minima de 15 dies naturals a la data d'inici. En tot
cas, per a la seva autoritzacid es requereix informe degudament motivat, en un sentit o altre, del cap o responsable del servei en qué es trobi
destinat el/la treballador/a, resolent la Presidéncia del Patronat.

K) Adaptacié de la jornada

Els/les empleats/des publics/es amb fills menors de 12 anys al seu carrec podran pactar amb el Departament municipal al qual estigui adscrit,
I'eleccio de torn i horari de treball sense reduccié de jornada, sempre que les necessitats del servei ho permetin.

L) Reduccié de jornada
El personal laboral amb fills menors de 3 anys al seu carrec, podran demanar una reducci6 de jornada amb les segiients peculiaritats:
Fins que el menor compleixi un any, la reduccié de jornada en 1 hora determinara la percepcio de les retribucions integres.

Si la reduccid de jornada és superior a una hora suposara la reduccié proporcional a les retribucions que correspongui incrementades en 10
punts percentuals amb un maxim del 100%.

Quan el menor o la menor tinguin entre un i tres anys, la reduccié de jornada comportara la reduccid proporcional de retribucions que
correspongui incrementades en 10 punts percentuals.

En els suposits d' adopci6 o acolliment permanent o pre adoptiu d' infants menors fins a tres anys, si la reduccié no ¢és superior a una hora de
la jornada, s' han de percebre les retribucions integres fins que es compleixi el primer any posterior a la constitucié de I' adopcié o acolliment;
i si és superior a una hora, la reduccid proporcional que correspongui, incrementades en 10 punts percentuals, fins que el menor o la menor
compleix tres anys.

Si els dos progenitors tenen dret a la bonificacid, aquesta podra ser percebuda per ambdos de forma prorratejada sense que en cap cas se
superin els 10 punts percentuals en quée fan referéncia els paragrafs anteriors.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/21/1129898

La jornada reduida es computara com a jornada completa a efectes de reconeixement d' antiguitat.
Article 17. Justificacio d' abséncies.

1. El personal laboral que no pugui assistir al seu lloc de treball per malaltia, ho notificara al més aviat possible, 1 a poder ser, almenys 30
xminuts abans de I'inici de la jornada, al superior jerarquic de la seva dependéncia.

=ZL) . En cas de baixa per malaltia, el personal laboral haura de presentar al Registre General d'entrada, ja sigui de forma fisica com a telematica,
el "comunicat médic de baixa", en un maxim de tres dies, comptats a partir de I'endema de la seva expedicio pels serveis d'atencio medica de
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la Seguretat Social, aixi com el "comunicat de confirmacié d'incapacitacié temporal". Aquest Patronat disposara dels sistemes telematics
necessaris a tal efecte.

3. El personal laboral haura de presentar el "comunicat d'alta medica" al Registre General d'entrada, per les vies esmentades en el paragraf
anterior, durant el primer dia habil segiient a la data d'expedicio.

4. L'abséncia de fins a 3 dies de treball, haura de ser justificada bé mitjangant baixa, o mitjangant el comunicat médic facultatiu corresponent,
el qual no tindra per que especificar la malaltia o lesié que pateix el/la treballador/a, ni el tractament a seguir, ni qualsevol altra dada sensible
a la vulneracio de la seva intimitat.

Resum:

SITUACIONS POSSIBLES JUSTIFICACIO
Indisposici6 durant la jornada laboral (havent acudit al centre de treball) 1 dia. Justificant meédic/Baixa meédica
Abseéncia anterior a la jornada laboral (sense haver acudit al centre de treball), per a abséncies de fins a 3 dies consecutius. Justificant meédic/Baixa meédica
Abséncies de més de 3 dies consecutius. Baixa medica

Article 18. Calendari laboral

1. Les festes anuals estaran regulades pel calendari laboral establert anualment pel Govern Balear, en les quals s'inclouran les dues festes
locals que establira 'Ajuntament d'Eivissa

2. Aquest calendari laboral es donara a conéixer amb posterioritat i en el termini d'una setmana després de la publicaci6 del calendari laboral
per part del Govern Balear.

3. El Patronat exposara el calendari laboral de cada any, en la intranet i/o qualsevol altre mitja de difusi6 eficag.
Article 19. Control horari

® Amb caracter general s'establira durant la vigéncia del present Conveni un sistema de control horari informatitzat en tots els centres
de treball.

Abans de I'aplicaci6 del sistema de control horari, la representacié sindical sera informada i consultada de les caracteristiques del
sistema triat.

® Abans de l'entrada en vigor del nou sistema de control horari, tots i cadascun dels empleats publics del Patronat seran informats del
funcionament del mateix.

CAPITOL 111
CLASSIFICACIO I CATALOGACIO

Secci6 1a
La plantilla

Article 20. La plantilla

1. La plantilla del personal laboral és la relacido de places necessaries per cobrir els llocs de treball permanents del personal laboral,
classificats per categories professionals. Les modificacions de plantilla seran consultades amb la representaci6 legal dels/les treballadors/es,
que podra elevar informe sobre elles.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/21/1129898

2. La determinaci6 de les places necessaries per cobrir satisfactoriament els llocs de treball del personal laboral €s competéncia exclusiva del
Patronat amb subjeccio a la legislacio vigent.

3. La plantilla estara a disposicié dels representants legals del personal laboral, atenent 1'article 40.1.a) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i en el marc de les Lleis de Proteccio de Dades de
caracter personal vigents, prévia sol-licitud al President/a del Patronat.

B
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Seccio 2a
La classificacio

Article 21. Classificacié
1. S'estableix una classificacio professional basada en les categories segiients:

Direcci6 - Geréncia

Tecnic/a d'Esports

Monitor/a Responsable d'Area
Monitor/a Coordinaci6 Natacid
Monitor/a- Socorrista Natacid
Auxiliar Administratiu/va
Capatas

Operari/a

Article 22. Categories Professionals

1. La descripcio de cada categoria professional no pretén descriure la totalitat de les caracteristiques que un/a treballador/a, emmarcat en
aquesta categoria, hauria de realitzar sind que serveix de referéncia enunciativa i no limitativa i en tot cas, atenent en ultima instancia a la
descripci6 de la fitxa del lloc de treball.

2. La possessio per part d'un/a treballador/a d'alguna o totes les competéncies representatives d'una categoria professional determinada, no
implica la seva adscripcid a la mateixa, sind que la seva classificacio estara determinada per la seva vinculacié contractual, i per 1'exigéncia i
I'exercici d'aquestes competéncies en les funcions corresponents al seu lloc de treball.

Article 23. Responsabilitats generals de les categories de Direccio- Geréncia, Auxiliar Administratiu i Técnic/a d'Esports
1. Direcci6 - Geréncia:

Correspon a qui gestiona directament el Patronat Municipal d' Esports, que li encomana la Direccié General de totes les instal.lacions
esportives municipals. Ostenta la direccié administrativa del Patronat. Els Estatuts li determinen la funcié de coordinar juntament amb el
personal técnic del Patronat I' elaboracid dels plans d' activitats per a la seva presentaci6 a la Junta Rectora. Supervisar les activitats del
personal técnic al servei del Patronat i assessorar la Junta Rectora en temes de la seva especial competéncia.

2. Auxiliar Administratiu/va:

Realitzaci6 d' activitats especifiques del seu camp de treball, processos administratius, inscripcions, cobraments, comptabilitat, estadistica,
correspondéncia, us d' ordinadors o terminals, atencio a les persones usuaries, control administratiu de I' area o arees que se li encomanin. El
treball sera supervisat o controlat pel personal administratiu superior o en el seu cas per la geréncia o direcci6 de la instal.lacio.

3. Tecnic/a d'Esports

Es tracta d'una persona amb llicenciatura en Educaci6 Fisica i Esports que exerceix una activitat técnica, desenvolupant plans d'activitats de
competéncia del Patronat Municipal d'Esports, elaborant plans de promocid, escoles municipals, esport escolar, etc. Realitzant una supervisio
de totes les activitats esportives que es programen o desenvolupin sota la tutela del Patronat.

Article 24. Responsabilitats generals de la categoria de Monitor/a Responsable Area i Monitor/a de Coordinacié de natacio,

Tecnic/a que exerceix la seva activitat en una area d'activitat concreta, sent responsable del servei técnic, de manteniment i utilitzacié de
l'area que li esta encomanada.

Té una titulacié de grau mitja que 1' obliga a programar i desenvolupar la seva activitat i servei en I' area especifica, i aquesta programacio i
activitats és el personal técnic superior i la propia direccié del PMDE.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/21/1129898

Article 25. Responsabilitats generals de les categories de Monitor/a Socorrista de Natacié i Monitor/a Esportiu:

|
¥R Tecnic/a que exerceix la seva activitat concreta en l'area de treball que 1i ha estat assignada. Realitzara programacio especifica del seu camp,
Een coordinacio i tutela de la persona que figuri com a Entrenador Nacional o el personal técnic esportiu superior.

AdwlaHaura de desenvolupar els treballs que li assignin o determini el personal técnic superior. Exerceix una tasca teorica - practica dins o fora de
la instal-lacio.
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Propostes de programacio i suport técnic en les activitats.

Quant a l'especific de Socorrista realitzara tasques de vigilancia, salvament i prevencié d'accidents, aixi com preparacid i realitzacid
d'activitats d'animacio.

Article 26. Responsabilitats generals de les categories de Capatas i Operari/a
1. Capatas:

Tindra la responsabilitat de coordinar i ordenar els treballs i funcions del personal operari. Es responsable de totes les arees de manteniment
de les instal-lacions esportives municipals tant en infraestructures com en maquinaria i estris per al desenvolupament del treball. Fara complir
les normes de control i vigilancia en l'accés a les instal-lacions esportives i comprovar que les persones usuaries fan us correcte de les
instal-lacions d'acord amb les normes establertes.

2. Operari/a:

Treballs concrets i especifics als vestidors. Porta: comprovara i fara complir les normes de control i vigilancia en 1' accés a les instal.lacions
esportives. Vigilancia: comprovara que les persones usuaries facin s correcte de la instal-lacié d'acord amb les normes establertes.
Manteniment en general de les instal-lacions esportives. Encesa i apagada de la il-luminacid, pistes, camps, piscines, etc. Utilitzacio de
maquinaria de manteniment, ma d' obra i reparacid, preparacio6 d' activitats a les instal.lacions.

Tasques de pintat, construccio i reparacio d' obres menors, etc. Col-locacié i retirada d'aparells esportius.

Secci6 3a
La relaci6 Descriptiva de Llocs de Treball

Article 27. Cataleg de llocs de treball

1. El cataleg de llocs de treball del Personal Laboral del Patronat és la relacié dels llocs que poden ser coberts pel personal laboral d'acord
amb les categories professionals existents en el present Conveni.

2. La determinacio dels llocs de treball permanents necessaris per cobrir satisfactoriament les necessitats en cadascuna de les dependéncies
organitzatives del Patronat és competéncia exclusiva del Patronat amb subjecci6 a la legislacié vigent. Les modificacions de plantilla, tant en
augment com en disminucid, seran consultades amb la representacio legal dels/les treballadors/es, que podra elevar informe sobre elles.

3. La relaci6 Descriptiva de Llocs de Treball del Personal Laboral del Patronat i el llistat dels titulars de cada lloc estara a disposicio dels
representants legals dels/les treballadors/es prévia sol-licitud al President/a del Patronat.

Article 28. Determinacions del cataleg de llocs de treball

El cataleg de llocs de treballs contindra la normalitzacié efectuada en els Llocs de Treball, regulant, per a cadascun d' ells, les segiients
determinacions:

a) Denominacio.

b) Descripci6 identificativa.

¢) Nombre de Llocs homogenis.

d) Grup i categories que hi poden accedir.

e) Formacio especifica del lloc de treball.

f) Requeriments especifics.

g) Valor en punts del lloc de treball i import de la retribucio total
h) Sou Base anual

i) Complement del Lloc de Treball consolidat anual

j) Complement del Lloc de Treball no consolidat anual
k) Complement de productivitat de rendiment anual

1) Observacions

rticle 29. Denominacio del lloc de treball

La denominacio6 del Lloc de Treball s' establira de forma que expressi, el millor i més sintéticament possible, el contingut del mateix.
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Article 30. Llocs homogenis

El nombre de Llocs homogenis indicara quants es consideren iguals o equiparables entre si, per coincidir en totes les determinacions
definides en la Relacié Descriptiva.

Article 31. Formacio especifica

La formacio especifica necessaria per a 1' ocupacié del Lloc de Treball recollira, en els casos en qué el Patronat ho estimi convenient per al
millor acompliment del mateix i per a la celebracio de proves de seleccidé d' ocupant, alguna de les circumstancies segiients, aplicable al
titular i optant al mateix:

a) Formacio necessaria per ocupar el lloc de treball, que haura de posseir o estar disposat a rebre.
b) Temps concret d' antiguitat en 1' acompliment de funcions d' un determinat grup professional.

Article 32. Requeriments del lloc de treball

1. Els requeriments especifics del Lloc de Treball recolliran, si s'escau, si aquest esta afectat per tots o alguns dels segiients, els quals es
consideraran part del contingut del Lloc:

a) Disponibilitat i/o dedicacio per a I'exercici de les funcions del Lloc fora de la jornada habitual del mateix.
b) Tipus de jornada diferent a I' habitual.

2. En aquest apartat, tamb¢é es podra expressar el tipus de jornada de treball diferent a I'habitual que té atribuida el Lloc, aixi com la tornicitat
o altres aspectes similars.

Article 33. Valor per punts de lloc de treball

El Valor en Punts del Lloc de Treball indica els punts obtinguts en la valoracid. i son la referéncia per a la determinacié del sou base i dels
Complements del Lloc de Treball.

Article 34. Observacions

Les observacions recolliran, si s' escau, aquelles caracteristiques especifiques del Lloc de Treball que no tenen cabuda en els altres apartats.
Article 35. Creacié, modificacio i supressié de Llocs de Treball

La creacid, modificacio i supressio de Llocs de Treball correspondra al Patronat, i sera consultada als representants dels/les treballadors/es.
Article 36. Revisié d' un lloc de treball

1. Un cop produida vacant en un Lloc de Treball, el Patronat revisara la necessitat de mantenir, modificar, amortitzar o suprimir el lloc.

2. En el cas que el Lloc sigui modificat, el Patronat, prévia consulta amb la RLT establira el perfil professional del Lloc i se seguira el
procediment previst en el capitol III, sense menyscabament de les garanties previstes en la normativa vigent.

3. En cas de modificacid substancial de les condicions de treball d'un/a treballador/a o grup de treballadors/es cal atenir-se al previst per la
llei.

CAPITOL IV
PROVISIO DE GRUPS PROFESSIONALS I LLOCS DE TREBALL

Secci6 1a
Formes de provisio

Article 37. Provisio de vacants

==I. Quan es produeixi la creacié d'un nou lloc de treball 0 una vacant produida per una jubilacié, invalidesa o cessament del/de la treballador/a
-o treballadors/es, sense perjudici de les atribucions de la Presidéncia en la redistribucié d'efectius i abans de procedir a la seva cobertura

xmitjangant contractacid temporal es tindran en compte les peticions de mobilitat personal, per la qual cosa la direccio de personal tindra obert

%un registre permanent per presentar aquestes sol-licituds, que es presentaran al registre general del Patronat.
%Z. En el suposit d'existir diverses peticions, es resoldra mitjangant resolucié motivada de Presidéncia, previ coneixement i audiéncia a les
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parts interessades i dels representants del personal laboral, podent la representacié legal dels/les treballadors/es presentar informes al
respecte.

3. En el cas de seleccid de personal laboral no permanent, i sempre que no existeixin borses de treball en vigor o aquestes estiguessin
esgotades, es podra encomanar al Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears el procés de difusié de l'oferta generica d'ocupacio, sense perjudici
de garantir durant el procés, els principis d'igualtat, mérit i capacitat.

Article 38. Promocio professional i interna

1. Promocid professional. Sempre que estimi necessari cobrir les vacants, el Patronat convocara les oportunes proves per cobrir aquestes
vacants entre els treballadors del grup professional que pugui cobrir la vacant o el nou lloc de treball.

2. Promoci6 interna. Igualment, si el Patronat ho estima oportu, en els casos en que un nou lloc de treball o una vacant no pugui ser coberta
entre els treballadors del grup professional, convocara un procés de seleccidé mitjangant la promocio interna o canvi de grup professional entre
el personal laboral d' inferior categoria.

3. Per prendre part en els processos selectius de promoci6 interna de l'apartat 2, els candidats hauran de reunir els requisits segiients:
a) Posseir la titulacio exigida per al grup professional al qual desitgin accedir..
b) Tenir una antiguitat minima de dos anys en el grup professional al qual pertanyin al dia de finalitzacié del termini de presentacio
de sol.licituds.
¢) Estar en servei actiu o en alguna de les situacions contractuals que permet la legislacio vigent amb reserva a lloc de treball.

d) Els aspirants del torn reservat a promoci6 interna podran ser eximits de la realitzacié d' aquelles proves que estiguin destinades a 1'
acreditacié de coneixements ja exigits per a ' ingrés en el grup professional de procedeéncia.

Article 39. Organs de seleccié

1. Els organs de seleccid seran col-legiats i la seva composicié haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres, 1 es tendird, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

2. El personal d'eleccié o de designacid politica, els/les treballador/es interins i el personal eventual no podran formar part dels organs de
seleccio.

3. La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacioé o per compte de ningu.
Article 40. Comunicacié

1. La provisi6 de llocs de treball mitjangant la promocid interna, la promocidé professional o la contractacidé per convocatoria oberta a
l'exterior es regiran pels principis de publicitat, igualtat, capacitat i meérit, comunicant-se en qualsevol cas, de forma expressa, a la
representacio legal dels/les treballadors/es a través de la intranet del Patronat.

Article 41. Periode de prova
1. Tots els contractes se celebraran per escrit i inclouran en tot cas el periode de prova.

2. El periode de prova queda establert en tres mesos per a aquells llocs de treball que per al seu acompliment requereixin titulaci6
universitaria i en un mes per a la resta del personal laboral del Patronat.

Article 42. Funcions de categoria diferent
1. En cas d'ocupar llocs de treball de superior o inferior grup professional, el Patronat observara un escrupolds respecte a l'establert a la

legislacio laboral vigent referent a les condicions de provisionalitat, 'obligatorietat de la seva realitzacid, la determinacio de la persona que
haura de realitzar-los i les possibles retribucions, eliminant qualsevol discriminacié o arbitrarietat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/21/1129898

2. Especificament, en cas d'ocupar un lloc de treball de grup professional superior per supléncia de 1'ocupant habitual deguda a vacances,
incapacitat laboral transitoria o permisos d'aquest ocupant, el/la treballador/a que el substitueixi tindra dret a la retribucié corresponent a les

funcions que efectivament realitzi.
[ ] q

ks

£:3. En cas que aquesta supléncia hagués de ser prolongada per un periode superior a 10 mesos, i no existis una reserva al lloc de treball de
: l'ocupant, el Patronat d'acord al principi d'igualtat d'oportunitats podria plantejar la provisi6 d'aquest lloc de treball o la seva amortitzacio si
Lifos el cas, en els termes que s'estableixen en aquest Conveni.
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4. En cas que existis una reserva al lloc de treball de 1'ocupant, el Patronat podria plantejar amb caracter provisional la provisio d'aquest lloc
de treball, en els termes que s'estableixen en aquest Conveni, fins al retorn de 1'ocupant.

5. Si l'ocupacié fos en un lloc de treball de grup professional inferior, el nou ocupant mantindria la retribucié del lloc de treball habitual.

6. L'ocupaci6 d'un lloc de treball diferent a I'habitual haura de ser validat per escrit pel/la President/a en aquest cas s'aplicaria el previst en
aquest article.

Article 43. Permuta / Formes de provisio
1. Els llocs de treball del personal laboral del Patronat es proveiran segons la legislacio vigent.

2. Es considera permuta la forma de provisio, amb caracter definitiu, mitjangant l'intercanvi voluntari de Llocs de Treball entre empleats
municipals en actiu.

3. Les permutes s'ajustaran a les regles segiients:

a) Els llocs de treball a permutar han de ser d' igual naturalesa.

b) S' ha d' emetre informe favorable pels superiors jerarquics de les Dependéncies a que pertanyen els Llocs objecte de permuta.

¢) Un cop s' ocupi un lloc de treball per aquest sistema, els afectats, llevat d' autoritzacié municipal, hi hauran de romandre durant un
periode minim de dos anys.

d) A cap dels empleats municipals interessats li ha de faltar menys de dos anys per complir I' edat de jubilacié forgosa.

¢) Seran anul-lades les permutes, si en els dos anys segiients a la data en qué tinguin lloc es produeix la jubilacié voluntaria d' algun
dels permutants.

4. L'Organ competent per resoldre les permutes és el/la President/a.
5. Una vegada resolta, el/la President/a donara coneixement als representants legals dels/les treballadors/es.
Article 44. Provisié Llocs de treball

1. Quan un lloc de treball no hagi pogut ser cobert pels procediments establerts en el present Capitol, el Patronat si ho estima oportu,
procedira a cobrir-los provisionalment d'acord a 1'establert en la legislacié vigent en matéria de contractacio, i fins que es procedeixi a la seva
supressio o cobertura definitiva.

Article 45. Contractacié persones discapacitades

1. El Patronat es compromet a complir la legislacié comuna sobre contractaci6é i ocupacid de persones discapacitades com a forma de
potenciacio de la integracio social d'aquest col-lectiu.

Article 46. Mobilitat

El Patronat, en el marc de la planificacié general dels seus recursos humans, i sense perjudici del dret dels/les treballadors/es a la mobilitat
podra establir regles per a I'ordenacié de la mobilitat voluntaria del personal laboral quan consideri que existeixen sectors prioritaris de
l'activitat publica amb necessitats especifiques d'efectius, que hauran de ser negociades amb la representacio legal dels/les treballadors/es.

CAPITOL V
VALORACIO DE LLOCS DE TREBALL

Article 47. Concepte
1. La Valoracio6 de Llocs de Treball del Patronat, constitueix la base mitjancant la qual s'estableix:

® La jerarquitzacio dels llocs de treball.

® [a Retribucié Total al Lloc de Treball, compresa per la suma del Sou anual, del Complement del lloc de treball Consolidat anual, del
Complement del lloc de treball no consolidat anual i del Complement de Productivitat de rendiment anual, tal com s'especifica en el
Capitol VI del present Conveni.

2. El valor dels llocs de treball s'expressara en punts (Valor en Punts del Lloc de Treball: VPPT).
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Article 48. Significat del valor dels llocs

1. S'entendra que el valor assignat a cada lloc, mitjangant el seu VPPT, es correspon amb el conjunt de tasques, responsabilitats i altres
caracteristiques inherents i habituals als mateixos, sigui quin sigui el nivell d'especificaci6 que es reculli expressament en el Cataleg de Llocs
de Treball.

2. La quantia i desglossament de la Retribucio al Lloc de Treball s'establira en la forma que regula el Capitol VI d'aquest Conveni i quedara
definit en el Cataleg de Llocs de Treball del Patronat.

Article 49. Revisio de la valoracio

Una vegada establerta la valoracid per a un lloc de treball i mentre aquest subsisteixi, només es podra revisar el seu VPPT per les segiients
causes:

® Modificacid substancial de les tasques del lloc.
® Vacant en el lloc.
® Revisions periodiques de la Valoraci6 de Llocs de Treball, de conformitat amb el que prescriuen els segiients articles.

Per necessitats organitzatives i degudament justificades pel departament corresponent, es podran modificar o crear llocs de treball, fora del
termini anual establert, i seguint els tramits legals establerts a continuacio.

Article 50. Abast de la revisio

1. Anualment es revisara la Valoracié de Llocs de Treball, d'acord amb el procediment que en el present Capitol s'estableix i amb l'abast que
la Presidéncia determini, escoltada la Representaci6 Sindical d'acord a la legislacié vigent.

2. En tot cas, la revisié comprendra:

a) La dels llocs nous que s' hagin creat des de la Valoraci6 de llocs de Treball o des de la darrera revisio.

b) La dels llocs el contingut dels quals hagi estat modificat durant el mateix periode assenyalat en el paragraf anterior.

c) La dels llocs el VPPT dels quals hagués estat modificat per alguna de les causes previstes en aquest Conveni, igualment durant el
mateix periode referit en els dos paragrafs anteriors.

3. Previ a cada revisio, s'establira la data a partir de la qual es produiran els efectes econdmics de la mateixa.
Article 51. Sol'licituds de revisié

1. La revisio del valor dels llocs referits als apartats a, b i ¢ de 1'article anterior, es podra efectuar d'ofici o mitjangant sol-licitud de I'ocupant
del 1loc.

2. Referent a aix0, quan un/a treballador/a consideri que el seu lloc ha estat modificat quan el contingut en tasques o responsabilitats, podra
dirigir-se per escrit a I'Area de Recursos Humans, sol-licitant la revisio del mateix i aportant les raons que justifiquin tal revisio.

3. L'Area de Recursos Humans es fara dipositaria, fins al moment de la revisio, de les sol-licituds que es produeixin.
Article 52. Convocatoria de la revisié

Anualment, la Presidéncia iniciara els tramits necessaris per a la realitzacié d' una valoraci6 dels Llocs de Treball d' acord als criteris definits
en la valoracio global anterior.

Article 53. Termini d' audiéncia

1. Un cop finalitzats els treballs de revisié de la valoracié s'haura de preveure un termini d'audiencia als/les treballadors/es, amb I'abast que
escaigui, segons els Llocs que hagin estat sotmesos a revisio.

2. Les propostes de revisié que es produeixin seran resoltes individualment per la instancia competent, elevant una proposta definitiva de
valoraci6 de llocs de treball per a la seva aprovacio en el Ple

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
16 de febrer de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 38 - Sec. Ill. - Pag. 7486

CAPITOL VI
CONDICIONS ECONOMIQUES

Secci6 1a
Régim retributiu

Article 54. Increment retributiu

L' increment de les retribucions dels empleats publics del Patronat durant el periode de vigencia del present Conveni sera el que es fixi en les
respectives Lleis de Pressupostos Generals de I' Estat, sense perjudici de les millores que legalment es puguin pactar.

Secci6 2a
Conceptes retributius

Article 55. Sistema retributiu
El sistema retributiu del personal laboral del Patronat estara constituit pels segiients items:

a) El Sou Base.

b) L' antiguitat.

¢) Complement del Lloc de Treball consolidat.

d) La Indemnitzacid per residéncia.

e) Pagues extraordinaries.

f) El Complement de Productivitat en el qual s' inclouen dos components: Productivitat de rendiment i productivitat d' activitat.
g) Les hores extraordinaries que retribueixen els serveis extraordinaris realitzats fora de la jornada normal.

Article 56. Sistema de control

Es garantira un sistema de control perqué cada empleat/da pugui comprovar que les seves hores extres, festius treballats i similars realitzats es
corresponen amb els efectivament pagats, sense que aquest sistema pugui contravenir amb el que disposa la normativa de protecci6 de dades.

Article 57. Conceptes retributius

1. Sou base: Es la part de retribucié del treballador/a fixada per unitat de temps que es percep en dotze mensualitats, segons la categoria
professional i la quantia anual de la qual apareix en 'Annex I d'aquest Conveni. La quantia mensual exacta s' establira atenent al temps de
serveis prestats fins al dia de meritacid, deduint proporcionalment I' import corresponent.

2. Pagues extraordinaries: Les pagues extraordinaries del personal acollit a aquest Conveni es meritaran en els mesos de juny i desembre en la
quantia d' una mensualitat de salari base, antiguitat i complement del lloc de treball consolidat.

Als efectes del que preveu aquest punt, la paga de juny retribueix el periode compres entre I' 1 de gener i el 30 de juny, i la corresponent a
desembre, el periode de serveis entre I' 1 de juliol i el 31 de desembre.

La quantia exacta s' establira atenent al temps de serveis prestats fins al dia de meritacid, deduint proporcionalment I' import corresponent.

Les treballadores i treballadors en servei actiu que es trobin gaudint de llicéncia sense dret a retribucio en les dates indicades meritaran la
corresponent paga extraordinaria pero la seva quantia experimentara la reduccioé proporcional.

En el cas de cessament del servei actiu, o de renovacié contractual derivada d' un canvi de categoria, 1' tltima paga extraordinaria es meritara
el dia de cessament i amb referéncia a la situaci6 i drets de la persona treballadora en aquesta data, perd en quantia proporcional al temps de
serveis efectivament prestats.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/21/1129898

3. Complement del Lloc de Treball consolidat: El complement de lloc de treball consolidat esta atribuit als llocs de treball en funci6 de les
seves caracteristiques o de les condicions de la prestacio del servei que correspongui al mateix, essent un complement salarial d'indole
funcional i la seva percepcid depén exclusivament de 1'exercici de l'activitat professional en els llocs que els tinguin assignats.

mEs percebra en 12 mensualitats i la quantia anual apareix en 1' Annex I d' aquest Conveni.

%La quantia mensual exacta s' establira atenent al temps de serveis prestats fins al dia de meritacio, deduint proporcionalment 1' import

%eonesponent.

I
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Article 58. Festius i serveis nocturns.

Ateés que alguns departaments han de prestar servei durant els diumenges, festius i durant les nits, aquestes jornades es compensaran de forma
economica, als/les treballadors/es que hagin realitzat alguna d'elles. Atenent a la penositat que poden resultar aquests torns, la seva
adjudicacio es fara de forma equitativa entre els/les treballadors/es que les realitzin.

1. Complement de festivitat.

Aquells/es treballadors/es que dins de la seva jornada laboral setmanal prestin els seus serveis en festius o diumenges tindran dret a percebre
el complement en concepte de festivitat equivalent al 75% sobre el valor de 1'hora ordinaria per cada hora de servei realitzada en aquest
periode.

2. Complement de nocturnitat.

Aquells/es treballadors/es que dins de la seva jornada laboral setmanal prestin els seus serveis en horaris compresos entre les 22:00 hores i les
06:00 a l'estiu i les 21:00 hores i 07:00 hores la resta de 1'any, tindran dret a percebre el complement de nocturnitat la quantia del qual
equivaldra a un 25% del valor de I'hora diiirna per cada hora realitzada en aquest horari.

Article 59. L' antiguitat

El plus d' antiguitat esta destinat a retribuir la permanéncia del personal en el Patronat. Els/les treballadors/es afectats pel present Conveni
meritaran una quantitat mensual equivalent al 7,5% del sou base mensual corresponent a la seva categoria per cada quinquenni de serveis
prestats en el Patronat. Quant a la seva meritacid, un quinquenni que es perfecciona després del dia primer d' un determinat mes, té els seus
efectes des del primer del mes segiient.

En el cas que un treballador/a presti els seus serveis successivament en diferents categories tindra dret a seguir percebent els quinquennis
meritats en les anteriors aplicant-se el percentatge sobre el sou base de cadascuna de les categories en qué s'hagi perfeccionat aquests
quinquennis. Quan un treballador/a canvii de categoria abans de completar un quinquenni, la fracci6é de temps transcorregut es considerara
com a temps de servei en la nova categoria a que passi a pertanyer.

Article 60. Indemnitzacié per residéncia
Es percebra en 12 mensualitats i la quantia anual per a cada categoria professional apareix en I' Annex I d' aquest Conveni.

La quantia mensual exacta s' establira atenent al temps de serveis prestats fins al dia de meritaci6, deduint proporcionalment 1' import
corresponent.

Article 61. Gratificacions per serveis extraordinaris

1. Les Gratificacions retribueixen els serveis extraordinaris realitzats fora de la jornada normal de treball, no podent ser, en cap cas, fixes en
la seva quantia, ni peridodiques en la seva meritacio.

2. El PMDE es compromet a seguir la politica de reduir al maxim la realitzacié de serveis extraordinaris encara que donat el caracter
d'administraci6 publica es realitzaran aquelles que siguin exigides pel caracter de servei public de les activitats desenvolupades pels/les
treballadors/es.

Article 62. Calcul de les gratificacions per serveis extraordinaris
1. Correspon a 1'Alcalde/sa 'assignacio individual de les Gratificacions, sens perjudici de les delegacions que en el seu cas estableixi.

2. Sempre que sigui possible, la Corporaci6 tractara de repartir entre els/les treballadors/es de cada dependéncia, els serveis extraordinaris a
realitzar, sota el criteri de la igualtat i equitat de repartiment.

3. El PMDE abonara els serveis extraordinaris del personal laboral, d'acord a les seglients taules. Totes les quantitats d' aquest punt, s'
incrementaran anualment segons Llei de pressupostos generals de I' Estat.

Horari diiirn Horari nocturn
Categories professionals (Entre les 06:00h y las 22:00h) (Entre les 22:00h i les 06:00h)
Diiirna laboral Diiirna festiu Nocturna Laboral Nocturna Festiva
Direccio-Geréncia 37,74€/hora 45,90€/hora 42,84€/hora 53,04€/hora
Teécnic/a d'Esports 33,66€/hora, 41,82€/hora 38,76€/hora 48,96€/hora

s |
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Monitor/a Responsable Area
27,54€/hora 35,70€/hora 32,64€/hora 42,84€/hora
Monitor/a Coordinacié Natacio

Monitor/a Socorrista Natacio
Capatas 24,48€/hora 32,64€/hora 29,58€/hora 39,78€/hora

Auxiliar administratiu/va

Operari 21,42€/hora 29,58€/hora 26,52€/hora 36,72€/hora

4. La Gratificacio dels serveis extraordinaris, s'abonaran al mes segiient de la seva realitzacio. Els serveis extraordinaris es realitzaran en el
mateix Lloc de Treball del qual sigui titular el/la treballador/a.

5. Els serveis extraordinaris, també es podran compensar mitjancant dies lliures compensatoris, si aixi ho demana el/la treballador/a, en la
proporcid segiient:

Horari treballat Compensacié en temps lliure
Entre les 06:00h i les 22:00h Per cada hora treballada 2 hores lliures
Entre les 22:00h i les 06:00h / Festius Per cada hora treballada 2,5 hores lliures

Article 63. Assisténcia a judicis i estaments publics

L' assisténcia del personal laboral del PMDE, per compargixer als jutjats o en qualsevol estament ptiblic amb motiu de I' exercici de les seves
funcions, estant fora de la seva jornada de treball, tindra la consideraci6 de serveis extraordinaris.

Els/les treballadors/es podran optar entre la compensaci6 de les esmentades assisténcies, de forma economica o mitjangant compensacié en
dies lliures.

Aquesta assisténcia al Jutjat o estament public, sera justificada amb el certificat judicial d' assisténcia o equivalent, amb expressi¢ de data i
hora de finalitzacié que hi constara.

La compensacié econdmica minima sera la corresponent a 4 hores extra, i si la seva assisténcia es perllonga més d' aquest temps, la
compensaci6 sera la corresponent al temps de permanéncia efectiva en el lloc requerit. Si I' assisténcia s' efectua en dissabte, diumenge o dia
festiu, el preu de les hores extres compensades sera el corresponent a festius.

La compensaci6 en dies lliures, s' efectuara amb la concessié d' un dia lliure per cada dues assisténcies justificades, fora de la jornada de
treball.

Quan |' assisténcia tingui lloc durant el periode de vacances, per cada dia afectat es compensara amb 8 hores extres o amb dos dies lliures
acumulats al periode de vacances.

La forma de sol‘licitar la compensacid, sera mitjangant instancia dirigida al Cap/a del departament al qual es pertanyi, en la qual es fara
constar quin tipus de compensacid sol-licita, (monetaria o en temps lliure), adjuntant els justificants d'assisténcia. Les sol-licituds es
realitzaran com a maxim un mes després de la compareixenca efectuada. Si es demana la seva compensacid en temps lliure, 1' adjudicacio
dels dies compensats es realitzara a discrecid del responsable del departament corresponent.

Article 64. Indemnitzacié per ra6 de servei. Dietes i desplacaments
1. Les eventuals indemnitzacions per rad del servei, s'abonaran d'acord amb el que estableix cada moment per la normativa vigent.

2. Desplacaments: els/les empleats/des publics/es tindran dret a la compensacié per despeses ocasionals, per 1'is de qualsevol mitja de
transport, en les quanties segiients:

® Transport public: segons justificacio, l'import del bitllet.
®  Automobil particular: indemnitzacio de 0,19 euros per quilometre.
® Motocicleta particular: indemnitzaci6 de 0,078 euros per quilometre.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/21/1129898

——3. Segons la Resolucio6 de 2 de desembre de 2005 de la Secretaria de 'Estat, les dietes vigents son les que segueixen.

| ]
i f ) oo
3 -Dietes en territori nacional.

GRUPS QUANTIES EN EUROS

Per allotjament Per manutencio Dieta sencera

e
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GRUPS QUANTIES EN EUROS
GRUP 1 102,56 53,34 155,90
GRUP 2 65,97 37,40 103,37
GRUP 3 48,92 28,21 77,13

Article 65. Complement de Productivitat

1. El complement de productivitat esta destinat a retribuir I'especial rendiment, l'activitat extraordinaria, l'interés i la iniciativa de I'empleat
public en el seu treball.

2. En cap cas les quanties assignades en concepte de productivitat durant un periode de temps, originaran cap tipus de dret individual respecte
a les valoracions, o apreciacions corresponents a periodes successius. El Complement de Productivitat, d' acord amb la legislaci6 vigent, en
cap cas sera de quantia fixa ni de cobrament periodic, ni generara cap dret personal adquirit per als seus beneficiaris.

3. Amb l'aplicaci6 del Complement de Productivitat es pretén:

Fomentar la iniciativa i la feina ben feta dels/les empleats/des ptblics/es.

Millorar el funcionament de I'organitzacié i augmentar el grau de satisfacci6 dels ciutadans en relacid als serveis prestats.
Estimular una major eficiéncia en la utilitzacié dels recursos publics.

Promoure les practiques de gesti6 orientada als resultats i incorporar progressivament la direccio per objectius.

Millorar els sistemes de direcci6 i els processos de gestio.

Desincentivar I'absentisme laboral i la falta de puntualitat

Article 66. Ambit d' aplicacié de la productivitat
1. El complement de productivitat podra ser assignat a tots/es els/les empleats/des publics/es en actiu del Patronat.
2. El complement de productivitat no sera d'aplicacié al personal en situacié administrativa de suspensio de funcions.

3. El personal que cada periode acrediti un nivell suficient de productivitat, en I'exercici de les funcions del seu lloc de treball, tal com es
regula en aquest article, percebra cada dos mesos el Complement de Productivitat.

Article 67. Assignaci6 del Complement de Productivitat

Per a 1' any 2020 i segiients, el complement de productivitat sera la suma d' aquests dos components:
1- Productivitat d' activitat:

Cada treballador/a percebra 508,80€ bimensuals.

2— Productivitat anual de rendiment.

La seva quantia anual per a cadascuna de les categories professionals vindra determinada a 1' annex I d' aquest conveni i s' incrementara cada
any, d' acord amb el que estableixin les corresponents Lleis de Pressupostos Generals de I' Estat.

Article 68. Sistema d' avaluacié de la productivitat

1. L'apreciacié de la productivitat haura de realitzar-se en funcié d'unes circumstancies objectives, relacionades directament amb el
desenvolupament del lloc de treball, sent els criteris per a I'assignacié de la productivitat els segiients:

a) Productivitat d' activitat

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/21/1129898

Son condicions indispensables per percebre la productivitat d' activitat:

® Tenir una antiguitat minima en el lloc de treball de dos mesos complets, previs a l'obertura del periode d'avaluacid corresponent.
® No haver estat sancionat per comissio de falta molt greu amb resolucio ferma durant el periode objecte d'avaluacio.

=l

-b) Productivitat de rendiment.

1) Son condicions indispensables per percebre el 50% de la productivitat de rendiment:

e
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® Tenir una antiguitat minima en el lloc de treball de sis mesos complets, previs a l'obertura del periode d'avaluacio corresponent
® No haver estat sancionat/da disciplinariament per comissio de falta greu o molt greu durant el periode objecte d'avaluacio.

b2) Sén condicions indispensables per percebre el 50% restant de la productivitat de rendiment, complir els requisits de I' apartat bl) anterior,
i no haver tingut durant el periode d' avaluacié mensual cap de les situacions segiients:

® Haver faltat al treball més d'l dia a causa d'indisposici6 o abséncia injustificada.
® Tenir alguna falta lleu per impuntualitat.

2. L'avaluaci6 dels apartats a) i bl) de 'anterior punt 1, es realitzara en el departament de RRHH, i la de l'apartat b2) es realitzara a través
d'un informe per part de cada cap de dependéncia, on es reflectira si s'han complert les condicions per percebre les quanties pertinents.

3. L'avaluacio de la productivitat es realitzara bimensualment.

4. El primer dia habil de cada mes, tots els/les caps/es de dependéncies municipals, emetran un informe de productivitat del personal al seu
carrec, indicant el compliment o no dels requisits de 'apartat b2). Aquest informe s' enviara al departament d¢ RRHH abans del dia deu de
cada periode. En cas de no trametre' s aquest informe en termini, no es tindra en compte la productivitat de ' apartat b2), per al calcul del
total de productivitat del periode valorat.

5. El pagament de la productivitat calculada per a cada periode, es realitzara en la nomina del mes segiient.

Article 69. Carrera professional

El Patronat reconeix al seu personal laboral el dret a la carrera professional, i per tant es compromet a realitzar un reglament, pactat amb les
forces sindicals, dins del segon semestre de 1'any 2020.

CAPITOL VII
CONDICIONS SOCIALS

Article 70. Termes generals dels Ajuts socials

Tots els ajuts previstos en el present Conveni referits a I' ambit matrimonial, s' entendran referits igualment a les parelles de fet legalment
constituides i registrades.

Totes les ajudes socials contemplades en aquest capitol, s' incrementaran anualment segons I' increment dels Pressupostos Generals de 1'
Estat.

Totes les ajudes contemplades en aquest capitol, hauran de ser sol-licitades dins del mateix any natural, en la qual es realitza la factura o
justificant de la despesa que es reclame.

Article 71. Segona activitat

El Patronat s' ajustara a la legislacié vigent respecte als suposits i condicions per realitzar una segona activitat. Un cop aprovat aquest
Conveni, s' aprovara juntament amb les forces sindicals, un reglament intern que reguli la segona activitat del personal laboral.

Article 72. Incentius a la jubilacié anticipada voluntaria

1. En el marc de la seva potestat d'autoorganitzacio, el Patronat podra dur a terme plans d'incentivacio de la jubilaci6 anticipada voluntaria,
d'acord amb la legislacio vigent.

2. El personal laboral que compleixi els requisits legalment establerts per a la jubilacio, que portin treballant un minim de 20 anys al Patronat,
i la demanin, tindran dret a la indemnitzacid per jubilaci6 voluntaria anticipada, a carrec del Patronat, d'acord amb el barem segiient:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/21/1129898

| Moment de la jubilacié anticipada Quantia a percebre
ﬁ 5 anys abans de I' edat de jubilacio ordinaria 15.400 euros
m 4 anys abans de 1' edat de jubilacio ordinaria 13.200 euros
3 i3 anys abans de 1' edat de jubilaci6 ordinaria ATORGAT
[T 2 anys abans de 1' edat de jubilaci6 ordinaria ATORGAT
ﬁ.g‘: 1 any abans de 1' edat de jubilaci6 ordinaria ATORGAT
[
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Article 73. Cessament progressiu d' activitats

1. Els/les treballadors/es als qui faltin menys de 5 anys per complir 1'edat de jubilacié obligatoria, podran obtenir a la seva sol-licitud i
condicionada a les necessitats del servei, la reduccio de la seva jornada de treball fins a la meitat, amb la corresponent reduccio de
retribucions establerta per la legislacio vigent.

2. La concessio de la jornada reduida sera efectiva per un periode de 6 mesos a partir del primer dia del mes segiient a la data en qué es
procedeixi, renovant-se automaticament per periodes semestrals fins a la jubilacio del treballador/a, llevat que aquest demani tornar al régim
de jornada anterior, amb avis previ d'un mes a la finalitzaci6 del seu régim de jornada reduida.

3. La durada de la jornada de treball reduida podra ser igual a la meitat o dos tergos de l'establerta amb caracter general, a eleccid del
treballador/a, rebent aquest una retribucio equivalent al 60 per 100 i 80 per 100, respectivament, de I'import de les retribucions basiques i
complementaries corresponents al lloc que exerceix.

4. En tot allo no recollit en el present article, cal atenir-se al que disposa la legislacié vigent.
Article 74. Incapacitat sobrevinguda

1. L'empleat/ada del Patronat, que passi a una situacié d'Incapacitat Permanent en el Grau de Total, podra ser adscrit/a, sempre que sigui
possible i d'acord amb la normativa en vigor, a un altre lloc de treball adequat a les seves condicions, derivades de la disminuci6 de la seva
capacitat funcional, sempre que existeixi una vacant idonia en la Relacié de Llocs de Treball, i que compleixi els requisits del lloc de treball a
cobrir.

Article 75. Risc durant 1' embaras

1. A l'empara del que estableix la Llei 31/1995 de Prevencié dels Riscos Laborals, i les seves posteriors modificacions, el Patronat es
compromet a adoptar les mesures necessaries per evitar l'exposicié de les empleades embarassades a qualsevol risc que pogués perjudicar la
seva salut o la del fetus.

2. En el cas que mitjancant els procediments legalment establerts, se certifiqui que les condicions o el temps de treball, poguessin influir
negativament en la salut de la treballadora embarassada o del fetus, es procurara proporcionar-li un lloc de treball o funcié diferent i
compatible amb el seu estat.

3. En el suposit que no existis lloc de treball o funcié compatibles, la treballadora podra ser destinada a un lloc no corresponent a la seva
categoria, si bé conservara el dret al conjunt de retribucions del seu lloc d'origen.

4. Si aquest canvi de lloc no fos possible, se li concedira a la treballadora la llicéncia per risc durant I'embaras, i rebra les prestacions
economiques a carrec de 1'Institut Nacional de la Seguretat Social, que estan establertes en la legislacio vigent.

Article 76. Retribucions en situacié d' Incapacitat Temporal per accident laboral o malaltia comuna o similar

1. Les prestacions economiques a qué tindran dret els/les empleats/des d'aquest Patronat, derivades d'incapacitat temporal ja sigui per
contingencies professionals o comunes s'ajustaran al que estableix la normativa que els sigui d'aplicacio.

2. En cas d'incapacitat temporal ja sigui per contingéncies professionals o comunes la corporacié completara les prestacions fins a arribar al
100% des del primer dia de baixa.

Article 77. Polissa d' asseguranca de responsabilitat civil

1. El Patronat mantindra contractada una polissa de cobertura, de les indemnitzacions que es vegin obligats a satisfer els/les treballadors/es,
per danys causats a tercers pel desenvolupament de les seves funcions al servei del Patronat, que no puguin ser imputables a imprudéncia
temeraria amb infracci6 de reglaments, negligéncia o ignorancia inexcusable, dol o mala fe, ni a infracci6é o incompliment voluntari de les

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/21/1129898

normes.

—2. Aquesta polissa d'asseguranga cobrira el pagament de les costes i despeses judicials, incloent-hi les fiances que puguin ser exigides a
l'assegurat per garantir la seva responsabilitat.

2
t:Article 78. Indemnitzaci6é per mort o invalidesa

- 1. En el cas de mort derivada de contingéncia professional, 1'article 216.2 del Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, de la Llei
General de la Seguretat Social, estableix una indemnitzacio als/les beneficiaris/es corresponents.
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2. En el cas d'incapacitat permanent total, incapacitat permanent absoluta, o gran invalidesa, la Llei General de la Seguretat Social i la seva
normativa de desenvolupament, estableixen les indemnitzacions i prestacions procedents, aixi com les condicions per obtenir-les.

3. A banda del que estableixen els dos apartats anteriors, el Patronat concertara una polissa d'asseguranca de vida col-lectiva, que cobrira el
risc de mort o incapacitat per als propers anys, amb els segiients imports:

a) 12.000 euros en cas de mort derivada de contingéncies comunes (malaltia comuna o accident no laboral).
b) 24.000 euros en cas d' incapacitat permanent total derivada de contingéncies professionals
¢) 40.000 euros en cas de mort, gran invalidesa, o incapacitat absoluta derivada de contingencies professionals.

Article 79. Asseguranca d' accidents de circulacio

1. En cas que un/a treballador/a prestant els seus serveis al Patronat, conduint un vehicle de propietat municipal o particular, patis un accident
de circulacid durant la seva jornada de treball, o trenta minuts abans o després d'aquesta i en el compliment estricte de les seves funcions, el
Patronat 1i garantira la segiient cobertura de responsabilitats:

a) Proporcionar, si és preceptiu, una defensa lletrada davant jutjat o Organisme Public corresponent, sempre que aquesta contingencia
no estigui coberta totalment o parcialment, en les polisses d' asseguranca dels propis vehicles implicats en I' accident, cas en el qual
la responsabilitat municipal seria subsidiaria.

b) Prestar fianga carceraria que pogués assenyalar-se, i abonar les costes judicials i els honoraris professionals que poguessin
originar-se, fins i tot del perit, sempre que aquesta contingéncia no estigui coberta totalment o parcialment, en les polisses d'
asseguranga dels propis vehicles implicats en I' accident, cas en el qual la responsabilitat municipal seria subsidiaria.

¢) La privaci6 de llibertat o del permis de conduir, a resultes del que en aquest apartat es contempla, no sera considerat motiu de
sanci6 disciplinaria.

2. En cas que el treballador/a resultés condemnat per senteéncia ferma, per imprudéncia temeraria, negligéncia, infraccié voluntaria de les
normes, o conduccié sota influx de begudes alcoholiques o estupefaents, no li serien d'aplicacié les garanties contemplades en el punt
anterior, i en conseqiiéncia hauria de retornar al Patronat I'import d'aquestes garanties, en un termini maxim de 3 mesos.

3. En el cas de privacié del permis de conduir, el personal municipal el lloc del qual tingui com a requisit la possessié del mateix, sera
assignat a un altre lloc de treball de diferent categoria o funci6, mentre es prolongui I'esmentada situacid, sempre que no s'aprecii
imprudéncia temeraria, negligéncia o infraccié voluntaria de les normes, cas en el qual sera objecte de les pertinents sancions disciplinaries.

Article 80. Renovacié del permis de conduir

El Patronat es fara carrec de les taxes oficials derivades de la renovacio, dels carnets necessaris per a la conduccié de vehicles oficials,
sempre que la possessio d' aquests carnets, sigui un requisit per a ' exercici de les tasques del lloc de treball.

Article 81. Assisténcia Juridica

1. Tots els/les treballadors/es que com a conseqiiéncia de I'acompliment de les seves funcions, siguin inculpats o processats judicialment, o
greument injuriats, vexats o maltractats per qualsevol persona fisica o juridica, podran de comu acord amb el Patronat:

a) Designar advocat/ada o procurador/a d'entre els que exerceixen a Balears, amb la manera de plantejar la legitima defensa dels seus
interessos i responsabilitats penals i civils, sempre que no hagin estat rebutjats pel/la treballador/a al-legant motius justificats. En
aquest cas sera nomenat pel propi treballador/a d'acord amb 1'equip de govern.

b) Disposar del pagament dels honoraris de lletrat/a i procurador/a acordats, les despeses de fianga, costes judicials, i responsabilitat
civil abonades pel MACE sent, si s'escau, deduides les quantitats que fossin cobertes per qualsevol polissa d'assegurances, que
pogués ser d'utilitat al cas.

¢) Considerar com a temps de treball efectiu, el temps que 1' empleat inverteixi en les accions derivades de les actuacions judicials
referides en els paragrafs anteriors, sempre que es justifiqui mitjangant certificats que acreditin el temps transcorregut.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/21/1129898

2. En cas que en el judici o mitjangant investigacié interna, es determinés que el/la treballador/a ha comés negligéncia, infraccié de les
normes, imprudéncia temeraria, actuacio sota els efectes de 'alcohol o substancies estupefaents, o altres fets similars que poguessin haver
———motivat la inculpacid o procés judicial, o la resta d'accions descrites en I'apartat anterior, no li serien d' aplicacio les garanties contemplades
icn | apartat anterior, i en conseqiiencia haura de retornar al Patronat I' import d' aquestes garanties.

Ak
EArticle 82. Bestretes i préstecs

adtal. Tots els/les treballadors/es amb més de 12 mesos d'antiguitat, en actiu o amb excedencia per fills, tindran dret que se'ls concedeixin
bestretes reintegrables. En el cas dels/les treballadors/es no fixos/es, el termini de devolucié haura d'estar dins del termini de la relacid

I
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s )

contractual.

2. Els/les empleats/des que compleixin les condicions esmentades en el punt anterior, tindran dret a la concessio d'una bestreta de fins a sis
pagues com a maxim, entenent com paga l'import mensual corresponent al sou base, el Complement del lloc de treball consolidat, I'antiguitat
i la Indemnitzaci6 per residéncia, menys la part corresponent a la seguretat social i a 'IRPF.

3. El reintegrament de I'import es realitzara d'acord a I'escala segiient:

Categoria professional Termini de devolucio

Direccio-Gerencia .
o 20 mensualitats
Tecnic/a d'Esports

Monitor/a Responsable Area .
. L . 22 mensualitats
Monitor/a Coordinacié Natacid

Monitor/a Socorrista Natacio
Capatas .
. o . 24 mensualitats
Auxiliar administratiu/va

Operari/a

4. No podra ser concedit una altra bestreta al/ a la mateixa/a treballador/a mentre no hagi estat amortitzat I'anterior.

5. El Patronat procurara establir convenis amb entitats financeres, per a 'obtencié de préstecs per als seus empleats en les millors condicions
possibles.

Article 83. Ajuts Assistencials per llar d' infants, educacié infantil i escola d' estiu

1. El Patronat concedira en cada exercici economic, ajudes compensatories a les despeses realitzades en concepte de guarderia, i/0 d'escola
d'estiu, als/les treballadors/es amb antiguitat superior a 6 mesos, en actiu o0 amb excedéncia per fills, per valor de:

a) Fins a 104 € mensuals per cada fill que tinguin, en edats compreses entre els 0 i 3 anys, per ajuts compensatoris a les despeses
realitzades, en concepte inicament de guarderia, prévia justificacio d' aquestes despeses.

b) Fins a 104 € mensuals per cada fill que tinguin, en edats compreses entre els 3 i 12 anys, per ajuts compensatoris a les despeses
realitzades, en concepte d' escola d' estiu, prévia justificacio de les despeses.

2. No es percebran aquests ajuts en cas que el/la sol-licitant rebi per altres vies ajudes pel mateix concepte, llevat que I'import d'aquestes no
ascendeixi a la suma de 104 euros mensuals per vuit mesos a l'any, per cada fill, i en aquest cas tindra dret a percebre la diferéncia al que es
regula en el present article. El/la sol-licitant haura de presentar una declaracié jurada, manifestant que no rep un altre ajut pel mateix
concepte.

3. Si les despeses realitzades pel sol-licitant, per a l'assisténcia dels seus fills a les guarderies, no arribessin a la quantitat establerta en el
present article, només tindran dret a rescapir-se del seu import.

4. En el suposit que el pare i la mare fossin treballadors d'aquest Patronat, només es concedira l'ajuda regulada en aquest article a un d'ells.

5. Per a la concessié d'aquests ajuts, es tindra en compte l'edat que tenia l'infant en comencgar el mes natural corresponent a 1'ajuda
sol-licitada.

Article 84. Ajut Assistencial per escolaritat

1. El Patronat concedira en cada exercici economic, beques d'estudi a treballadors/es amb antiguitat superior a 12 mesos, en actiu o amb
excedéncia per fills, els seus conjuges i fills, per valor de:

A) 196 euros anuals per a cada escolar, quan es tracti d' estudis d' Educacid Infantil i Primaria en centres oficials reconeguts o
equiparables, i s' haura d' acreditar la matriculacio i inscripcio en el respectiu centre.

No es percebra aquest ajut en cas que es procedeixi un ajut assistencial per educacié infantil pel mateix concepte i pel mateix fill, ni
si s' obté un altre ajut pel mateix concepte d' altres institucions.

B) 223 euros anuals per a cada escolar, quan es tracti d'estudis d'ESO, Batxillerat i/o equivalents en centres oficials reconeguts o
equiparables, i s'haura d'acreditar la matriculaci6 i inscripcio en el respectiu centre.

C) 223 euros anuals quan es tracti d' estudis de cicle formatiu de grau mitja o grau superior, que es cursin a I' illa.

En el cas d' estudis de cicle formatiu de grau superior cursat fora de I' illa, la quantitat anual sera de 543 euros. Les beques d' aquest
apartat es concediran un cop per la mateixa assignatura o curs.
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D) 543 euros per la superacio6 del curs d' accés a la Universitat per a majors de 25 anys.

E) Les beques per a estudis universitaris mitjans o superiors, s'abonaran en la quantia equivalent al cost real d'aquestes, (matriculacio,
assignatures, drets d'examen i llibres de text), i no podran superar la quantia de 1.064 euros quan els estudis es realitzin a Eivissa, i
1.530€ quan els estudis es realitzin fora de l'illa; En el cas de cursar estudis fora de [' illa, sera suficient amb acreditar la matricula del
curs corresponent.

2. Totes les beques del present article, correspondran a un dels pares quan ambdoés siguin treballadors d'aquest Patronat.

3. Totes les beques del present article, que se sol-licitin amb motiu dels estudis d'un fill/a, es concediran des dels 3 anys d'edat i fins que
compleixi els 25 anys.

Article 85. Ajuts Assistencials per incapacitat

1. Els empleats publics del Patronat amb més de 12 mesos d'antiguitat, que tinguin al seu carrec familiars de primer grau de consanguinitat o
afinitat, amb incapacitat fisica, psiquica o sensorial, acreditant mitjangant la certificaci6é corresponent, un grau superior al 33 %, que per la
seva problematica necessitin de 1'ajuda de terceres persones, tindran dret a 1'obtencié d'un ajut mensual de 300 euros, per cadascuna de les
persones a carrec que es troben en aquesta situacio.

2. L'esmentat ajut €s compatible amb 1'ajuda establerta per escolaritat.
Article 86. Ajuts Assistencials sanitaris

1. El Patronat facilitara als/les treballadors/es amb més de 12 mesos d'antiguitat, en actiu o amb excedéncia per fills, afectats pel present
Conveni, les segiients prestacions d'ajudes assistencials:

Per a articles optics, (ulleres completes, renovacié vidres, vidres progressius, muntures, lents de contacte i articles similars).

Per a procediments dentals, (un aparell dental complet, un aparell dental parcial, extraccions dentals, empastaments i altres
tractaments dentals).

Per a articles d'ortopédia necessaris amb motiu d'una malaltia o accident.

Per a tractaments auditius, (aparells o tractaments relacionats amb I'audicio).

2. Aquests ajuts no podran superar en conjunt, anualment i per a cada treballador/a, la quantitat de 250 euros, 1 hauran de ser préviament
justificades.

3. A més de I'esmentat, s'estableix un ajut especial de 195 euros per vehicle d'invalid.

4. Totes aquestes ajudes son aplicables als/les fills/es menors d'edat, i al conjuge del/de la treballador/a que les sol-licite.

Article 87. Plans i Fons de Pensions

1. El Patronat amb l'objectiu de garantir els nivells adquisitius dels/les empleats/des publics/es després de la seva jubilacid, garanteix la
permanencia del Pla de Pensions, d'acord amb el projecte de creacid i regulacio de les especificacions del pla de pensions, aprovat pel Ple de

la Corporacié en data 26 de juny de 2008.

2. El Patronat es compromet a destinar el maxim percentatge permeés, en la Lleis de Pressupostos Generals de 1'Estat corresponents a cada
any, de la massa salarial anual per al Pla de Pensions de Treball.

3. Per al calcul de la massa salarial, es tindran en compte els segiients conceptes retributius: retribucions basiques, complement lloc de treball
consolidat, complement lloc de treball no consolidat i complement de productivitat.

4. El Pla de Pensions es gestionara d'acord amb els organs i la composicid previstos per la normativa vigent.

5. La concessio d'aquestes quantitats per part del Patronat, s'ajustara a les estipulacions fiscals establertes per la normativa vigent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/21/1129898

Article 88. Condecoracions, mencions i premis
—1. Els/les treballadors/es que es distingeixin notoriament en el compliment dels seus deures, podran ser premiats/des, entre d'altres, amb les
winrecompenses esmentades en aquest article.

-

ﬁAquestes recompenses s'anotaran en el full de serveis del/ de la treballador/a, i es tindran en compte com a mérit en els concursos.

%Les concessions es faran a proposta de la direccié del Patronat, amb l'informe previ del/de la Cap de I'Area o Departament, pel Patronat

=
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segons la transcendéncia o importancia de l'acte a distingir.

En el cas que algun/a condecorat/a amb les distincions que s'esmenten, cometés algun acte contrari a la dignitat individual, professional o
social, se'l privaria de la seva respectiva condecoracid, amb l'expedient previ incoat d'ofici o a instancia de part, en el qual tindra audiéncia la
persona interessada. L' acord definitiu I' haura d' adoptar el Patronat en Junta Rectora.

Els premis en metal-lic a que es fa referéncia s'incrementaran anualment en la mateixa mesura que es dicti en els Pressupostos Generals de
1'Estat.

2. Les recompenses son les segiients:
a) Menci6 Honorifica:

Es concedira per la realitzacid d' actes destacats durant la prestaci6 del servei, aixi com el manteniment al llarg de la vida
professional d' una conducta exemplar.

Les mencions es formularan per escrit, podran ser publicades i en tal cas objecte de difusié general o privada, la qual cosa es
limita a l'estricta satisfaccid del/de l'interessat/ada. El caracter de publica o privada dependra de la transcendéncia o
importancia de 1' acte a distingir.

b) Condecoracions i Honors:
1) Medalla al Mérit Professional:

T¢ per objecte destacar les actuacions dels/les treballadors/es que excedeixin notoriament del nivell normal del
compliment del servei i evidenciin un alt sentit de lleialtat i prestigi per al Patronat utilitat per al servei, i que per
l'eficacia dels seus resultats hagin de ser considerades com a meritories.

2) Medalles a la Constancia:

S'atorgara als/les treballadors/es del Patronat que comptin amb una antiguitat reconeguda en el Patronat de 20 anys
de servei, 1 hagin evidenciat una constant dedicacié en el compliment dels seus deures, sense que consti en el seu
expedient cap anotaci6 per falta disciplinaria. La gratificacié d' aquesta medalla, es realitzara a tot el personal laboral
que reuneixi els requisits una vegada que entri en vigor aquest Conveni.

¢) Premis en Metal-lic:

1) La Menci6é Honorifica podra ser completada amb premis en metal-lic, de quantia variable i proporcional a la importancia
de l'actuacié que es tracta de distingir. L' atorgament d' aquests premis en metal-lic, sera competeéncia exclusiva de la
Presidéncia del Patronat.

2) La Medalla al Mérit Professional comportara el dret a percebre una quantitat mensual de 40 euros en la nomina del/de la
treballador/a posseidor/a, i que consolidaran a tots els efectes.

3) La Medalla a la Constancia comportara el dret a percebre una quantitat de 50 € mensuals independentment de la seva
categoria professional, i que consolidara amb la percepcio dels seus havers.

CAPITOL VIII
DRETS SINDICALS I DE REPRESENTACIO

Article 89. Drets sindicals i de representacié

El Patronat garanteix els drets sindicals i de representacio ajustant-se a la legislacio vigent en funcid publica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/21/1129898

Article 90. Meses Sectorials de negociacio

Les diferents meses sectorials, s' ajustaran el que disposen els articles 34.4, 34.5 1 35 de I' Estatut Basic de I' Empleat Public.

FaanLes Comissions Técniques Sectorials, es crearan mitjangant Decret Organitzatiu que definira les seves funcions i vigéncia, i on cap membre
Etindra vot de qualitat.

mEstaran compostes de la segiient manera:

I
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Fins a un membre designat per cadascuna de les organitzacions sindicals, que formin part del Comité d'Empresa del Patronat, sempre
que haguessin obtingut almenys el 10% dels representants del personal laboral, afavorint la paritat en la composicié d'aquestes
meses.

® Fins a un nombre equivalent, de membres designats pel Govern Municipal.

CAPITOL IX
SEGURETAT, HIGIENE I SALUT LABORAL

Article 91. Seguretat, Higiene i Salut Laboral

1. El Patronat es compromet a promoure la Seguretat i la Salut dels seus empleats/des mitjangant l'aplicacié de mesures i desenvolupament de
les activitats necessaries per a la prevencio de riscos derivats del treball.

2. En les matéries que afectin la seguretat, higiene i salut laboral, s'aplicaran les disposicions contingudes en la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencid de riscos laborals i altres disposicions concordants.

Article 92. Delegats de Prevencié

1. Els delegats de personal o en el seu cas el Comité d'Empresa designaran; d'entre els seus membres, els Delegats de Prevencio, en el nombre
establert en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

2. Els/les Delegats/des de Prevencidé comptaran amb les competéncies i facultats que els confereix la legislacio vigent.
Article 93. Comité de Seguretat i Salut

1. Es constituira un Comite de Seguretat i Salut destinat a la consulta regular i periddica de les actuacions del Patronat en materia de
prevencio de riscos.

2. El Comité sera un organ paritari i col-legiat i estara compost pels/les delegats/des de Prevencid i igual nombre de representants del
Patronat.

3. Hi podran participar, amb veu pero sense vot, els/les delegats/des sindicals i els/les responsables técnics/es de la prevencid que no estiguin
ja inclosos entre els membres a queé fa referéncia l'apartat 2.

4. En les mateixes condicions que les descrites en l'apartat 3 podran participar els/les treballadors/es del Patronat que comptin amb una
especial qualificacio o informacid respecte de concretes qiiestions que es debatin en el Comite, i técnics en prevencio aliens a 1'empresa,
sempre que aixi ho sol-liciti alguna de les representacions en el Comite.

5. El Comite de Seguretat i Salut comptara amb les competéncies i facultats que li confereix la legislacio vigent.
Article 94. Assetjament laboral

Existeix un protocol d' actuacio per a la prevencio i tractament de 1' assetjament laboral, assetjament sexual i per ra6 de sexe a 1' empresa, a
través del qual es defineixen les pautes que han de regir per, d' una banda, prevenir i d' altra banda, corregir si s' escau, aquest tipus de
conductes. Aquest protocol esta publicat a la intranet de 1'Ajuntament, i va ser aprovat en Mesa General de negociacid del personal
Funcionari i Laboral, celebrada el dia 6 de marg de 2018. Aquest protocol sera d' aplicacio per al personal del Patronat.

Article 95. Pla d' igualtat

L'Ajuntament disposa del II Pla d'Igualtat d'oportunitats de tracte i no discriminacid entre dones i homes per al personal de I'Ajuntament.
Aquest pla esta publicat a la pagina web municipal i va ser aprovat pel Ple de la Corporacio, celebrat el dia 27 de setembre de 2018. Aquest
Pla sera d' aplicaci6 per al personal del Patronat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/21/1129898

Article 96. Reconeixements meédics

1. El personal sera sotmés a un reconeixement médic anual amb caracter gratuit, voluntari i confidencial, i dins de I'horari ordinari de treball
i d'acord amb la normativa vigent.

Al

= »2. S'exceptuaran d'aquest caracter voluntari, aquells casos en que la realitzacio dels reconeixements, sigui imprescindible per avaluar els
%efectes de les condicions de treball sobre la salut dels/les treballadors/es, o per verificar si l'estat de salut del/ de la treballador/a pot constituir

I
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un perill per a ell mateix, per als/les altres treballadors/es o per al public, o quan aixi estigui establert en una disposicio legal, en relacié amb
la protecci6 de riscos especifics i activitats d'especial perillositat.

3. A més el personal laboral tindra dret a proves de citologia o ecografia ginecologica i proves de deteccio de cancer de prostata.

4. El lliurament dels resultats dels reconeixements medics s'haura de realitzar dins dels 45 dies segiients a 1'iltim reconeixement realitzat.

CAPITOL X
VESTUARI

Article 97. Roba de treball

1. El Patronat lliurara el conjunt complet de peces establert en el punt 6 d'aquest article per a 1'estacio de l'any en qué es trobi a cada nou/a
treballador/a fix en plantilla que ocupi un dels llocs de treball que s'hi esmenten.

2. En el cas de contractacions temporals, es lliuraran aquelles que, a criteri del comandament siguin suficients i proporcionades al temps de
durada del seu contracte, en periodes que es prevegin inferiors a tres mesos, només se subministraran aquelles peces que tinguin una funcioé
de seguretat o higiene sent obligatoria la seva devolucid en finalitzar el contracte, incompliment que es penalitzara amb el descompte en la
liquidacioé corresponent de I'import de les peces lliurades, al/a la treballador/a o al comandament que no hagi exigit tal devolucid.

3. El Patronat es compromet a facilitar qualsevol pega normal de les establertes en el punt 6, en el termini maxim de trenta dies després de la
peticio cursada i admesa pel procediment que s'estableixi.

4. Per a la reposicio de qualsevol pega sera obligatori i indispensable el lliurament de la peca anterior, deteriorada, que haura de correspondre
al/ a la treballador/a que sol-liciti la reposicio. A tal efecte, s'haura de marcar i datar convenientment cada pega lliurada per a la correcta
identificaci6 del/de la treballador/a i de la data del seu lliurament.

5. Sera obligatori portar un registre individualitzat de peces lliurades a cada treballador/a.

6. El Patronat fara entrega al personal que ho requereixi i dins del primer trimestre de cada any la roba i materials minims necessaris per
desenvolupar la seva funcié especifica a més dels EPI (equip de proteccio individual) necessaris per al desenvolupament de les seves
funcions.

A. Al personal de manteniment:

1 xandall

2 pantalons i dues jaquetes de treball

3 pols

2 camises

2 dessuadores

2 bermudes

2 parells de sabatilles esportives

1 parell de botes altes o d'aigua (cada dos anys)
1 abric impermeable (cada dos anys)

Equip per a la piscina

B. Al personal docent de la piscina (monitors/es socorristes i coordinacié de natacio):

2 banyadors

2 parells de xancletes
1 aldarull o tovallola
2 samarretes o pols

2 bermudes

1 xandall

1 parell d'esportives

7. La cura i la neteja de les referides peces sera de compte dels/les treballadors/es que només hauran de fer-les servir durant la seva jornada
laboral.

8. En el cas de la cacadora o pega d'abric el seu lliurament es fara cada tres anys llevat que aquesta s'hagi deteriorat amb anterioritat per
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causes no imputables al/a la treballador/a.

9. La roba es lliurara, llevat de causa de for¢a major, el mes de maig i l'especifica d'hivern el mes de setembre, llevat que els/les
treballadors/es 1 els responsables de departament acordin una altra manera de lliurament

10. La Comissi6 Paritaria, analitzara anualment, la conveniéncia o no de modificar el contingut del vestuari reflectit en aquest article, i si la
despesa economica destinada a vestuari ha de patir increment en el cost per assegurar la seguretat i salut del/de la treballador/a en la
realitzacid de les funcions encomanades.

CAPITOL XI
DEURES I DRETS DEL PERSONAL LABORAL

Article 98. Deures i Drets
El personal laboral del Patronat, tindran els deures i drets establerts en la legislacié vigent.
Article 99. Régim disciplinari

El régim disciplinari dels/les treballadors/es d'aquest Patronat, sera en cada moment l'establert en la legislacio vigent aplicable pel seu ambit
per al personal funcionari, que en l'actualitat esta regulat en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de
la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Reial Decret Legislatiu 781/86 de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les
Disposicions legals en matéria de Régim Local, Llei autonomica 3/2007 de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears, normativa autonomica de desenvolupament i, supletoriament, el que estableix el Reial decret 33/1986 de 10 de gener sobre
Régim Disciplinari dels funcionaris de I'Administracio de 1'Estat i altres concordants i de desenvolupament de les mateixes.

CAPITOL XII
FORMACIO PROFESSIONAL

Article 100. Formacié Professional

1. La formacio professional €s un objectiu prioritari en l'estratégia de millora dels serveis que el Patronat presta als ciutadans, constituint un
factor basic de 'augment de motivacio i integracié dels/les empleats/des ptblics/es.

2. El Patronat potenciara la formacié del seu personal elaborant politiques de:

® Formacié del personal per a I'adaptacio a un nou lloc de treball o a les noves exigéncies del mateix.
® Formacid per afavorir la promoci6 interna.
® Reciclatge i capacitaci6 professional.

3. Les politiques de formacid professional pretenen assegurar la concordanga entre els objectius de la institucio i els interessos professionals
dels/les empleats/des municipals, per la qual cosa quan es projecti la realitzacid de cursos de formacid, perfeccionament i reciclatge per
als/les treballadors/es del Patronat, llevat d'aquells que legalment siguin d'obligada realitzaci6 per al Patronat, tindran caracter preferent els de
formacio o reciclatge relacionats directament amb l'activitat que efectivament desenvolupin els/les treballadors/es en cada lloc de treball.

4. Anualment el Patronat, prévia consulta amb els/les representants dels/de les treballadors/es elaborara i aprovara un Pla de Formacié de
Personal, que recollira de manera planificada els objectius de la formacio, les accions i cursos a realitzar, els recursos, els criteris d'accés, els
mecanismes de seguiment i avaluacio, procedint-se a la seva publicacié a inicis de cada any.

5. Per atendre aquesta finalitat la corporacid disposara de personal qualificat i adequat que dura a terme anualment la planificacio, el disseny,

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/21/1129898

I'execucio6 i I'avaluaci6 de les activitats formatives que es considerin necessaries. Aixi mateix disposara per a aquesta finalitat anualment en el
pressupost municipal de despeses la quantitat necessaria per al desenvolupament del Pla de Formacid, a més de les quantitats que es puguin

incorporar per subvencions i convenis amb altres institucions.

6. La representacio dels/les treballadors/es participara en 1'elaboracié del Pla de Formacio de Personal anual presentant propostes d'actuacio,
Eintervenint en el seu seguiment i vetllant pel seu compliment.

|

7. Com a instrument de promoci6 professional dels/les empleats/des publics/es al servei del Patronat i per a la millora de la seva qualificacié
rofessional, es dissenyaran accions formatives especifiques per a aquesta finalitat.

s
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8. El Patronat, seguint la seva planificaci6 estratégica, programara accions formatives amb caracter d'assisténcia obligatoria per a determinats
col-lectius o disposara la participacié d'aquests empleats a les accions formatives convocades per altres institucions dins o fora de la
comunitat autonoma de les Illes Balears. En ambdoés casos, la formacio es realitzara dins la jornada laboral dels/de les participants o, en el seu
defecte, es compensara amb temps de treball. La no assisténcia no justificada a les accions de formacié de caracter obligatori, tindra la
mateixa consideracid que la manca d' assisténcia al treball.

9. La participacié en un curs de formacid no suposara el pagament d'hores extraordinaries, llevat que el Patronat ho acordi amb els/les
treballadors/es afectats/des, per substituir la recuperacié d'hores lectives de formacio.

10. Dins la Programacié General de Formacio6 el Patronat proporcionara els elements adequats per potenciar el coneixement de la llengua
catalana, organitzant cursos de catala a tots els nivells.

11. La formacio professional es tindra en compte sempre que aixo sigui possible, en els diferents concursos de mérits per a l'ascens o 1llocs de
categoria superior sense que pugui significar discriminacié negativa d'aquells que no hagin participat en els plans de formacio professional
esmentats.

12. L'accés als cursos es realitzara amb criteris professionals, objectius i absoluta transparéncia.

13. Tots els/les empleats/des publics/es tindran la possibilitat de participar en accions formatives, preferentment en aquelles relacionades amb
el contingut del lloc de treball que ocupen, i les esmentades accions formin part del Pla de Formacié Continua, plans agrupats o a qualsevol
altre pla formatiu organitzat per una Administracio Publica.

14. El Patronat podra condicionar 1'assisténcia a cada curs de formaci6 a la fixaci6é d'un periode de permanéncia en el Patronat, aixi com la
quantia de la possible indemnitzacio per als suposits d'incompliment de 1'esmentada permanéncia.

15. Amb la sol-licitud de participacio a 'acci6é formativa es contreu l'obligacio d'assistir-hi.

16. La correcta participacidé del personal a qualsevol accié formativa programada pel Patronat donara lloc a l'expedicié d'un diploma
acreditatiu on constaran les hores lectives i, si s'escau, els crédits obtinguts.

17. La participacié que es requereix en les accions formatives recollides en el Pla de Formaci6 del Patronat per a I'obtencio del certificat
d'aprofitament sera la segiient:

Accions formatives de durada inferior o igual a 10 hores: es requerira el 90% de 1'assisténcia minima.

Accions formatives de durada superior a 10 hores: es requerira el 80% d'assisténcia minima.

Es podra realitzar 'informe de participacio a 'accié formativa quan 1'assisténcia sigui, com a minim, el 75% del total de la durada de
l'acci6 i sempre que les abséncies siguin degudament justificades.

Article 101. Assisténcies a cursets i recuperaci6 d' hores lectives de formacio

Per facilitar la promoci6 i la formacié professional en el treball, el personal afectat pel present Conveni podra tenir els segiients drets i
beneficis, segons la classe de formacio, que s' indiquen a continuacio:

a) Estudis per a l' obtenci6 d' un titol académic o professional:

Els/les treballadors/es que realitzin els estudis contemplats en el present apartat tindran dret, per a l'assisténcia a les classes, a
sol-licitar la preferéncia per elegir torn de treball, si tal és el régim de jornada instaurat en el seu centre de treball i amb la justificacio
previa. Tindra dret, aixi mateix, als dies de llicéncia per concorrer a examens si coincideixen amb el seu temps de treball. Els/les
treballadors/es contractats/des de forma temporal tindran dret als dies de llicéncia corresponents per optar a les oposicions de places
convocades pel Patronat.

Quan 1'organitzaci6 del treball ho permeti, el/la treballador/a podra sol-licitar la reduccié de la jornada en un nombre d'hores igual a
les que dediqui per a l'assisteéncia a les classes, amb la reduccio del seu salari en el mateix percentatge.

b) Cursos de formacié professional no organitzats pel Patronat:
Els/les treballadors/es que sol-licitin els cursos a qué fa referéncia aquest apartat podran sol-licitar el segiient:
L' adaptaci6 de la jornada ordinaria de treball per a I' assisténcia als cursos, quan 1' organitzacié del treball ho permeti.

Si l'organitzacio del treball no permetés 'adaptacio de la jornada a queé es refereix 1'apartat anterior, o el curs que es pretén fer no
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reunis les condicions i caracteristiques logiques que es poden esperar d'un/a treballador/a del Patronat per millorar el seu nivell
cultural i professional, el/la treballador/a podra sol-licitar la reduccié de la jornada en un nombre d'hores igual a les que dediqui per a
la assisténcia a les classes, amb la reduccid del seu salari en el mateix percentatge.

Quan existeixi un régim de torns de vacances, els/les treballadors/es que assisteixin a aquesta classe de cursos, podran demanar que
el seu torn de vacances coincideixi amb el temps de preparacié d'examens. El/la treballador/a haura de sol-licitar-ho per escrit, a la
Presidéncia del Patronat, amb l'antelaci6 suficient, acompanyant el programa del curs.

El Patronat valorara I' oportunitat de 1' accié formativa i, de trobar-la convenient, se li concedira permis retribuit, assumint les
despeses d' inscripcio aixi com les indemnitzacions derivades de la comissio de serveis. En el cas d' assisténcia voluntaria a cursos de
perfeccionament de 1' especialitat que correspongui amb la seva categoria professional, el Patronat podra concedir permis retribuit
assumint les despeses d' inscripcio i les indemnitzacions derivades de la comissio de servei. Els acords adoptats seran comunicats a la
representacio dels/les treballadors/es.

¢) Cursos de formacio sindical:

Els/les treballadors/es afiliats/des a les centrals sindicals signants del present conveni que sol-licitin els cursos als quals es refereix
aquest apartat, podran sol-licitar:

L' adaptaci6 de la jornada ordinaria de treball per a I' assisténcia als cursos, quan 1' organitzaci6 del treball ho permeti.
Si 'organitzacio del treball no permetés 'adaptacié de la jornada de treball a qué fa referéncia 1'apartat anterior, el/la treballador/a
podra sol-licitar la reduccid de la mateixa en un nombre d'hores igual a la meitat de les que dediqui a l'assisténcia a les classes, amb

la reducci6 de salaris en la mateixa proporcio.

En ambdos suposits, el/la treballador/a tindra dret a gaudir dels permisos necessaris per concorrer a examens, sempre que s'acrediti
que la realitzaci6 dels mateixos coincideix amb I'horari de treball.

Els/les treballadors/es sol-licitaran 1'assisténcia al curs, per escrit dirigit al President/a, amb almenys quinze (15) dies d'antelacio al
comenc¢ament del mateix. Els acords adoptats seran comunicats als representants dels/les treballadors/es.

d) Cursos de reconversio i perfeccionament professional organitzats pel Patronat:
Els/les treballadors/es del Patronat tindran dret a:

- Participar en el Pla de Formaci6 anual que plantegi el Patronat.
- Que el temps d' assisténcia als cursos s' entengui com a temps de treball efectiu.

Article 102. Cursos fets fora de la jornada laboral

Només es podran concedir la compensacio del temps d' assisténcia, als cursos que s' hagin realitzat fora de la jornada laboral, quan es donin
totes les segiients condicions:

Que la participacio en l'accié formativa hagi estat autoritzada pel responsable del servei corresponent.

Que s'hagi obtingut el corresponent certificat d'aprofitament del curs.

Que no hagi fet i compensat el mateix curs en els darrers quatre anys, sempre que no respongui a una modificacié o actualitzacid
substancial de la matéria objecte de I'accié formativa.

Que es presenti al responsable de departament, la sol-licitud preceptiva per a la recuperacié del temps corresponent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/21/1129898

Tipus de curs

Compensacié

Les compensacions esmentades en aquest article, es reflecteixen en la taula segiient:

Cursos organitzats pel Patronat

100% de les hores realitzades

= |

= Cursos realitzats per altres entitats

Fins a 40 h lliures

Reciclatge de I' EBAP

Fins a 20 h lliures compensatories

Sempre que es compleixin els requisits anteriors, 1' assistencia als cursos de formaci6 proposats pel Patronat es compensaran en el 100% de la
seva durada en funci6 de 1" assisténcia, els cursos realitzats per altres organismes, es compensaran fins a un maxim de 40 hores anuals. i els
reciclatges policials realitzats per 'EBAP fins a 20 hores anuals. En aquest apartat s' inclouen els cursos a distancia o en linia.

e
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Article 103. Cursos fets dins de la jornada laboral
No s' hauran de retornar les hores invertides en cursos formatius, realitzats a proposta del Patronat dins de la jornada laboral.

Aquest sistema de compensaci6 s'aplicara també per a aquells cursos no realitzats pel Patronat, pero l'assisténcia dels quals sigui obligatoria
per al/la treballador/a.

DISPOSICIONS.
Disposicio Addicional.

Tots els acords que se celebrin a partir de 1'entrada en vigor del present Conveni, entre els representants legals del Patronat, i els representants
legals dels/les treballadors/es, podran ser incorporats com a annex a aquest Conveni, sempre que de forma expressa aixi es manifesti en els
mateixos, i no contradigui els termes establerts en l'article 8 sobre Indivisibilitat del Conveni.

Disposicié Transitoria Primera.

1. Tenint en compte que a I' entrada en vigor del present conveni el Patronat no disposa d' una relacio descriptiva de llocs de treball i el seu
cataleg corresponent, els articles de la seccid 3a del Capitol 111 i el Capitol V del present conveni, seran d' aplicacié una vegada es procedeixi
a1 aprovaci6 de la Relacié de Llocs de Treball del Patronat per part del Ple de la Corporacio.

2. El sistema de compensacio previst a l'article 58 i I'antiguitat prevista a l'article 59 del present Conveni, continuaran la seva vigéncia fins
que no es produeixi una revisi6 de la valoracid dels llocs de treball.

Disposicié Transitoria Segona.

1. El sistema retributiu aplicable del present conveni, continuara la seva vigéncia fins que no es produeixi una revisié de la valoracio dels
llocs de treball.

2. En cas que per Llei, durant la vigéncia del present Conveni, s'aprovi algun increment o reduccio retributiva aplicable al personal funcionari
i laboral de 1'Ajuntament i dels seus Patronats es garantira la seva equiparacié en ambdos col-lectius.

Disposicio derogatoria.

Queden derogats la totalitat dels Acords i Convenis anteriors, aixi com totes les instruccions, els acords parcials i altres disposicions de
caracter colvlecte d' igual o inferior rang, que puguin oposar-s' hi, ser incompatibles o limitar els acords aqui adoptats.

Disposici6 Final.

El contingut d' aquest Conveni no tindra una aplicaci6 retroactiva, a qualsevol periode anterior a la data d' aprovacio pel Ple a excepcio de la
productivitat que sera des de I' 1 de gener de 2020.

7
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ANNEX I
TAULES SALARIALS ANY 2020
CATEGORIA PROFESSIONAL Sou Complement de lloc de IndemnitzaciG Productivitat anual de rendiment

Base Treball Consolidat per Residéncia
DIRECCIO-GERENCIA ATORGAT 0euros|  1.155,06 euros 1.950,45 euros
TECNIC/A D'ESPORTS ATORGAT 0 euros 1.155,06 euros 1.848,77 euros
MONITOR/A RESPONSABLE AREA 17.334,11 euros 0 euros 1.055,30 euros 809,01 euros
MONITOR/A COORDINACIO NATACION 16.453,65 euros 2.297,69 euros 1.055,30 euros 809,01 euros
MONITOR/A SOCORRISTA NATACION 14.724,39 euros 0 euros 713,87 euros 1.587,67 euros
CAPATAS 13.046,60 euros 1.873,86 euros 713,87 euros 1.536,86 euros
AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 12.939,99 euros 1.754,80 euros 713,87 euros 1.633,88 euros
OPERARI/A 11.076,61 euros 1.545,46 euros 707,88 euros 841,38 euros
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