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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR D'EIVISSA

28 Bases especifiques que regiran les proves selectives per a la seleccio i la provisio definitiva d’una

placa de lletrat/lletrada corresponent a ’oferta d’ocupacio publica de I’any 2019, pel torn de
promocio interna, mitjancant el sistema de concurs oposicio

En reunié ordinaria del Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, de data 23 de desembre de 2022, es va acordar:

Primer. Aprovar les Bases especifiques reguladores de la convocatoria per a la seleccio i la provisio definitiva d'una plaga de lletrat/lletrada
corresponent a l'oferta d'ocupacio publica de 1'any 2019, pel torn de promocié interna, mitjangant el sistema de concurs oposicio.

Segon. Convocar les proves selectives per a la provisié de les places vacants que es detallen a les bases anteriorment esmentades.

Tercer. Publicar el text integre de les bases especifiques i la convocatoria de les proves selectives en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i
I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), i ambdues a la Seu electronica del Consell d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) al
cataleg de tramits Convocatories i borsa d'ocupacio. La data de publicacié al BOE servira per al comput del termini de presentacié de
sol-licituds.

1. Objecte i normes generals

1.1. L'objecte d'aquesta convocatdria es cobrir, pel torn de promocid interna i mitjangant el sistema de concurs oposicid, una placa de
lletrat/lletrada, vacant a la plantilla de personal funcionari, pertanyent a 1'escala d'Administracié Especial, subescala técnica, grup A, subgrup
Al, dotada pressupostariament, corresponent a 1'Oferta d'ocupacio publica de I'any 2019 (Butlleti Oficial de les Illes Balears -BOIB- num. 4,
de 9 de gener de 2020).

1.2. El sistema de seleccid de les persones aspirants sera el de concurs-oposicid, i constara d'una fase d'oposicio i d'una fase de concurs, amb
els temaris general i especific i en la valoracié de mérits que consten en els annexos d'aquestes bases especifiques.

1.3. La data, el dia, I'hora d'inici i el lloc de celebracié de la primera prova es publicara al BOIB i a la seu electronica del Consell Insular
d'Eivissa.

2. Normativa d'aplicacio

Aquesta convocatoria es regeix per les bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
del Consell Insular d'Eivissa, publicades al BOIB niim. 173 de data 18 de desembre de 2021.

3. Transparéncia i proteccié de dades personals

3.1. Al llarg del procés selectiu, es publicara a la seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, seu.conselldeivissa.es, tota la informacio
relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés.

3.2. Les persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la seua identitat publica, han d'indicar en la sol-licitud que
desitgen anonimitzar les seues dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcid, la documentacié que estableix
l'article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de geénere, modificada pel
Reial decret llei 9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de genere.

3.3. La participacié de les persones interessades en els processos selectius implica l'autoritzacid a tractar les dades de caracter personal
recollides en la sol-licitud i en la tramitacié del procés selectiu, aixi com a publicar en els butlletins oficials, taulers d'anuncis, seu electronica

i, en general, en qualsevol mitja que s'utilitzi per comunicar els resultats parcials o definitius del procés selectiu, conformement amb les

et

previsions establertes en l'article 8 i la disposicio addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, atés que els procediments selectius estan regits pel principi de publicitat.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
5 de generde 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 2 - Sec. Il. - Pag. 275

4. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses a la realitzacié d'aquest procés selectiu, les persones aspirants han de complir, a més dels que es preveuen a les bases
generals, els segiients requisits:

a) Estar en possessio o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds del titol
universitari de graduat/graduada o llicenciat/llicenciada en dret o equivalent.

En el suposit d'invocar titol equivalent a 1'exigit, haura d'acompanyar-se certificat expedit per l'autoritat competent en materia
educativa que acrediti l'equivaléncia.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'acreditar que s'esta en possessio de la corresponent convalidacié o de la
credencial que acrediti, si s'escau, I'hnomologacio del titol.

b) Ser funcionari/funcionaria de carrera del Consell Insular d'Eivissa de 'escala d'administracié especial, subescala técnica, grup A,
subgrup A2.

¢) Trobar-se, respecte del Consell Insular d'Eivissa, en el cos esmentat en el punt anterior, en situacié administrativa de servei actiu o
en una situaci6é administrativa que comporti reserva de placa en el Consell Insular d'Eivissa

d) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com a funcionari/funcionaria de carrera del Consell Insular
d'Eivissa, en el subgrup A2 de l'escala d'administracid especial.

e) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell B2 (nivell avangat) o superior, de conformitat
amb el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia dels coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funci6 publica per ocupar llocs de treball de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Els coneixements de llengua catalana s'han d'acreditar mitjancant 'aportacié d'un certificat corresponent a un nivell igual o superior
al que exigeix el Decret 11/2017, expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la Direccié General de Politica
Lingtiistica, o bé expedit per I'Escola Balear d'Administraci6 Publica.

Els estudis de llengua catalana de I'ESO i del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua
catalana A2, B1, B2 i C1 de la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears.

S'acceptara 1'homologacio del certificats de catala sempre que s'hagi realitzat abans de finalitzar el termini de presentacio de
sol-licituds.

Els certificats obtenguts a Catalunya i a la Comunitat Valenciana i els estudis d'ESO o batxillerat realitzats en aquelles comunitats
autonomes no son directament valids i se n'ha de sol-licitar 'homologacid corresponent a la Direccidé General de Politica Lingiiistica
del Govern de les Illes Balears.

f) Acompanyar a la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu el justificant original d'haver satisfet els drets d'examen de
30,05€ per participacio en el procediment de seleccid.

D'acord amb l'article 8 de 1'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per expedicié de documents administratius del Consell Insular d'Eivissa,
publicada en el BOIB niim. 106, d'11 d'agost de 2022, les bonificacions aplicables a les tarifes per la participacio en procediments de seleccid
son les segiients:

Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%, un 50%
Persones que figurin com a demandants de feina, un 50%

Membres de familia nombrosa general, un 50%

Membres de familia nombrosa especial, un 75%

S'haura de presentar juntament amb la sol-licitud la documentaci6 que ho acrediti.

Els requisits exigits a les bases generals i en aquestes bases especifiques s'han de tenir el dia de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds i gaudir-ne durant tot el procés selectiu.

En cas de falsedat o manipulacié en algun document, decaura el dret a participar en el procés selectiu.

5. Sol-licituds

-2 Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu hauran d'incriure-s'hi telematicament a la seu electronica del Consell

Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es/Convocatories i borses d'ocupacid) dins del termini de vint dies naturals, comptats a partir de

il'endema de la publicacio de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 'Estat (BOE) i s'han de dirigir a la Presidéncia del Consell Insular

d'Eivissa. Si el darrer dia de presentacio recaigués en dissabte o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil segiient.
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També poden presentar-se per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Les persones interessades hauran d'adjuntar a la inscripci6 telematica o a la sol-licitud (annex IV) els merits a valorar en la fase de concurs
classificats per 'ordre establert a l'annex III d'aquestes bases especifiques. Els merits es valoraran amb referéncia a la data de finalitzaci6 del
termini de presentaci6 de les sol-licituds.

Només les persones aspirants que es presentin per la forma prevista en l'article 16.4.d) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques hauran de presentar 1'annex IV (sol-licitud) i I'annex V (autobaremacio) d'aquestes bases
especifiques, i de presentar la sol-licitud a I'Oficina d'Atencié en Matéria de Registre del Consell Insular d'Eivissa s'haura de demanar cita
previa (https://citaprevia.conselldeivissa.es)

6. Tribunal qualificador

Abans de l'inici del procés selectiu, als efectes del que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del
sector public, es publicara al BOIB i en la seu electronica del CIE la designacio de les persones titulars i suplents que formaran part del
tribunal qualificador.

7. Borsa per a interinitats

De conformitat amb la base dotzena de les bases generals que han de regir aquest procés selectiu, i tenint en compte que els torns de
promocié interna i lliure en la categoria de lletrat/lletrada es realitzaran de manera separada, una vegada finalitzats ambdds processos
selectius, el conseller/la consellera que tengui atribuida la competéncia en matéria de recursos humans dictara resolucié de constitucio de la
borsa tenint en compte que la borsa que s'hagi constituit en el procés selectiu per torn lliure només s'activara quan no sigui possible la
cobertura mitjancant la borsa constituida al procés de seleccié per promocio interna.

8. Borsa per a interinitats

De conformitat amb la base dotzena de les bases generals que han de regir aquest procés selectiu, i tenint en compte que els torns de
promocié interna i lliure en la categoria de lletrat/lletrada es realitzaran de manera separada, una vegada finalitzats ambdds processos
selectius, el conseller/la consellera que tengui atribuida la competéncia en matéria recursos humans dictara resolucié de constitucio de la
borsa tenint en compte que la borsa que s'hagi constituit en el procés selectiu per torn lliure només s'activara quan no sigui possible la
cobertura mitjancant la borsa constituida al procés de seleccié per promocio interna.

9. Recursos

Contra la resolucio d'aprovacio de la convocatoria i les seues bases, que no posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs d'algada davant el Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, dins el termini d'un mes, comptador des de I'endema a la
seva publicaci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb l'article 66 de la llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars.

Eivissa, 30 de desembre de 2022

El cap de Servei de Recursos Humans
Agustin Goerlich Lépez
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ANNEX |
CONVOCATORIA

-Denominacio: Lletrat/lletrada

-Oferta ocupacio6 publica: Una plagca OOP 2019

-Previsié de proves: segon trimestre de 2023

-Nombre de places que es convoquen: Una

-Torn promocio interna: Una plaga

-Sistema de selecci6é: Concurs-oposicio

-Vinculacié: Funcionari/funcionaria

-Escala: Administracioé Especial

-Subescala: Tecnica

-Classe: Superior

-Grup: A

-Subgrup: A1

-Nivell de desti: 24

-Titulacio:Titol universitari de graduat/graduada o llicenciat/llicenciada en dret o
equivalent

-Coneixements de catala: Certificat de nivell B2 (nivell avancgat) o superior.
-Drets d’examen: 30,05 €
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ANNEX I

TEMARI

Tema 1. La Constituci6 espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis
constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures fonamentals: garantia i
suspensio. La reforma de la Constitucio. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona: funcions constitucionals del rei. Les Corts Generals: composicio,
atribucions i funcionament. El poder judicial: I'organitzacio judicial espanyola. Altres
organs constitucionals: el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 3. El Govern i I'Administracid. Relacions del Govern amb les Corts Generals.
L'Administracié General de I'Estat: regulacio i composicio.

Tema 4. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i
competéncies de I'Estat i de les comunitats autdonomes. Distribucié de competéncies
entre I'Estat i les comunitats autobnomes.

Tema 5. La Unié Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la
Comissio Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del dret comunitari. Els fons
estructurals i els seus objectius prioritaris.

Tema 6. L'Estatut d'autonomia de les llles Balears: estructura, contingut basic i
principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autobnoma de les llles Balears.
La reforma de I'Estatut d'autonomia.

Tema 7. El régim local: principis constitucionals i regulacié juridica. L'autonomia local.
Entitats que integren I'Administracio local. Disposicions generals de les bases de régim
local.

Tema 8. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicid, organitzacio i
competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 9. Els béns de les entitats locals. Tipologia. Prerrogatives i potestats de les
entitats locals en relaci6 amb els seus béns. L'inventari. Les hisendes locals.
Classificacio dels recursos. Les ordenances fiscals i la potestat reglamentaria de les
entitats locals en matéria tributaria.

Tema 10. Les fonts del dret administratiu (I). Concepte de dret administratiu. Jerarquia
de fonts: la Constitucio. La llei. Disposicions normatives amb forga de llei. Els estatuts
d'autonomia i les lleis de les comunitats autobnomes.

Tema 11. Les fonts del dret administratiu (Il). El reglament: concepte i classes. La
potestat reglamentaria: fonament, titulars i limits. Procediment d'elaboracié dels
reglaments.

Tema 12. Regim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacié i funcionament.
Els organs de les administracions publiques: especial referéncia als 6rgans col-legiats.
L'atribucié de competéncies als organs administratius: delegacio, avocacio, encarrec
de gestio, delegacié de signatura i supléncia. Les relacions interadministratives. Els
convenis.

Tema 13. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia,
inderogabilitat singular, classes. Nul‘litat i anul-labilitat. La revisi6 dels actes
administratius: recursos.

Tema. 14. El procediment administratiu: concepte, naturalesa i principis generals.
Fases del procediment: iniciacio, ordenacio, instruccio i finalitzacié. Execucio.

Tema 15. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i
procediment. La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques: principis i
procediment. Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 16. Els recursos administratius: concepte i naturalesa juridica. Classes de
recursos i regulacié positiva. Requisits subjectius i objectius. El procediment
administratiu en via de recurs: especialitats. El recurs d'algada. El recurs potestatiu de
reposicio. El recurs extraordinari de revisié. Els procediments alternatius d'impugnacié.

2
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Tema 17. Els contractes del sector public. Concepte, classes i elements. Capacitat per
contractar i procediment. El compliment dels contractes. Revisié de preus. Resolucio,
rescissio i denuncia dels contractes. Especialitats dels diversos tipus de contractes.
L'encarrec de gestio sotmes a la legislacio de contractacio.

Tema 18. Les subvencions publiques: concepte i naturalesa. Legislacid basica
nacional i autondmica aplicable.

Tema 19. L'activitat administrativa de servei public. Formes de gestio dels serveis
publics. La gestio directa. Modalitats de gestio indirecta. La concessio.

Tema 20. Régim juridic del personal al servei de les administracions publiques: régim
estatutari i laboral. L'Estatut basic de I'empleat public. Competéncies de les comunitats
autonomes. La Llei de la funcié publica de la comunitat autdnoma de les llles Balears:
estructura i contingut.

Tema 21. La funcié publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de
les entitats locals de les llles Balears. Els drets i elsdeures de les persones empleades
publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i regim disciplinari.

Tema 22. Els pressuposts de les entitats locals: principis i procés d'aprovacio.
Estructura del pressupost de despeses.

Tema 23. L'execucio i liquidacioé del pressupost de despeses: fases. El control intern i
extern de l'activitat economicofinancera del sector public local.

Tema 24. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: Portal de Transparéncia.
Dret d'accés a la informacié publica: concepte d'informacié publica i regles generals
del procediment aplicable.

Tema 25. La gestié de la qualitat en I'Administracié publica: conceptes generals.
L'avaluacié de la qualitat de les organitzacions i serveis: concepte i enumeracié dels
principals models. Compromisos de servei i cartes ciutadanes en la normativa
autondmica: contingut i procediment. Avaluacié de les politiques publiques: concepte i
tipus. Gestid i millora continua dels processos.

Tema 26. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions
publiques. Canals d'atenci6 a la ciutadania: presencial, telefonic i electronic.
Transformacié de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en materia de
registre: noves funcions. Assisténcia en I'Us de mitjans electronics. Registre electronic:
normativa estatal basica i autondmica. Sistema d'Interconnexi6 de Registres:
concepte. Queixes i suggeriments.

Tema 27. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions
publiques: concepte i finalitat. Aportacié de documents a carrec dels interessats en el
procediment administratiu.

Tema 28. Normativa estatal i autondmica en materia d'igualtat i contra la violéncia de
génere: disposicions generals, objecte, principis i politiques publiques. La violéncia
masclista: definicio, prevencié i dret a la proteccié efectiva.

Tema 29. La Llei de prevencid de riscs laborals. Riscs i mesures preventives
associades al lloc de treball.

Tema 30. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques.
Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les persones. Responsable i
encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.
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ANNEX Il

VALORACIO MERITS

Consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants, fins a un maxim de 40 punts, i de conformitat amb I'escala
seguent:

a) Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 5 punts

Titol de doctor: 2 punts

Titol de master: 2 punts

Graus universitaris o equivalent: 3 punts.
Diplomatures universitaries o equivalent: 2 punts.
Titol inferior als anteriors: 1 punt.

No es valoraran els titols académics que s’han fet servir per obtenir una titulacié
academica superior o s’hagin presentat com a requisit.

b) Cursos de formacio i perfeccionament. Puntuacié maxima: 8 punts

Cursos de formacio i perfeccionament impartits per I'Institut Nacional d’Administracio
Publica (INAP), per I'Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP) —abans Institut
Balear d’Administracié Publica, IBAP), per la Federacié d’Entitats Locals de les llles
Balears (FELIB), pel Consell Insular d’Eivissa, per la Universitat, pels col-legis
professionals, per I'Administraci6 de I'Estat, autonomica o local, i altres cursos
convalidats per 'EBAP. Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia, per la
qual cosa no seran acumulatius I'assisténcia i I'aprofitament.

Es valoraran tots els cursos de formacié certificats amb aprofitament o assisténcia,
impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base territorial i escoles
d’administracio publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les
escoles d’administracié publica, els cursos impartits per les organitzacions sindicals en
el marc dels acords de formacié continua amb I’Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a ra¢ de 0,02 punts per hora.

Els cursos amb assisténcia es valoraran a raé de 0,01 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o
els crédits de I'acci6 formativa, els que corresponguin a una carrera universitaria, els
de doctorat, la superacié d’assignatures d’'un estudi académic, ni els derivats de

processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a raé de 25 hores per cada
crédit ECTS.

Si no s’indica el tipus de crédit, s’entendra que so6n crédits de I'anterior ordenacio
universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a ra6 de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d’'una accio
formativa, prevaldran les hores.

I | %E%@m ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/2/1127470
S

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

l‘

-:;'..'i

il BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndam. 2

5 de generde 2023
Fascicle 2 - Sec. Il. - Pag. 281

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una
mateixa quiestidé o0 a un mateix programa, encara que se n’hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre
superior d’hores d’entre els referits a una mateixa aplicacio d’ofimatica com a usuari.

c) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts.

Aquest apartat es valorara de la seguent forma:

Nivell C1 o equivaléncia reconeguda: 2,50 punts
Nivell C2 o equivaléncia reconeguda: 2,75 punts
Nivell LA o equivaléncia reconeguda: 0,25 punts

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de
llenguatge administratiu, en qué la puntuacié s’acumulara a laltre certificat que
s’aporti. Si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu
es valorara a ra6 de 0,25 punts.

Aquestos coneixements s’han d’acreditar mitjangant I'aportacié de titol o certificat
oficial corresponent, expedit per la Direccié General de Politica Linguistica del Govern
de les llles Balears i les equivaléncies previstes.

d) Coneixements de llengies estrangeres (nivells del Marc comu europeu de
referencia per les llengies, MCER). Puntuacié maxima: 3 punts.

Aquest apartat es valorara de la seguient forma:

Nivell A1 (accés): 0,25 punts

Nivell A2 (plataforma): 0,5 punt

Nivell B1 (llindar): 0,75 punts

Nivell B2 (avangat): 1,25 punts

Nivell C1 (domini operatiu eficag): 1,75 punts
Nivell C2 (mestratge): 2 punts

Es valoraran els certificats emesos per I'Escola Oficial d’ldiomes o equivalents i només
es valorara el certificat de superior nivell presentat per a cada llengua.

e) Experiéncia professional. La puntuacié maxima sera de 22 punts.

1. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts al Consell Insular d’Eivissa com a
personal funcionari o personal laboral en la mateixa categoria que es convoca: 0,10
punts/mes.

2. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts al Consell Insular d’Eivissa com a
personal funcionari o personal laboral en categoria del subgrup immediatament inferior
a que s’opta: 0,08 punts/mes.

3. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracio, tant com
personal funcionari com personal laboral, en la mateixa categoria que s’opta: 0,06
punts/mes.

I | %E%@m ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/2/1127470

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
5 de generde 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 2 - Sec. II. - Pag. 282

4. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracio, tant com
personal funcionari com personal laboral, en categoria del subgrup immediatament
inferior a qué s’opta: 0,04 punts/mes.

S’ha d’atorgar la puntuacié que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui
inferior a I'ordinaria.

En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o
d’estricta confianga politica no constituira merit per accedir a la funcié publica o a la
promocié interna.

En el cas que la persona aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més
modalitats professionals anteriors, només se’n computara una a efecte de valoracid,
que sera la que atorgui una puntuacié més alta.

La documentacié d’aquestos meérits s’acreditara mitjancant la presentacié de I'original
o de la copia compulsada de la seglient documentacio:

- Treballs realitzats a [I'’Administracid publica: certificat de I'organisme
corresponent, en el qual constin: temps treballat, categoria, grup o subgrup i
vinculacio amb I'Administracié (funcionari de carrera, funcionari interi o
contracte laboral).

S’ha d’acreditar que s’han exercit funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg
a les de la categoria professional per a la qual s’'opta. Només es podra valorar
I'experiéncia laboral quan de la documentacié aportada es desprenguin clarament les
funcions realitzades i I'analogia amb les del lloc que s’ha de proveir. Es pot acreditar
mitjancant la presentacid, juntament amb els meérits, d’'un certificat de funcions
realitzades o d’un informe, emés per la persona responsable del servei, de les funcions
desenvolupades en el lloc de treball.
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ANNEX IV

SOL-LICITUD

(no aportar en cas de presentacio electronica)

Dades personals:

Primertinatge: [ | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [T ] T[T ]T]T]]

DNinom.: [ [ | [ [ [ []]]

Telefon: | | | [ L I 1T 1 1 ] veefonmobi: LI [ [ [ [T T 1111

Correuelectr(‘)nic:|||||||||||||||||||||||

Pomiele [T T T TTTTITTTTITITTTITITITITTITTITIT]
tocalitat: | [ [ | [ [ [ [ [ [ [T [T T TTTITTTITT]T]]

EXPOS que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits a la base 2a de les bases
generals, BOIB num. 173, de 18 de desembre de 2021, i a la base 4a de les bases
especifiques per a la seleccio i provisio definitiva d’'una plaga de lletrat/lletrada, per torn
de promocio interna, aprovades pel Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa en
data 23 de desembre de 2022.

SOL-LICIT ser admés/admesa al procés selectiu per a la selecci6 i provisié definitiva
d’una plaga de lletrat/lletrada corresponent a la oferta d’ocupacio publica de I'any 2019,
per torn de promocio interna, mitjangant el sistema de concurs oposicio.

DONC el meu consentiment al Consell Insular d’Eivissa perqué consulti per mitjans
electronics dades de documents elaborats per altres administracions i que siguin
requerits per les bases d’aquesta convocatoria, si escau, de conformitat amb [I'article
28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Eivissa, ......... Ao de 2022

Firma,

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA
av. d’Espanya, 49, 07800 Eivissa (llles Balears)
www.conselldeivissa.es

Les dades de caracter personal aportades per la persona interessada quedaran incorporades i seran tractades en els fitxers del Consell Insular d'Eivissa amb
el fi previst en el procediment o actuacid de qué es tracti. Aixi mateix se us informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i
oposicio, tot aixd de conformitat amb el que disposa la Llei organica 3/2018, de proteccié de dades de caracter personal i garantia de drets digitals (BOE num.
294, de 6 de desembre
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ANNEX V

RELACIO DE DOCUMENTACIO A PRESENTAR

amb aquella valoracié que s’autoassigna.

DOCUMENTACIO OBLIGATORIA
Sol-licitud. Annex IV

Titulacié exigida a la base segona
Certificat del nivell de coneixements de llengua catalana
Document d’autobaremacié. Annex V

Justificant original d’haver satisfet els drets d’examen

a) Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 5 punts

AUTOBAREMACIO MERITS

(no presentar en cas de presentacié electronica)

La presentacié dels documents esta feta per apartats. Us recomanam que numereu la
documentacié i en els apartats puntuables poseu en la columna Num. el nimero assignat al
document, li afegiu un titol com per exemple “curs d’informatica”, en la columna corresponent
les hores o credits assignats. La persona candidata ha d’'omplir la columna Punts no ombrejada

Num. Titol del document Punts Punts T
TOTAL
b) Cursos de formacié i perfeccionament. Puntuacié maxima: 8 punts
-Cursos amb aprofitament o impartits 0,02 punts per hora
Num. Titol del document Credits/hores Aprof/assist. Punts Punts T
TOTAL
-Cursos amb assistencia, 0,01 punts per hora
Num. Titol del document Credits/hores Aprof/assist. Punts Punts T
8
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TOTAL

c) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts.

Nam. Titol del document Punts Punts T

TOTAL

d) Coneixements de llenglies estrangeres (nivells del Marc comu europeu de referéncia per les llengies).
Puntuacié maxima: 2 punts.

Nam. Titol del document Punts Punts T

TOTAL

e) Experiencia professional. Puntuacié maxima: 22 punts.

1. Serveis prestats i reconeguts al Consell Insular d’Eivissa en la mateixa categoria que es convoca:0,10

punts/mes.
Num. Titol del document Mesos Punts Punts T
o
N~
<t
N~
N
—
=
N
= TOTAL
™
S
% 2. Serveis prestats i reconeguts al Consell Insular d’Eivissa com a personal funcionari o personal laboral
S en categoria del subgrup immediatament inferior a qué s’opta: 0,08 punts/mes.
5
o Num. Titol del document Mesos Punts Punts T
=
c
o
p—
&=
2
o
Qo
(5]
=
0
e
o) TOTAL
]
o
3. Serveis prestats i reconeguts en una altra administracié, tant com personal funcionari com personal
laboral, en la mateixa categoria que s’opta: 0,06 punts/mes:
=
n
o
E Num. Titol del document Mesos Punts Punts T
.
e 0
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TOTAL
4. Serveis prestats i reconeguts en una altra administracié, tant com personal funcionari com personal
laboral, en categoria del subgrup immediatament inferior a qué s’opta: 0,04 punts/mes.
Num Titol del document Mesos Punts Punts T
TOTAL
TOTAL: (a+b+c+d+e)
Eivissa, ......... Ao de 2022
Firma,
o
N~
<
N~
N
—
—
~
N
~
(2]
N
o
N
b
o
=
o
o
=
c
o
=
o
o
o
()
=
N
Q
2
@
Q
.§.
%)
=
b=
o
o
o ’
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