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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA I FUNCIÓ PÚBLICA

1038 Resolució modificació i correcció d’errors de Resolució conseller executiu d’Hisenda i FP de
30/11/2022, per la que s’aprova la convocatòria del procés. selectiu d’estabilització pel sistema
excepcional concurs mèrits per cobrir places de personal laboral fix de les categories (o especialitats),
subgrups A1, A2, C1, C2 i grups B i AP derivada de l’Oferta d’ocupació pública....

Resolució de modificació i correcció d'errors de la Resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública, de 30 de novembre de
2022, per la qual s'aprova la convocatòria del procés selectiu d'estabilització pel sistema excepcional de concurs de mèrits per cobrir
les places de personal laboral fix de les categories (o especialitats) dels subgrups A1, A2, C1, C2 i grups B i AP derivada de l'oferta
d'ocupació pública dels Ajuntaments d'Alcúdia, Algaida, Andratx, Artà, Binissalem, Búger, Campanet, Capdepera, Consell,
Esporles, Estellencs, Felanitx, Inca, Lloret de Vistalegre, Lloseta, Manacor, Maria de la Salut, Pollença, Porreres, Puigpunyent,
Santa Maria del Camí, sa Pobla, Sencelles, Ses Salines, Son Servera i Valldemossa; del Patronat Residència Cas Metge Rei; de les
empreses municipals EMSER 2022, SLU i Serveis Municipals de Porreres, SL; de les Mancomunitats des Pla i Des Raiguer i de
l'entitat local menor Palmanyola.

Es publica la resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública de 7 de febrer de 2023, dictada per delegació del Consell Executiu,
segons l'Acord de 28 de setembre de 2022, BOIB núm. 128, d'1 d'octubre de 2022, de conformitat amb el que disposa l'article 45.1 b) de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques:

“Antecedents

1. En el  núm. 158, de 6 de desembre de 2022, es va publicar la Resolució del conseller executiu d'HisendaButlletí Oficial de les Illes Balears
i Funció Pública, de 30 de novembre de 2022, per la qual s'aprova la convocatòria del procés selectiu d'estabilització pel sistema excepcional
de concurs de mèrits per cobrir les places de personal de les categories (o especialitats) dels subgrups A1, A2, C1, C2 i grups B i AP derivada
de l'oferta d'ocupació pública dels Ajuntaments d'Alcúdia, Algaida, Andratx, Artà, Binissalem, Búger, Campanet, Capdepera, Consell,
Esporles, Estellencs, Felanitx, Inca, Lloret de Vistalegre, Lloseta, Manacor, Maria de la Salut, Pollença, Porreres, Puigpunyent, Santa Maria
del Camí, Sa Pobla, Sencelles, Ses Salines, Son Servera i Valldemossa; del Patronat Residència Cas Metge Rei; de les empreses municipals
EMSER 2022, SLU i Serveis Municipals de Porreres, SL; de les Mancomunitats des Pla i Des Raiguer i de l'entitat local menor Palmanyola.

2. En el Butlletí Oficial de les Illes Balears núm. 13, de 28 de gener de 2023, es va publicar la Resolució del conseller d'Hisenda i Funció
Pública, de 24 de gener de 2023 de correcció d'errors observats a la Resolució de 30 de novembre de 2022, per la qual s'aprova la
convocatòria del procés selectiu d'estabilització pel sistema excepcional de concurs de mèrits per cobrir les places de personal de les
categories (o especialitats) dels subgrups A1, A2, C1, C2 i grups B i AP derivada de l'oferta d'ocupació pública dels Ajuntaments d'Alcúdia,
Algaida, Andratx, Artà, Binissalem, Búger, Campanet, Capdepera, Consell, Esporles, Estellencs, Felanitx, Inca, Lloret de Vistalegre, Lloseta,
Manacor, Maria de la Salut, Pollença, Porreres, Puigpunyent, Santa Maria del Camí, Sa Pobla, Sencelles, Ses Salines, Son Servera i
Valldemossa; del Patronat Residència Cas Metge Rei; de les empreses municipals EMSER 2022, SLU i Serveis Municipals de Porreres, SL;
de les Mancomunitats des Pla i Des Raiguer i de l'entitat local menor Palmanyola.

3. A la Resolució data 30 de novembre de 2022 s'han detectat el següents errors:

- A l'annex I, relatiu a la les places que es convoquen de l'Ajuntament de Porreres, s'ha advertit que a la plaça personal neteja (temps
parcial: 53,33% jornada) s'ha de rectificar el nivell B1 de català per nivell A2 de català.
- A l'annex I, relatiu a les places que es convoquen de l'Ajuntament de Binissalem, s'ha advertit que a les places de treballador-a
social s'ha obviat afegir com altre requisit el certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual; que les places de treballador-a familiar
s'ha obviat afegir com altre requisit el certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual i el permís de conduir B; i que a la plaça de
netejador-a s'ha de suprimir com altre requisit el certificat de delictes de naturalesa sexual i el permís de conduir B.

4. A la Resolució data 24 de gener de 2023, que rectifica la Resolució de data 30 de novembre de 2022, s'han detectat els següents errors:

- A l'annex I, relatiu a les places que es convoquen de l'Ajuntament de Santa Maria, s'ha advertit que a les places de “professor escola
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de música” (especialitat piano), professor escola de música (especialitat percussió), professor escola de música (especialitat cant),
professor escola de música (especialitat violoncel), professor escola de música (especialitat violí), professor escola de música
(especialitat guitarra), professor escola de música (especialitat saxòfon) i professor de música (especialitat flauta travessera s'ha
obviat afegir  en la titulació acadèmica el títol equivalent a efectes de docència; que a les places que es convoquen a l'Ajuntament
d'Inca s'ha advertit que la denominació Oficial de serveis de la secció d'ordenació, trànsit estacionament pertany al grup AP  i no al
subgrup C2.

5. Com a conseqüència d'aquesta segona rectificació, i en vistes de què encara no s'ha publicat en el Butlletí Oficial de l'Estat l'anunci de la
Resolució de 24 de gener de 2023, amb  l'apertura del nou termini de presentació de sol·licituds que es disposa en els punts 2 i 3 de la seva
part dispositiva, resulta adient reiterar les rectificacions acordades en l'esmentada resolució i refondre-les amb les que s'efectuen en la present
resolució, acordant un únic termini de presentació de sol·licituds.

Fonaments de dret

1. L'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, estableix que les
administracions públiques poden rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a instància de les persones interessades, els errors materials, de fet
o aritmètics existents en els seus actes.

2. Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupació pública de les Illes Balears.

3. Article 61.1 del RDL 5/2005, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós  de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.

4. Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i l'adolescència enfront de la violència.

5. Sentencia 295/2020 de 30 de novembre del jutjat de lo social nº 5 de Palma, en relació a la plaça d'assessor lingüístic de l'ajuntament de
Pollença.

6. Acord de junta de govern local, de 24 de maig de 2022 d'aprovació de l'oferta pública de l'ajuntament de Puigpunyent (BOIB 68 de 26  de
maig de 2022)

7. Resolució de batlia número 2022-0194 d'aprovació d'oferta pública de l'ajuntament de Valldemossa (BOIB 68 de 26  de maig de 2022 )
modificada per resolució de batlia número 2022-0397 (BOIB 113 de 27 d'agost de 2022)

8. Acord de ple de 19 desembre de 2022, d'aprovació de la relació de llocs de treball de l'ajuntament  de Valldemossa

9. Acord de Junta de Govern Local de data 19 de maig de 2022 d'aprovació d'oferta pública de Sa Pobla BOIB 66  de 21 de maig de 2022

10. Acord de ple de data 20 de gener de 2014 per la qual es va aprovar la relació de llocs de treball de l'Ajuntament de Capdepera en relació a
l plaça de bibliotecari-a

11. Acord de Ple en sessió extraordinària de data 5 de novembre de 2020 de l'Ajuntament de Búger pel qual s'aprova definitivament la
modificació de la relació de llocs de treball

12. Acord de ple de data 1 d'agost de 2022 pel qual s'aprova la plantilla de personal de l'ajuntament d'Estellencs i modificat en data 7 de
setembre de 2022

13. Resolució de la Batlia de l'ajuntament d'Inca, d'aprovació de l'oferta pública per taxa d'estabilització de l'ajuntament d'Inca (BOIB Núm.
66, de 21 de maig de 2022; rectificada al BOIB Núm. 76, d'11 de juny de 2022; rectificada al BOIB Núm. 89, de 9 de juliol de 2022;
rectificada al BOIB Núm. 116, de 3  de setembre de 2022; rectificada al BOIB Núm. 131, de 8 d'octubre de 2022; rectificada al BOIB Núm.
144, de 8 de novembre de 2022)

14. Acta de la mesa general de negociació en matèria de personal funcionari i laboral de l'ajuntament de Felanitx de data 19 de desembre de
2022 relacionada amb la plaça de d'auxiliar administrativa de l'ajuntament.

15. Resolució de data de 24  de maig de 2022 d'aprovació d'oferta pública de l'ajuntament de Porreres i del Serveis Municipals de Porreres,
BOIB 68 de 26 de maig

16. Informe del secretari de l'ajuntament de Sa Pobla de data 21 desembre de 2022 d'esmenes materials de transcripció de la relació de llocs
de treball de data 30 de juny de 2022.

17. Decret 11/2017 de 24 de març d'exigència del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius  d'accés a la funció
pública  i per ocupar llocs de treball de l'administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
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18. Reial Decret 1074/2012, de 13 de juliol, pel qual s'estableix el títol de Tècnic Superior en Integració Social i se'n fixen els ensenyaments
mínims.

19. Informe de la secretària i de la tresorera de l'ajuntament de Santa Maria de data 18 de gener de 2022 relatiu a les places de professor de
música

20. Acord de ple data 29 d'abril de 2021de rectificació d'errades de la relació de lloc de treball de l'Ajuntament d'Andratx (BOIB 68 de 25 de
maig de 2021

21. RD 276/2007, de 23 de febrer relatiu al Reglament d'ingrés, accés i adquisició de noves especialitats en els cossos docents, respecte a les
categories de professor de música de l'ajuntament de Santa Maria.

22. Catàleg de llocs de treball, aprovat pel ple de 14-04-2003 de l'Ajuntament  de Binissalem

Per tot l'exposat, el conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública, en virtut de les atribucions que té conferides per l'Acord del Consell
Executiu de 28 de setembre de 2022, de delegació de determinades atribucions del Consell Executiu en el conseller executiu o consellera
executiva d'Hisenda i Funció Pública, en matèria de personal (BOIB núm. 128, d'1 d'octubre de 2022), en relació amb l'article 28.1.e) de la
llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, dict la següent,

RESOLUCIÓ

1. Rectificar els errors i modificar la Resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública, de 30 de novembre de 2022, rectificada per
la Resolució de 24 de gener de 2023 per la qual s'aprova la convocatòria del procés selectiu d'estabilització pel sistema excepcional de
concurs de mèrits per cobrir les places de personal laboral fix de les categories (o especialitats) dels subgrups A1, A2, C1 i C2 i grups B i AP
derivada de l'oferta d'ocupació pública dels Ajuntaments d'Alcúdia, Algaida, Andratx, Artà, Binissalem, Búger, Campanet, Capdepera,
Consell, Esporles, Estellencs, Felanitx, Inca, Lloret de Vistalegre, Lloseta, Manacor, Maria de la Salut, Pollença, Porreres, Puigpunyent,
Santa Maria del Camí, Sencelles, Ses Salines, Son Servera i Valldemossa; del Patronat Residència Cas Metge Rei; de les empreses
municipals EMSER 2022, SLU i Serveis Municipals de Porreres, SL; de les Mancomunitats des Pla i Des Raiguer i de l'entitat local menor
Palmanyola.

- A l'annex I, :allà on diu

«1.1 Subgrup A1,

Entitat Local Denominació de la categoria/especialitat Nombre de vacants Requisits titulació Altres requisits Català

Ajuntament de Santa
Maria

Professor escola música (especialitat piano) 2
Títol superior música
(especialitat piano)

Certificat negatiu de delictes
sexuals

C1

Ajuntament de Santa
Maria

Professor escola música (especialitat percussió) 1
Títol superior música
(especialitat percussió) 

Certificat negatiu de delictes
sexuals

C1

Ajuntament de Santa
Maria

Professor escola música (especialitat cant) 1
Títol superior música
(especialitat cant)

Certificat negatiu de delictes
sexuals

C1

Ajuntament de Santa
Maria

Professor escola música (especialitat violoncel) 1
Títol superior música
(especialitat violoncel)

Certificat negatiu de delictes
sexuals

C1

Ajuntament de Santa
Maria

Professor escola música (especialitat violí) 1
Títol superior música
(especialitat violí)

Certificat negatiu de delictes
sexuals

C1

Ajuntament de Santa
Maria

Professor escola música especialitat (
especialitat guitarra)

1
Títol superior música
(especialitat guitarra)

Certificat negatiu de delictes
sexuals

C1

Ajuntament de Santa
Maria

Professor escola música (especialitat clarinet) 1
Títol superior música
(especialitat clarinet)

Certificat negatiu de delictes
sexuals

C1

Ajuntament de Santa
Maria

Professor escola música (especialitat saxòfon) 1
Títol superior música
(especialitat saxòfon)

Certificat negatiu de delictes
sexuals

C1

Ajuntament de Santa
Maria

Professor escola música (flauta travessera) 1
Títol superior música (flauta
travessera)

Certificat negatiu de delictes
sexuals

C1

»
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Ha de dir:

«1.1 Subgrup A1

Entitat Local
Denominació de la

categoria/especialitat
Nombre de vacants Requisits titulació Altres requisits Català

Ajuntament de
Santa Maria

Professor escola música (especialitat
piano)

2
Títol superior música (especialitat piano) o  títol
equivalent a efectes de docència

Certificat negatiu de
delictes sexuals

C1

Ajuntament de
Santa Maria

Professor escola música (especialitat
percussió)

1
Títol superior música (especialitat percussió)  o
títol equivalent a efectes de docència

Certificat negatiu de
delictes sexuals

C1

Ajuntament de
Santa Maria

Professor escola música (especialitat
cant)

1
Títol superior música (especialitat cant) o títol
equivalent a efectes de docència

Certificat negatiu de
delictes sexuals

C1

Ajuntament de
Santa Maria

Professor escola música (especialitat
violoncel)

1
Títol superior música (especialitat violoncel) o
títol equivalent a efectes de docència

Certificat negatiu de
delictes sexuals

C1

Ajuntament de
Santa Maria

Professor escola música (especialitat
violí)

1
Títol superior música (especialitat violí) o títol
equivalent a efectes de docència

Certificat negatiu de
delictes sexuals

C1

Ajuntament de
Santa Maria

Professor escola música especialitat (
especialitat guitarra)

1
Títol superior música (especialitat guitarra) o
títol equivalent a efectes de docència

Certificat negatiu de
delictes sexuals

C1

Ajuntament de
Santa Maria

Professor escola música (especialitat
clarinet)

1
Títol superior música (especialitat clarinet) o
títol equivalent a efectes de docència

Certificat negatiu de
delictes sexuals

C1

Ajuntament de
Santa Maria

Professor escola música (especialitat
saxòfon)

1
Títol superior música (especialitat saxòfon) o
títol equivalent a efectes de docència

Certificat negatiu de
delictes sexuals

C1

Ajuntament de
Santa Maria

Professor escola música (flauta
travessera)

1
Títol superior música (flauta travessera) o títol
equivalent a efectes de docència

Certificat negatiu de
delictes sexuals

C1

»

- A l'annex I, allà on diu

« 1.2 Subgrup A2

Entitat Local
Denominació de la

categoria/especialitat
Nombre de vacants Requisits titulació Altres requisits Català

Ajuntament de Binissalem Treballador-a Social 2 Grau universitari o diplomatura en treball social  B2

»

Ha de dir

« 1.2 Subgrup A2

Entitat Local
Denominació de la

categoria/especialitat
Nombre de

vacants
Requisits titulació Altres requisits Català

Ajuntament de
Binissalem

Treballador-a Social 2
Grau universitari o diplomatura
en treball social

Certificat negatiu de delictes de
naturalesa sexual

B2

»

- A l'annex I, allà on diu

«1.6 Grup AP

Entitat Local
Denominació de la

categoria/especialitat
Nombre de

vacants
Requisits titulació Altres requisits Català

Ajuntament de
Binissalem

Treballador- familiar 3
No és necessari estar en possessió de cap de les titulacions
previstes en el sistema educatiu vigent

 A2
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Entitat Local
Denominació de la

categoria/especialitat
Nombre de

vacants
Requisits titulació Altres requisits Català

Ajuntament de
Binissalem

Netejador-a 1
No és necessari estar en possessió de cap de les titulacions
previstes en el sistema educatiu vigent

Carnet de conduir B Certificat negatiu de
delictes de naturalesa sexual

A2

»

Ha de dir

«1.6 Grup AP

Entitat Local
Denominació de la

categoria/especialitat
Nombre de

vacants
Requisits titulació Altres requisits Català

Ajuntament de
Binissalem

Treballador- familiar 3
No és necessari estar en possessió de cap de les titulacions
previstes en el sistema educatiu vigent

Carnet de conduir B Certificat negatiu de
delictes de naturalesa sexual

A2

Ajuntament de
Binissalem

Netejador-a 1
No és necessari estar en possessió de cap de les titulacions
previstes en el sistema educatiu vigent

 A2

»

- A l'annex 1 Allà on diu

2. Torn de reserva amb persones de discapacitat

«2.1Subgrup C2

Entitat
Local

Denominació de la
categoria/especialitat

Nombre de
vacants

Requisits titulació
Altres

requisits
Català

Tipus de
discapacitat

Ajuntament
d'Inca

Oficial de serveis de la secció
d'ordenació, trànsit estacionament

 
No és necessari estar en possessió de cap de les titulacions
previstes en el sistema educatiu vigent

 B1
Física,
sensorial o
psíquica

»

Ha de dir

«2.2 Grup AP

Entitat
Local

Denominació de la
categoria/especialitat

Nombre de
vacants

Requisits titulació
Altres

requisits
Català

Tipus de
discapacitat

Ajuntament
d'inca

Oficial de serveis de la secció
d'ordenació, trànsit estacionament

 
No és necessari estar en possessió de cap de les titulacions
previstes en el sistema educatiu vigent

 B1
Física,
sensorial o
psíquica

»

- A l'annex 1 Allà on diu

2. Torn de reserva amb persones de discapacitat

«2.2 grup AP

Entitat Local
Denominació de la

categoria/especialitat
Nombre de

vacants
Requisits titulació

Altres
requisits

Català
Tipus de

discapacitat

Ajuntament de
Porreres

Personal neteja (temps parcial:
53,33% jornada)

1
No és necessari estar en possessió de cap de les titulacions previstes
en el sistema educatiu vigent

 B1 Intel·lectual

»
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Ha de dir

«2.2 Grup AP

Entitat Local
Denominació de la

categoria/especialitat
Nombre de

vacants
Requisits titulació

Altres
requisits

Català
Tipus de

discapacitat

Ajuntament de
Porreres

Personal neteja (temps parcial:
53,33% jornada)

1
No és necessari estar en possessió de cap de les titulacions previstes
en el sistema educatiu vigent

 A2 Intel·lectual

»

2.Refondre les rectificacions acordades en aquesta Resolució i en la Resolució de 24 de gener de 2023, amb el següent literal:

-Les rectificacions de l'Annex I queden de la manera següent:

«1.1 Subgrup A1

Entitat Local
Denominació de la

categoria/especialitat
Nombre de

vacants
Requisits titulació Altres requisits Català

Ajuntament de
Pollença

Assessor-a lingüístic-a (temps parcial:
50% jornada

1 Grau universitari o llicenciatura  en filologia catalana  C2

Ajuntament de
Santa Maria

Professor escola música (especialitat
piano)

2
Títol superior música (especialitat piano) o  títol
equivalent a efectes de docència

Certificat negatiu de
delictes sexuals

C1

Ajuntament de
Santa Maria

Professor escola música (especialitat
percussió)

1
Títol superior música (especialitat percussió)  o títol
equivalent a efectes de docència

Certificat negatiu de
delictes sexuals

C1

Ajuntament de
Santa Maria

Professor escola música (especialitat
cant)

1
Títol superior música (especialitat cant) o títol equivalent
a efectes de docència

Certificat negatiu de
delictes sexuals

C1

Ajuntament de
Santa Maria

Professor escola música
(especialitat violoncel)

1
Títol superior música (especialitat violoncel) o títol
equivalent a efectes de docència

Certificat negatiu de
delictes sexuals

C1

Ajuntament de
Santa Maria

Professor escola música (especialitat
violí)

1
Títol superior música (especialitat violí) o títol equivalent
a efectes de docència

Certificat negatiu de
delictes sexuals

C1

Ajuntament de
Santa Maria

Professor escola música especialitat (
especialitat guitarra)

1
Títol superior música (especialitat guitarra) o títol
equivalent a efectes de docència

Certificat negatiu de
delictes sexuals

C1

Ajuntament de
Santa Maria

Professor escola música (especialitat
clarinet)

1
Títol superior música (especialitat clarinet) o títol
equivalent a efectes de docència

Certificat negatiu de
delictes sexuals

C1

Ajuntament de
Santa Maria

Professor escola música (especialitat
saxòfon)

1
Títol superior música (especialitat saxòfon) títol
equivalent a efectes de docència

Certificat negatiu de
delictes sexuals

C1

Ajuntament de
Santa Maria

Professor escola música (flauta
travessera)

1
Títol superior música (flauta travessera) o títol equivalent
a efectes de docència

Certificat negatiu de
delictes sexuals

C1

1.2 Subgrup A2,

Entitat
Local

Denominació de la
categoria/especialitat

Nombre de
vacants

Requisits titulació Altres requisits Català

Ajuntament
d'Andratx

Professor -a Escola
d'Adults (fix discontinu)

2
Grau universitari o llicenciatura (o tres primers cursos complets) en
pedagogia o grau o diplomatura en mestre d'educació primària o
equivalent

Certificat negatiu
antecedents penals per a
persones físiques

C1

Ajuntament
de
Binissalem

Treballador-a Social 2 Grau universitari o diplomatura en treball social
Certificat negatiu de
delictes de naturalesa
sexual

B2

Ajuntament
de
Capdepera

Bibliotecari-a 1
Grau universitari o diplomatura en biblioteconomia i documentació, o
grau universitari o llicenciatura en Filosofia i lletres

 C1

Ajuntament
d'Inca

Mestre–a en educació
infantil

1
Grau universitari o diplomatura de mestre/a en educació infantil  o grau
o diplomatura en mestre d'educació primària més autorització per
impartir docència a centres d'educació infantil o primària

Certificat negatiu de
delictes de naturalesa
sexual

C1
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Entitat
Local

Denominació de la
categoria/especialitat

Nombre de
vacants

Requisits titulació Altres requisits Català

Ajuntament
de Sa Pobla

Fisioterapeuta (25% temps
parcial)

1 Grau universitari o diplomatura en fisioteràpia  B2

Ajuntament
de Santa
Maria

Coordinador–a escoleta 1 Grau universitari o diplomatura en mestre en educació infantil
Certificat negatiu de
delictes de naturalesa
sexual

C1

1.4 Subgrup C2

Entitat
Local

Denominació de la categoria/especialitat
Nombre

de
vacants

Requisits titulació Altres requisits Català

Ajuntament
de Búger

Auxiliar administratiu-iva de centre de salut:
temps parcial: 58% de la jornada

1 Títol de graduat ESO o equivalent  B2

Ajuntament
de Búger

Auxiliar administratiu-iva de biblioteca (temps
parcial: 45% de la jornada

1 Títol de graduat ESO o equivalent
Certificat negatiu de
delictes de naturalesa
sexual

B2

Ajuntament
de Búger

Oficial de brigada 1 Títol de graduat ESO o equivalent Carnet de conduir B B1

Ajuntament
d'Estellencs

Treballador-a familiar (Temps parcial: 25
h/setmanals)

1

Títol de grau mitjà de tècnic en atenció a persones en situació
de dependència, que estableix el RD 1593/2011, de 4 de
novembre o
Títol de grau mitjà de tècnic en cures auxiliars d'infermeria,
que estableix el RD 546/1995, de 7 d'abril o
Títol de grau mitjà en atenció sociosanitària, que estableix el
RD 496/2003, de 2 de maig o
Títol superior en integració social RD 1074/2012 de 13 de
juliol o
Certificat de professionalitat d'atenció sociosanitària en el
domicili, RD 1379/2008, d'1 d'agost o
Certificat de professionalitat d'auxiliar d'ajuda a domicili
(itinerari formatiu regulat pel RD 331/1997, de 7 de març,
segons la disposició transitòria primera del RD 1506/2003, de
28 de novembre) o
Certificat d'haver superat un curs amb itinerari formatiu de
certificat de professionalitat d'auxiliar d'ajuda a domicili,
itinerari formatiu regulat pel RD 331/1997, de 7 de març.
D'una duració mínima de 445 hores o
Certificat de professionalitat en atenció sociosanitària a
persones dependents en institucions socials, RD 1368/2007 de
19 de d'octubre o
Certificat d'habilitació provisional o excepcional expedit de
conformitat amb l'Acord Territorial del Sistema per a
l'Autonomia i Atenció a la Dependència de 19 d'octubre de
2017 pel qual es modifica parcialment l'Acord de 27 de
novembre de 2008 sobre criteris comuns d'acreditació per
garantir la qualitat dels centres i serveis del sistema, modificat
per l'Acord de 7 d'octubre de 2015

Carnet conduir B
Certificat negatiu de
delictes de naturalesa
sexual

B1

Ajuntament
de Felanitx

Auxiliar administratiu-iva de turisme 1 Títol de graduat ESO o equivalent B1 d'anglès B2

Ajuntament
d'Inca

Oficial 1ª de manteniment de la secció de
instal·lacions esportives

1 Títol de graduat en ESO o equivalent  B1

Ajuntament
d'Inca

Oficial 1ª de manteniment de la secció de
cultura, normalització lingüística i memòria
democràtica

1 Títol de graduat en ESO o equivalent  B1
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Entitat
Local

Denominació de la categoria/especialitat
Nombre

de
vacants

Requisits titulació Altres requisits Català

Ajuntament
d'Inca

Oficial 2ª de la secció de serveis i espais
públics

1 Títol de graduat en ESO o equivalent  B1

Ajuntament
d'Inca

Oficial 1ª de la secció de proveïment
domiciliari d'aigua potable

1 Títol de graduat en ESO o equivalent  B1

Ajuntament
de Sa Pobla

Monitor-a esportiu-va 3

Graduat Escolar/ESO o equivalent i:E) Estar en possessió de
les següents titulacions o certificats (complir de forma
acumulativa amb els subapartats E1, E2 i
 E1) Estar en possessió del títol de Socorrista de piscina i,
primers auxilis o titulacions equivalents (superació de la
formació professional, universitaris...) de les quals formi part
en el seu programa educatiu els coneixements de socorrista de
piscina i primers auxilis. O bé, tenir el carnet professional de
socorrista en instal·lacions aquàtiques, comptar amb qualsevol
de les titulacions contemplades en el decret 2/2005, de 24 de
gener, regulador de les mesures mínimes de seguretat i
protecció que han de complir les platges i zones de bany de les
Illes Balears en la seva versió donada pel 27/2015, de 24
d'abril; Qualificació Professional AFD096_2 Socorrisme en
instal·lacions aquàtiques; Certificacions Professionals
AFDP0109 Socorrisme en instal·lacions aquàtiques; mòdul de
primers auxilis i socorrisme aquàtic del títol del TAFAD de la
Formació Professional; o, titulació de tècnic esportiu en
salvament i socorrisme; o, tècnic esportiu superior en
salvament i socorrisme.
 Els títols hauran d'esser oficials o estar degudament
homologats, i els aspirants hauran d'acreditar que forma part
del seu programa educatiu.
 E2) Titulació de monitor de natació o titulació equivalent (que
es pot acreditar també mitjançant les titulacions de tècnic/a
d'activitats físiques i esportives –TAFAD o TSEAS – o estar
en condicions d'obtenir-lo en la data en què finalitzi el termini
de presentació de sol·licituds

Certificat negatiu de
delictes de naturalesa
sexual

B1

Ajuntament
de Santa
Maria

Professional atenció sociosanitari a persones
dependents

3

Títol de tècnic en atenció a persones en situació de
dependència que estableix el Reial decret 1593/2011, de 4 de
novembre o
 Títol de tècnic en cures auxiliars d'infermeria que estableix el
Reial decret 546/1995, de 7 d'abril, pel qual s'estableix el
currículum del cicle formatiu de grau mig corresponent a
aquesta titulació o
 Títol de tècnic en atenció sociosanitària que estableix el Reial
decret 496/2003, de 2 de maig, pel qual s'estableixen aquest
títol i els corresponents ensenyaments comuns o
 Certificat de professionalitat d'atenció sociosanitària a
persones dependents en institucions socials, regulat pel Reial
decret 1379/2008, d'1 d'agost, pel qual s'estableixen dos
certificats de professionalitat de la família professional Serveis
socioculturals i a la comunitat que s'inclouen en el Repertori
Nacional de certificats de professionalitat o
 Certificat de professionalitat d'atenció sociosanitària en el
domicili regulat pel Reial decret 1379/2008, d'1 d'agost o
 Títol de tècnic en integració social o altres titulacions
equivalents que estableix la disposició addicional tercera del
Reial decret 1074/2012, de 13 de juliol, pel qual s'estableix el
títol de Tècnic Superior en Integració Social i es fixen els seus
ensenyaments mínims

 B1
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Entitat
Local

Denominació de la categoria/especialitat
Nombre

de
vacants

Requisits titulació Altres requisits Català

Ajuntament
de
Valldemossa

Auxiliar turístic-a 1 Títol de graduat en ESO o equivalent
Certificat nivell B2
anglès o equivalent

B2

 

1.5 Grup AP

Entitat Local
Denominació de la

categoria/especialitat
Nombre

de vacants
Requisits titulació Altres requisits Català

Ajuntament de
Binissalem

Treballador- familiar 3
No és necessari estar en possessió de cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu vigent

Carnet de conduir B Certificat negatiu
de delictes de naturalesa sexual

A2

Ajuntament de
Binissalem

Netejador-a 1
No és necessari estar en possessió de cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu vigent

 A2

Ajuntament de
Búger

Treballador-a Familiar 1
No és necessari estar en possessió de cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu vigent

Carnet de conduir B, Certificat negatiu
de delictes de naturalesa sexual

A2

Ajuntament de
Búger

Peó brigada 1
No és necessari estar en possessió de cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu vigent

Carnet de conduir B A2

Ajuntament
d'Estellencs

Peó de manteniment 1
No és necessari estar en possessió de cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu vigent

Permís de conduir B A2

Ajuntament de
Lloseta

Ordenança Edificis 1
No és necessari estar en possessió de cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu vigent

 A2

Ajuntament de
Lloseta

Personal neteja 7
No és necessari estar en possessió de cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu vigent

 A2

Ajuntament
d'Inca

Monitor-a de la secció
d'instal·lacions erportives

1
No és necessari estar en possessió de cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu vigent

Certificat negatiu de delictes de
naturalesa sexual

A2

Ajuntament
d'Inca

Peó de manteniment de la secció
d'instal·lacions  esportives

3
No és necessari estar en possessió de cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu vigent

 A2

Ajuntament
d'inca

Peó/peona de neteja (temps
parcial: 53% de la jornada)

1
No és necessari estar en possessió de cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu vigent

 A2

Ajuntament
d'Inca

Oficial 1ª  de la secció de Parcs i
jardins

2
No és necessari estar en possessió de cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu vigent

 B1

Ajuntament
d'Inca

Peó de jardins de la secció de
parcs i jardins

1
No és necessari estar en possessió de cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu vigent

 A2

Ajuntament de
Porreres

Treballador-a Familiar 1
No és necessari estar en possessió de cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu vigent

Certificat negatiu de delictes de
naturalesa sexual

A2

Ajuntament de
Porreres

Treballador-a Familiar (temps
parcial: 75% jornada)

1
No és necessari estar en possessió de cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu vigent

Certificat negatiu de delictes de
naturalesa sexual

A2

Ajuntament de
Porreres

Treballador-a Familiar (temps
parcial: 62,5%  jornada)

1
No és necessari estar en possessió de cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu vigent

Certificat negatiu de delictes de
naturalesa sexual

A2

Ajuntament de
Puigpunyent

Peó recollida residus urbans 2
No és necessari estar en possessió de cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu vigent

 A2

Ajuntament de
Sa Pobla

Oficial 3ª servei manteniment 3
No és necessari estar en possessió de cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu vigent

 A2

Ajuntament de
Sa Pobla

Bidell 3
No és necessari estar en possessió de cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu vigent

Certificat negatiu de delictes sexuals B1

Ajuntament de
Sa Pobla

Personal de cuina 1
No és necessari estar en possessió de cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu vigent

Certificat negatiu de delictes de
naturalesa sexual

A2
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2. Torn de reserva de persones amb discapacitat

2.1 Subgrup C2

Entitat Local
Denominació de la

categoria/especialitat
Nombre de

vacants
Requisits titulació

Altres
requisits

Català Tipus de discapacitat

Serveis Municipals de
Porreres, SL

Auxliar (temps parcial: 80% jornada) 1
Títol de graduat en ESO o
equivalent

 B1
Física, sensorial o
psíquica

2.2 Grup AP

Entitat Local
Denominació de la

categoria/especialitat

Nombre
de

vacants
Requisits titulació Altres requisits Català

Tipus de
discapacitat

Ajuntament d'inca
Oficial de serveis de la secció
d'ordenació, trànsit estacionament

 
No és necessari estar en possessió de cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu vigent

 B1
Física,
sensorial o
psíquica

Serveis
Municipals de
Porreres, SL

Ordenança (40% temps parcial) 1
No és necessari estar en possessió de cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu vigent

 B1
Física,
sensorial o
psíquica

Serveis
Municipals de
Porreres, SL

Ordenança (56,2% temps parcial) 1
No és necessari estar en possessió de cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu vigent

Certificat negatiu de
delictes de naturalesa
sexual

B1
Física,
sensorial o
psíquica

Ajuntament de
Porreres

Personal neteja (temps parcial:
53,33% jornada)

1
No és necessari estar en possessió de cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu vigent

 A2 Intel·lectual

- Eliminar els registres següents perquè són places que corresponen al concurs oposició:

1.4 Subgrup C2

Ajuntament de Valldemossa Vigilant-a ORA 1 Títol de graduat en ESO o equivalent  B1

1.5 Grup AP

Ajuntament de Valldemossa Peó de serveis varis 1 Títol de graduat en ESO o equivalent Carnet de conduir B A2

- Les rectificacions de l'annex II, base 9., Signatura del contracte, apartat 9.2, queden de la manera següent:

« Pel que fa a les places convocades per a la categoria de Treballador-a social (subgrup A2) dels Ajuntaments d'Alcúdia i Inca i Educador-a
Social de l'Ajuntament de  Manacor, respectivament, s'exigeix estar col·legiat-da en el col·legi professional de treballadors socials i de
educadors socials»

3.Atorgar un nou termini de presentació de sol·licituds de vint dies hàbils comptadors a partir de l'endemà de la publicació de l'anunci
d'aquesta Resolució en el Butlletí Oficial de l'Estat per a les persones interessades que vulguin participar en les places de: bibliotecari-a de
l'ajuntament de Capdepera, de treballador-a familiar de l'Ajuntament d'Estellencs de mestre en educació infantil de l'Ajuntament de Inca i de
professor d'escola d'adults (fix discontinu) de l'ajuntament d'Andratx.

4.Atorgar un nou termini de presentació de sol·licituds de vint dies hàbils comptadors a partir de l'endemà de la publicació de l'anunci
d'aquesta Resolució en el Butlletí Oficial de l'Estat per a les persones interessades que vulguin participar en les places de: Assessor lingüístic
(temps parcial: 50% de la jornada) de l'Ajuntament de Pollença; en la plaça de personal de neteja a temps parcial (53% de la jornada) de
l'ajuntament de d'Inca; en les places del subgrup A2 de fisioterapeuta (25% temps parcial), monitor esportiu-va, d'oficial de 3ª de
manteniment, personal de cuina i bidell de l'Ajuntament de Sa Pobla; en les places de auxiliar administratiu-va de centre de salut (temps
parcial: 58% de la jornada), auxiliar de biblioteca  (temps parcial: 45% de la jornada), oficial de brigada,  treballadora familiar i peó de
brigada de l'Ajuntament de Búger;  en les places de peó de manteniment de l'ajuntament d'Estellencs: en  la plaça d'auxiliar administratiu-va
de turisme de l'ajuntament de Felanitx; en les places de professor escola de música (especialitat piano), professor escola de música
(especialitat percussió), professor escola de música (especialitat cant),  professor escola de música (especialitat violoncel), professor escola de
música ( especialitat violí), professor escola de música (especialitat guitarra), professor escola de música (especialitat clarinet), professor
escola de música (especialitat saxòfon) , professor escola de música (especialitat  flauta travessera) i professional atenció sociosanitari a
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persones dependents de l'Ajuntament de Santa Maria; en les places de treballador familiar, treballador familiar (temps parcial:75% jornada),
treballador familiar (temps parcial:62% jornada), personal neteja (temps parcial: 53,33% jornada) de l'ajuntament de Porreres; en les places
auxiliar (temps parcial: 80% jornada) d'ordenança (40% temps parcial) i ordenança  (56,2% temps parcial) dels Serveis Municipals de
Porreres; en les places de auxiliar turístic-a de l'ajuntament de Valldemossa; en les places de netejador-a, treballador-a familiar i treballador-a
social de l'Ajuntament de Binissalem.

Les persones que varen presentar la sol·licitud en el primer termini hauran de presentar una nova sol·licitud i abonar la taxa corresponent i
podran demanar la devolució de la taxa abonada amb la sol·licitud ja presentada.

5.Publicar aquesta Resolució en el , i el seu anunci al Butlletí Oficial de l'Estat. Butlletí Oficial de les Illes Balears

Interposició de recursos

Contra aquesta resolució, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar el recurs d'alçada davant la Comissió de Govern dins el
termini d'un mes, comptador a partir de l'endemà de la seva publicació en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, d'acord amb allò que preveu
l'article 66.2 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, i els articles 12 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques.”

 

Palma, a data de la signatura electrònica (7 de febrer de 2023)

El conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública
Josep Lluís Colom Martínez
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