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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTBACI() DE LA COM U[\IITAT AUTONOMA
FUNDACIO ORQUESTRA SIMFONICA ILLES BALEARS

12630 Acord del Patronat de data 28 de desembre de 2023 pel qual s’aprova I’oferta publica d’ocupacio

ordinaria per a ’any 2023 corresponent al personal laboral de la Fundacié Orquestra Simfonica de
les Illes Balears

1. Els Estatuts de la Fundacié (BOIB nim. 2, d'l de desembre de 2020), en l'article 3, disposa que la Fundacio es regeix per aquests Estatuts,
per les normes de régim intern que dicti el Patronat i per la legislacié que li sigui aplicable, especialment per la Llei 50/2002, de 26 de
desembre, de fundacions; pel Decret 61/2007, de 18 de maig, de regulaci6 del Registre Unic de Fundacions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears i d'organitzaci6 de I'exercici del Protectorat, i per la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

Aixi doncs, tal com disposa l'article 23 de la Llei 7/2010 la seleccid del personal al servei dels ens del sector public instrumental de les Illes
Balears, s'ajustara als sistemes i procediments que s'estableixen a la Llei de funcié publica de les Illes Balears. Aixi mateix, I'esmentat article
disposa que dit personal es regira per la legislacio aplicable a cada cas i per les disposicions de la propia Llei 7/2010.

2. L'article 70.1 del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
disposa que: «Les necessitats de recursos humans, amb assignacio pressupostaria, que s'hagin de proveir mitjancant la incorporacio de
personal de nou ingrés han de ser objecte de l'oferta d'ocupacio publica, o a través d'un altre instrument similar de gestio de la provisio de
les necessitats de personal [...]».

3. L'article 18 de la Llei 11/2022, de 28 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a l'any 2023,
estableix, entre altres aspectes, el segiient:

Article 18. Oferta publica d'ocupacio

1. 1. Durant l'any 2023, i sens perjudici del que disposa l'apartat segiient, el nombre total de places de nou ingrés del personal de
l'"Administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears i dels ens que integren el sector public instrumental autonomic, i
també, si escau, els sectors, les funcions i les categories professionals en les quals s'han de concentrar, i les places que ha d'incloure
l'oferta publica d'ocupacio, s'han de fixar de conformitat amb la delimitacio que, amb caracter basic, faci l'Estat per a l'any 2023,
per mitja de la norma de rang legal corresponent i en el marc dels pressuposts generals de l'Estat per a l'any 2023, o, si no n'hi ha,
amb la que resulta de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de pressuposts generals de I'Estat per a l'any 2022, i d'acord també amb
I'Estatut basic de l'empleat public [...]

2. En tot cas, les ofertes publiques d'ocupacio de personal funcionari, de personal estatutari, de personal funcionari docent i de
personal laboral de 'Administracio de la comunitat autonoma i dels ens que integren el sector public instrumental autonomic
requereixen els informes previs i favorables de la Direccié General de Funcio Publica i de la Direccié General de Pressuposts, que
s'han de pronunciar, respectivament, sobre els aspectes de legalitat aplicables i sobre els aspectes pressupostaris i de sostenibilitat
financera, a sol-licitud motivada de l'organ directiu competent per raé de la matéria.

4. L'apartat U de l'article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressuposts Generals de 'Estat per a I'any 2023, pel que fa a I'oferta
d'ocupaci6 publica, disposa

U. Oferta Publica d'Ocupacio

1. La incorporacio de personal de nou ingrés amb una relacio indefinida en el sector public, a excepcio dels organs prevists en
l'apartat U.e) de l'article, s'ha de dur a terme mitjan¢ant l'Oferta Publica d'Ocupacié, com a plasmacié d'un exercici de la
planificacio en un marc pluriennal.

2. Les societats mercantils publiques i entitats publiques empresarials, fundacions del sector public i consorcis participats
majoritariament per les Administracions i Organismes que integren el sector public, es regiran pel que s'estableix en les
disposicions addicionals vintena primera, vintena segona i vintena tercera.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/176/1152715

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
30 de desembre de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 321 - Sec. IlI. - Pag. 64183

5. L'apartat U de la disposicio addicional vintena segona de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressuposts Generals de I'Estat per a I'any
2023, relativa a la contractacid de personal per a les fundacions del sector public, disposa:

1. La contractacio de personal de fundacions del sector public haura de realitzar-se amb caracter indefinit, amb les limitacions i
requisits establerts en la present disposicio.

La contractacio temporal uinicament sera possible en els suposits i conformement a les modalitats previstes pel text refos de la Llei
de l'Estatut dels treballadors, en la seva redaccio donada per Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, aixi com en la resta de
normativa aplicable.

2. Les fundacions que gestionin serveis publics o realitzin activitats dels enumerats en l'article 20.dos.2 tindran una taxa de
reposicio del 120 per cent, en els mateixos termes establerts en aquest precepte, sempre que quedi justificada la necessitat d'aquesta
taxa per a l'adequada prestacio del servei o realitzacio de l'activitat.

En els altres casos la taxa de reposicio sera del 110 per cent, sense perjudici de la possibilitat d'autoritzar, amb caracter
extraordinari, una taxa especifica per a donar compliment de l'objectiu previst en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat en l'ocupacio publica, en els termes establerts en l'article 20.dos.3.

La Fundacié Orquestra Simfonica és una fundacié del sector ptblic autonomic definides a 1'article 55 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del
sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears:

Son fundacions del sector public de la comunitat autonoma de les Illles Balears les que estiguin adscrites a I'"Administracio de la
comunitat autonoma de les Illes Balears d'acord amb els criteris que, a aquest efecte, s'estableixen en la legislacio estatal basica
relativa al régim juridic del sector public.

6. Per tant, tornant a l'article 20 apartat Tres de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressuposts Generals de 1'Estat per a I'any 2023, les

regles per al calcul de la taxa de reposici6 son:
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1. Per a calcular la taxa de reposicio d'efectius el percentatge de taxa maxim autoritzat s'aplicara sobre la diferéncia entre el
nombre d'empleats fixos que, durant l'exercici pressupostari anterior, van deixar de prestar serveis i el nombre d'empleats fixos
que s'haguessin incorporat en el referit exercici, per qualsevol causa excepte els suposits previstos en l'apartat tres.4, o reingressat
des de situacions que no comportin la reserva de llocs de treball.

A aquest efecte es computaran els cessaments per jubilacio, retir, defuncio, renuncia, declaracié en situacio d'excedencia sense
reserva de lloc de treball, pérdua de la condicié de funcionari de carrera o l'extincié del contracte de treball, o en qualsevol altra
situacio administrativa que no suposi la reserva de lloc de treball o la percepcio de retribucions amb carrec a I'Administracio en la
qual se cessa.

Igualment, es tindran en compte les altes i baixes produides pels concursos de trasllats a altres Administracions Publiques, aixi com
les produides a conseqiiencia del que es disposa en l'apartat sis.3 d'aquest article i en l'apartat Un.3 de les disposicions addicionals
vintena primera, vintena segona i vintena tercera respecte de la mobilitat del personal amb una relacio preexistent, fixa i indefinida
en el sector de qué es tracti. [...]

2. La taxa resultant de les regles del numero anterior podra incrementar-se amb la derivada de les altes i baixes registrades durant
l'exercici en curs, fins a la data d'aprovacio de l'oferta, la qual cosa haura de fer-se constar en la propia Oferta d'Ocupacio Publica.
Per a aixo l'oferta haura d'aprovar-se dins del primer semestre de l'exercici. Aquestes places es restaran de la taxa de reposicio de
l'exercici segiient.

Aixi doncs, la Fundaci6 Orquestra Simfonica de les Illes Balears ha tingut en compte per al calcul de la taxa 0 altes i 3 baixes.

S'ha de tenir en compte que una baixa de 1'exercici 2022, es va incloure dins l'oferta publica d'ocupacié de 2022, aprovada dins el primer
semestre de 2022, per la qual cosa s'ha de restar de la taxa de reposici6 de I'exercici 2023.

EE " conclusio, les places resultants del calcul abans d'aplicar la taxa de reposicié suposen 2 places derivades de 0 altes i 2 baixes, descomptada
ml'anterior. Aplicant la taxa del 110% resulta una taxa de reposicioé com la que es mostra a continuacio:
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Situacions 2022 Empleats Fixos que han deixat de prestar serveis | Places anticipades a I'OPO 2022 [ Placa - Codi | Codi i Extensié
. . L1003007
Violi Tutti IT
Ext 3
o . . L1003010
Jubilacions 3 Viola Tutti
Ext 4
) . L1003013
Violoncel Tutti
- Ext 1
Defuncions 0 -
Rentincia 0 -
Excedencies 0 -
Altres causes extincid 0 -
. . . L1003007
Places anticipades a 'OPO 2022 - 1 Violi Tutti IT
Ext 3
TOTAL 2
TAXA REPOSICIO 110% APLICADA 2,2
TOTAL ARRODONIT 2 PLACES

7. Finalment, l'apartat Quatre de 1'esmentat article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressuposts Generals de 1'Estat per a 1'any
2023 no autoritza la cessi6 de taxa de reposicié de les administracions publiques a les fundacions, excepte en determinats casos:

3. No s'autoritza la cessio de taxa de reposicio de les Administracions Publiques a les seves societats mercantils publiques, entitats
publiques empresarials i fundacions. Es podra cedir taxa de reposicio als consorcis per part de les Administracions i altres entitats
que participin en el consorci.

4. Com a excepcio, el sector public podra cedir part de la seva taxa de reposicié a les fundacions publiques que tinguin la condicio
d'agents d'execucié del Sistema Espanyol de Ciencia, Tecnologia i Innovacio o que realitzin projectes de recerca, sempre que la taxa
de reposicio que se cedeixi es dediqui als citats projectes.

8. L'article 59 del TREBEP regula la reserva de persones amb discapacitat en les ofertes d'ocupacié publica, article d'aplicacié als ens del
sector public instrumental, d'acord amb el que preveu la disposicié addicional primera. Aquest article disposa que en les ofertes d'ocupaciod
publica s'ha de reservar una quota no inferior al set per cent de les vacants per ser cobertes entre persones amb discapacitat, que es consideren
com les definides en l'apartat 2 de l'article 4 del Text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio
social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre. Ara bé, l'oferta publica ordinaria que s'eleva a la segiient proposta
compleix els requisits dels articles 47 1 48 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de funci6 publica de la comunitat autdonoma de les Illes Balears,
no reservant-se cap percentatge de persones amb discapacitat atés que el nombre de places no és suficient per aplicar dita reserva.

9. Aquesta oferta d'ocupacio publica es va negociar en la sessio de 30 de gener de 2023 amb el Comite d'empresa, aixecant-se acta de dita
sessio. En data de 24 de novembre de 2023 es va reunir novament el Comité d'empresa, aixecant-se acta de dita sessi6 on es recullen les
ultimes negociacions en aquest sentit.

10. En data 22 de desembre de 2023 i 27 de desembre de 2023, s'han em¢s els informes favorables de la Direccié General de Funcié Publica i
de la Direccio General de Pressupostos, respectivament.

En data 27 de desembre de 2023 es notifica al Comité¢ l'impossibilitat d'incloure la plaga d'administratiu i la inclusié de la plaga de viola tutti.

11. Segons l'article 15.2 lletra p) dels Estatuts de la Fundacid, correspon al Patronat aprovar l'oferta d'ocupacié publica de la Fundacio
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Orquestra Simfonica de les Illes Balears, en el marc de 1'atribucio relativa a dissenyar la politica de personal de I'ens.
Per tot aix0, propds al Patronat de la Fundaci6 que adopti el segiient

ACORD

< Primer. Aprovar l'oferta d'ocupacié publica ordinaria per a I'any 2023 corresponent al personal laboral de la Fundacié Orquestra Simfonica
arde les Illes Balears que suposa un total de 2 places pel torn lliure, amb la distribuci6é indicada en els annexos que s'adjunten i en els termes
destablerts en aquest Acord.

e )

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB
30 de desembre de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 321 - Sec. Ill. - Pag. 64185

Segon. Oferir pel torn d'oferta d'ocupacié publica ordinaria les places segiients, d'acord amb el desglossament segiient:
— 2 places de personal laboral que pertanyen al torn lliure corresponent a la taxa de reposici6 d'efectius.

Tercer. Les convocatdries corresponents a l'oferta d'ocupacié publica ordinaria s'han de publicar en el termini improrrogable de tres anys
comptadors des de la data de la publicacié d'aquest Acord.

Quart. L'articulacio dels corresponents processos selectius haura de garantir el compliment dels principis de lliure concurréncia, igualtat,
merit, capacitat i publicitat.

Cinqué. Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Sisé. Contra aquest Acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el Patronat en el
termini d'un mes comptador des de 1'endema de la publicacio, d'acord amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

També es pot interposar un recurs davant l'ordre Social de les Illes Balears, d'acord amb 1'article 80 i segiients de la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdiccid social, sens perjudici que la persona interessada en pugui interposar qualsevol altre que consideri
procedent.

Palma, en data de la signatura digital (28 de desembre de 2023)

El president del Patronat
Jaume Bauza Mayol

ANNEX 1
OFERTA PUBLICA ORDINARIA

Nombre de llocs de treball
Categoria/especialitat Illa
Torn lliure Torn promocié interna Total
Artistic Grup A / Viola Tutti Mallorca 1
Artistic Grup A / Violoncel Tutti Mallorca 1
Total 2 2
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