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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
GESTIÓ D'EMERGÈNCIES DE LES ILLES BALEARS,SAU (GEIBSAU)

12537 Acords del Consell d’Administració pel qual s’aprova l’oferta pública per a l’any 2023 corresponent
al personal laboral de Gestió d’Emergències de les Illes Balears, SAU

Acord

. Aprovar l'oferta d'ocupació pública ordinària corresponent al personal laboral i la taxa de reposició d'efectius per a l'any 2023 de laPrimer
societat mercantil pública Gestió d'Emergències de les Illes Balears, SAU.

. S'autoritza, amb caràcter extraordinari, una taxa específica per donar compliment a l'objectiu previst en la Llei 20/2021, de 28 deSegon
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública en virtut del previst en l'article 20. Dos. 4 de la Llei
31/2022, de 23 de desembre, de pressuposts generals de l'Estat per a l'any 2023.

Tercer. Oferir els llocs de treball pel torn corresponent a l'oferta pública d'acord amb el desglossament següent.

17 llocs de feina vacants de personal laboral, torn lliure, corresponent a les places de naturalesa estructural i amb  dotació
pressupostària.
7 llocs de feina de promoció interna, que no computa com a taxa de reposició.

Quart. Reservar una quota mínima d'un 7 % del total de les vacants objecte de l'oferta perquè les cobreixin persones amb un grau de
discapacitat igual o superior al 33 %, d'acord amb el que disposa l'article 59.1 del Text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i la resta de normativa aplicable.

Cinquè. Disposar que les convocatòries corresponents als processos selectius de les places de l'oferta pública s'han de publicar abans del 31
de desembre de 2024.

Sisè. L'articulació dels corresponents processos selectius haurà de garantir el compliment dels principis de lliure concurrència, igualtat, mèrit,
capacitat i publicitat.

Setè. Publicar aquest Acord en el .Butlletí Oficial de les Illes Balears

L'ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controvèrsies derivades d'aquest acord, d'acord amb la Llei 36/2011, deVuitè. 
10 d'octubre, reguladora de la jurisdicció social, sense que s'hi pugui interposar cap recurs en via administrativa ni cap reclamació prèvia a la
via jurisdiccional social, sense perjudici.

 

Marratxí, 27 de desembre de 2023

La directora gerent
Aina Maria de Lluch Sureda Amorós
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ANNEX 1
Oferta pública GEIBSAU 2023

Grup Codi Lloc de treball Categoria/especialitat Illa
Nombre de llocs de treball

Promoció interna Torn lliure

C L00680002 Gestor/a telefònic 1 idioma Gestor/a telefònic Mallorca  16

A L02640008 Cap de Premsa Tècnic/a superior Mallorca  1

C L02660007 Cap de sala Tècnic/a administratiu/va Mallorca 1  

C L0266000D Cap de sala 1 idioma Tècnic/a administratiu/va Mallorca 2  

C L02660008 Supervisor Tècnic/a administratiu/va Mallorca 2  

C L0266000E Supervisor 1 idioma Tècnic/a administratiu/va Mallorca 2  

TOTAL 7 17
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