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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EMPRESA, OCUPACIO | ENERGIA

12527 Resolucio del conseller d’Empresa, Ocupacio i Energia per la qual es disposa la inscripcio i diposit
en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears del Conveni collectiu de I’empresa General
Logistics Systems Spain, S.A. i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de
conveni 07100971012023)

Antecedents

1. E1 6 de juliol, la Comissio Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa General Logistics Systems
Spain, S.A.

2. El 17 d'agost de 2023, Ana Perez Perez, en representacio de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el registre, el
diposit i la publicacio del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Pabliques.
Per tot aix0, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de I'empresa General Logistics Systems Spain, S.A., en el Registre de Convenis Col-lectius de
les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Ordenar la traduccid del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana del text és 1'original signada pels membres de la
Comissié Negociadora i que la versi6 catalana n'és una traduccio .

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, en data de la signatura electronica (8 de novembre de 2023)

La directora general de Treball i Salut Laboral
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
Per delegacio del conseller d'Empresa, Ocupacio i Energia
(BOIB 103/2023)
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CONVENI COL-LECTIU GENERAL LOGISTICS SYSTEMS SPAIN, S.A. PER AL SEU CENTRE DE TREBALL DE
MALLORCA

INDEX

ART. 1.- PARTS NEGOCIADORES
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ART. 4.- AMBIT TEMPORAL
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ART. 7.- PROCEDIMENT DE RESOLUCIO DE CONFLICTES EN CAS DE DESVINCULACIO
ART. 8.- COMPENSACIO I ABSORCIO

ART. 9.- GARANTIA AD PERSONAM

ART.10.- NO VINCULACIO I VINCULACIO A LA TOTALITAT
ART.11.- CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

ART.12.- RETRIBUCIO

ART.13.- INCREMENTS SALARIALS

ART.14.- PERIODE DE PROVA

ART.15.- PREAVIS

ART.16.- EXCEDENCIES

ART.17.- PROHIBICIO DE COMPETENCIA DESLLEIAL
ART.18.- PROMOCIO PROFESSIONAL

ART.19- JORNADA DE TREBALL

ART.20.- HORES COMPLEMENTARIES

ART.21.- FESTIUS

ART.22.- HORES EXTRAORDINARIES

ART.23.- VACANCES

ART.24.- CALENDARI LABORAL

ART.25.- COMPLEMENT IT

ART.26.- FORMES DE PAGAMENT

ART.27.- REGIM DISCIPLINARI

ART.28.- RETIRADA PERMIS CONDUIR

ART.29.- LLICENCIES I PERMISOS

ART.30.- PECES DE VESTIR DE TREBALL

ART.31.- ASSEGURANCA D'ACCIDENTS DE TREBALL
ART.32.- ACCIO SINDICAL

ART.33.- FORMACIO CONTINUA

ART.34.- SEGURETAT I SALUT

ART.35.- ADAPTACIO AL LLOC DE TREBALL
ART.36.- JUBILACIO

ART.37.- POLITICA DIGUALTAT, IGUALTAT D'OPORTUNITATS I PERSPECTIVA DE GENERE, VIOLENCIA DE GENERE I
PREVENCIO DE SITUACIONS D'ASSETJAMENT
ANNEXL.- TAULES SALARIALS

ANNEX II: ALTRES CONCEPTES

ART. 1.- PARTS NEGOCIADORES.

En compliment del que disposa 1'article 85.3.a) de 1'Estatut dels Treballadors, les parts que concerten aquest Conveni Col-lectiu, que es
reconeixen reciprocament la seva plena legitimacid, son la Direccio de 1'empresa GENERAL LOGISTICS SYSTEMS SPAIN, S.A. i la
representacio de les persones treballadores del centre de treball de Mallorca

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/175/1152509

Art.- 2.- AMBIT FUNCIONAL.

——Aquest Conveni Col-lectiu té per objecte regular les condicions de treball entre I'empresa GENERAL LOGISTICS SYSTEMS SPAIN, S.A. i
el personal laboral inclos a l'article segiient, i substitueix en la seva integritat el Conveni Col-lectiu d'empresa existent a la data de la seva
avigéncia.

IR
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ART. 3.- AMBIT PERSONAL.

Aquest Conveni Col-lectiu d'empresa afectara la totalitat de les persones treballadores de GENERAL LOGISTICS SYSTEMS SPAIN, S.A. a
Mallorca.

ART. 4.- AMBIT TEMPORAL.

El present Conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura i la seva vigéncia sera de 5 anys; s'estendra des del dia 1 de juliol de 2023 fins
al 30 de juny de 2028 i es prorrogara tacitament per periodes anuals excepte dentincia.

Del que preveu el paragraf anterior s'exceptuen aquelles matéries per a les quals es pacta de forma expressa una altra vigéncia en el mateix
text del conveni.

Els efectes economics derivats de 1'aplicaci6 de les Taules salarials per a l'any 2023 es retrotrauran a 1'l d'abril de 2023 i la seva aplicacio6
efectiva es produira en la nomina del mes segiient al de la publicacié del Conveni al Butlleti Oficial corresponent, incloent-hi la regularitzacié
de les hores extres normals, hores extres festives i hores complementaries, si n'hi ha.

ART. 5.- DENUNCIA DEL CONVENI.

Aquest Conveni pot ser denunciat per qualsevol de les parts mitjancant un escrit fefaent lliurat a 'altra part amb una antelacié minima d'un
mes al venciment inicial o de qualsevol de les prorrogues.

Un cop denunciat el Conveni, queda prorrogat en la seva integritat fins a la signatura d'un de nou que el substitueixi.
ART. 6.- COMISSIO PARITARIA.

La interpretaci6 i vigilancia dels acords continguts en el present conveni quedara encomanada a una comissié constituida per 2 membres. La
Comissio Paritaria té les funcions que la Llei li reconeix, aixi com les que estableix aquest mateix article. En cas de discrepancies al si de la
Comissio Paritaria, qualsevol de les parts podra sotmetre-les al sistema previst a I'Acord Interprofessional sobre renovaci6 i potenciacié del
Tribunal d'Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears.

La Comissi6 Paritaria es pot dotar d'un reglament de funcionament, i s'ha de reunir amb caracter ordinari una vegada cada sis mesos, i amb
caracter extraordinari quan sigui necessari i ho sol-liciti qualsevol de les parts.

Competéncies. Sense perjudici de les competéncies que atribueix a les comissions paritaries l'article 85.3.¢), aquesta Comissio tindra, a més,
les segiients:

a) Interpretar qualsevol norma d'aquest Conveni, i el seu informe és preceptiu en qualsevol conflicte col-lectiu i ha d'emetre resolucio
dins dels quinze dies segiients al plantejament de la consulta.

b) Desenvolupar els compromisos continguts en aquest Conveni.

¢) Intervenir sobe la base de i segons el que disposa aquest Conveni Col-lectiu en matéria de "desvinculacié" o inaplicaci6 salarial i
periode de consulta.

Les resolucions que, en 1'ambit de les seves competéncies, dicti la Comissio Paritaria, seran de compliment obligat, d'acord amb l'article 91
de I'Estatut dels Treballadors.

Constitucio de la Comissio Paritaria.

a) La Comissi6 Paritaria es reunira a peticid, per escrit, de qualsevol de les parts.

b) Les parts integrants de la Comissié Paritaria poden estar assistides per assessors, amb veu pero sense vot. Es podra limitar el
nombre d'assessors assistents.

c¢) Perque els acords de la Comissio Paritaria tinguin validesa, han de ser ratificats per ambdues parts.

d) En cas de discrepancies tant al si de la Comissi6 Paritaria, com en el cas que sorgeixin també per la no aplicacié de les condicions
de treball, s'acordara en cada cas el sistema de solucié de les discrepancies i, a falta d'acord, s'acudira als procediments de solucié de
discrepancies establerts a I'esmentat acord autonomic de soluci6 de conflictes.

ART. 7.- PROCEDIMENT DE RESOLUCIO DE CONFLICTES EN CAS DE DESVINCULACIO.

En cas de desacord durant el periode de consultes, qualsevol de les parts pot sotmetre la discrepancia a la Comissio Paritaria del Conveni, que
disposa d'un termini maxim de set dies per pronunciar-se, a comptar des que la discrepancia es plantegi.

Quan aquesta no assoleixi un acord, les discrepancies produides al si de la Comissi6 Paritaria se solucionaran d'acord amb els procediments
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referits a 'article 6¢. Si s'arriba a un acord, tindra la mateixa eficacia que si s'hagués assolit en el periode de consultes.
Art.- 8.- COMPENSACIO I ABSORCIO.

Les condicions que es pacten en el present Conveni substitueixen integrament les que fins a la seva signatura regien per a qualsevol pacte,
causa o origen. Les condicions econdmiques no poden ser inferiors a les existents en el moment de la signatura d'aquest conveni.

Les condicions resultants d'aquest conveni poden absorbir-ne i compensar-ne, fins on arribin, qualssevol altres que, per disposicio legal,
reglamentaria, convencional o pactada, es puguin establir en el futur.

ART. 9.- GARANTIA AD PERSONAM.

A les persones treballadores que percebin remuneracions superiors a les establertes en aquest conveni, considerades globalment i en comput
anual, els seran respectades a titol personal.

ART. 10.- NO VINCULACIO I VINCULACIO A LA TOTALITAT.

Les condicions pactades en aquest Conveni col-lectiu, sigui quina sigui la seva naturalesa i contingut, formen un conjunt organic i indivisible
i, a I'efecte de la seva aplicacid practica, es consideren globalment, i les parts n'assumeixen el compliment amb vinculacio a la totalitat.

En cas que 1'autoritat laboral i/o jurisdicciéo competent, fent ts de les facultats que li son propies, declarés nul-la, totalment o parcialment,
alguna de les clausules d'aquest Conveni, s'haura de revisar i reconsiderar en la seva integritat. A aquests efectes, les parts signataries d'aquest
Conveni es comprometen a reunir-se dins dels deu dies habils segiients al de la fermesa de la resolucio corresponent a fi de resoldre el
problema plantejat. Si en el termini de trenta dies habils a partir de la data de la fermesa de la resolucid en qiiestio les parts signants no
arriben a un acord, es comprometen a fixar el calendari de reunions per a la negociacio de tot el Conveni.

ART. 11.- CLASSIFICACIO PROFESSIONAL.
El personal inclos en I'ambit del present Conveni col-lectiu quedara enquadrat en algun dels segiients grups professionals:

Grup professional I: Personal superior i técnic.
Grup professional 1I: Personal administratiu.
Grup professional I1I: Personal de moviment.

Grup professional IV: Personal de serveis auxiliars.

1. La classificacio del personal que es relaciona a continuacié és merament enunciativa i en cap cas no suposa l'obligacio que siguin coberts
tots els llocs de treball dels grups professionals ni de les categories relacionades, cosa que anira en funci6 de les necessitats de I'empresa.

2. Tal com s'estableix a l'article 37.2 del present Conveni col-lectiu, es garanteix la igualtat d'oportunitats i la no discriminacid per sexe o
génere, tant en la formacié com en l'ingrés, la promocio i els ascensos de totes les persones treballadores del centre de treball de Mallorca.

3. Es permet la mobilitat funcional segons indiquen els articles 22 i 39 de I'ET o la legislacié vigent entre llocs de treball/nivells dins del
mateix grup professional, i la decisi6 esta emmarcada en les facultats d'organitzaci6 de I'empresa. En cas que el complement de lloc de treball
del nou lloc sigui inferior al del lloc d'origen, la persona treballadora a qui s'hagi aplicat la mobilitat funcional mantindra el dret a percebre les
quantitats del complement més elevat.

Les persones treballadores que, a conseqiiéncia de la mobilitat funcional, realitzin funcions superiors a les del seu nivell per un periode
superior a sis mesos durant un any o vuit durant dos anys, podran reclamar I'ascens a la categoria corresponent a les funcions realitzades, de
conformitat amb la normativa aplicable. En aquests casos, la persona treballadora té dret a la retribucio corresponent a les funcions que
efectivament faci.

Si per circumstancies peremptories o imprevisibles que ho justifiquin se li encomanen pel temps indispensable funcions inferiors a les que
corresponguin al seu grup professional, la persona treballadora té dret a continuar percebent la seva retribucid d'origen.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/175/1152509

Independentment de 1'anterior, les persones treballadores, sense detriment de la seva dignitat, podran ser ocupades en qualsevol tasca o
comesa de les del seu grup professional durant els espais de temps que no tinguin feina corresponent a la seva categoria.

¥ 4. Si l'empresa hagués d'optar per la mesura justificada d'amortitzar llocs de treball de determinada categoria professional i existissin a
i Z]'empresa llocs de treball de categoria inferior on es pogués ubicar les persones treballadores els llocs de les quals seran amortitzats, i amb

I'objectiu de manteniment de l'ocupacié, l'empresa oferira a la persona treballadora afectada el lloc alternatiu amb les condicions
%econbmiques inherents a aquest.

I
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Si la persona treballadora accepta el canvi, ho haura d'indicar per escrit amb preséncia d'una persona membre de la representacié de les
persones treballadores i acceptant expressament el canvi de funcions i de remuneracio salarial.

NIVELLS. Cada Grup professional s'estructura en els nivells segiients:
GRUP PROFESSIONAL I Personal superior i técnic

S'entén com a tal el que, amb iniciativa propia i dins de les normes dictades per la Direccid o pels seus superiors jerarquics, exerceix funcions
de caracter tecnic i/0 de comandament i organitzacid. No inclou els qui, per les caracteristiques del seu contracte i/o de l'exercici de la seva
comesa, els correspongui la qualificacio de “Personal d'alta direccio”.

Aquest grup esta integrat per les categories professionals que es relacionen a continuacio, les funcions i comeses generals de les quals son les
que, amb caracter enunciatiu, es relacionen.

® NIVELL I.- Director/a d'area o departament. Depén de Direccié General o Geréncia. Esta al capdavant d'una de les arees o
departaments especifics de 1'empresa.

® NIVELL L- Cap de seccio. Esta a carrec d'un grup d'activitat. S'hi engloben els qui estan al capdavant de 1'administraci6é d'un centre

de treball important. Son responsables que depenen directament dels directors d'area o departament (Grup I.-Nivell I)

NIVELL III.- Cap de negociat. Dirigeix la tasca del negociat. Assumeix responsabilitat i pot tenir personal o no a carrec seu. Son els

qui estan al capdavant d'un grup de persones treballadores i, depenent o no d'un cap de seccid, dirigeixen la tasca dels seus negociats,

sense perjudici de la seva participacio personal en la feina, responent de I'execucid correcta dels treballs del personal a les seves

ordres

NIVELL IV .- Cap de transit de primera. Es qui té a carrec seu dirigir la prestacié dels serveis d'un grup de més de 50 vehicles.

NIVELL V.- Cap de trdnsit de segona. Es qui té a carrec seu dirigir la prestaci6 dels serveis d'un grup d'entre 16 i 50 vehicles.

NIVELL VI. Encarregat general. - Comandaments que depenguin directament de caps de seccid o departament. Poden gestionar la

prefectura de centres de treball en qué no hi hagi un director/a de seccid per ser centres de menor estructura. Tenen responsabilitat

sobre l'organitzaci6 de la feina dels equips a carrec seu.

GRUP PROFESSIONAL II.- Personal administratiu.

Desenvolupa funcions de caracter administratiu, burocratic, financer, de control i d'atenci6 al public, entre d'altres. S'hi inclouen treballs amb
mitjans informatics i ofimatics.

Es classifica en les categories que es relacionen tot seguit, les funcions o les comeses de les quals son les que, amb caracter enunciatiu, també
s'expressen:

® NIVELL I.- Oficial primera. Sota la seva responsabilitat, realitza amb la maxima perfeccio burocratica feines que requereixen plena
iniciativa. S'hi inclou, entre d'altres, la gestio comercial de clients, les visites a organismes i la gestio del transit de fins a 15 vehicles.
Treballs de programacié informatica. Pot tenir a carrec seu un equip de treball. En centres de treball amb un nombre d'empleats/ades
administratius/ives que no excedeixi de set, pot actuar de responsable dels empleats.

® NIVELL IL.- Oficial segona. Subordinat al/a la responsable de departament o a un altre comandament superior. Amb coneixements
teorics 1 practics adequats. Realitza normalment i amb la deguda perfeccid i responsabilitat les feines encomanades, incloses funcions
comercials, tant a I'empresa com en visites a clients i organismes, aixi com funcions de gestié del departament de transit. En centres
de treball amb un nombre d'empleats administratius que no excedeixi de tres, pot actuar de responsable dels empleats.

® NIVELL III.- Auxiliar. Té coneixements de caracter burocratic i executa treballs que no soén de gran complexitat, sota les ordres de
superiors. S'hi inclou l'atencio telefonica, aixi com comeses de naturalesa administrativa i/o de control i recepcio.

GRUP PROFESSIONAL III.- Personal de moviment.

Empleats que es dediquen al moviment, la classificacio i l'arrossegament de mercaderies a les instal-lacions de 1'empresa o fora d'aquestes.
S'hi inclouen els comandaments d'aquestes persones treballadores.

® NIVELL I- Encarregat/da de magatzem. Es la persona responsable de magatzem i/o logistica.

® NIVELL I.- Cap d'equip. Comandament que depén directament de l'encarregat de magatzem o del cap de seccid i que, per reunir les
condicions per dirigir un grup operatiu, organitza les funcions de carrega i descarrega, recollida i repartiment, atencié de
reclamacions i control i vigilancia de les activitats. Participa també en les funcions que dirigeix.

® NIVELL III.- Conductor/a. Amb els permisos de conduir adequats i coneixements mecanics basics, s'encarrega del trasllat
d'enviaments, en vehicles de quatre rodes, seguint les instruccions del cap de transit. S'hi inclouen persones treballadores amb
vehicles aportats per l'empresa o amb vehicle de la seva propietat. S'encarrega de la carrega i la descarrega del vehicle. Es
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responsable del vehicle i de la mercaderia durant els viatges, i ha de complir les instruccions rebudes per a la proteccié i manipulacid
de la mercaderia. Haura d'informar de qualsevol anomalia que detecti al vehicle i cobrir els recorreguts pels itineraris que se li fixin
0, si no estan fixats, pels que siguin més favorables per a la realitzacio correcta del servei.

® NIVELL IV.- Mosso/a especialitzat/da. Es qui realitza el maneig de carretons elevadors i/o transpalets. L'accés a aquesta categoria
requerira l'acreditacio, per la mateixa persona, d'estar en possessio del carnet d'operador de carretons expedit per una entitat
acreditada, una formacié adequada i suficient, prévia a la utilitzacié d'aquests carretons elevadors, aixi com el maneig d'aquests com
a element quotidia de la jornada de treball per un periode superior a sis mesos durant un any o a vuit durant dos anys. Si la persona
treballadora amb aquesta categoria tingués un accident per negligéncia en 1'as del carretd elevador/transpalet o altres mitjans
mecanics, podra ser retirada, a recomanacié de l'equip de Seguretat Laboral de 'Empresa, que emetra un informe de I'us dels
esmentats mitjans mecanics, per garantir la seguretat i la salut de les persones, i les seves funcions es limitaran a les de la categoria
mosso/a, passant per tant a aquesta categoria i a la retribucié que hi estigui fixada en cada moment.

L'assignaci6 a aquesta categoria de les persones treballadores que compleixin els requisits establerts en aquesta es realitzara amb
efectes del primer dia habil del mes segiient al de la publicacié del present Conveni al Butlleti Oficial de Balears.

® NIVELL IV.- Mosso/a . Operari amb una tasca, tant en vehicles com en instal-lacions fixes, que requereix fonamentalment 1'aportacio
d'esforg fisic i atencid. Carrega i descarrega. Traspas de mercaderia a cinta. Classificacio. Gestio de documentacio per al control de
canalitzaciéo de mercaderia i totes les instruccions que rebi per a la gestio adequada de la mercaderia a les naus i/o plataformes.
Manejara els mitjans técnics que se li facilitin per a la classificacid i la manipulacié de la mercaderia i altres operacions, inclosos
terminals d'ordinador. Amb la formaci6 necessaria i després d'obtenir la capacitacié professional, podra utilitzar carretons elevadors.

® NIVELL V.- Missatger/a. Amb el permis de conduir adequat i coneixements mecanics basics, s'encarrega del trasllat d'enviaments, en
vehicles de dues rodes, seguint les instruccions del cap de transit. S'hi inclouen persones treballadores amb vehicles aportats per
I'empresa o amb vehicle de la seva propietat. S'encarrega de la classificacio dels enviaments que se li confiin i la carrega al vehicle.
Es responsable del vehicle i de la mercaderia durant el servei i ha de complir les instruccions rebudes per a la proteccié i manipulacié
de la mercaderia. Haura de cobrir els recorreguts pels itineraris que se li fixin o, si no estan fixats, pels que siguin més favorables per
a la realitzacid correcta del servei.

GRUP PROFESSIONAL 1V- Personal de serveis auxiliars.
Treballadors que es dediquen a activitats auxiliars de la principal.

® NIVELL I.- Guarda- Té a carrec seu la vigilancia de magatzems, naus, garatges, vehicles, oficines i altres dependéncies de I'empresa,
en torns tant de dia com de nit.

® NIVELL II.- Personal de manteniment i neteja. S'encarrega de la neteja i/o el manteniment de les oficines, instal-lacions i
dependéncies annexes de 1'empresa.

ART. 12.- RETRIBUCIO

12.1. El salari de les persones treballadores incloses en I'ambit d'aplicacié del present conveni col-lectiu es distribuira entre el salari base, el
plus de conveni, el plus de disminuci6 d'absentisme en les categories on s'indiqui, i les pagues extraordinaries.

12.2. L'import dels conceptes salarials esmentats €s per a cada any de vigéncia del present conveni i per a la jornada ordinaria de treball el
que reflecteix la taula salarial corresponent inclosa a I'annex I d'aquest conveni.

12.3. Les persones treballadores tindran dret al cobrament de tres pagues extraordinaries, que es retribuiran amb l'import corresponent a 30
dies de salari base 1 plus conveni, i la paga de beneficis prorratejada i les pagues d'estiu i Nadal s'abonaran sense prorratejar excepte peticio
expressa de la persona treballadora.

12.4. Plus d'absentisme laboral: Amb 1'objectiu de disminuir 1'absentisme del col-lectiu amb categoria mosso/a i/0 mosso/a especialitzat/da,
auxiliar administratiu/va, conductor/a i cap d'equip i disminuir la necessitat de contractacions temporals per cobrir-lo, millorar les ratios
d'accidentalitat i ser més eficients en la gestio del registre horari, es pagara un complement salarial de caracter mensual, anomenat Plus de
disminucié d'absentisme, amb els requisits segiients:

1. Només és aplicable a les persones treballadores amb les categories indicades més amunt: categoria de mosso/a i/0 mosso/a
especialitzat/da, auxiliar administratiu/va, conductor/a i cap d'equip.
2. Es meritara sempre que la persona treballadora:

® 1o tingui cap dia d'abséncia sense justificar i/o per repds meédic i/o situacid d'incapacitat temporal per contingéncies comunes
o contingeéncies professionals, ni hagi tingut el contracte suspés per causes disciplinaries;
hagi emplenat correctament cada dia el registre de jornada i
no hagi tingut faltes de puntualitat.
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3. La meritacio del Plus de disminucidé d'absentisme comengara a partir del primer dia habil del mes segiient a la publicacié d'aquest
Conveni al Butlleti Oficial corresponent i el cobrament sera a mes vengut.
4. L'import d'aquest plus sera de 25 € bruts/mes per a jornades completes.

ART. 13.- INCREMENTS SALARIALS.

13.1. Els efectes econdomics derivats de l'aplicacié de les taules salarials per a I'any 2023 es retrotrauran a I'l d'abril de 2023 i la seva
aplicacio efectiva es produira en la nomina del mes segiient al de la publicacié del Conveni en el registre corresponent, incloent-hi la
regularitzacio de les hores extres normals, hores extres festives 1 hores complementaries, si n'hi ha.

13.2. Amb efectes d'l de gener dels anys 2024, 2025, 2026, 2027 i 2028, s'actualitzaran les taules salarials d'aplicacié aplicant una pujada
sobre salari base i plus de conveni que sera:

®  Any 2024: 2,5%.
® Anys 2025, 2026, 2027 i 2028: 2%, llevat que I'IPC real de cada any immediat anterior fos d'almenys un 2,01%, cas en qué
l'increment pujaria al 2,5%.

Els imports resultants s'incrementaran en els conceptes salari base i plus de conveni.

13.3. Amb efectes d'l de gener dels anys 2024, 2025, 2026, 2027 i 2028, les persones treballadores la retribucié salarial de les quals,
considerada globalment i en comput anual, sigui superior a la prevista a les taules salarials de Conveni, i mentre es mantingui aquesta
circumstancia, tindran dret als increments salarials segiients:

® Any 2024: 2,5%.
® Anys 2025, 2026, 2027 i 2028: 2%, llevat que 1'TPC real de cada any immediat anterior fos d'almenys un 2,01%, cas en qué
l'increment pujaria al 2,5%.

Els percentatges d'increment salarial pactats s'aplicaran sobre la retribucid salarial bruta de la persona treballadora, amb exclusio dels
conceptes salarials temporals vinculats a plus de disminuci6 d'absentisme, trasllats, assumpcié temporal de noves funcions, plans variables,
bonus de qualsevol naturalesa, etc., i dels conceptes extrasalarials.

La quantia resultant de l'aplicacié dels increments esmentats es destinara, en alld que sigui necessari, a l'increment dels conceptes retributius
de salari base i plus de conveni per adaptar-los al que estableix l'apartat 13.2 anterior, i, en cas d'existir, les quantitats restants s'abonaran com
un complement voluntari compensable i absorbible.

ART. 14.- PERIODE DE PROVA.

La durada maxima del periode de prova, que s'haura de concertar per escrit, sera de sis mesos els nivells I, II, IIT i IV del Grup professional I,
de tres mesos per a la resta del personal del Grup I i de dos mesos per a la resta de persones treballadores.

Durant el periode de prova, la persona treballadora tindra els drets i les obligacions corresponents a la seva categoria professional i al lloc de
treball que exerceixi, excepte els derivats de la resolucioé laboral, que podra produir-se a instancia de qualsevol de les parts durant el seu
transcurs, sense necessitat de preavis ni justificacié i sense que cap de les parts tingui dret a cap indemnitzacio, i se n'ha de comunicar el
desistiment per escrit.

La incapacitat temporal de la persona treballadora per qualsevol causa suspén el comput del periode de prova i es reprén quan s'incorpora al
seu lloc de treball.

Qualsevol persona treballadora a qui es promocioni estara subjecta a un periode d'adaptaci6 igual al periode de prova que tindria si fos
acabada de contractar a l'empresa, a fi d'estudiar 1'adaptacio a les seves noves funcions i responsabilitats, i tindra dret a percebre les
retribucions corresponents al lloc de treball a qué se la promociona. Si per qualsevol circumstancia no supera el periode d'adaptacio, la
persona treballadora té dret a retornar al seu lloc de treball anterior a la promocid, i el seu salari retornara també a les condicions del 1loc
d'origen.
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En el suposit dels contractes temporals de durada determinada concertats per un temps no superior a sis mesos, ¢l periode de prova no pot
excedir d'un mes.

i) ,
ﬁART. 15.- PREAVIS.
ool e,

=

==& es persones treballadores que voluntariament deixin de prestar serveis a I'empresa ho hauran de comunicar per escrit i amb una antelaci6
minima de, llevat que s'hagués fet constar un altre termini en el seu contracte de treball, seixanta dies per als nivells I, II i III del Grup

I
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professional I, trenta dies per a la resta de nivells del Grup Professional 1 i per a tots els nivells de la resta de grups professionals, excepte el
nivell IV del Grup professional III, que sera de quinze dies, excepte acord entre les parts.

A excepcid dels casos d'extincié contractual amb el preavis legalment establert, de 'acomiadament disciplinari, dels contractes de durada
determinada per substituci6 de persona treballadora i dels de durada determinada per circumstancies de la produccié en que el cessament a la
feina coincideixi amb la data de finalitzacid prevista al contracte, si 'empresa decideix prescindir dels serveis d'una persona treballadora ho
haura de comunicar per escrit amb una antelacié de quinze dies naturals, o de set dies naturals si la seva antiguitat a I'empresa no excedeix
d'un any.

En cas d'incompliment total o parcial del periode de preavis per qualsevol de les parts, s'ha de deduir o incloure en la liquidacio, segons
correspongui, l'import dels salaris corresponents als dies que queden per complir-los.

El periode de preavis ha de ser realment efectiu; és a dir, la persona treballadora haura de poder realitzar la prestacié de la seva feina durant
aquest periode, motiu pel qual i tret de causa de for¢a major, no podra cavalcar-se amb el gaudi de vacances o amb llicencies de qualsevol
tipus, excepte acord entre les parts.

ART. 16 EXCEDENCIES.
Les excedeéncies es regiran pel que indica la normativa legal vigent a cada moment.

El termini de preavis per a sol-licitud d'excedéncies sera el mateix que correspongui segons la pertinenga de la persona treballadora al nivell i
al Grup professional i amb els minims establerts a l'article anterior.

ART. 17. PROHIBICIO DE COMPETENCIA DESLLEIAL.

La persona treballadora té 'obligacio d'abstenir-se de competir deslleialment durant qualsevol moment de la relacio laboral, inclosos els
periodes de suspensid contractual, d'acord amb el que s'indica als arts. 5 d) i 21 de I'Estatut dels Treballadors.

ART. 18.- PROMOCIO PROFESSIONAL.

La promocio, dins de cada grup professional, la realitzara la Direccid de 1'empresa, prenent com a referéncies fonamentals el coneixement de
les comeses basiques del lloc de treball que cal cobrir, 1'experiéncia en les funcions assignades a aquest lloc o similars, els anys de prestacid
de serveis a I'empresa, la idoneitat per al lloc i les facultats organitzatives de I'empresa.- S'ajustaran a criteris i sistema que tinguin com a
objecte garantir I'abséncia de discriminaci6é directa o indirecta entre dones i homes, i es poden establir mesures d'acci6 positives dirigides a
eliminar o compensar situacions de discriminaci6. L'empresa comunicara a la Representacié Laboral de les Persones Treballadores 1'obertura
dels processos de promocio, aixi com la decisi6 presa sobre aixo.

El fet que es produeixi una baixa no comportara l'existéncia automatica d'una vacant, que només es creara quan ho determini la Direcci6 de
I'empresa en virtut de les facultats d'organitzacio de la feina i en funcié de les necessitats reals d'aquesta.

ART. 19.- JORNADA DE TREBALL.

19.1 La jornada ordinaria de treball sera de 1.792 hores anuals de treball efectiu, per la qual cosa no es computaran sobre aixo els descansos o
les interrupcions de la jornada, com ara la pausa per a dinar o entrepa, lavabo i/o canvi de roba de treball, que no es consideraran temps de
treball efectiu a cap efecte.

S'han de respectar les jornades parcials de treball efectiu que estiguin en vigor a la signatura d'aquest Conveni i que existeixin per pactes o
contractes individuals.

La Direcci6 de l'empresa, en la distribucié de la jornada, podra concentrar els periodes de treball en determinats dies, mesos o periodes, en
funcié de les necessitats d'organitzacio del treball, i amb un repartiment irregular al llarg de 'any, tenint en compte:

a. La jornada de treball sera de dilluns a diumenge, respectant els periodes minims de descans legalment establerts entre jornades i el
setmanal de dia i mig ininterromput.

b. Que, excepte acord entre ambdues parts, es comunicara a la persona treballadora amb un preavis minim de 5 dies naturals el dia i
hora de la prestacio irregular de treball, aixi com la justificacié del canvi.

c. L'aplicacio del que disposa el paragraf anterior no pot generar discriminacio, directa o indirecta, entre dones i homes, ni tampoc un
perjudici a les persones treballadores que exerceixin els seus drets de conciliaci6 de la vida laboral i familiar.

19.2 DISTRIBUCIO IRREGULAR DE JORNADA

El preavis de la distribucio irregular de jornada sera de 5 dies naturals, d'acord amb el que preveu 1'Estatut dels Treballadors.
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Es pot distribuir de manera irregular al llarg de I'any fins al trenta-cinc per cent de la jornada de treball.

Es fara un control de la distribucié irregular de jornada mitjangant el sistema de registre horari que estigui implementat a I'empresa en cada
moment.

Quant a la compensacio del temps per temps, cal fer-la com a maxim en el termini d'un any des que es genera el saldo d'hores a favor de la
persona treballadora o a favor de l'empresa.

19.3 TREBALL EN ACTIVITATS AMB JORNADES FRACCIONADES

A l'empara del que estableix I'article 22 del Reial decret 1561/1995, es consideren activitats amb jornades fraccionades les que, sense excedir
en la durada total la de la jornada ordinaria pactada, s'han d'estendre de forma discontinua per la seva propia naturalesa durant un periode de
temps superior a dotze hores al dia, de manera que no resulti possible el gaudi per la persona treballadora que les realitza d'un descans
ininterromput de dotze hores entre la fi d'una jornada i el comengament de la segiient. Per a aquest tipus de feines en activitats amb jornades
fraccionades s'estableix un descans minim entre jornades de nou hores, i cal que la persona treballadora pugui gaudir durant la jornada, en
concepte de descans alternatiu compensatori, d'un periode de descans ininterromput de durada no inferior a cinc hores.

Es pacta expressament 1'us d'aquest tipus de jornades quan sigui necessari dins el model organitzatiu de 1'empresa, per la idiosincrasia de la
seva activitat. Com que aquest régim s'incorpora com a novetat en aquest Conveni, s'estableix, com a condicié més beneficiosa i a titol
personal, que l'aplicacio del régim esmentat a les persones treballadores amb contracte vigent a I'entrada en vigor del Conveni només es
podra fer si hi ha un acord exprés i per escrit entre I'empresa i el/la treballador/a.

19.4 DESCANS MINIM EN LES JORNADES PARTIDES

A les jornades partides, entenent com a tals aquelles en qué la prestacio dels serveis no es desenvolupa de manera continuada, existira una
unica interrupcio durant la jornada, que tindra la consideracié de temps de descans no retribuit, i la durada del qual sera, amb caracter
general, d'una hora.

Sempre que es donin les circumstancies que es recullen a continuacio, com a mesura per afavorir la conciliacio entre la vida familiar i laboral
de les persones treballadores, aquesta interrupcid podra ser de tan sols trenta minuts:

1. Hi haura d'haver acord entre empresa i treballador/a, i sera sempre de caracter voluntari i reversible per a ambdues parts en
qualsevol moment.

2. La seva aplicacio no ha de generar la necessitat de noves contractacions i estara subjecte en tot moment a la necessitat imperiosa
de garantir l'organitzacié adequada de les operatives i la cooperacié interdepartamental, aixi com la prestacio correcta dels serveis a
I'empresa.

3. Les persones treballadores es comprometen a assistir als cursos de formacié necessaris, encara que se'n derivi la inaplicacio
temporal d'aquesta mesura.

4. Llevat d'acord entre empresa i treballador/a, l'aplicacié d'aquesta mesura no suposara canvis en la jornada de treball de les
persones treballadores.

Tot aixo sense perjudici de la possibilitat que les persones treballadores s'acullin a altres mesures de conciliacid legalment previstes als
articles 34 i 37 de I'Estatut dels Treballadors.

ART. 20.- HORES COMPLEMENTARIES.

En cas que I'empresa i el treballador/a formalitzin un pacte d'hores complementaries, d'acord amb el que disposa l'article 12.5 de 1'Estatut dels
Treballadors, sera aplicable el segiient:

® Es permet que el pacte d'hores complementaries assoleixi el percentatge maxim previst legalment sobre les hores ordinaries
contractades, que actualment és del 60 per 100.

® El preavis per a la realitzacié d'hores complementaries que s'hagin de fer posteriors a la finalitzaci6 de la jornada parcial ordinaria

seran com a minim de dues hores anteriors a la finalitzacio de la jornada.

El preavis per a la realitzacié d'hores complementaries que suposin un inici avangat de la jornada del treballador/a sera de, almenys,

quatre hores anteriors a l'inici de les hores complementaries.

® Havent-hi o no un pacte d'hores complementaries, I'empresa podra oferir al treballador amb contracte indefinit no inferior a deu hores
setmanals en comput anual la realitzacié d'hores complementaries, d'acceptacid voluntaria, el nombre de les quals no podra ser
superior al 30 per 100 de les hores ordinaries objecte del contracte.

® La retribuciéo de les hores complementaries és la corresponent a les hores ordinaries de treball o a les hores nocturnes,
respectivament.
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ART. 21.- FESTIUS.

Per la naturalesa de l'activitat de I'empresa, totes les persones treballadores a les quals se'ls requereixi hauran de prestar els seus serveis als
festius en que GLS hagi de prestar servei.

FORMA DE GESTIONAR FESTIUS:

Si han de treballar el cent per cent de les persones treballadores de I'equip/torn/departament, s'ha de comunicar amb els requisits indicats més
endavant, i no cal cap altra accio.

Si no cal que acudeixin a treballar en festiu el cent per cent de les persones treballadores de 1'equip/torn/departament, es procedira de la
manera seglient:

1.- Se sol-licitara entre totes les persones de 1'equip/torn/departament l'adscripcid voluntaria.

2.- Si el nombre de persones voluntaries no és suficient per cobrir l'operativa del festiu, es fara un sorteig entre la resta de persones
treballadores de 'equip/torn/departament. Per a les persones que surtin escollides al sorteig i per a les persones que s'hagin adscrit
com a voluntaries, sera obligatoria 'assisténcia al lloc de treball en festiu.

En la celebraci6 del sorteig hi haura de participar un Representant legal de les persones treballadores, llevat que es demostri la
impossibilitat de fer-ho.

3.- Si I'empresa necessita personal de diferents categories professionals, haura de gestionar els punts 1 i 2 de manera independent per
a cada categoria professional.

En la celebraci6 del sorteig hi haura de participar un Representant legal de les persones treballadores, llevat que es demostri la
impossibilitat de fer-ho.

4. L'empresa esta obligada a abonar al treballador/treballadora per a totes les hores que es realitzin en jornada festiva l'import de les
hores treballades el dia festiu, incrementades en un 75 per 100.

Les persones treballadores amb contractes a temps parcial cobraran les hores complementaries que treballin en festius com a
complementaries festives, de manera que la seva retribuci6 sera igual a la de les hores dels festius de les persones treballadores a jornada
completa.

No obstant aixo, 1'aplicacio d'aquest precepte no pot generar discriminacio, directa o indirecta, entre dones i homes, ni tampoc un pot causar
un perjudici a les persones treballadores que exerceixin els seus drets de conciliacid de la vida laboral i familiar.

Temps de preavis per a treball en festius:

El temps d'antelacié amb qué s'ha de preavisar el treball en festius, i gestionar-lo si s'escau, segons el que s'ha indicat anteriorment, ha de ser
d'almenys set dies naturals.

Si el treballador assisteix a treballar i després no €s necessaria la seva permanencia en el lloc de treball, llevat de pacte en contra, percebra la
remuneracio corresponent a les hores que li havien comunicat que havia de treballar aquell dia festiu.

ART. 22.- HORES EXTRAORDINARIES.

Tindran la consideracié d'hores extraordinaries les hores de treball que excedeixen de la jornada ordinaria, tenint en compte la seva
distribuci6 irregular, i no es computaran les que es compensin per temps de descans equivalents dins dels quatre mesos segiients a la seva
realitzacio.

Donades les caracteristiques especials de l'activitat de 'empresa, els treballadors es comprometen a realitzar les hores extraordinaries
estructurals necessaries per donar compliment a l'exigéncia inexcusable de finalitzar els treballs de conduccid, carrega o descarrega dels
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vehicles 1 preparacié de la documentacié dels mateixos que estiguin iniciats amb anterioritat a la finalitzacio de la jornada normal diaria de
treball, entrega o repartiment i recollida, sortida o arribades de rutes, abséncies imprevistes de personal, increments de volum de produccio,

aixi com per reparar sinistres i altres danys extraordinaris i urgents, i s'han de respectar en tot cas els limits legals.

Aix0 no obstant, la previsio anterior no pot generar discriminacio, directa o indirecta, entre dones i homes, i ha de respectar el dret de les
:

pLpersones treballadores a la conciliacid de la vida familiar i laboral.

La Direccié de l'empresa informara mensualment a la representacio legal de les persones treballadores sobre el nombre d'hores
extraordinaries realitzades. Aquestes hores seran compensades per temps de descans equivalents dins dels quatre mesos segiients a la

e |

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
28 de desembre de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 318 - Sec. IIl. - Pag. 63574

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/175/1152509

L/
M,

h L
—

realitzacio.

Les hores no compensades per descans en el temps indicat i/0 no estructurals es retribueixen al valor de 1'hora extraordinaria reflectida a les
taules salarials del Conveni.

ART. 23.- VACANCES.

El periode de meritaci6 de les vacances es computa des de 'l d'agost al 31 de juliol de 1'any segiient, i se'n pot comencar a gaudir a partir de
1'l de gener de l'any segiient al de I'inici de la meritacio i fins al 31 de gener de I'any segiient a I'inici del gaudi.

1. Gaudi de vacances segons tipus de jornada:

1.1 Treballadors/es amb jornada de 5 dies a la setmana (JORNADA ORDINARIA): Els empleats/des que treballen 5 dies a la setmana
gaudiran de les seves vacances en dies laborables, i el total de dies habils de vacances 1'any sera de 22.

Les vacances només es poden dividir en dos periodes, llevat que hi hagi acord entre treballador/a i empresa, cas en qué es poden repartir en
els periodes negociats entre les parts.

1.2. Treballadors/es amb jornada de més o menys de 5 dies a la setmana (JORNADA EXTRAORDINARIA): Els empleats que treballen més
o menys de 5 dies la setmana, gaudiran de les seves vacances en dies naturals, i el total de dies naturals de vacances l'any sera de 30.

En aquest cas, només es pot gaudir de les vacances en dos periodes, sense que sigui possible en periodes inferiors a la setmana natural. Si hi
ha acord entre les parts, les vacances es poden dividir en setmanes naturals, amb 1'excepcié de 2 dies, que es poden sol-licitar de manera
separada.

2. Després de rebre 1'alta médica, en els casos de baixes de llarga durada i si s'ha superat el periode de gaudi de les vacances meritades i no
gaudides, o s'esta proper a complir-se o proper a un periode on per Conveni no és possible gaudir-ne per raons operatives, se n'ha de gaudir
de manera immediata a l'alta, a partir del primer dia d'incorporaci6 després de la baixa.

3. No es pot gaudir de vacances en els periodes de maxima activitat de I'empresa, entre els quals hi ha el periode del 15 de novembre al 31 de
desembre de cada any, en els departaments operatius i llevat que hi hagi un altre acord entre les parts.

4. Amb l'objectiu d'una millor distribuci6 del periode de vacances als departaments operatius d'Operacions/Plataforma, i una menor necessitat
de contractacio temporal per a la seva cobertura, aquelles persones treballadores amb categoria de Mosso/a, Mosso/a especialitzat/da o Cap
d'equip, Conductor/a i Auxiliar Administratiu/va que en la negociacié del seu periode de vacances acordin que sigui possible gaudir de com a
minim el 50% de les vacances distribuit com a maxim en dos periodes d'igual durada, en els mesos de febrer, marg, abril o maig de l'any,
tindran dret a gaudir d'un dia de permis retribuit, que podra ser, a la seva eleccid, el dia immediat anterior o posterior a 1'dltim periode de
vacances gaudit en aquests mesos. S'exclou expressament del comput del 50% els dies dels quals es pugui gaudir per Setmana Santa,
considerada des del dilluns d'inici de la Setmana Santa fins al dilluns immediat posterior.

5. Les vacances anuals s'han de sol-licitar en el periode compreés entre 1'u de gener 1 el trenta d'abril de cada any i sempre amb una antelacid
minima de dos mesos al comengament del gaudi, i han de ser aprovades pels responsables abans del trenta-u de maig de cada any.

No s'autoritzaran vacances sol-licitades fora de termini o canvis en aquestes, si aquestes sol-licituds afecten vacances ja concedides a altres
companys del mateix departament.

6. El dret de vacances no és susceptible de compensacié economica. Aixo no obstant, el personal que cessi durant el transcurs de 1'any tindra
dret a I'abonament del salari corresponent a la part de les vacances meritades i no gaudides com a concepte integrant de la liquidacio6 per la
seva baixa a l'empresa.

7. Quan el periode o periodes fixats per a les vacances coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal o amb el periode de suspensid
del contracte previst als apartats 4, 5 1 7 de 1'art. 48.4 de 1'Estatut dels Treballadors, es tindra dret a gaudir les vacances en una data diferent,
en els termes fixats per I'esmentat article de I'Estatut.

ART. 24.- CALENDARI LABORAL.
Is calendaris laborals que elabori I'empresa, d'acord amb el que disposa l'art. 34.6 de 1'ET i la disposici6é addicional tercera del RD
1561/1995, o la normativa vigent en cada moment, hauran de figurar els criteris rectors de la distribuci6 irregular de la jornada que s'hagin

fixat en aquest conveni o, si no n'hi ha, per acord de I'empresa amb la representacid de les persones treballadores.

El calendari haura d'estar exposat al centre de treball durant tot 1'any.
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Llevat de pacte en contra, les persones treballadores afectades per aquest Conveni gaudiran de les festes locals i autondmiques corresponents
a Mallorca.

ART. 25.- COMPLEMENT IT.
L'empresa complementara les prestacions per incapacitat temporal de la manera segiient i amb els requisits segiients:

1. Primera baixa per incapacitat temporal per contingéncies professionals: complement de fins al 100% de la base reguladora de la prestacio
durant la totalitat del periode d'incapacitat temporal.

Perqué la persona treballadora tingui dret que un nou periode d'incapacitat temporal per contingéncies professionals es complementi al 100%
de la base reguladora, ha d'haver passat almenys un periode de 20 mesos des de l'alta de la baixa anterior.

2. En el cas de les baixes per incapacitat temporal per contingéncies professionals posteriors a la primera baixa, i mentre no hagin passat 20
mesos des de l'alta de la baixa anterior, es complementaran al 100% de la base reguladora des del dia 18 i fins a, com maxim, el dia 365 de la
baixa.

3. Primera baixa per incapacitat temporal per contingéncies comunes: complement de fins al 100% de la base reguladora de la prestacio
durant la totalitat del periode d'incapacitat temporal.

Perque la persona treballadora tingui dret que un nou periode d'incapacitat temporal per contingéncies comunes es complementi al 100% de
la base reguladora, ha d'haver passat almenys un periode de 20 mesos des de l'alta de la baixa per contingéncies comunes anterior, amb
independéncia de si aquesta es va complementar o no.

En cas de baixa per contingéncies comunes que cursi amb hospitalitzacié o que sigui motiu d'accident no laboral, es complementara fins al
100% de la base reguladora des del dia 22 i fins al dia 90 de la baixa.

4. S'exclou expressament dels punts anteriors qualsevol incapacitat temporal que no compleixi els requisits indicats expressament.

5. En qualsevol dels punts anteriors, 1'empresa, per concedir el complement indicat, pot sol-licitar a la persona treballadora que es faci un
reconeixement medic complet a la Mutua Col-laboradora amb la Seguretat Social. La negativa de la persona treballadora eliminara l'obligacio
empresarial de complementar la incapacitat temporal, sigui del tipus que sigui.

6. L'aplicacioé del complement d'IT recollit en els punts anteriors comengara a partir del primer dia habil del mes segiient a la publicacid
d'aquest Conveni en el Butlleti Oficial de Balears.

ART. 26.- FORMES DE PAGAMENT.

El pagament del salari s'efectuara per transferéncia bancaria i 'empresa es compromet a ordenar al banc la transferéncia abans del final de
cada mes.

ART. 27.- REGIM DISCIPLINARL

Abans d'imposar sancions per faltes greus o molt greus, I'empresa ha de comunicar per escrit els fets a les persones treballadores interessades
per tal que, si ho volen, puguin exposar també per escrit, en el termini de tres dies laborals, el que considerin oporti. Aixi mateix, aquesta
comunicacio es fara a la Representacio de les Persones Treballadores. Un cop transcorregut el termini de 3 dies habils, 'empresa comunicara
a la persona treballadora i a la representacié legal de les persones treballadores, la decisié quant a la qualificacié de la falta i la sancio
imposada. La manca d'al-legacions escrites per part de la persona treballadora no impedira la facultat disciplinaria de 1'empresa.

Sempre que es tracti de presumptes faltes greus o molt greus, I'empresa podra, simultaniament al lliurament de la comunicacié a qué fa
referéncia l'apartat anterior o amb posterioritat, acordar la suspensioé d'ocupacié de la persona treballadora, sense perjudici de la seva
remuneracio, com a mesura prévia cautelar, pel temps estrictament necessari per a l'esclariment dels fets, amb el limit d'un mes, sense
perjudici de la sancié que finalment escaigui imposar. Aquesta suspensio es comunicara a la Representacio de les Persones Treballadores.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/175/1152509

1. Son faltes les accions o omissions de les persones treballadores comeses en ocasio de la seva feina, en connexié amb aquesta o derivades
d'aquesta, que suposin una infraccié de les obligacions laborals de tota mena. Es classifiquen en lleus, greus i molt greus. La inclusi6 en els

Eerups anteriors es fara tenint en compte la gravetat intrinseca de la falta, la importancia de les seves conseqiiéncies i la intenci6 de la persona

mtreballadora.
L'empresa podra sancionar com a falta laboral les accions o omissions en qué incorrin les persones treballadores i directives en ocasi6 de
radwhl'aplicacio del Codi de Conducta i, en general, de qualsevol document que formi part del Programa de Compliance de GLS Spain SA

E E m(politiques i guies de compliment) que suposin un incompliment d'allo que s'hi disposa.
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1° FALTES LLEUS

1.- Fins a 3 faltes de puntualitat a la feina, sense la deguda justificacid, comeses en el periode d'un mes.

2.- No preavisar la falta a la feina podent fer-ho.

3.- L'aband¢ de la feina dins de la jornada, sense causa justificada, encara que sigui per poc temps. Si, a conseqiiéncia d'aquest, es causa
perjudici d'alguna consideracid a I'empresa o a companys/es de treball, als clients o al seu personal, o fos causa d'accident, aquesta falta es

podra considerar greu o molt greu.

4.- Descuits o negligéncies en la conservacié del material, maquines, estris, eines o mercaderies, a les instal-lacions de 1'empresa o dels seus
clients o proveidors, o en la realitzacié del treball. Quan I'incompliment origini conseqiiéncies de gravetat en la realitzacié dels serveis de
I'empresa, la falta es qualificara de greu o molt greu.

5.- La manca de respecte i consideracid de caracter lleu al personal de 1'empresa i al public.

6.- La no utilitzacio del vestuari i I'equip que hagi estat facilitat per I'empresa amb instruccions d'utilitzaci6. Si no s'utilitza un equip que sigui
considerat EPI pel Pla de Prevencio de Riscos, la falta es considerara Greu.

7.- Faltar a la feina 1 dia, sense causa justificada, en el periode d'un mes.
8.- La negligencia en la manipulacio d'enviaments de clients, que provoca la caiguda del paquet i el trencament del contingut.

9.-L'incompliment de la normativa de PRL de que hagi estat informada la persona treballadora. Si I'incompliment genera dany per a les coses,
es considerara falta greu, que pot ser molt greu en funcié del dany economic ocasionat. Si l'incompliment genera un risc d'accident per a un
mateix o per a una altra persona, sigui una persona treballadora, un client o un visitant, es considerara falta greu, que pot ser molt greu en cas
que es produeixi l'accident.

10.- No comunicar a l'empresa els canvis de domicili.

11.- Fumar dins de les instal-lacions de 1'empresa en zones no habilitades per fer-ho. Es considerara una falta lleu si es compleixen dos
criteris: si és el primer advertiment que rep el/la treballador/a i la zona on ha fumat no es considera de risc (es considera zona de risc aquella
en qué s'emmagatzemen productes i/o vehicles i/o eines de facil combustio). En cas contrari, es considerara una falta greu.

12.- La negligeéncia o desidia reiterades a la feina que afecti la bona marxa d'aquesta. La repeticié de la mateixa falta per la mateixa persona
treballadora es considera falta greu.

13.- La manca de neteja continuada i habitual, de tal mena que produeixi queixes justificades dels seus companys/es de treball. La repeticio
de la mateixa falta per la mateixa persona treballadora es considerara una falta greu.

2°.- FALTES GREUS

1.- Més de 3 faltes no justificades de puntualitat en 1'assisténcia a la feina comeses en el periode d'un mes.
2.- Faltar 2 dies a la feina durant un periode de trenta dies sense autoritzacid o sense causa justificada.

3.- Lliurar-se a jocs, de la mena que siguin, dins de la jornada de treball, si pertorben el servei.

4.- La desobediéncia de les ordres i instruccions de l'empresari en qualsevol matéria de treball, inclos el control d'assisténcia, aixi com no
donar compliment als tramits administratius que siguin pressuposit o conseqiiencia de 'activitat que ha de fer la persona treballadora. En cas
de produir-se un perjudici per a I'empresa, es qualificara de molt greu.

5.- L'al-legacid de causes falses per a les llicéncies.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/175/1152509

6.- Les imprudéncies o negligéncies en acte de servei. Es qualifica d'imprudéncia en acte de servei, entre altres qiiestions, I'incompliment de
les mesures de seguretat, aixi com no utilitzar les peces i els equips de seguretat de caracter obligatori. Si I'incompliment ¢és reiterat, implica

n risc greu per a la integritat fisica de la persona treballadora, de companys/es o de persones alienes a I'empresa, es considerara com a falta
9 9

mmolt greu.
,

ml- Realitzar sense el permis oportu treballs particulars durant la jornada, aixi com la utilitzacié d'eines de I'empresa per a usos propis.

8.- Les faltes de respecte i consideracio als qui treballen a l'empresa, als usuaris i al public, i la réplica descortesa a comandaments,

s
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companys, public o clients, aixi com la discussi6 i/o I'us de paraules malsonants i indecoroses amb aquests dins de la jornada de treball. Si
implica una vulneraci6é manifesta de la disciplina o se'n deriva un perjudici per a 'empresa, es pot considerar com a falta molt greu.

9.- L'embriaguesa o el consum de drogues o estupefaents en temps i lloc de treball o fora d'aquest, sempre que en aquest tltim cas es portés
l'uniforme de I'empresa. Es considerara molt greu si afecta missatgers/es, conductors/es i/0 mossos/es amb carnet de torero/a i categories de
cap d'equip o superiors.

10.- L'abus d'autoritat en ocasio del treball, considerant-se com a tal la comissié d'un fet arbitrari sempre que hi concorrin la infraccid
manifesta i deliberada d'un precepte legal i un perjudici notori per a un inferior.

11.- Les expressades als apartats 2, 3, 4 i 7 de l'apartat 1r anterior sempre que: la manca de notificacié amb caracter previ a l'abséncia,
'abandonament del treball dins de la jornada o la falta a la feina sense causa justificada siguin motiu de retard a la sortida dels vehicles o
produeixin un trastorn en el desenvolupament normal de 1'activitat, i/0 que dels descuits o negligéncies en la conservacio del material se'n
derivin perjudicis per a l'empresa.

12.- La reiteracio o reincidéncia en falta lleu (exclosa la de puntualitat), encara que sigui de naturalesa diferent, dins d'un trimestre i havent-hi
hagut una sanci6 que no sigui la d'amonestacio verbal, i qualsevol altra de naturalesa analoga a les precedents.

13: L'al-legaci6 de causes falses per gaudir de llicéncies o permisos retribuits.
14.- Per al missatger/a o conductor/a:

A.- La perdua o I'extraviament de la mercaderia imputable a la persona treballadora. S'entendra que hi ha negligéncia quan la persona
treballadora hagi deixat sense custodiar els paquets transportats per al seu lliurament o no utilitzi els mitjans de seguretat que son
obligatoris (forrellats en el cas de les furgonetes).

B.- L'omissi6 de la conclusié d'un servei préviament acceptat al-legant la finalitzaci6 de la jornada laboral.

C.- El rebuig de la realitzaci6 d'un servei ordinari sense que concorri cap causa justificada.

D.- Les simulacions o els enganys en la realitzacié dels treballs com ara fingir avaries, accidents, robatoris, problemes de transit,
problemes personals, etc. Si es considerés transgressio de la bona fe contractual, es qualificaria de molt greu.

E.- La manca de comunicacié immediata de la retirada de punts en els seus permisos de conduccio.

3R. FALTES MOLT GREUS

1.- Més de 7 faltes no justificades de puntualitat comeses en un periode de sis mesos O 14 o més faltes durant un any. Més de 6 faltes no
justificades de puntualitat comeses en el periode de trenta dies, encara que hagin estat sancionades independentment.

2.- 3 o més faltes injustificades a la feina en el periode d'un mes, o més de 6 en el periode de quatre mesos o més de 10 faltes en el periode
d'un any.

3.- La indisciplina o desobediéncia a la feina. Es qualificara en qualsevol cas de molt greu quan la falta impliqui menyspreu de la disciplina o
se'n derivi un perjudici per a I'empresa o els companys de treball.

4.- Les ofenses verbals o fisiques a I'empresari, a clients, proveidors, visites o a les persones que treballen a 'empresa o als familiars que hi
convisquin, dins o fora de les instal-lacions de I'empresa.

5.- La transgressio de la bona fe contractual, aixi com l'abus de confianga en l'exercici de la feina, considerant-se com a tals, entre d'altres, el
frau o la deslleialtat en les gestions encomanades; el furt o robatori, tant als seus companys de treball com a I'empresa o a qualsevol persona,
realitzat dins de les dependéncies o en vehicles d'aquesta, o a qualsevol lloc si és en acte de servei; la violacié del secret de la
correspondencia o documents propis o confiats a I'empresa per al transport o revelar a estranys dades que es coneguin per rad de la feina o no
guardar la deguda discrecio o el sigil natural dels assumptes i serveis en que, per la missi6 de la seva comesa, hagin d'estar assabentats/des; la
utilitzacié de dispositius electronics de joc, entreteniment, comunicacio, etc. dins de la jornada de treball.

6.-La disminuci6 voluntaria o continuada en el rendiment del treball normal o pactat.
7.- L'embriaguesa habitual o la toxicomania si repercuteixen negativament en la feina.
8. L'abandonament de la feina, encara que sigui per un temps breu, si fos causa d'accident.

-

wn)-- La imprudéncia o negligéncia en acte de servei si implica un risc d'accident o un perill d'avaria per a la maquinaria, el vehicle o les
instal-lacions.

10.- L'incompliment de normes de seguretat i salut laboral establertes per I'empresa o pels clients quan el treball es desenvolupi a les seves

s )
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instal-lacions, quan del dit incompliment se'n pugui derivar o se'n derivi un risc greu per a un mateix o per a tercers.
En concret, es considerara imprudéncia en acte de servei no utilitzar les peces de roba i els equips de seguretat de caracter obligatori.

11.- La reincidéncia en faltes greus, encara que siguin de naturalesa diferent, sempre que es cometin dins d'un trimestre i hagin estat
sancionades.

12.- Per al missatger/a o conductor/a:

A.- Falsejar la prova de lliurament del servei imitant signatures dels clients o destinataris/es, o liquidant en el mateix import serveis
diferents del realitzat.

B.- La no consecuci6 del rendiment minim pactat.

C.- La no comunicacié de manera immediata de la perdua de tots els punts dels seus permisos de conduccid o de qualsevol mena
d'inhabilitacié per conduir.

13.- L'assetjament sexual o 'assetjament per rad de sexe, desenvolupats a 1'ambit laboral i que atemptin contra la dignitat del treballador o la
treballadora objecte d'aquesta.

14.- L'assetjament laboral que atempti de manera continuada contra la dignitat del treballador o la treballadora afectat/da.
15.- Les denuncies falses d'assetjament laboral, assetjament sexual o assetjament per ra6 de sexe.

16.- L'ts particular o per a fins diferents dels de la feina dels recursos informatics, el correu electronic i 1'accés i la navegacié per Internet
facilitats per l'empresa. - La descarrega de dades de l'empresa a qualsevol dispositiu d'emmagatzematge dis privat del treballador/a, o
I'enviament de dades, fitxers, etc., a comptes de correu electronic no autoritzats per I'empresa o directament relacionats amb aquesta i amb el
treball que es desenvolupa. La utilitzacié de contrasenyes alienes, per a accessos a sistemes no autoritzats.

L'empresa podra comprovar la utilitzacié correcta d'aquests mitjans i el compliment per part de la plantilla de les obligacions i els deures
laborals, respecte de la normativa sobre proteccié de dades que no vulneri la LOPD i prévia comunicacié a la representacio legal de les
persones treballadores.

17.- L'incompliment de la normativa de la LOPD que és inherent a la persona treballadora en el desenvolupament de la seva feina.

18.- La simulacié de malaltia o accident, aixi com realitzar activitats que perjudiquin la recuperacié de la IT o la manipulacio feta per
prolongar la baixa per accident o malaltia.

19.- La competéncia deslleial, entesa com l'activitat de la persona treballadora en 1'ambit comercial i/o de desenvolupament de negoci i/o
estratégies generals d'operacions, rutes, financeres..., sigui per compte propi o d'altri, i desenvolupada dins o fora de la seva jornada laboral,
encaminada a realitzar tasques de la mateixa naturalesa o branca de produccié que les que presta l'empresa.

20.- L'as no autoritzat i amb caracter personal dels mitjans de produccié de 1'empresa, d'eines, equips i estris informatics, de vehicles, etc.,
lliurats per al desenvolupament del treball, dins o fora de la jornada laboral, quan sigui contrari a les normes internes de l'empresa.

21.-Fer desaparéixer voluntariament, inutilitzar, destrossar o causar desperfectes de manera negligent en matéries, eines, maquinaria, aparells,
instal-lacions, edificis, estris i documents de 1'empresa.

Per aplicar i graduar les sancions anteriors es tindra en compte, principalment:

a) el major o menor grau de responsabilitat de qui comet la falta;

b) la categoria professional de l'infractor/a;

c) la transcendéncia de I'incompliment;

d) la repercussi6 del fet en les altres persones treballadores, en 'empresa i en la societat;
e) el grau d'intencionalitat, distraccid o negligéncia que denoti la conducta;

f) la reiteracio o reincidéncia i

g) el grau de participacio.

2. Les sancions que es poden imposar per la comissio de faltes disciplinaries son les segiients:
2.1.- Per falta lleu:

a) amonestacio per escrit.
b) Suspensio6 de feina i sou d'entre un a tres dies.
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2.2.- Per falta greu:
a) Suspensio de sou i feina de quatre a quinze dies.
2.3.- Per faltes molt greus:

a) Suspensi6 de feina i sou de setze a quaranta-cinc dies.
b) Acomiadament.

Les faltes de les persones treballadores prescriuen: al cap de deu dies naturals, les lleus; al cap de vint dies, les greus, i al cap de seixanta dies,
les molt greus, comptats a partir de la data en que 1'empresa va tenir coneixement de la comissio de la falta i, en tot cas, al cap de sis mesos
d'haver-se comes.

ART. 28.- RETIRADA PERMIS CONDUIR.

Les persones treballadores de les categories missatger/a, conductor/a que, a conseqiiéncia de conduir un vehicle de I'empresa per ordre i
compte d'aquesta, fins i tot en anar i venir de la feina, quedin inhabilitades per conduir per un temps que no excedeixi de sis mesos,
s'acoblaran durant aquest temps a un altre treball en algun dels serveis de I'empresa i percebran el salari base de la seva categoria professional
i els seus complements personals, i els complements de quantitat i qualitat de feina i de lloc de treball que corresponguin a la feina que
efectivament passin a desenvolupar. En queden exclosos els casos en qué la inhabilitacidé per conduir sigui conseqiiéncia del consum de
drogues o de la ingesta de begudes alcoholiques. D'aquest benefici només se'n podra gaudir si el conductor té una antiguitat a 1'empresa
d'almenys dos anys, i si han transcorregut com a minim cinc anys des que hagués gaudit d'aquest benefici, si escau.

Els i les conductors/es i missatgers/es estan obligats a informar, en el moment de la seva contractacio, dels punts que en aquell moment tenen
en el seu permis de conduccid. Igualment, han d'informar amb caracter immediat quan se'ls retirin punts del permis de conduir.

En els suposits de pérdua o retirada del permis de conduir no contemplades als paragrafs anteriors, la retirada completa dels punts del carnet
de conduir, aixi com en els casos en qué les persones treballadores quedin inhabilitades per conduir a conseqiiéncia de la conduccié de
vehicles personals o per causes alienes a la feina, el contracte de treball dels afectats quedara en situacié de suspensi6é amb reserva del seu
lloc de treball durant el periode d'inhabilitacid, no retribuida ni computable a cap efecte, i s'haura de reincorporar una vegada finalitzat aquest
periode. En tot cas, queden exclosos els casos en qué la inhabilitacié per conduir sigui conseqiiéncia del consum de drogues, de la ingesta de
begudes alcoholiques o d'imprudéncia greu.

El que preveu aquest article es considera sense perjudici de l'exercici de la potestat disciplinaria de l'empresa en els casos en qué
correspongui.

ART. 29.- LLICENCIES I PERMISOS.

Les persones treballadores tindran dret a les llicéncies i els permisos establerts al Text Refos de I'Estatut dels Treballadors, a la redaccié que
se li dona en el Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny.

A més del que s'ha establert anteriorment, la persona treballadora, previ avis i justificacid, podra absentar-se de la feina, amb dret a
remuneracio, per algun dels motius i durant el temps segiient:

a. Per a assumptes propis: Dos dies habils 1'any que no es podran acumular a vacances ni altres llicéncies, ni coincidir amb dies
d'assumptes propis i/o vacances i/o llicéncies d'altres companys del mateix departament, excepte acord entre les parts. La persona
treballadora haura de tenir almenys un any d'antiguitat a I'empresa per poder fer us d'aquesta llicencia.

No es permetra el gaudi de dies d'assumptes propis a les arees operatives (atencio al client, atenci6 a les agencies, campanyes,
generacié enviaments, encreuament, distribucid, internacional, insular...) en el periode compres des del 15 de novembre al 31 de
desembre, llevat de pacte en contra entre la persona treballadora i I'empresa. El treballador haura de sol-licitar aquesta llicéncia amb
almenys 15 dies naturals d'antelacio a la data del seu gaudi. No s'autoritzaran dies d'assumptes propis sol-licitats fora de termini o
canvis en aquests si aquestes sol-licituds afecten dies d'assumptes propis ja concedits a altres companys del mateix departament, tret
d'acord entre empresa i treballador/a. El gaudiment d'aquest permis no és susceptible de compensaci6 economica.

Aquest permis deixara d'aplicar-se i quedara absorbit en el cas que una futura normativa estableixi permisos en aquest sentit.

b. 10 hores habils/any: per a assisténcia a metge de la persona treballadora i/o acompanyament de fills fins als 16 anys d'edat i/o
pare/mare i/o conjuge/parella de fet.

Si s'interpretés que els permisos contemplats a l'article 37.9 de I'Estatut dels Treballadors emparen el dret de les persones treballadores a
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absentar-se de la feina per acompanyar els seus familiars al metge, aquest permis precedent es destinara en exclusiva per a l'assisténcia al
metge per part de la persona treballadora.

En conseqiiéncia, els nous permisos que es puguin garantir en matéria de conciliacid i corresponsabilitat absorbiran els ja existents fins al
maxim legal, sense que en cap cas siguin addicionals als que es pacten aqui.

ART. 30.- PECES DE VESTIR DE TREBALL.
L'empresa facilitara anualment al personal de moviment:

® A l'estiu: 2 pantalons i 5 camises/samarretes/polos de maniga curta/guants.

® Hivern: 2 pantalons, 2 camises/samarretes de maniga llarga, 2 jaquetes i 2 jerseis/polos/guants. Vestit d'aigua (per al personal que fa
les funcions a l'exterior de les instal-lacions).

® (Cada 2 anys, un anorac.

A les persones treballadores per als quals s'avalui el risc en mesures preventives de prevencio de riscos laborals se'ls proporcionaran equips
de proteccio individual (EPI).

L'as d'aquestes peces de vestir sera obligatori durant la realitzacio de la jornada laboral.
ART. 31.- ASSEGURANCA D'ACCIDENTS DE TREBALL.

L'empresa s'obliga a formalitzar una asseguranga col-lectiva d'accident de treball, complementari a I'oficial i obligatori, que asseguri el
pagament de les quantitats segiients iguals i constants per a tota la durada d'aquest conveni.

L'import es pagara sempre que s'esdevinguin els suposits contemplats:

® 40.000 euros en cas de mort o d'incapacitat permanent total per a la professio habitual que comporti la baixa a I'empresa.
® 50.000 euros en cas d'incapacitat permanent absoluta o de gran invalidesa.

Els imports esmentats seran exigibles en cas d'accidents de treball que ocorrin a partir del dia primer del mes segiient al de la publicacié
d'aquest acord al butlleti oficial corresponent.

ART. 32.- ACCIO SINDICAL.

L'empresa acceptara 1'acumulacié d'hores sindicals dels membres del comité en un o més d'ells/elles, sense depassar el maxim total mensual,
que podran quedar rellevats del treball sense perjudici de la seva remuneracio.

La Representacio de les Persones Treballadores haura de comunicar-ho a l'empresa, per escrit, amb signatura del representant a qui se li
cedeixen les hores i signatura de la representacié que les cedeixen, amb un preavis de 24 hores habils si el/la representant gaudir d'un nombre
d'hores igual o inferior a 8. El termini de preavis haura de ser de 5 dies habils si el nombre d'hores de que gaudira és de més de 8 hores habils.

ART. 33.- FORMACIO CONTINUA.

Les parts signataries del present Conveni consideren la formaci6 continua de les persones treballadores com un element estratégic que permet
compatibilitzar la competitivitat més gran de les empreses amb la formaci6 individual i el desenvolupament professional de la plantilla, en el
marc d'un procés d'aprenentatge permanent propi de la formacio professional per a I'ocupacid, i manifesten per aixo la voluntat d'aprofitar i
desenvolupar al maxim la normativa legal vigent.

L'empresa podra organitzar cursos de formacio i perfeccionament del personal amb caracter gratuit en els termes i segons el procediment
previst al Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de setembre, reguladora del Sistema de
Formaci6 per a I'Ocupacid en l'ambit laboral.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/175/1152509

Es garantira el principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats en la incorporacid a la formacio de treballadors/es amb més dificultat d'accés a
aquesta. En virtut d'aixo, les accions de formacié podran incloure accions positives respecte de l'accés a la formacioé de treballadors/es
pertanyents a determinats col-lectius (entre altres, joves, immigrants, discapacitats/des, treballadors/es amb contracte temporal, victimes de
violéncia de genere).

ks

:Les persones treballadores afectades per aquest Conveni col-lectiu podran sol-licitar permisos individuals de formacié en els termes que
determini la normativa aplicable, a fi de facilitar la formacio reconeguda per una titulacié oficial a les persones treballadores que pretenguin

e millorar la seva capacitacio personal i professional, sense costos per a les empreses on presten els seus serveis.

=
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L'empresa valorara la concessié del permis tenint en compte els criteris normatius aplicables, valorant el total de credit de formacio
disponible i el repartiment equitatiu entre totes les persones treballadores, no només de les persones que acudeixin a permisos individuals
sind també pel que fa al dret de planificacio i gestio de la formacio.

Els cursos de formaci6 adrecats a la renovacio del Certificat d'Aptitud Professional (CAP) i del carnet de mercaderies perilloses (ADR) seran
impartits per 'empresa mitjancant mitjans propis o concertant-los amb serveis aliens.

El cost de la formaci6 sera a carrec de I'empresa. El temps emprat amb aquesta finalitat per les persones treballadores s'imputara al permis
retribuit establert a l'article 23.3 de I'Estatut dels Treballadors, en la redaccié que en fa el Reial decret llei 3/2012, de 10 de febrer.

Aix0 no obstant, si les persones treballadores beneficiades amb aquesta formacié fossin baixa a l'empresa, per causa atribuible a la seva
voluntat, en el termini de dos anys des que haguessin rebut la formacié, hauran de reintegrar a l'empresa el cost que hagi suposat aquesta
formacio i que correspongui proporcionalment al temps que falti per complir els dos anys.

A les persones treballadores que no superin els examens de la renovacid de 1'autoritzacidé que habilita per conduir vehicles que transporten
mercaderies perilloses, els quedara suspés el contracte de treball per un termini maxim de sis mesos, dins del qual hauran d'obtenir aquesta
autoritzacio, sense que aquest cost es pugui repercutir a I'empresa. Si, un cop finalitzat aquest segon termini, no obtenen l'autoritzacio, es
procedira a l'extincié del seu contracte de treball per impossibilitat de la prestacid laboral a través d'acomiadament objectiu per ineptitud
sobrevinguda de la persona treballadora, amb dret a percebre la indemnitzaci6 establerta a l'art. 53 de 1'Estatut dels Treballadors.

ART. 34.- SEGURETAT I SALUT.
L'empresa s'obliga al compliment estricte de la normativa sobre prevencio de riscos laborals.

De conformitat amb el que preveuen els protocols de Vigilancia de la Salut, es duran a terme reconeixements médics pels serveis medics
contractats per l'empresa. Aquest reconeixement ¢€s voluntari per a la persona treballadora, excepte en els casos en que sigui obligatori a grups
de risc segons els protocols de Vigilancia de la Salut.

Als efectes de la integracio del principi d'igualtat en la politica de seguretat i salut, s'estableix que el pla de prevenci6 de riscos laborals
contemplara les diferents necessitats de dones i homes, aixi com les mesures per desenvolupar els llocs de treball en condicions optimes.
Aixi, caldra recollir les variables relacionades amb el sexe per detectar i prevenir possibles situacions en queé els riscos derivats del treball
puguin apareixer vinculats al sexe de les persones treballadores. Aquestes dades tindran caracter confidencial i les persones que hi accedeixin
no les podran difondre.

ART. 35.- ADAPTACIO AL LLOC DE TREBALL.

Si un treballador o treballadora quedés afectat per qualsevol causa de discapacitat, en un grau igual o superior al 33%, I'empresa estudiara o
bé la reconversio del seu lloc de treball o la mobilitat del treballador/a a un altre lloc de treball, amb I'objectiu que pugui continuar
desenvolupant la seva activitat professional d'origen o una altra a qué es pugui adaptar el treballador/a.

La remuneraci6 del treballador/a sera la corresponent al lloc que passi a exercir i a la jornada que realitzi. Si malgrat les adaptacions, la
productivitat del treballador/a es veu minvada per la seva nova situacié sobrevinguda i aquest/a cobrara una pensio per incapacitat permanent,
I'empresa podra reduir el salari proporcionalment, fins a un maxim del 25 per 100 i amb el limit de la quantia del salari minim
interprofessional, tot aixo en funci6 de la jornada de treball de la persona interessada.

ART. 36.- JUBILACIO.
La jubilaci6 es regira pel que indica la normativa legal vigent en cada moment.
L'empresa es compromet a estudiar totes les sol-licituds de jubilacio parcial que es rebin.

ART. 37.- POLIiTICA D'IGUALTAT, IGUALTAT D'OPORTUNITATS I PERSPECTIVA DE GENERE, VIOLENCIA DE
GENERE I PREVENCIO DE SITUACIONS D'ASSETJAMENT.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/175/1152509

1. Politica d'igualtat. Les parts signants d'aquest conveni declaren la seva voluntat de respectar el principi d'igualtat de tracte a la feina amb
———caracter general, i no s'admeten discriminacions per raé de sexe, estat civil, edat, raga o étnia, religié o conviccions, discapacitat, orientacio
iscxual, idees politiques, afiliacié o no a un sindicat, etc. S'ha de posar especial atencié al compliment de la igualtat d'oportunitats entre homes
& dones en l'accés a l'ocupacio, la promoci6 professional, la formacid, I'estabilitat en I'ocupacio i la igualtat salarial en feines d'igual valor. En

E ;gw.:aquest sentit, cal atenir-se al que disposa el Pla d'igualtat de I'empresa.

%) Igualtat d'oportunitats i perspectiva de génere. El compromis anterior comporta eliminar ineludiblement tots i cadascun dels obstacles
%!Egmque puguin incidir en la inobservanca de la igualtat de condicions entre dones i homes, aixi com posar en marxa mesures d'accid positiva o, si
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escau, les que siguin necessaries per corregir possibles situacions de discriminacid. Aixi mateix, les parts signataries d'aquest Conveni
col-lectiu s'obliguen a promoure el principi d'igualtat d'oportunitats, desenvolupat a la Llei 39/1999, de 5 de novembre, sobre conciliaci6 de
la vida familiar i laboral de les persones treballadores i la Llei organica 3/ 2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
aixi com les successives normes que s'han anat adoptat en la matéria, i la direccié de I'empresa i la representacié legal de les persones
treballadores es comprometen a vetllar per la no-discriminacio a la feina, afavorint el gaudi dels permisos per naixement i cura del menor i
per responsabilitats familiars per part de les persones treballadores, sense que aixo afecti negativament les possibilitats d'ocupacio, les
condicions de treball i I'accés a llocs de responsabilitat.

En compliment del Pla d'igualtat, I'empresa adoptara, entre d'altres, les mesures segiients:

® Promoure processos de seleccid i promocié en igualtat que evitin la segregacio vertical i horitzontal, aixi com revisar el llenguatge

utilitzat als diferents documents de 1'area de seleccio perqué sigui un llenguatge incloent i no sexista. Amb aixo es pretén assegurar
procediments de selecci6 transparents de cara a l'ingrés a 'empresa mitjangant la redaccio i la difusié no discriminatories de les
ofertes d'ocupacio i I'establiment de proves objectives i adequades als requisits del lloc de treball ofert, relacionades exclusivament
amb la valoracio d'aptituds i capacitats individuals.

® Vetllar pel compliment de les bones practiques per a la realitzacié d'entrevistes perqué no es facin preguntes de caracter personal
(estat civil, responsabilitats familiars, etc.) a l'entrevista de seleccio.
Sensibilitzar i donar formacio6 sobre igualtat d'oportunitats i no discriminacio a totes les persones que integren la companyia.
Informar les empreses externes contractades per a la seleccié de personal del compromis de GLS amb la igualtat d'oportunitats.
Fomentar la contractacié de dones i homes amb I'objectiu d'aconseguir una preséncia equilibrada d'aquests (60-40%), en els llocs, les
arees, els departaments o els nivells jerarquics en que es trobin subrepresentats/des, incloent-hi els llocs masculinitzats.

3. Violéncia de génere. Respectant la confidencialitat deguda, I'empresa facilitara al maxim a les treballadores victimes de violéncia de
genere el gaudi de tots els drets i garanties previstos a la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la
violéncia de génere.

4. Protocol de prevenci6 i tractament de situacions d'assetjament tant moral com sexual. Aixi mateix, les parts signants manifesten la
seva preocupacio i compromis amb prevenir, evitar, resoldre i sancionar els suposits d'assetjament moral i sexual que es puguin produir, com
a requisit imprescindible per garantir la dignitat, integritat i igualtat de tracte i oportunitats de la plantilla, en els termes establerts al Protocol
d'assetjament vigent a l'empresa.

Totes les persones treballadores tenen el dret i 'obligacié de relacionar-se amb un tracte cortes, respectuds i digne. Per la seva banda, els
comandaments de 1'empresa han de garantir un entorn laboral lliure de tot assetjament a les seves arees respectives. A fi que I'empresa pugui
implantar aquesta politica eficagment, totes les persones, i especialment aquells comandaments que gestionen equips, han de reaccionar i
comunicar qualsevol conducta que violi aquesta politica. La col-laboracio és essencial per impedir aquest tipus de comportaments. L'empresa
es compromet a investigar totes les denuncies sobre assetjament.

Després de 'entrada en vigor de la Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, les persones treballadores victimes de violéncies sexuals tindran
dret, en els termes previstos a 1'Estatut dels Treballadors, a la reduccié o a la reordenacié del temps de treball, a la mobilitat geografica, al
canvi de centre de treball, a 1'adaptacié del seu lloc de treball i als suports que necessitin per radé de la seva incapacitat per a la seva
reincorporacio, a la suspensio de la relacié laboral amb reserva de lloc de treball i a I'extinci6 del contracte de treball.
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ANNEX I
TAULES SALARIALS 2023
SALARI PLUS
SALARI HORA HORA HORA SALARI
BRUT CONVENI HORA HORA
Nivell salarial BASE BRUT ) EXTRA EXTRA | FESTIVA | FESTIVA
ANUAL BRUT DIURNA [ NOCTURNA| ., .
ANUAL* DIURNA | NOCTURNA| DIURNA | NOCTURNA
2023* ANUAL*
GRUP L
) 44.175,36 19.000,00 25.175,36 24,65 28,35 29,58 34,02 43,14 49,61
DIRECTOR/A AREA
GRUP L. CAP DE
. 28.725,26 19.000,00 9.725,26 16,03 18,43 19,24 22,12 28,05 32,26
SECCIO
GRUP L. CAP
28.725,26 19.000,00 9.725,26 16,03 18,43 19,24 22,12 28,05 32,26
NEGOCIAT
GRUP L. CAP
) 23.575,30 19.000,00 4.575,30 13,16 15,13 15,79 18,16 23,02 26,48
TRANSIT 1a
GRUP L. CAP
) 21.515,26 19.000,00 2.515,26 12,01 13,81 14,41 16,57 21,01 24,16
TRANSIT 2a
GRUP L.
ENCARREGAT/DA 21.515,26 19.000,00 2.515,26 12,01 13,81 14,41 16,57 21,01 24,16
GENERAL
GRUP II OFICIAL
) 18.332,66 15.200,00 3.132,66 10,23 11,76 12,28 14,12 17,90 20,59
a
GRUP II OFICIAL
5 16.700,00 15.200,00 1.500,00 9,32 10,72 11,18 12,86 16,31 18,75
a
GRUP II. AUXILIAR 16.500,00 15.200,00 1.300,00 9,21 10,59 11,05 12,71 16,11 18,53
(o]
Q |GRUPIIL
S |ENCARREGAT/DA 18.495,96 15.200,00 3.295,96 10,32 11,87 12,39 14,24 18,06 20,77
2 |MAG.
~
o)
™ | GRUPIIL CAP
d 17.300,00 15.200,00 2.100,00 9,65 11,10 11,58 13,32 16,89 19,43
™ | D'EQUIP
N
o
QN |GRUPIIL
3 16.700,00 15.200,00 1.500,00 9,32 10,72 11,18 12,86 16,31 18,75
© | CONDUCTOR/A
&S]
Q | GRUPIIL
= 16.700,00 15.200,00 1.500,00 9,32 10,72 11,18 12,86 16,31 18,75
S | MISSATGER/A
=
2 | GRUP IIL. MOSSO/A
o 17.000,00 15.200,00 1.800,00 9,49 10,91 11,38 13,09 16,60 19,09
- |ESPECIALITZAT/DA
S
0
@© | GRUP IIL. MOSSO/A 16.500,00 15.200,00 1.300,00 9,21 10,59 11,05 12,71 16,11 18,53
o)
© | GRUPIV. GUARDA 16.000,00 15.200,00 800,00 8,93 10,27 10,71 12,32 15,63 17,97
§ GRUP V.
=< | PERSONAL 16.000,00 15.200,00 800,00 8,93 10,27 10,71 12,32 15,63 17,97
%
2 MANTEN.
£
e
* Incloses pagues extraordinaries.
[ ]
i
.ﬁm
|
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ANNEX II
ALTRES CONCEPTES

CONCEPTE IMPORT

Hora ordinaria Salari base + plus conveni/jornada any

Hora nocturna (22.00 h a 06.00 h) | Ordinaria + 15%

Hora extraordinaria 20% hora ordinaria
Hora extraordinaria nocturna 20% hora nocturna
Hora extraordinaria festiva 75% hora ordinaria

Hora extraordinaria festiva nocturna | 75% hora nocturna

Per la part social:

Signat: Sr. David Lorca Guirao
Per la part empresarial:

Sra. Paloma Losada Ballesta

Sra. Ana Pérez Pérez

I |E§%§i o https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/175/1152509
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