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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

12478 Aprovacio Il Pla d’Igualtat de Formentera 2024-2027

La Junta de Govern del Consell Insular de Formentera, en sessio ordinaria de 15 de desembre de 2023,en exercici de les seues competéncies
[articles 130.2, 132 (en relacio a l'article 28) i 134 de la Llei 4/2022, 28 de juny, de consells insulars], sobre la base d'allo proposat (que
conforme als articles 35 1 88.3 1 6 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques
suposa la motivacié d'aquest acte, i conforme amb el que ha informat el secretari, a adoptar, entre d'altres, el segiient acord:

ACORD: PRP2023/826 Aprovacio del 11 Pla d'igualtat de Formentera 2024-2027.

Primer.- APROVAR el “II Pla d'Igualtat de Formentera 2024-2027”, que figura a la pagina web del Consell
www.conselldeformentera.cat — tauler d'anuncis -Igualtat

Segon.- Una vegada aprovat el Pla, s'ha de publicar a la web de la corporacio,

www.conselldeformentera.cat.,https://www.consellinsulardeformentera.cat/index.php?
option=com_content&view=article&id=10321&Itemid=774&lang=ca

i també anunci al BOIB.
Tercer.- REALITZAR els tramits i pressupostos necessaris per a I'aplicacié completa del Pla en la vigéncia aprovada.

Quart.- DONAR COMPTE de I'aprovacio, en el seu cas, del “II Pla d'Igualtat de Formentera 2024-2027”, a la Conselleria d Igualtat del
Govern de les Illes Balears

Des del Consell Insular de Formentera tenim la certesa de la importancia que té per a la societat formenterera treballar per avangar cap a una
igualtat real i efectiva.

La igualtat formal es va atényer I'any 1978 amb l'aprovaci6 de la Constitucidé Espanyola i, des d'aleshores, s'han aprovat una série de lleis,
tant en 1'ambit estatal com 1'autonomic, que tenen per objecte aconseguir I'eliminacié de qualsevol tipus de discriminacio per rad de sexe que
impedeixi la consecucio de la igualtat de dones i homes.

En aquest sentit, la normativa legal vigent estableix que la igualtat és un dels principis basics que ha d'integrar tota administracio
publica en les seves actuacions. Aixi mateix, s'entén que la perspectiva de geénere és una metodologia que ens facilita dissenyar actuacions
que permetin incorporar aquest principi d'igualtat a les politiques que es desenvolupen des de les institucions publiques.

Tot i aquests avangos legislatius, es fa evident que la igualtat real i efectiva és, encara, un objectiu a assolir des de les administracions
publiques. Per aquest motiu, i per tal d'integrar el principi d'igualtat i de la perspectiva de genere en el disseny i aplicacid de les politiques
publiques s'ha establert com a eina fonamental els plans d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes. Amb aquests plans es busca aconseguir
que el principi d'igualtat d'oportunitats s'implementi a les administracions publiques de manera transversal, i convertir-se aixi en un eix
vertebrador de tota politica publica.

L'elaboracio dels plans d'igualtat insulars respon al mandat establert per 'article 9.4 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de
dones i homes de les Illes Baleares. En aquest article s'estableix que els consells insulars, dins de 1'ambit de les seues respectives
competeéncies, han d'elaborar plans insulars d'igualtat de manera coordinada i coherent amb els requeriments establerts al pla estratégic
d'igualtat de dones i homes d'ambit autonomic. Aquests plans son instruments que faciliten estratégies per avancar en la participacio activa,
¢s a dir, en igualtat de condicions, de les dones i els homes en tots els ambits de la nostra societat.

Actualment, esta en vigor el V Pla Estratégic d'Igualtat entre Dones i Homes (2021-2023), instrument que determina les linies d'actuacio,

c!s objectius i les mesures de caracter transversal que s'han d'aplicar per garantir l'equitat de génere en 1'ambit de 1'Administraci6 de la
mComunitat Autonoma de les Illes Balears.

%Formentera va ser la primera de les Illes Balears que va aprovar un Pla d'Igualtat insular. El I Pla d'Igualtat entre Dones i Homes de
¥ Formentera es va aprovar lI'any 2019 i va durar fins final del 2022, quan es va realitzar I'avaluaci6 del mateix.
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Per continuar avangant amb la Igualtat real i efectiva, s'ha decidit elaborar el II Pla d'Igualtat. Durant I'any 2023, s'ha fet la diagnosi del II Pla
i aixo a donar informaci6 suficient per elaborar aquest I Pla

En compliment d'aquest mandat legal, i fent efectiu el seu compromis amb la igualtat, el Consell Insular de Formentera va aprova el primer
Pla de diversitat sexual, familiar i de génere: Pla DSFG, en febrer de 2023.

Ates que el 30 de gener de 2023 s'aprova la despesa per I'elaboracié d'aquest II Pla d'Igualtat de Formentera 2024-202 a favor de I'empresa
“Regenerando Consultoria” de Mariana Casanovas. A continuaci6 detallem les diferents fases per les quals ha anant passant durant els
mesos de febrer a novembre de 2023:

® Recollida de dades: a través d'entrevistes, qiiestionari d'opini6 a la ciutadania i investigacio en fonts d'arxius, tallers participatius
(febrer, marg, abril, maig)

Analisis de dades quantitatives, analisis de documentacio i informacié recollida (juny, juliol, agost)

Presentacio de la diagnosi (setembre)

Informe, conclusions i propostes comentades amb reunions amb diferents técnics del CIF (octubre, novembre)

Elaboracio del Pla final amb totes les propostes d'accions a seguir (novembre)

Tot el procés d'elaboracio del diagnostic de situacié en materia d'igualtat a 1'illa de Formentera s'ha realitzat tenint en compte els segiients
eixos

- Marc normatiu

- Estructura demografica

- Treball i conciliacié

- Coeducacio

- Violéncia masclista

- Participacio social, cultura i esport
- Coordinaci6 de politiques d'igualtat

Ates que la Diagnosi es va presentar presencialment per Mariana Casanovas a la Junta de Portaveus, el dia 29 de setembre de 2023 i que
Mariana tamb¢ va fer la presentacid via telematica d'aquest II Pla el passat dia 1 de desembre. Passem a explicar els objectius del mateix.

Els Objetius d'aquest II Pla d'Igualtat de Formentera 2024- 2027 sén els segiients:

OBJECTIU GENERAL:

Promoure la instauracié del principi d'igualtat d'oportunitats de dones i homes en totes les actuacions del Consell Insular de Formentera.
OBJECTIUS ESPECIFICS

Objectiu especific 1: Promoure la igualtat d'oportunitats entre dones i homes al mén laboral.

Objectiu especific 2: Impulsar la corresponsabilitat en les tasques domeéstiques i de cura aixi com la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral de tota la poblacié de Formentera.

Objectiu especific 3: Promoure la coeducaci6 tant a 'educacié formal com a I'educacié no formal.
Objectiu especific 4: Avancar cap a 'eliminacio6 de la violéncia masclista.

Objectiu especific 5: Treballar per a la promocié de la igualtat des del moviment associatiu de Formentera.
Objectiu especific 6: Visibilitzar I'aportacié de les dones al mén de la cultura.

Objectiu especific 7: Impulsar la igualtat d'oportunitats a I'ambit esportiu de Formentera.
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Objectiu especific 8: Transversalitzar les politiques d'igualtat de génere a totes les accions del Consell Insular de Formentera.

Una novetat respecte al Pla anterior és que en aquest II Pla hem afegit un procediment de seguiment i avaluacié del mateix durant els quatre

anys de vigencia.

El seguiment i l'avaluacié d'un Pla com és aquest que tenim entre les mans és fonamental per concixer com s'esta desenvolupant el
adesplegament de les accions proposades i si finalment aquestes accions han tengut un efecte positiu i han contribuit a reduir les desigualtats
de génere. Amb el seguiment és busca aconseguir la major eficacia possible de les accions i actuar per corregir les dificultats o problemes que

il
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puguin sorgir durant l'execucio6 i aixi millorar-les. L'avaluacié final ens aportara informacié addicional sobre els resultats de l'aplicacio
d'aquestes accions, perod també sobre com ha anat el procés d'implementacié del Pla i I'impacte final que aquest ha tengut en les politiques
del Consell Insular de Formentera.

S'ha de crear una comissio técnica per fer el seguiment i con¢ixer el grau d'aplicacio de les accions i l'efectivitat d'aquestes a la par que el
grau de consecucio dels objectius marcats i I'impacte que ha tingut el II Pla d'Igualtat.

()

El II Pla d'Igualtat de Formentera, per al periode 2024-2027, es troba a disposicié de la ciutadania a la pagina web del Consell, al tauler
d'anuncis de 1'area d'Igualat. i en suport paper a la mateixa area d'Igualtat.

El que es fa public per a general coneixement

Formentera, a la data de la signatura electronica (20 de desembre de 2023)

El president del Consell Insular de Formentera
Lloren¢ Cordoba Mari
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