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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMIN ISTRACIO PE LA COMUNITAT AUTONOMA
AGENCIATRIBUTARIA DE LES ILLES BALEARS
12332 Acord del Consell General de I’Agéncia Tributaria de les Illes Balears de dia 14 de desembre de 2023,

pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa de Negociacio de I’Agéncia Tributaria de les Illes Balears de 8
de maig de 2023, pel qual s’aprova el desenvolupament de la carrera professional horitzontal en
ambit del personal de I’Agéncia Tributaria de les Illes Balears

El Consell General de 1'Ageéncia Tributaria de les Illes Balears, a proposta del Director de 1'Agencia Tributaria de les Illes Balears, en la
sessio ordinaria de dia 14 de desembre de 2023, va adoptar, entre d'altres, I'Acord segiient:

Primer. Ratificar I'Acord de la Mesa de negociaci6 de I'ATIB del 8 de maig de 2023, els quals s'adjunten com a annex 1 i annex 2 d'aquest
Acord.

Segon. Facultar al director de 'ATIB perqué adopti les mesures necessaries per executar aquest Acord.
Tercer. Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Quart. Disposar que aquest Acord produeixi efectes des de 1'endema de la publicacio.

La qual cosa es publica per a general coneixement, en compliment d'allo que estableix l'article 7.2 del Text refos de la Llei reguladora de les
hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2024, de 5 de maig.

Palma, (signat electronicament: 21 de desembre de 2023)

L'administrador tributari
(Per supléncia per motiu de vacant de la Direcci6 de 'ATIB -art. 5.3 de
1'Ordre de la consellera d'Hisenda i Administracions Publiques de 22 de desembre de 2016
per la qual es regula l'estructura organitzativa i funcional de 1'Ageéncia Tributaria de les Illes Balears)
(BOIB num. 163, de 29/12/2016)
Justo Alberto Roibal Hernandez

ANNEX 1
Acord de la Mesa de Negociacié de I'Agéncia Tributaria de les Illes Balears, de 8 de maig de 2023, pel qual s'aprova el
desenvolupament de la carrera professional horitzontal en 1'ambit del personal de 1I'Agéncia Tributaria de les Illes Balears (ATIB)

1. Objecte

Aquest Acord té per objecte regular el sistema de carrera professional horitzontal del personal inclos en el seu ambit d'aplicacié durant
I'exercici professional en 'Administracio de 1'Agéncia Tributaria de les Illes Balears.

S'entén per carrera professional horitzontal el dret dels empleats publics de progressar professionalment, de manera individualitzada, en la
seva carrera administrativa, sense necessitat de canviar de lloc de treball, quan compleixin els requisits i les condicions que s'estableixin en la
Llei de funcio publica i en les normes que la despleguen, relatives a la carrera professional horitzontal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/173/1152118

——2. Ambit d'aplicacié subjectiu

1. Aquest Acord és aplicable al personal funcionari de I'ATIB, sense perjudici del que estableix el punt 14 respecte de I'homologacio6 de la
w=carrera professional.
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3. Caracteristiques

La carrera professional que es regula en aquest Acord t¢ les caracteristiques segiients:

a) Voluntaria: correspon al personal inclos dins 1'ambit d'aplicacié la decisi6é d'accedir als diferents nivells que la configuren, com
també el ritme de progressio, tot complint els requisits establerts.

b) Personalitzada: el reconeixement dels nivells té caracter personal i individual i s'ha d'efectuar considerant els mérits presentats per
la persona interessada de conformitat amb els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

¢) Progressiva: com a regla general, l'accés als diferents nivells reconeguts en la carrera professional s'ha d'efectuar successivament i
de nivell en nivell, de tal manera que l'accés al nivell superior només s'assolira si s'ha acreditat el reconeixement del nivell
immediatament inferior.

d) Irreversible: el nivell reconegut té caracter irrevocable i consolidat a tots els efectes, llevat del nivell IV adquirit tant en fase
d'implantaci6 extraordinaria com ordinaria i de la sancié de demérit que preveu l'article 96.1 del TREBEP

e) Incentivada: el reconeixement de cada nivell esta retribuit economicament mitjangant el complement de caracter fix i mensual
corresponent.

f) Transparent: les eines de mesurament dels parametres i dels criteris que s'hagin d'avaluar es basen en criteris objectius.

g) Avaluable: es basa en l'avaluacié de 'acompliment professional i en el desenvolupament del lloc de treball per accedir a cada
nivell de la carrera professional.

h) Oberta: no té limitacions d'accés, sempre que es compleixin els requisits basics establerts i els criteris definits per obtenir cada
nivell.

i) Homologable: 1'accés al sistema de carrera professional del personal que prové d'altres administracions s'ha de dur a terme d'acord
amb els principis i els criteris d'homologacid que es determinen en aquest Acord i la resta de normes aplicables.

j) Independent del lloc que s'ocupi: obtenir un nivell de carrera professional determinat o accedir a un altre no implica canviar el lloc
de treball ni l'activitat que el professional desenvolupa.

k) Actualitzable: mitjangant la revisio periodica dels elements que es consideren en l'avaluacid, de manera que responguin a la realitat
i a les necessitats canviants de 1'Administracié de 1'Ageéncia Tributaria de les Illes Balears i dels seus professionals, prévia negociacid
amb la part social.

4. Configuracié del model i objectius de 1'avaluacio

El model de carrera ordinaria es configura com 1'element clau de motivacid i creixement professional en el si de la funcié publica. Aquest
esforg i creixement ha d'anar aparellat a la remuneracid corresponent a cada nivell, aixi com al reconeixement i a la valoracié del nivell de

Els objectius de l'avaluacio son:

a) Fomentar la prestacio de serveis d'atencio a la ciutadania.

b) Afavorir la qualitat a través de la millora continuada dels serveis que el ciutada rep de I'Agencia Tributaria de les Illes Balears.

¢) Desenvolupar I'administracio electronica facilitant la informacio al ciutada dels serveis que presta 'Agencia Tributaria de les Illes
Balears.

d) Racionalitzar la gestio ptblica a través d'instruments de mesura de 'activitat que serveixin per aconseguir més eficiéncia del servei
public.

5. Arees de valoracio

1. Per progressar en la carrera professional, es desenvolupa un model en qué 1'avaluacié de 1'acompliment i la millora continua es configuren
com l'eix fonamental. Es a dir, a més del requisit dels anys de permanéncia en el nivell d'origen, s'ha de superar l'avaluacié corresponent.

2. Per tot aixo, s'estableix un periode d'implantaci6 de I'avaluacio gradual basat en els items segiients:

Bloc I. Avaluaci6 de competéncies professionals

L'avaluacié de les competéncies es fonamenta en l'avaluacié de les conductes professionals relacionades amb les competéncies
necessaries per dur a terme les funcions assignades al lloc de treball. La definicié d'aquestes competéncies ha de permetre identificar
els coneixements, les habilitats, les actituds i els valors necessaris per desenvolupar la feina amb un grau d'eficacia i eficiéncia optim.

Bloc II. Avaluaci6 dels resultats obtinguts

L'avaluacio dels resultats obtinguts es fonamenta en la consecucio dels objectius d'una unitat, aixi com 1'establiment d'un sistema
d'indicadors per congixer-ne el grau de consecucio. L'avaluacio del compliment d'objectius té en compte la consecucio dels assignats
a cada persona, aixi com la implicacid i contribucié individual en la consecucio6 dels objectius de la unitat.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/173/1152118
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Bloc III. Aprenentatge, docéncia i gestié del coneixement

S'entén per aprenentatge el procés mitjancant el qual s'adquireix una determinada habilitat, s'assimila informacio o s'adopta una nova
estratégia per mantenir la competéncia professional i millorar-la, amb la finalitat de contribuir a elevar la qualitat dels serveis, a la
consecucio dels objectius estratégics de 'organitzacio i al desenvolupament professional dels empleats publics. S'entén per docéncia
el procés de transmissiéo de coneixements, técniques i habilitats. D'altra banda, s'entén per gestié del coneixement les diferents
accions encaminades a crear, capturar, transformar, difondre i utilitzar el coneixement per a la gesti6 efectiva del capital intel-lectual
en el desenvolupament de l'organitzacio.

3. La valoraci6 del bloc I s'ha de fer d'acord amb 1I'Acord del Consell General de I'ATIB de 25 d'octubre de 2018, de ratificacié de 1'Acord de
la Mesa de Negociacio de 5 d'octubre pel qual s'aprova el sistema d'avaluacié de competéncies professionals que s'ha d'aplicar al personal
funcionari de 'ATIB.

La valoracio del bloc II s'ha de fer d'acord amb el desenvolupament que es dugui a terme, prévia negociacié amb la part social.
La valoracio del bloc I1I s'ha de fer d'acord amb el que estableix 1'annex 2 d'aquest Acord.
6. Requisits

1. La carrera professional horitzontal del personal funcionari i laboral inclos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord s'inicia, de manera
automatica, des de la presa de possessio com a personal funcionari o laboral. Aixi doncs, el treballador o treballadora inicia la carrera en el
nivell d'entrada, després del primer nomenament o contracte en un cos, escala, especialitat o categoria professional, que ha de tenir la
consideracié de minim i no pot ser retribuit. Una vegada complerts els requisits per poder obtenir un nivell de carrera, la progressio té
caracter voluntari. Tot aixo sens perjudici dels suposits excepcionals establerts en els punts 11 a 15 i en la disposicio addicional primera
d'aquest Acord.

2. La progressio en el sistema de carrera professional horitzontal consisteix en 'ascens consecutiu a cada un dels nivells de carrera prevists en
el grup, l'escala, 1'especialitat o la categoria en que el personal estigui en actiu o en qualsevol altra situacié que suposi reserva de lloc de
treball i computi als efectes de carrera d'acord amb el que estableix aquest Acord.

3. Per a l'accés a un nivell personal superior és necessari complir els requisits segiients:

a) Haver exercit el periode de temps minim establert en aquest Acord en el nivell de carrera immediatament anterior o des de 1'accés
al cos, l'escala, 1'especialitat o la categoria, quan es tracti d'accedir al nivell 1.

b) Tenir reconegut el nivell immediatament anterior quan es tracti d'accedir als nivells II, IIT 1 V.

¢) Haver obtingut una nota mitjana positiva de totes les avaluacions de 1'acompliment en les quals ha obtingut una valoraci6 valida.
En el cas de l'avaluacié de competencies professionals, aquesta nota mitjana ha de ser com a minim de 3 i en el cas de 'avaluacio
dels objectius ha d'arribar com a minim al 50 % quan es tracti d'accedir als nivells i I i al 60 % quan es tracti d'accedir als nivells
III'i IV. Han de computar en la mitjana totes les avaluacions obtingudes durant del periode que es fa servir per accedir al nou nivell
de carrera, independentment de si son positives o negatives.

d) Obtenir la puntuacié minima exigida en el bloc de valoracio relatiu a l'aprenentatge, la docéncia i la gestid del coneixement en el
periode de temps que es fa servir per a l'accés al nou nivell.

4. Per obtenir la mitjana de totes les avaluacions realitzades s'ha de dividir la suma de les puntuacions obtingudes en cada avaluaci6 entre el
nombre d'avaluacions en les quals s'ha obtingut un informe valid, de manera que si una persona no ha tingut informe d'avaluaci6 en algun
periode no resulti perjudicada per aquesta circumstancia.

7. Estructura dels nivells de carrera professional horitzontal

1. La carrera professional horitzontal del personal funcionari i laboral s'estructura en nivells de carrera per a cada cos, escala, especialitat o
categoria professional, en cadascun dels quals 1'empleat ptblic ha de romandre un periode de temps per adquirir les competéncies necessaries
per accedir al nivell superior, sens perjudici del que estableixen els punts 12.2 i 14.2 d'aquest Acord respecte del temps de serveis prestats en

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/173/1152118

el cos, I'escala, 1'especialitat o la categoria professional d'origen.

2. El periode minim de serveis prestats necessaris per al personal funcionari o laboral, continus o discontinus, per accedir a cadascun dels
-_nivells o esglaons ¢és el segiient:

— Nivell I: 5 anys des de 1'accés al cos, I'escala, 1'especialitat o la categoria.
— Nivell II: 5 anys des de I'accés al nivell I.

— Nivell III: 5 anys des de l'accés al nivell I1.

— Nivell IV: 5 anys des de 'accés al nivell III.

B
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3. L'obtencid dels diferents nivells de carrera professional horitzontal dona dret al reconeixement public d'aquests nivells.
8. Periode de desenvolupament professional

1. Per accedir a un nivell de carrera professional superior és necessari romandre —de manera continuada o discontinua— en situacio de
servei actiu en un determinat cos, escala, especialitat o categoria professional o en qualsevol altra situacié que suposi reserva de lloc de
treball durant el periode de temps minim establert per a cada nivell de carrera.

2. S'entén com a situacidé computable als efectes de temps les situacions administratives segiients:

a) Servei actiu.

b) Serveis especials.

¢) Excedéncia forgosa laboral.

d) Excedéncia voluntaria per rad de violéncia de génere o violéncia sexual.

e) Excedéncia per cura de familiars.

1) Excedéncia per rad de violéncia terrorista.

g) Expectativa de destinacio i excedéncia forgosa pel transcurs del temps maxim de durada de la situacio d'expectativa de destinacio.
h) Excedéncia voluntaria especial regulada en el Decret llei 5/2012, d'l de juny, de mesures urgents en matéria de personal i
administratives per a la reduccié del déficit public del sector public de la comunitat autonoma de les Illes Balears i d'altres
institucions autonomiques.

9. Complement retributiu de carrera professional horitzontal

1. El reconeixement de manera expressa dels diferents nivells de carrera obtinguts dona dret a la percepcié del complement de carrera
professional previst. Aquesta retribuci6 té caracter de complementaria. Només es pot percebre el complement de carrera del darrer nivell que
es tingui reconegut, corresponent al subgrup o grup professional en el qual es trobi en situaci6 de servei actiu o situaci6 assimilada.

2. La quantia, en comput anual, del complement de carrera és la que s'estableix en el quadre segiient:

Subgrup A1 Subgrup A2 Subgrup C1 Subgrup C2 AP
Nivell I 2.935,50] 2.348,40 1.957,00] 1.663,45) 1.325,61
Nivell II 5.871,00] 4.461,96 3.522,60] 2.837,65) 2.243,34
Nivell IIT 8.806,50) 6.516,81 5.137,13 4.109,70 3.059,10]
Nivell IV 11.742,00] 8.454,24] 6.849,50] 5.381,75 4.588,69

No obstant aix0, mentre no es derogui el Reial decret llei 8/2010, de 20 de maig, pel qual s'adopten mesures extraordinaries per a la reduccio
del déficit public (BOE num. 126, de 24 de maig), cal aplicar les minoracions que estableix la Llei 6/2010, de 17 de juny, per la qual
s'adopten mesures urgents per a la reduccio del déficit public (BOIB niim. 94, de 22 de juny).

Aquesta quantia s'actualitzara anualment d'acord amb els increments establerts per les lleis de pressuposts, inclosa l'actualitzaci6 efectuada
per a l'any 2023.

3. El personal que percebi el complement de carrera i accedeixi a un altre cos, escala, especialitat o categoria professional s'ha d'ajustar a allo
que disposen els punts 12 a 14 d'aquest Acord.

4. Durant els periodes d'alliberament sindical, el personal continuara percebent la retribucié corresponent al complement de carrera del nivell
que tingui reconegut en el moment de passar a la condicié d'alliberat sindical, o els que li siguin reconeguts després de passar a aquesta
condicid.

5. El treball a temps parcial o en jornada reduida suposa la reduccio proporcional de retribucions o la que correspon en cada cas del
complement de carrera professional horitzontal assolit.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/173/1152118

10. Reversibilitat del nivell IV

=l es persones que han assolit el nivell IV han de continuar participant en els procediments d'avaluacié de I'acompliment corresponents als
locs T1i1I.

=

-

s Per poder mantenir el nivell IV, s'ha d'obtenir una nota mitjana positiva de totes les avaluacions de 1'acompliment en les quals ha obtingut una
aloraci6 valida durant un periode de 5 anys naturals, d'acord amb el que assenyala el punt 6.3.c). En cas contrari, es retrocediria al nivell I1I
ant economicament com administrativament.
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El comput d'aquest periode s'iniciara a partir de 1'any segiient de I'aprovacié d'aquest Acord.

En el suposit d'homologacidé de carrera professional del nivell IV, s'aplicara el que estableix el punt anterior des de la data de la presa de
possessio.

11. Canvi de cos, escala, especialitat o categoria professional dins el mateix grup o subgrup de titulacié

1. Al personal funcionari i laboral de I'Administracié de 1'Agéncia Tributaria de les Illes Balears que accedeix a un altre cos, escala,
especialitat o categoria professional dins el mateix grup o subgrup de titulacio i té reconegut un determinat nivell de carrera professional, se li
ha de reconéixer el nivell de carrera professional que ja tingui reconegut en el seu grup, subgrup o categoria professional de procedencia, i
accedira als segiients nivells de carrera horitzontal des del nou cos, escala, especialitat o categoria professional.

2. El reconeixement dels nivells de carrera en el nou cos, escala, especialitat o categoria professional s'ha de dur a terme d'ofici i els efectes
economics del reconeixement, si escau, seran des de la data de presa de possessio.

Pel que fa als efectes administratius, es mantenen els del reconeixement corresponent en el cos, I'escala o la categoria laboral d'origen.
12. Canvi de cos, escala, especialitat o categoria professional d'origen a grups o subgrups de titulacio superior

1. Al personal funcionari i laboral de 'Administracié de I'Agéncia Tributaria de les Illes Balears que accedeix a un altre cos, escala,
especialitat o categoria professional integrat en un grup o subgrup de titulacié superior, no se li ha de reconeixer cap nivell de carrera
professional en el grup, el subgrup o la categoria professional a qué ha accedit.

2. El personal a qué es refereix l'apartat anterior ha d'iniciar el progrés en el nou cos, escala, especialitat o categoria professional, sens
perjudici de continuar percebent el complement de carrera corresponent al nivell de carrera que tingui reconegut en el grup, el subgrup o la
categoria professional d'origen. Es manté aquest dret fins que es produeixi l'absorcié pel reconeixement dels nous nivells en el grup o subgrup
al qual s'ha accedit. En cap cas no es pot percebre més d'un complement de carrera del mateix nivell encara que sigui de diferents grups,
subgrups o categories professionals de titulacio.

3. El canvi de cos, escala o especialitat per nomenament provisional per millora de 'ocupacié suposa a tots els efectes, inclosos la
consolidaci6 de nou nivell de carrera, trobar-se en la situaci6 de servei actiu en el cos d'origen.

4. El personal funcionari i laboral de 1'Administracié de 1'Agéncia Tributaria de les Illes Balears que accedeixi a un altre cos, escala,
especialitat o categoria professional integrat en un grup o subgrup de titulacido superior per promocid interna ha d'iniciar la carrera
professional en el nou grup o subgrup, si bé voluntariament pot sol-licitar un nou enquadrament en qué podra fer valer per una sola vegada
els serveis prestats amb anterioritat a la presa de possessio en el nou cos, escala, especialitat o categoria professional d'acord amb els criteris
de ponderacid de la disposicié addicional segona en qualsevol moment posterior a la presa de possessid sempre que no hagi iniciat la
progressio en el nou grup o subgrup de titulacio.

El reconeixement dels nivells de carrera en el nou grup o subgrup de titulacio té efectes economics i administratius des de la sol-licitud.
13. Canvi de cos, escala, especialitat o categoria professional d'origen a grups o subgrups de titulaci6 inferior

1. Al personal funcionari i laboral de I'Administraci6 de I'Ageéncia Tributaria de les Illes Balears que accedeixi a un altre cos, escala,
especialitat o categoria professional integrat en un grup o subgrup de titulacié inferior, se li ha de recon¢ixer en el nou grup, subgrup o
categoria el nivell de carrera professional que ja té reconegut en el grup, el subgrup o la categoria d'origen, si bé se I'ha de retribuir d'acord
amb les quanties establertes pel grup o subgrup en el qual es produeix l'accés.

2. El reconeixement dels nivells de carrera en el nou grup o subgrup de titulacié s'ha de dur a terme d'ofici i els efectes economics del
reconeixement, si escau, tenen efectes des de la data de presa de possessio.

Pel que fa als efectes administratius, es mantenen els del reconeixement corresponent en el cos, I'escala o la categoria laboral d'origen.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/173/1152118

14. Homologacio de la carrera professional reconeguda per altres administracions publiques

——1. El personal funcionari o laboral de qualsevol administraci6 publica que passi a prestar serveis en I'ambit de I'Administracié de I'Agencia
EEl Tributaria de les Illes Balears i tingui reconegut en 1'administracié d'origen algun nivell o grau de carrera professional en el mateix grup,
1. subgrup o categoria professional de titulacié pot sol-licitar 'nomologaci6 de la carrera professional sempre que aquest reconeixement sigui a

5Fgm:_un cos, escala, especialitat o categoria professional inclos en el mateix grup o subgrup de titulacié al del nomenament o contractacio.

R a resolucié que estimi I'homologaci6 suposa l'adaptacié de la seva progressié a la regulacio establerta en 'ambit de 1'Administracié de
gEmI'Agéncia Tributaria de les Illes Balears i ha d'establir els efectes administratius i economics del nivell reconegut amb I'homologacio. En tot
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cas, 'homologaci6é ha de tenir efectes administratius i economics des del primer dia del mes segiient a la data en qué s'hagi presentat la
sol-licitud.

Les retribucions que s'han de percebre son les establertes per I'Agéncia Tributaria de les Illes Balears.
Una vegada duita a terme aquesta homologacio, la normativa aplicable a la carrera professional és la del personal de I'ATIB.

Els requisits exigits per a la progressi6 d'aquest personal es computen a partir de 1'inici de la prestacio dels serveis a I'Agéncia Tributaria de
les Illes Balears.

2. El personal funcionari o laboral de qualsevol administracié publica que passi a prestar serveis en 1'ambit de 1'Administracié de 1'Agéncia
Tributaria de les Illes Balears i tingui reconegut en l'administracio d'origen algun nivell o grau de carrera professional, en un grup, subgrup o
categoria professional de titulacié inferior a aquell al qual accedeix, pot sol-licitar I'homologaci6 sols als efectes economics.

La resolucié que estimi I'homologacié ha d'establir el nivell de carrera professional i el grup, el subgrup o la categoria professional de
titulacié en qué es reconeixen els efectes econdmics. Les retribucions que s'han de percebre son les de 1'Agéncia Tributaria de les Illes
Balears.

Una vegada duita a terme aquesta homologacio retributiva, la normativa aplicable a la carrera professional és la del personal de I'ATIB.
En tot cas, ha de tenir efectes economics des del dia primer del mes segiient a la data en qué s'hagi presentat la sol-licitud.

Els requisits per a la progressio en el nou cos, escala o categoria es computen a partir de 1'inici de la prestacio dels serveis a 1'Agéncia
Tributaria de les Illes Balears i son els que estableix aquest Acord. L'eventual progressio en el grup o subgrup d'accés de 'Administracié de
I'ATIB suposa respecte als nivells de carrera ja reconeguts 1'aplicaci6 del que estableix el punt 13.2 d'aquest Acord.

3. El personal funcionari o laboral de qualsevol administracié publica que passi a prestar serveis en 'ambit de I'Administracié de I'Agéncia
Tributaria de les Illes Balears i tingui reconegut en I'administraci6 d'origen algun nivell o grau de carrera professional en un grup, subgrup o
categoria professional de titulacié superior a aquell al qual accedeix pot sol-licitar 'nomologacié de la carrera professional reconeguda.

L'homologacié de la carrera suposa reconeixer el nivell de carrera professional en el nou grup, subgrup o categoria professional de titulacio
que es tenia reconegut en el cos, l'escala o la categoria d'origen, si bé se 1'ha de retribuir d'acord amb les quanties establertes per al grup, el
subgrup o la categoria professional en qué es prestin serveis.

La resolucio que estimi 'homologaci6 ha d'establir el nivell de carrera professional i el grup, el subgrup o la categoria professional de
titulacié en queé es reconeix.

Les retribucions que s'han de percebre son les de 'Ageéncia Tributaria de les Illes Balears.
Una vegada duita a terme aquesta homologacio, la normativa aplicable a la carrera professional és la del personal de I'ATIB.
En tot cas, 'homologacio té efectes economics des del dia primer del mes segiient a la data en qué s'hagi presentat la sol-licitud.

Els requisits per a la progressid en el nou cos, escala o categoria es computen a partir de l'inici de la prestacié dels serveis a 1'Agéncia
Tributaria de les Illes Balears i son els que estableix aquest Acord. L'eventual progressié en el grup o subgrup d'accés de I'Administracio de
I'ATIB suposa respecte als nivells de carrera ja reconeguts 1'aplicacio del que estableix el punt 14 d'aquest Acord.

4. El procediment d'homologacié de la carrera regulada en els punts anteriors s'ha de dur a terme a instancia de part, i s'ha d'adjuntar a la
sol-licitud un original o una copia compulsada de la resolucid o qualsevol altre document que acrediti el grau o nivell de carrera reconegut i
grup de titulacio, aixi com la referéncia a la normativa que regula la carrera professional en I'administracioé que I'ha reconeguda.

5. El personal funcionari o laboral de qualsevol administracio publica que passi a prestar serveis en I'ambit de I'Administracié de I'Ageéncia
Tributaria de les Illes Balears i no tingui reconeguda carrera en cap administraci6 publica ni en cap nivell o grau de carrera professional pot
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iniciar la progressi6 de carrera en el moment que inicia la prestacio dels serveis a I'Agéncia Tributaria de les Illes Balears.

Si amb posterioritat al reconeixement de la carrera professional en un determinat grup o subgrup de titulacié a 'ATIB alguna administracio

ublica en qué ha prestat o presta serveis implanta sistemes d'avaluacid i de reconeixement de carrera professional horitzontal, I'eventual
menquadrament que es faci en aquella no pot ser homologat a I'Administracié de I'ATIB en el grup de titulacié en que ja té iniciada la carrera
i Zprofessional.

FLaR¥6. En el suposit de personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears, personal funcionari de serveis generals de I'Administraci6 de la
ICAIB, de 1'Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcio a les Illes Balears, de la Sindicatura de Comptes i del Consell Consultiu que
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passi a prestar serveis en 'ambit de 'Agencia Tributaria de les Illes Balears, s'aplica el que estableixen els punts anteriors, si bé 1'homologacid
¢és automatica, prévia sol-licitud de la persona interessada, a la qual s'ha d'adjuntar la documentacié acreditativa corresponent.

15. Efectes de I'avaluacio de competéncies professionals en la carrera professional horitzontal

1. La valoraci6 obtinguda en el procés d'avaluacié anual, o en el periode que es determini, relativa al bloc d'avaluacié de competéncies €s la
que s'especifica en l'annex 4 de 1'Acord del Consell General de I'ATIB de 25 d'octubre de 2018, de ratificacié de 1'Acord de la Mesa de
Negociacio de 5 d'octubre de 2018 pel qual s'aprova el sistema d'avaluacié de competéncies professionals que s'ha d'aplicar al personal
funcionari de I'ATIB.

2. Per aconseguir una valoracié positiva anual o dins el periode avaluable que es determini, s'ha d'assolir com a minim la puntuacié que
s'especifica en l'annex 4 de 'Acord del Consell General de 'ATIB de 25 d'octubre de 2018, de ratificacio de 1'Acord de la Mesa de
Negociacié de 5 d'octubre de 2018 pel qual s'aprova el sistema d'avaluacié de competéncies professionals que s'ha d'aplicar al personal
funcionari de 'ATIB. En cas contrari, la valoracio sera negativa.

3. Al personal inclds dins I'ambit d'aplicaci6 d'aquest Acord que no avalui les persones que li hagi assignat el sistema d'avaluacié implantat,
sense cap causa justificada, no li sera comptabilitzat 'any objecte de I'avaluacio en la qual han incomplert 1'obligacié d'avaluar als efectes del
que estableix el punt 7.2 d'aquest Acord. Anualment s'ha de comunicar a les persones que no han participat en el procés d'avaluacié aquesta
circumstancia. Les persones afectades disposen d'un termini de 15 dies per poder presentar al-legacions, que seran resoltes per la persona
titular de la Direcci6 de 1'Ageéncia Tributaria de les Illes Balears.

16. Efectes de 1'avaluacié dels resultats obtinguts en la carrera professional horitzontal

1. La valoraci6 obtinguda en el procés d'avaluacié anual o en el periode que es determini relativa al bloc d'avaluaci6é dels resultats obtinguts
en la consecuci6 dels objectius és de fins a un maxim de 10 punts.

2. Per obtenir una valoracid positiva anual, s'han d'haver assolit com a minim 5 punts.
17. Efectes de la valoracio de 1'aprenentatge, la docéncia i la gestio del coneixement en la carrera professional horitzontal

1. La valoracié d'aquest bloc s'ha d'efectuar per a la totalitat del periode corresponent al nivell de carrera professional horitzontal en que la
persona estigui progressant.

2. Per obtenir una valoracio6 positiva en aquest bloc, s'ha d'assolir en el periode corresponent al nivell de carrera professional horitzontal en el
qual la persona estigui progressant la puntuacié minima segiient:

— Personal funcionari del grup A i personal laboral dels nivells 1 i 2: 30 punts.
— Personal funcionari del grup C i personal laboral dels nivells 3 a 6: 20 punts.
— Personal funcionari del grup AP i personal laboral dels nivells 7 i 8: 10 punts.

18. Situacions particulars
1. Llocs de treball amb jornada inferior a l'ordinaria o de caracter fix discontinu

A les persones que ocupin llocs de treball amb jornada anual inferior a 1'ordinaria, aixi com a les que gaudeixin d'una reduccié de jornada, als
efectes de complir el requisit assenyalat en el punt 7.2 d'aquest Acord i poder participar en les convocatories ordinaries de carrera per al
reconeixement de nous nivells, se'ls computara el temps de desenvolupament en els mateixos termes que al personal amb jornada de treball
ordinaria i se'ls aplicaran els criteris generals establerts en aquest Acord per a I'accés i la progressio en el sistema de carrera.

2. Serveis especials i excedéncia forgosa laboral per designacio o eleccid per a carrec ptblic
2.1. En relaci6é amb l'avaluacié de I'acompliment i els efectes de progressio en la carrera professional horitzontal del personal funcionari en

situacio6 de serveis especials i el personal laboral en excedéncia forgosa laboral per designacio o eleccid per a carrec public, s'han de tenir en
compte les consideracions segiients:
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———2.1.1. Si el temps que roman en la situacié coincideix amb la totalitat del periode de temps exigit per a I'accés a un nivell superior de carrera,
s cntendran acomplerts els requisits minims del procés d'avaluacio necessaris per a l'ascens.

e

£ .1.2. Si el temps que roman en la situacioé no coincideix amb la totalitat del periode de temps exigit per a I'accés a un nivell superior, s'han
d'aplicar les regles segiients:

a) Si el temps que roman en la situacié esmentada coincideix amb un any natural, aquest s'ha de computar als efectes de carrera

B
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horitzontal i s'ha de donar per superada l'avaluaci6 anual d'acord amb el que estableixen els punts 16 1 17 d'aquest Acord.

b) Si el temps que presta serveis efectius coincideix amb un any natural, s'han d'aplicar els criteris generals d'avaluacio.

¢) Si dins un mateix any coexisteixen periodes de serveis efectius i periodes en els quals roman en aquesta situacio, s'han d'aplicar els
criteris generals d'avaluacié sempre que s'hagin prestat serveis efectius un minim del 30 % de la jornada anual. En cas contrari, s'ha
de considerar periode de serveis especials o excedencia forgosa, si s'escau, tot el periode i s'ha d'aplicar la regla del punt @) anterior.

2.2. En relacié amb el bloc d'aprenentatge, docéncia i gestio del coneixement, es requereix la puntuacié minima necessaria proporcionalment
al temps de serveis efectius per accedir al nou nivell, respecte dels mérits adquirits en el periode de serveis efectius, en el supdsit de conviure
durant un periode la situacié de serveis especials o excedéncia forgosa laboral i la de servei actiu.

3. Persones amb credit horari a temps total

3.1. En relacié amb l'avaluaci6 de I'acompliment i els efectes de progressio en la carrera professional horitzontal de les persones beneficiaries
de crédits horaris a temps total, s'han de tenir en compte les consideracions segiients:

3.1.1. Si el temps que roman en la situaci6 coincideix amb la totalitat del periode de temps exigit per a I'accés a un nivell superior de carrera,
s'entendran acomplerts els requisits minims del procés d'avaluacio necessaris per a 1'ascens.

3.1.2. Si el temps que roman en la situacio no coincideix amb la totalitat del periode de temps exigit per a 'accés a un nivell superior, s’han
d'aplicar les regles segiients:

a) Si el temps que roman en la situacié esmentada coincideix amb un any natural, aquest s'ha de computar als efectes de carrera
horitzontal i s'ha de donar per superada l'avaluacié anual d'acord amb el que estableixen els punts 16 i 17 d'aquest Acord.

b) Si el temps que presta serveis efectius coincideix amb un any natural, s'han d'aplicar els criteris generals d'avaluacio.

¢) Si dins un mateix any coexisteixen periodes de serveis efectius i periodes en els quals roman en aquesta situacio, s'han d'aplicar els
criteris generals d'avaluacié sempre que s'hagin prestat serveis efectius un minim del 30 % de la jornada anual. En cas contrari, es
considerara periode de gaudi de credit horari a temps complet tot el periode i s'ha d'aplicar la regla del punt a) anterior.

3.2. En relacié amb el bloc d'aprenentatge, docéncia i gestié del coneixement, es requerira la puntuacié minima necessaria proporcionalment
al temps de serveis efectius per accedir al nou nivell, respecte dels mérits adquirits en el periode de serveis efectius, en el suposit de conviure
durant un periode la situacié de gaudi de crédit horari a temps complet i la de servei efectiu.

4. Incapacitat temporal

En relaciéo amb el procés d'avaluacié anual previst en aquest Acord i als efectes de progressio en la carrera professional horitzontal del
personal en situacié d'incapacitat temporal, s'ha de tenir en compte que, si dins un mateix any coexisteixen periodes de serveis efectius i
periodes en els quals es roman en incapacitat temporal, s'han d'aplicar els criteris generals d'avaluacié sempre que s'hagin prestat serveis
efectius un minim del 30 % de la jornada anual. En cas contrari, no s'atorgara puntuacio en el procés d'avaluacié corresponent.

5. Excedeéncia per cura de familiars, excedéncia per motiu de violéncia de génere, violéncia sexual, excedéncia per rad de violéncia terrorista,
expectativa de destinaci6 i excedeéncia forgosa

En relaciéo amb el procés d'avaluacié anual previst en aquest Acord i als efectes de progressio en la carrera professional horitzontal del
personal en les situacions d'excedéncia per cura d'un familiar i per motiu de violéncia de génere, violéncia sexual, i per rad de violéncia
terrorista, expectativa de destinacid i excedencia forcosa de personal funcionari, s'ha de tenir en compte que si dins un mateix any
coexisteixen periodes de serveis efectius i periodes en els quals es roman en alguna d'aquestes situacions, s'han d'aplicar els criteris generals
d'avaluaci6 sempre que s'hagin prestat serveis efectius un minim del 30 % de la jornada anual. En cas contrari, no s'ha d'atorgar puntuacio en
el procés d'avaluaci6 corresponent.

6. Acumulaci6 de diferents permisos derivats de la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar

En relaciéo amb el procés d'avaluacié anual previst en aquest Acord i als efectes de progressio en la carrera professional horitzontal del
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personal, en els suposits de gaudi del permis per part, paternitat, adopcié o acolliment, acumulacié de lactancia, permis de dona gestant i
incapacitat temporal derivada de risc durant I'embaras o la lactancia, shan d'aplicar els criteris generals d'avaluaci6é sempre que s'hagin prestat
serveis efectius un minim del 30 % de la jornada anual. En cas contrari, no s'ha d'atorgar puntuaci6 en el procés d'avaluacié corresponent.

19. Procediment per a I'obtenci6 de nous nivells de carrera professional

*=1. Procediment d'accés

1.1. El procediment d'accés als diferents nivells que integren la carrera professional horitzontal 1'inicia d'ofici 1'0rgan competent mitjancant

s )
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l'aprovaci6 de la convocatoria corresponent, que ha de tenir obligatoriament caracter anual, sempre que hi hagi disponibilitat pressupostaria.

En el suposit que no hi hagi disponibilitat pressupostaria, es dura a terme la convocatoria ordinaria anual amb els efectes administratius
corresponents a la convocatoria.

1.2. Les sol-licituds s'han de presentar per escrit o pel procediment telematic que es prevegi —d'acord amb la forma i dins el termini que
estableixi la convocatoria— i s'hi han d'adjuntar els documents que justifiquin que es compleixen els requisits per participar en l'accés al
nivell i també els documents que acreditin els mérits necessaris per a la progressio.

El compliment dels requisits i dels mérits corresponents es refereix al dia de 1'expiracio del termini que fixa la convocatoria per presentar-hi
sol-licituds.

1.3. D'avaluar els mérits aportats per la persona interessada, se n'encarreguen els comités de valoracié —regulats en aquest Acord—, que han
de comprovar que s'assoleixen les puntuacions exigides per accedir al nivell corresponent. Cada comité de valoracié ha d'emetre un informe i
elevar la proposta de reconeixement de nivell a la Presidéncia de 'Agéncia Tributaria de les Illes Balears.

1.4. El procediment ha de tenir una durada maxima de sis mesos i finalitza amb la resolucié motivada del president o presidenta de I'ATIB de
concessio o de denegaci6 del nivell sol-licitat. Contra aquesta resolucid, es poden interposar els recursos que s'indiquin en la mateixa
resolucio.

1.5. Els efectes economics de 1'obtencio de nivell s'han de retrotreure al dia de la publicacié de la convocatoria respectiva.
2. Organs de valoracio de la carrera professional

2.1. La valoracié adequada dels requisits i dels mérits necessaris per accedir als diferents nivells de carrera professional la duran a terme els
comités de valoracié de carrera professional. Aquests comités de valoracio, que es poden constituir per a cada subgrup o grup professional,
tenen la consideraci6 d'organs col-legiats i el seu funcionament es regeix per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

2.2. Les persones membres del comité estan obligades a mantenir sigil i secret sobre els informes, les avaluacions, les deliberacions i els
comentaris fets sobre les persones avaluades.

2.3. Amb la finalitat de dur a terme funcions de coordinaci¢ i establir criteris homogenis de funcionament dels comités de valoracio, es pot
designar un comité coordinador de valoracid, per a cada un dels ambits.

3. Funcions dels comités de valoracid

Aquests comités han de tenir el caracter d'organs col-legiats, técnics i especialitzats, han d'actuar amb objectivitat, imparcialitat i
professionalitat, i hi han de ser presents els representants del personal.

Tenen les funcions segiients:

a) Rebre les sol-licituds d'accés als nivells de la promoci6 i el desenvolupament professional.

b) Comprovar el compliment dels requisits de participacio i avaluar els mérits del personal que sol-liciti I'accés a cada nivell.
¢) Supervisar i analitzar els informes emesos per 1'organ competent.

d) Elevar a I'organ competent una proposta definitiva sobre 'estimacio o la desestimacio de la sol-licitud d'accés a cada nivell.
e) Altres funcions que els atribueixin.

Disposici6 addicional primera. Enquadrament extraordinari del personal funcionari i laboral

1. L'enquadrament extraordinari de nivell en el qual només es té¢ en compte el temps de serveis prestats, d'acord amb el que estableix la
disposicid transitoria primera dels acords ratificats per I'Acord del Consell General de 'ATIB de 5 de juny de 2015, BOIB num. 87 d'11 de
juny i el punt 3 de l'acord ratificat per 1'Acord del Consell General de 'ATIB de 10 de desembre de 2015, BOIB num. 181 de 12 desembre
amb correcci6 d'errades al BOIB niim.183 de 17 de desembre; el pot sol-licitar en qualsevol moment el personal que tenia dret a aquest
enquadrament en la data de referéncia que estableixen els acords, aixo és, en data 31 de desembre de 2015.
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———2. En tot cas, el temps de serveis prestats que es t€ en compte per ser enquadrat de manera extraordinaria a un nivell només es pot fer servir
C" Un cos, escala o categoria professional, sense que en cap cas aquest temps de serveis es pugui fer servir per a cap altre enquadrament, a
mexcepcié del que preveu el punt 12.4 d'aquest Acord.

2

T AT
m& El personal que, en la data d'efectes del reconeixement extraordinari, tingui la condicié de personal funcionari o laboral de I'Administracio
Fuidide 'ATIB de les Illes Balears i es trobi en alguna de les situacions administratives que s'assenyalen en el punt 8.2.b), ¢), d), e), f) i g) d'aquest

E E ;E.EAcord, o bé en la situacio d'excedéncia voluntaria per interés particular, o per prestaciéo de serveis en el sector public, pot sol-licitar el

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

Num. 173

23 de desembre de 2023
Fascicle 312 - Sec. lll. - Pag. 62266

 BOIR

Butlleti Oficial de les llles Balears

reconeixement esmentat sense necessitat de reingressar al servei actiu d'acord amb la forma i els efectes que preveu aquest punt.

4. Les persones a les quals, en aplicacid del que establia la disposici6 transitoria segona de 1'Acord del Consell de General de 1'Agéncia
Tributaria de les Illes Balears, de 5 de juny de 2015, pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa sectorial de serveis generals, de 19 de maig de
2015, mitjancant el qual es desenvolupa la carrera professional del personal funcionari i laboral de I'Agéncia Tributaria de les Illes Balears,
se'ls va recongixer, amb anterioritat a aquest Acord, un nivell de carrera professional en un cos, escala, especialitat o categoria professional
determinat i que actualment també compleixen el requisit per ser enquadrades en un altre cos, escala, especialitat o categoria professional pel
fet que en data 31 de desembre de 2015 prestaven serveis com a personal funcionari interi o laboral temporal, poden sol-licitar la revisi6 de
I'enquadrament i optar per un nou enquadrament en el cos, 1'escala, 1'especialitat o la categoria professional que ocupaven efectivament en la
data d'enquadrament.

La revisio de l'enquadrament extraordinari com a personal funcionari interi i laboral temporal suposa la rentincia al nivell de carrera d'origen.
Els efectes administratius es retrotreuen a 1 de gener de 2016. Els efectes econdomics son des de la data de la sol-licitud.

5. Els requisits que s'enumeren en el punt 6 d'aquest Acord no son aplicables al personal que accedeixi a la carrera professional horitzontal a
través del procediment extraordinari d'implantacio.

Es consideren serveis prestats els reconeguts a l'efecte d'antiguitat d'acord amb la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de
serveis previs. Els serveis prestats en diferents grups de titulacié es computaran de manera ponderada.

A aquesta valoraci6 s'aplicaran els criteris de ponderacions establerts en la Disposicié Addicional segona.
El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 30 dies naturals a partir de 'endema a la publicacié d'aquest acord.
Disposicio addicional segona. Ponderacié de serveis prestats a 1'efecte d'enquadrament

A l'efecte de determinar el nombre de dies de serveis prestats en el procés extraordinari d'implantacié de la carrera professional horitzontal
—que té per finalitat 'enquadrament inicial de nivell— s'aplicaran els criteris de ponderacié de les taules segiients i es computaran tots els
periodes treballats en qualsevol cos o escala, o en qualsevol grup professional laboral:

— Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup Al, o en el grup professional A.

Subgrup Al / grup Subgrup A2 / grup Sub B Subgrup C1/ grup Subgrup C2 / grup Altres agrup. / grup
ubgru
prof. A prof. B grup prof. C prof. D prof. E
1 0,60 0,50 0,50 0,40 0,30

— Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup A2, o en el grup professional B.

Subgrup Al / grup Subgrup A2 / grup Subgrup B Subgrup C1 / grup Subgrup C2 / grup Altres agrup. / grup
prof. A prof. B prof. C prof. D prof. E
1 1 0,60 0,60 0,50 0,40
— Dies acreditats per al personal de cossos i escales del grup B
Subgrup Al / grup Subgrup A2 / grup Subgrup B Subgrup C1 / grup Subgrup C2 / grup Altres agrup. / grup
prof. A prof. B prof. C prof. D prof. E
1 1 1 0,60 0,50 0,40

— Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup C1, o en el grup professional C

Subgrup Al / grup Subgrup A2 / grup Sub B Subgrup C1 / grup Subgrup C2 / grup Altres agrup. / grup
ubgru
prof. A prof. B grup prof. C prof. D prof. E
1 1 1 1 0,60 0,50

— Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup C2, o en el grup professional C i agrupacions professionals de la

disposicio addicional 7 de 'EBEP, o en els grups professionals D i E

Subgrup Al / grup
prof. A

Subgrup A2 / grup
prof. B

Subgrup B

Subgrup C1 / grup
prof. C

Subgrup C2 / grup
prof. D

Altres agrup. / grup
prof. E
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Disposicié addicional tercera. Efectes administratius del canvi de nivell per aplicacié de la convocatoria de la carrera professional
horitzontal de 23 de febrer de 2018

Els efectes administratius del canvi de nivell de carrera del personal funcionari o laboral que va accedir a la carrera professional horitzontal
mitjangant enquadrament extraordinari o resolucié judicial i que, posteriorment, van assolir un nou nivell com a conseqiiéncia de 1'aplicacio
de la convocatdria per accedir als diferents nivells que integren la carrera professional horitzontal, aprovada per la Resolucié de la presidenta
de 'ATIB de 23 de febrer de 2018 per la qual s'aprova la convocatoria ordinaria per accedir als diferents nivells que integren la carrera
professional horitzontal del personal funcionari de carrera i laboral fix de 1'Ageéncia Tributaria de les Illes Balears (BOIB num. 27, d'l de
marg¢ de 2018), son els que estableix la convocatoria esmentada.

Disposicio addicional quarta. Convocatoria ordinaria de la carrera professional

Amb posterioritat a la publicacioé d'aquest s'ha de dur a terme la convocatoria ordinaria de carrera professional per al personal inclos dins
I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord que compleixi els requisits establerts en el punt 6 i en la disposicio transitoria primera d'aquest Acord.

Les persones sol-licitants poden assenyalar la data en la qual es compleixen els requisits per sol-licitar el canvi de nivell d'entre els
assenyalats en la convocatoria i, una vegada comprovats, la resolucioé que reconegui el nou nivell ha de tenir efectes administratius des de la
data assenyalada.

En tot cas, i com a maxim, els efectes economics han de ser d'l de gener de 2023.

En el suposit que no s'assenyali la data de compliment de requisits, aquesta ha de ser I'l de gener de 2023, tant economicament com
administrativament.

Disposicio transitoria primera. Requisits per poder participar en la convocatoria ordinaria de 2023 per accedir a un nivell superior
de carrera professional

1. Els requisits per poder participar seran els segiients:

a) Haver exercit el periode de temps minim establert en aquesta norma en el nivell de carrera immediatament anterior o des de l'accés
al cos, l'escala, 1'especialitat o la categoria, en el suposit d'accés al nivell L.

b) Tenir reconegut el nivell immediatament anterior quan es tracti d'accedir als nivells II, I 1 V.

¢) Haver obtingut una nota mitjana positiva de totes les avaluacions de 1'acompliment en les quals ha obtingut una valoraci6 valida.
Respecte de 1'avaluacié de competéncies professionals, aquesta nota mitjana ha de ser com a minim de 3. Han de computar en la
mitjana totes les avaluacions obtingudes durant el periode que es fa servir per accedir al nou nivell de carrera, independentment de si
son positives o negatives. En el cas que una persona no hagi obtingut cap informe valid dins el periode computable corresponent a la
convocatoria ordinaria de 2023, sera eximit d'aquest requisit.

d) Obtenir la puntuacié minima exigida en el bloc de valoracio relatiu a l'aprenentatge, la docéncia i la gestié del coneixement en el
periode minim establert de serveis prestats per accedir a cadascun dels nivells.

2. En relacié amb el bloc de valoracio relatiu a l'aprenentatge, la docencia i la gestio del coneixement, per al personal que participi per
primera vegada en una convocatoria ordinaria de carrera professional, es tindran en compte mérits obtinguts en els 15 anys immediatament a
nteriors a la convocatoria.

3. En la convocatoria ordinaria de 2023 no sera aplicable el que estableix el punt 15.3 d'aquest Acord.

4. Les persones que, tot i complir els requisits de les lletres a) a ¢), no obtinguin la puntuacié requerida del bloc de valoraci6 relatiu a
l'aprenentatge, la docéncia i la gesti6 del coneixement poden presentar la sol-licitud corresponent dins el termini establert en la convocatoria
corresponent, si bé disposen fins a final de I'any 2023 per acreditar el compliment d'aquest requisit.

Disposici6 transitoria segona. Implantacié progressiva del sistema de carrera professional horitzontal

1. En les quatre convocatories posteriors a la que assenyala la disposicid transitoria primera d'aquest Acord sera necessari, per accedir a un
nivell personal de carrera superior, complir els requisits segiients:

a) Tenir el periode d'exercici professional establert en la norma, en el nivell de carrera immediatament anterior, o des de 'accés al
cos, l'escala, I'especialitat o la categoria, en el suposit d'accés al nivell 1.

b) Tenir reconegut el nivell immediatament anterior quan es tracti d'accedir als nivells II, IIT i IV.

¢) Obtenir una valoraci6 positiva del bloc relatiu a I'aprenentatge, la docéncia i la gestié del coneixement per a cada grup de titulacid
d'acord amb el que estableix el punt 18 d'aquest Acord.

d) Haver obtingut una nota mitjana positiva de totes les avaluacions de 1'acompliment en les quals ha obtingut una valoraci6 valida.
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En el cas de l'avaluacio de competéncies professionals, aquesta nota mitjana ha de ser com a minim de 3 i en el cas de 1'avaluacio
dels objectius ha d'arribar com a minim al 50 %, quan es tracti d'accedir als nivells I i II, i al 60 %, quan es tracti d'accedir als nivells
III i IV. Han de computar en la mitjana totes les avaluacions obtingudes durant del periode que es fa servir per accedir al nou nivell
de carrera, independentment de si son positives o negatives.

e) Haver complert les obligacions derivades de la participacio en els sistemes d'avaluaci6 de 1'acompliment a partir de la data de la
convocatoria ordinaria de carrera de 2023.

2. Transitoriament i respecte de les quatre convocatdries a que fa referéncia aquesta disposicié transitoria, en relacié amb el bloc de valoraci6
relatiu a I'aprenentatge, la docéncia i la gestié del coneixement, per al personal que no ha participat en cap convocatoria ordinaria de carrera
professional, es tindran en compte els mérits obtinguts d'acord amb el régim transitori segiient:

En la primera i la segona convocatoria a qué fa referéncia aquesta disposicio, es tindran en compte els merits obtinguts en els 10 anys
immediatament anteriors, i en la tercera i quarta convocatoria, els 8 anys immediatament anteriors.

Disposicio transitoria tercera. Revisio i desenvolupament de 1I'avaluaci6 de I'acompliment

Durant l'any 2024 s'ha de modificar I'Acord del Consell General de 1'Agéncia Tributaria de les Illes Balears de 25 d'octubre de 2018, de
ratificacio de I'Acord de la Mesa de Negociacié de 5 d'octubre de 2018 pel qual s'aprova el sistema d'avaluacié de competéncies professionals
per determinar els llocs de treball exempts d'avaluaci6 360° ateses les peculiaritats de la prestacio del servei.

Per a aquests llocs de treball, s'han d'establir altres sistemes d'avaluacié compatibles amb la naturalesa d'aquests.

Mentre no s'aprovi la modificaciéo esmentada, les persones que no hagin obtingut cap informe valid durant el periode computable seran
eximides d'aquest requisit.

Durant l'any 2024, s'ha de dur a terme la negociacié amb la part social del desenvolupament de 1'area de valoracio del bloc II, «Avaluacié
dels resultats obtingutsy.

Disposicio transitoria quarta. Revisié del reconeixement de carrera del personal que va accedir per promocié interna a un altre cos,
escala, especialitat o categoria professional integrat en un grup de titulacié superior abans de I'entrada en vigor d'aquest Acord

El personal que va accedir per promoci6 interna a un altre cos, escala o especialitat integrat en un grup de titulacié superior i que va iniciar la
progressio en el nivell I del nou grup de titulacio, pot sol-licitar la revisié d'aquest reconeixement i sol-licitar un nou enquadrament d'acord
amb el que estableix el punt 12.4 d'aquest Acord.

ANNEX 2
Acord de 1a Mesa de Negociaci6 de I'Agéncia Tributaria de les Illes Balears, de 8 de maig de 2023, pel qual s'aprova el
desenvolupament de 1'area de valoracié del bloc III. Aprenentatge, docéncia i gesti6 del coneixement

A. Aprenentatge

1. S'entén per aprenentatge el procés mitjangant el qual s'adquireix una determinada habilitat, s'assimila informacié o s'adopta una nova
estratégia per al manteniment i la millora de la competéncia professional, amb la finalitat de contribuir a elevar la qualitat dels serveis, la
consecucid dels objectius estratégics de I'organitzacio i el desenvolupament professional dels empleats publics.

2. S'inclouen en aquest apartat les activitats formatives per a l'actualitzacié i el perfeccionament professional, la formacié acadeémica, la
formacid en llengiies del Marc europeu comu de referéncia i els coneixements de llengua catalana, en els termes que s'especifiquen en els
punts segiients.

1. Activitats formatives rebudes per a l'actualitzacié i el perfeccionament professional

1. Es valoren per a aquest apartat els cursos, els congressos, les jornades, les conferéncies, els seminaris, els tallers i les altres accions
formatives segiients:

— Les impartides per les escoles d'administracié ptblica o homologades per aquestes escoles.

— Els cursos impartits en el marc dels acords de formaci6 continua i per a I'ocupacié de les administracions publiques, promoguts
per qualsevol administracié publica o sindicat, aixi com assignatures del Master d'Hisenda promogut per 'ATIB.

— Els cursos certificats per la Comissié de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut per als llocs de treball que tenen
com a requisit pertanyer a un cos de I'escala sanitaria o una titulacio6 sanitaria. En aquests casos, els cursos es valoren d'acord amb els
crédits certificats per la Comissié de Formacio Continuada del Sistema Nacional de Salut.
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— Els cursos certificats pels centres de professorat per als llocs de treball que estan oberts a la participaci6 del personal docent.

— Les impartides o promogudes per les administracions publiques, les universitats, les corporacions de dret public, les federacions o
associacions d'entitats locals, les mutues d'accidents de treball i malalties professionals, els organismes del sector public instrumental
administratiu (organismes autonoms i consorcis), els organismes del sector public instrumental empresarial amb personificacio
publica que es regeixen pel dret privat (entitats publiques empresarials) i les fundacions del sector public.

2. Els certificats han d'indicar les hores de durada o els credits dels cursos. Cada crédit es valora a ra6 de 10 hores de durada, excepte quan el
certificat indica una altra cosa. En el suposit que es tracti de fraccions diferents a 10 hores, es valorara amb la part proporcional.

3. En el suposit que l'accid formativa no sigui organitzada o homologada per I'EBAP, aquesta ha de tenir relacio amb els ambits
competencials i funcionals de 'Agéncia Tributaria de les Illes Balears i, per tant, adregada a la qualificaci6 o capacitacid especifica per als
llocs de treball d'aquesta Administracio.

2. Formacio académica

S'han de valorar les titulacions académiques el caracter oficial o 1'equivaléncia de les quals tingui reconegut i establert el ministeri competent
en educacio, aixi com les titulacions universitaries no oficials i els titols propis de postgrau de les universitats espanyoles en la regulacio dels
ensenyaments propis, diferent de I'exigida o acreditada per a I'accés al cos, 1'escala, 'especialitat o la categoria en qué es progressa.

S'ha de valorar el Master d'Hisenda promogut per 1'Agéncia Tributaria de les Illes Balears.
3. Formacié en una llengua del Marc europeu comu de referéncia

1. Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les escoles oficials d'idiomes (EOI), aixi com de les
universitats.

2. Els certificats del Marc europeu comu considerats equivalents son els que es detallen en la Instruccié 3/2021 de la directora general de
Funci6 Publica, per establir les titulacions i certificats que, amb referéncia als nivells que estableix el Marc comu europeu de referéncia per a
les llengiies, acrediten el nivell de coneixement de llengiies estrangeres en els processos de provisio de llocs de feina de 'ATIB, o una altra
que la substitueixi, i s'han de valorar amb la mateixa puntuacié que els certificats indicats en el punt anterior.

3. Als efectes de la seva consideracidé com a titols que acrediten el coneixement en la llengua oficial de la Unié Europea corresponent,
s'inclouen les llicenciatures en filologia i en traducci6 i interpretaci6 o els graus en aquests ambits, els quals s'equipararan al nivell C2 del
MECR de la llengua de qué es tracti.

4. També es reconeixeran com a estudis que acrediten el coneixement de llengiies estrangeres del nivell que correspongui els estudis de
I'ambit de turisme cursats a la Universitat de les Illes Balears (técnic en Activitats Turistiques, titol superior de Turisme, diplomat en Turisme
i grau de Turisme), d'acord amb 1'annex de la Instrucci6 3/2021 de la directora general de Funcioé Publica.

4. Coneixements de llengua catalana

1. Es valoren els certificats expedits per 'EBAP, els expedits o homologats per I'organ competent de la conselleria competent en materia de
politica lingiiistica o els que s'hagin declarat equivalents.

2. En tots els casos, només es valoren els certificats de nivell superior a 1'exigit com a requisit d'accés al cos, l'escala, l'especialitat o la
categoria, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que
s'acrediti.

B. Docéncia, gestid i transferéncia del coneixement

1. En aquest apartat, es valora la imparticié d'accions formatives en les diferents modalitats i segons els criteris definits en el punt 1 de
I'apartat A. També s'inclouen les activitats relacionades amb el disseny i la planificacié d'aquesta formacio.

2. D'altra banda, es valoren diferents activitats que tenen com a objecte la gestio i transferéncia del coneixement dins i fora de I'organitzacio.
1. Docéncia i col-laboracio en el disseny i la planificacié de la formacio
1. Es valoren les activitats segiients:

— Doceéncia, definida com a accid d'impartir accions formatives de qualsevol modalitat d'acord amb els criteris que estableix 'apartat
Al
— Realitzaci6 de tasques de coordinacié d'arees de formacié de 'EBAP.
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— Realitzaci6 de les funcions encomanades per 'EBAP com a responsable de formaci6 d'una conselleria o entitat.

— Coordinacié d'activitats d'aprenentatge o de gestid del coneixement, amb nomenament de 'EBAP.
— Col-laboraci6 en el disseny i la direccié d'accions formatives de nova creacié o dels moduls de practiques d'un curs, amb

nomenament de I'EBAP.

2. En el suposit que les activitats de docéncia no siguin organitzades o homologades per I'EBAP, han de tenir relacio amb els ambits
competencials i funcionals de 'Agéncia Tributaria de les Illes Balears i, per tant, adregada a la qualificaci6 o capacitacid especifica per als
llocs de treball d'aquesta Administracio.

2. Gestio i transferéncia del coneixement

1. S'entén per gestio i transferéncia del coneixement les diferents accions encaminades a crear, capturar, transformar, difondre i utilitzar el

coneixement per a la gestio efectiva del capital intel-lectual en el desenvolupament de 1'organitzacio.

2. Es valoren les activitats segiients:

— Participacid en grups i comunitats d'aprenentatge relacionats amb l'activitat professional o institucional organitzats per 'EBAP.

— Participacié com a mentor o mentora, tutor o tutora o qualsevol altra figura analoga, en els programes organitzats per I'EBAP.

— Elaboracio de material didactic de les accions formatives organitzades per 'EBAP.

— Publicacions com a autor o coautor amb ISBN o ISSN o diposit legal relacionades amb I'Administraci6é publica o amb l'activitat

professional o institucional, tant en format digital com en paper, sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o

professionals.

— Obtencid de reconeixements publics i premis relacionats amb I'ambit de 'Administracié publica o amb l'activitat professional o

institucional.
— Tutoritzacié de practiques académiques externes d'estudiants.

— Participacid com a ponent en congressos, jornades i conferéncies relacionades amb l'activitat professional i institucional

organitzades o promogudes per institucions publiques alienes a I'EBAP.

Criteris de valoracié de 1'area d'aprenentatge, docéncia i gestié del coneixement

A. APRENENTATGE

1. APRENENTATGE REBUT PER A L'ACTUALITZACIO I EL PERFECCIONAMENT:

Puntuacio

1.1

Activitats formatives amb certificat d'aprofitament/assignatures del Master d'Hisenda

5 punts per credit

1.2

Activitats formatives amb certificat d'assisténcia

1,5 punts per crédit

2. FORMACIO ACADEMICA:

Puntuacio

2.1  [Titol de doctorat 18 punts per titol

2.2 |Titol de postgrau universitari: masters oficials universitaris/ Master d'Hisenda 15 punts per titol

2.3 [Titol de postgrau universitari: titols propis universitaris (master, especialista universitari i expert universitari) |0,20 punts per crédit ECTS. Maxim 12 punts
0,15 punts per crédit LRU o no especificat el
tipus de credit, equivalent a 10 hores. Maxim 9
punts

2.4  |Titol de grau universitari. Nivell 3 de MECES. Titol de llicenciatura 25 punts

2.5 |Titol de grau universitari. Nivell 2 de MECES. Titol de diplomatura 22 punts

2.6  [Titol propi de grau universitari 15 punts

2.6 |Titol de tecnic superior de formacio professional. Nivell 1 de MECES 8 punts

2.7  |Titol de tecnic mitja de formacio professional i titol de batxiller S punts

2.8 |Titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria 3 punts

3. FORMACIO EN UNA LLENGUA DEL MARC EUROPEU COMU Puntuacié
Certificats dels nivells del Marc europeu comu

3.1 |Nivell Al 1 punts

3.2 |Nivell A2 1,5 punts

3.3 [Nivell Bl 2 punts

3.4 |Nivell B2 3 punts

3.5 |Nivell C1 4 punts

3.6 [Nivell C2 5 punts

FLMiLs. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA Puntuacié
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4.1  |Certificat de nivell Bl 4 punts
4.2 |Certificat de nivell B2 (abans, certificat B) 5 punt
4.3 |Certificat de nivell C1 (abans, certificat C) 6 punts
4.4  |Certificat de nivell C2 (abans, certificat D) 7 punts
4.5 |Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (certificat E) 2 punts

B. DOCENCIA, GESTIO I TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT

1. DOCENCIA I COL-LABORACIO EN EL DISSENY I LA PLANIFICACIO DE LA FORMACIO Puntuacié
1.1  |Docencia 5 punts per credit
1.2 |Coordinaci6 d'arees de formacio 2 punts per any complet
1.3 |Responsable de formacié d'una conselleria o entitat 1 punt per any complet
1.4 |Coordinacié d'activitats d'aprenentatge o de gesti6 de coneixement 1 punt per activitat
1.5 |Col-laboraci6 en el disseny i la direcci6 d'accions formatives de nova creacio 0,5 punts per col-laboracié
2. GESTIO I TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT Puntuacié
2.1 [|Participaci en grups de treball i comunitats d'aprenentatge 0,15 punts per hora de participacio
certificada
2.2 |Participacié com a mentor o mentora o tutor o tutora en els programes desenvolupats per 'EBAP 1 punt per programa
2.3 |Preparaci6 de material didactic 1 punt per credit de formaci6 a la qual es

destina el material

Actualitzaci6 de material didactic 0,50 punts per crédit de formacio a la qual

es destina el material

2.4  |Autoria de llibres, reculls normatius comentats o edicions equivalents en altres suports audiovisuals 3 punts per autoria individual i 2 punts per
coautoria
2.5 |Autoria d'articles divulgatius en revistes i publicacions periodiques especialitzades 1 punt per autoria individual i 0,5 punts

per coautoria

2.6 |Obtencio de reconeixements publics i premis 2 punts

2.7 |Tutoritzacio de practiques académiques externes d'estudiants 1 punt per cada alumne i curs tutoritzat

Participacio com a ponent en congressos, jornades i conferéncies relacionades amb l'activitat professional i . .
28 | . . . o . 1,5 punts per cada intervencid
institucional organitzades per institucions alienes a 'EBAP

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/173/1152118

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2023-12-22T15:02:50+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




