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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

12146 Convocatoria i bases del concurs per a la provisio de llocs vacants i dotats de la categoria escala

basica de policia local per a segona activitat
1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és proveir amb personal funcionari de carrera del Cos de la Policia Local de Capdepera, escala basica,
categoria policia, els llocs de treball vacants i dotats pressupostariament d'aquesta Corporacid, reservats per a ser coberts pel sistema de
segona activitat, mitjangant el procediment d¢ CONCURS DE MERITS i d'acord amb el Reglament de segona activitat de I'Ajuntament de
Capdepera.

2. NORMATIVA APLICABLE

Aquest procés de provisio es regeix per les prescripcions contingudes en la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals
dels Illes Balears; el Reglament marc de coordinacié de policies locals dels Illes Balears, aprovat per Decret 40/2019, de 24 de maig i pel
Reglament de segona activitat de 1'Ajuntament de Capdepera, publicat en el BOIB niimero 100 de dia 12 de juliol de 2012 i en la resta de
normativa que hi sigui aplicable.

3. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO

L'organ de seleccio és col-legiat i la composicid s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es procurara,
aixi mateix, el principi de representacio equilibrada de dones i homes, excepte per raons fundades i objectivament motivades.

Conforme al que disposa l'art. 60 del Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, i altra normativa relacionada, el Tribunal qualificador tindra la segiient composicio:

* Un/a President/a
* Tres vocals
» Un Secretari/a

la designaci6 dels membres del tribunal es fara respectant els principis d'imparcialitat i professionalitat i, si és possible, es tendira a la paritat
entre homes i dones.

Els integrants del Tribunal hauran de tenir igual o superior nivell de titulacié que l'exigit per a ingressar a les places convocades.

A més de titulars es nomenaran els suplents corresponents, en igual nombre i amb els mateixos requisits. Aixi mateix, per a totes o algunes de
les proves, el Tribunal pot comptar amb la col-laboraci6 d'assessors técnics, amb veu i sense vot, els quals es limitaran a prestar assisténcia
sobre la seva especialitat técnica.

A iniciativa de cada Central Sindical, un representant de cadascuna amb representacié a 1'Ajuntament convocant podra ser present als
Tribunals durant la totalitat del procés selectiu, en qualitat d'observador.

El Tribunal no es pot constituir ni actuar validament sense la concurréncia del President, el Secretari i un Vocal. Li correspon dilucidar les
qiiestions plantejades durant el transcurs del procés selectiu, vetllar pel seu bon desenvolupament i aplicar els barems corresponents.

Els membres del Tribunal s'han d'abstenir d'intervenir i els aspirants en poden promoure la recusacio en els casos determinats per 1'art. 23 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

mCn tot allo no previst expressament en aquestes bases s'aplica als Tribunals Qualificadors el que es disposa per als organs col-legiats al

B 5

mcapitol IT del titol II de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i, supletoriament, la normativa de la Comunitat Autonoma.

ﬁ& REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1.- Les persones aspirants han de reunir, en la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, les condicions
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segtlients:

a. Ser personal funcionari de carrera del Cos de la Policia Local de I'Ajuntament de Capdepera, de 1'escala basica, excepte les
persones amb suspensio ferma de funcions, que no podran participar mentre duri la suspensio.

b. Tenir 56 anys complerts en la data de sol-licitud.

c. Haver realitzat la corresponent peticidé de pas a segona activitat dins del termini fixat en el Reglament de segona activitat de
'Ajuntament de Capdepera.

d. Acreditar un temps minim de serveis de quinze anys, dels quals cinc hauran de ser immediatament a anteriors a la data de la
peticio.

e. Complir les condicions generals exigides i els requisits d'ocupaci6 establerts en la Relacié de llocs de treball per als llocs als quals
aspiri i els expressament exigits en la convocatoria.

5. SISTEMES DE PROVISIO
CONCURS DE MERITS

Consisteix en la comprovacio i valoracio dels merits i, si escau, les capacitats, els coneixements o les aptituds que determini la convocatoria,
d'acord amb 1'annex 4 del Reglament de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears, aprovat pel Decret 40/2019, de 24 de maig.

6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les instancies s'han de presentar per registre telematic en el termini de deu dies habils, comptadors a partir de 1'endema de la publicacid
d'aquest anunci en el BOIB.

7. ACREDITACIO DELS REQUISITS I PRESENTACIO DE MERITS
Els requisits i els mérits de totes les persones candidates han de persistir en la data de finalitzacié del termini per a presentar sol-licituds.

Els requisits i els merits corresponents s'han d'acreditar mitjangant la presentacio dels documents dels certificats o titols corresponents, els
quals s'han d'adjuntar a la sol-licitud.

Les persones interessades també poden adjuntar a la sol-licitud la documentacié que considerin pertinent per a completar o aclarir aquells
certificats o titols que han acreditat amb la sol-licitud, quan correspongui, i que poden plantejar dubtes a les comissions técniques sobre la
procedencia de valorar-los.

Els aspirants hauran d'indicar en la sol-licitud I'ordre de preferencia als llocs de treball convocats. La seva omissio, després del requeriment
d'esmena per 10 dies, suposara 1'exclusio de 1'aspirant en el concurs.

El venciment del termini per a la presentacid de sol-licituds implica la irrenunciabilitat de les destinacions que es puguin obtenir o perdua del
dret a desistir del procés del concurs, d'acord amb el que s'estableix a l'art. 26 del Decret 33/1994, de 28 de marg.

8. PERSONES ADMESES I EXCLOSES

En finalitzar el termini per a presentar sol-licituds 1'Alcaldessa dictara una resolucié per la qual aprovi i faci publica la llista provisional de
persones admeses i excloses del concurs, amb expressio de la causa d'exclusio per a cada persona.

La relacid de les persones admeses i excloses s'exposara a la seu electronica de I'Ajuntament de Capdepera.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si es produissin, possibilitar la seva esmena dins del termini i en la forma oportuna, les persones
interessades han de comprovar no només que no figuren a la relacié de persones excloses sind, a més, que el seu nom consta a la relacié
pertinent de persones admeses.

Per a esmenar el possible defecte o acompanyar els documents que siguin preceptius, les persones excloses o omeses disposen d'un termini de
tres dies habils, comptador des de la publicacio de la relacio indicada. Si no es presenten esmenes la llista esdevindra definitiva.

—9. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

S |

IIEE%

9.1.-LLISTES PROVISIONALS

ﬁﬁnahtmda per part del Tribunal la valoracié dels mérits, es faran publiques a la pagina web de 1'Ajuntament les llistes provisionals de

untuacions obtingudes.
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Les persones aspirants disposaran de tres dies habils per realitzar reclamacions, comptadors des de la publicacid de les llistes provisionals.
Les reclamacions presentades seran resoltes per la comissio técnica de valoracié en un termini de set dies habils.
9.2.- RESOLUCIO D'EMPATS

En cas d'empat en la puntuaci6 final del concurs d'algunes de les persones aspirants, el desempat s'haura de resoldre en funcié del comput del
periode de serveis prestats i reconeguts com a personal funcionari de carrera en qualsevol categoria en la Policia Local de Capdepera i, si
encara persistis I'empat, es dirimira en aplicaci6é del Pla d'Igualtat. Si I'empat no s'ha resolt, finalment la comissié técnica de valoraci6
resoldra I'empat per sorteig public.

9.3.- LLISTA DEFINITIVA

Una vegada resoltes les reclamacions, la comissio técnica de valoracio elaborara la relacid definitiva de persones i els llocs obtinguts en el
concurs per ordre de puntuacid i ha de elevara a la Batlessa la llista definitiva de les persones aspirants seleccionades en el concurs, qui en
resoldra i n'ordenara la publicacio.

Aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, podra ser recorreguda en els termes establerts en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de
procediment administratiu comut de les administracions publiques.

10. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el que disposa l'article 11 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties dels
drets digitals (BOE ntim. 294, de 6 de desembre de 2018), s'informa les personis aspirants del segiient:

a) Que el responsable del tractament de dades personals és I'Ajuntament de Capdepera (C/ Ciutat, nim. 20, 07580, Capdepera), el
qual disposa d'un fitxer de dades de caracter personal en el qual s'incorporaran la sol-licitud d'admissi6é, documentacié que
I'acompanyi o que es generi arran de la convocatoria;

b) Que la finalitat del tractament d'aquestes dades ¢€s, entre altres, la convocatoria, tramitacid, qualificacio i resolucié del procés
selectiu.

c) La possibilitat d'exercir els drets establerts en els articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell de 27 d'abril de 2016, general de protecciéo de dades. L'exercici d'aquests drets s'efectuara conforme a les disposicions
generals previstes en 'article 12 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garanties dels drets
digitals.

L'organ administratiu davant el qual les persones interessades, si escau, podran exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid, oposici6 i
la resta de drets reconeguts en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties dels drets digitals, és el
Servei d'Atenci6 al Ciutada de 1'Ajuntament de Capdepera, situat a C/Ciutat, num. 20, 07580, Capdepera.

En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB i al web d'aquesta Corporacié (www.ajcapdepera.net),
d'acord amb el disposat a les bases d'aquesta convocatoria i a l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

En compliment de l'article 15.1 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern (BOE
num. 295, de 10 de desembre de 2013), es fa constar que, en cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de 1'Ajuntament dades
de salut, aquesta autoritza expressament el tractament d'aquestes dades per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

ANNEX I
PUNTUACIO DE LA FASE DE CONCURS

La puntuacié maxima que poden aconseguir els meérits al-legats és de 56,4 punts.

El tribunal ha d'avaluar els mérits que les persones aspirants al-leguin i que justifiquin correctament, d'acord amb el barem segiient:
1. Valoracié dels serveis prestats

i a puntuacié maxima d'aquest apartat és de 8 punts, d'acord amb els criteris segiients:

a. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia auxiliar: 0,016 punts.
b. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia local: 0,033 punts.
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c. Per cada més complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'oficial: 0,041 punts.

d. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de subinspector: 0,05 punts.
e. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'inspector: 0,058 punts.

f. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de major: 0,066 punts.

g. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de comissari: 0,075 punts.
h. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'intendent: 0,083 punts.

2. Antiguitat
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts, d'acord amb els criteris segiients:

a. Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal funcionari de carrera en qualsevol categoria de policia local:
0,2 punts per any.

b. Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal de 1'Administracio ptblica en qualsevol altra categoria, lloc o
destinacid, d'acord amb el que preveu la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en I'Administracio
publica: 0,1 punts per any

La data de referéncia per a realitzar la valoracio és la de la finalitzacié del termini per a presentar la sol-licitud de participacio i s'ha
d'acreditar mitjancant un certificat expedit pels ajuntaments.

3. Estudis acadeémics oficials

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En cas de presentar titols d'estudis cursats a
l'estranger, cal acreditar I'homologaci6é concedida pel Ministeri d'Educacié, Cultura i Esport. Per la possessio de titulacions académiques
oficials superiors a 'exigida per accedir a aquesta categoria o a partir d'una segona titulacié académica oficial igual a l'exigida per accedir a
aquesta categoria.

La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior necessari per a obtenir-lo, tret que les titulacions
corresponguin a branques diferents. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 21 punts, d'acord amb els criteris segiients:

a. Per cada titulacio académica de técnic de formacid professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, aixi com tots els titols que hagin estat declarats equivalents: 1
punt, fins a un maxim de 2 punts.

b. Per cada titulaci6 académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent:
2 punts, fins a un maxim de 4 punts.

c. Per cada titulacio académica de grau universitari o grau de I'ensenyament artistic superior: 2 punts, fins a un maxim de 4 punts.

d. Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacié universitaria equivalent: 3 punts, fins a un maxim de 6
punts.

e. Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits ECTS, fins a un maxim de 1,5
punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva de 300 credits ECTS, a més d'obtenir els punts de 'apartat ¢, obtindran 0,5 punts,
d'acord amb l'article 12.10 del Reial decret 1393/2007, de 29 d'octubre.

f. Per cada titol de doctor: 1,5 punts, fins a un maxim de 3 punts. Només s'han de valorar la possessi6 dels titols de nivell superior al
que s'exigeix per ingressar a la categoria a la qual s'accedeix o estar en possessio d'una segona titulacié académica oficial igual a la
que s'exigeix per a la categoria a la qual s'accedeix.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior, o el primer cicle que sigui imprescindible per a la seva
obtencid, excepte titols de postgrau (master i doctor), que se sumen a la titulacié corresponent, o que les titulacions corresponguin a branques
académiques diferents.

4. Valoracio dels coneixements de llengiies

4.1 Coneixements orals i escrits de llengua catalana. Es valoren els certificats expedits per 'EBAP, expedits o homologats per I'0rgan
competent de la Conselleria de Cultura, Participacio i Esports o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent fins a una puntuacioé
maxima de 2,50 punts:

a. Nivell A2 (abans nivell A) o equivalent: 1 punt

b. Nivell B1: 1,25 punts

c. Nivell B2 (abans nivell B) o equivalent: 1,50 punts

d. Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 1,75 punts

e. Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punts

f. Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts
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S'ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada (excepte en cas que sigui requisit per a
participar en el concurs estar en possessio d'un determinat nivell de catala, en que el nivell de catala aportat com mérit ha de ser superior al
que s'exigeix com a requisit). En el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié s'acumula a la de l'altre
certificat que s'acrediti.

4.2 Coneixements d'altres llengiies.

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres comunitats autonomes o d'una llengua
estrangera expedits per les escoles oficials d'idiomes (EOI), les universitats, 'EBAP, altres escoles d'administraci6 publica i altres entitats, i
que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comu europeu, amb una puntuacié maxima de 5,40 punts segons els criteris que
s'indiquen en la taula segiient:

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comu europeu es valoren amb la mateixa puntuacio que els certificats de les escoles oficials
d'idiomes.

D'una mateixa llengua, només es valoren les titulacions de nivell superior.

5. Valoracié dels cursos de formacié

Nivells del Marc Comu EOI Universitats, escoles d'administracié publica i Altres nivells Puntuacié
europeu organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié EBAP
continua, equivalents als nivells del Marc comu europeu
1r curs de nivell 0,10
inicial
2° curs de nivell 0,20
inicial
Al 0,40 0,30 1r curs de nivell 0,30
elemental
A2 0,60 0,40 2° curs de nivell 0,40
elemental
Bl 0,80 0,60 1r curs de nivell 0,60
mitja
(o]
N
- Bl1+ 1 0,80 2° curs de nivell 0,80
ﬁ mitja
—
~
N
':| B2 1,20 1 1r curs de nivell 1
1% superior
N
o
N
R B2+ 1,40 1,20 2° curs de nivell 1,20
o
= superior
e
o
=
c C1 1,60 1,40
o
&=
o)
S C2 1,80 1,60
o)
(5]
=
0
o
2
]
o
.§.
0
s
-
e

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per les escoles de formacidé de les policies locals, els
_____cursos impartits per 'Escola Balear d'Administracié Publica o que tinguin la condicié de concertats o homologats per I'EBAP, els cursos
= d'interés policial manifest superats en universitats en 1'ambit de la Unio Europea o en altres administracions ptibliques de I'Estat espanyol amb
centres de formaci6 acreditats i els efectuats en el marc de 'acord de formacio per a 1'ds de les administracions publiques (AFEDAP) o pla
ssimilar.

il

‘Quant a la formaci6 en linia i a distancia no reglada, només es valora la que imparteixi i homologui I'EBAP o les universitats de I'ambit de la
nié Europea i l'efectuada dins del marc de I'acord de formacid per a I'as de les administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

e
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Els cursos en materia policial realitzats abans d'entrar en vigor la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes
Balears, també es valoren. En aquest apartat també es valora la imparticiéo de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions
propies del lloc al qual s'accedeixi en centres formatius oficials, acreditada mitjangant un certificat en quin consti el curs, les hores i les
matéries que s'han impartit i els credits dels titols, masters propis no oficials i dels cursos d'expert universitari que tenen el caracter de
titulacions propies una determinada universitat.

5.1 Formacid relacionada amb l'area professional

5.1.1 Accions formatives relacionades. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoren, per a cada lloc de treball, les
accions formatives sempre que estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeix. En concret, només es
valoren els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de
génere, diversitat sexual 1 de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria relacionada amb la professio de policia local d'acord amb els criteris
que s'indiquen a continuacio:

a. Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

b. Per cada certificat d'assistencia: 0,0025 punts per hora.

c. Per cada certificat d'imparticié de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeixi:
0,0075 punts per hora.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en credits, s'entén que cada credit equival a 10 hores. No es valoren els certificats que no indiquin
el nombre d'hores o credits, el contingut de la formacié o que tinguin un contingut indefinit. No es valora la formaci6 que constitueix una part
dels cursos de capacitacio corresponents al periode de practiques ni tampoc la dels cursos de capacitacio per accedir a qualsevol categoria de
les forces o cossos de seguretat.

Tampoc es valora la formaci6 repetida, excepte que s'hagi fet un canvi substancial en el contingut.

5.1.2 Formaci6 universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de
3,5 punts.

a. Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la Universitat de les Illes Balears: 1 punt.

b. Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violencia de genere, diversitat sexual i de geénere, delictes d'odi i formacio sanitaria, amb carrega lectiva de, com a
minim, 180 crédits ECTS: 0,75 punts per titol, fins a un maxim de 1,5 punts.

c. Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacid sanitaria: 0,1 punts per crédit ECTS, fins a
un maxim d'l punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aquest apartat.

5.2 Formaci6 no relacionada amb l'area professional

5.2.1 Accions formatives no relacionades. La puntuaciéo maxima d'aquest apartat és de 2 punts. S'han de valorar, per a cada lloc de treball, les
accions formatives que, tot i no estar directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeix, es considerin d'interes
general. En concret, només es valoraran per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les arees tematiques de la formaciod
continua de la EBAP.

a. Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora
b. Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora

5.2. Formacié universitaria no oficial no relacionada. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

a. Titols propis de graduat universitari, sense relaciéo amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi o formacio sanitaria, que es consideren d'interés general
amb carrega lectiva de, com almenys, 180 credits ECTS: 0,5 punts per titol, fins a un maxim d'l punt.

b. Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi o formacid sanitaria, que es consideren
d'interes general: 0,05 per credit ECTS, fins a un maxim d'l punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es
valoren en aquest apartat.

6. Reconeixements honorifics

aloraci6 dels reconeixements honorifics.

&
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La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2,5 punts, d'acord amb els criteris segiients:
Per cada condecoraci6 i distincid al mérit policial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o dels ajuntaments prevista en la normativa:

a. Creu al merit policial amb distintiu blau de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,75 punts.
b. Creu al meérit policial amb distintiu verd de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,5 punts.

c. Creu al mérit policial amb distintiu blanc de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,25 punts.
d. Felicitacions publiques atorgades per la Comunitat Autonoma o pel Ple dels ajuntaments: 0,10 punts.

S'han d'acreditar mitjangant un certificat expedit per la conselleria competent en materia de coordinacio de les policies locals.

Unicament es poden valorar a l'efecte de concurs de mérits les felicitacions atorgades pels ajuntaments si han estat aprovades per acord
plenari i estan motivades per alguna de les causes previstes en l'article 134 d'aquest Reglament. La puntuacié per una felicitacié publica es
pot considerar només en els processos selectius de 1'ajuntament que 1'ha concedit.

7. Valoracio dels certificats d'actualitzacio de les proves fisiques

La superacio de les proves d'actualitzaci6 de les aptituds fisiques previstes en l'article 165 del Reglament marc amb una nota igual o superior,
en el seu conjunt, a 7, t€ una puntuacio6 igual a la nota obtinguda multiplicada per 0,1, fins a un maxim d'l punt.

8. Acreditacioé dels mérits

Els mérits que al-leguin les persones candidates s'han d'acreditar mitjangant la presentacid per Registre electronic de la documentacid
segiient:

a. Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions ptbliques corresponents.

b. Estudis académics oficials: copia compulsada correctament del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de presentar
titols d'estudis cursats a l'estranger, s'ha d'acreditar 'homologacié concedida pel Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport.

c. Coneixement de llengua catalana: certificats expedits per 1'Escola Balear d'Administracié Pablica (EBAP), expedits o homologats
per 1'0rgan competent de la Conselleria de Cultura, Participacié i Esports o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent.
d. Coneixement d'altres llengiies: certificats expedits per 1'Escola Balear d'Administracié Publica, per les escoles oficials d'idiomes
(EOI), per les universitats, per altres escoles d'administracié publica i altres entitats, equivalents amb els nivells del Marc comu
europeu.

e. Cursos de formacio: certificats d'aprofitament, certificats d'assisténcia i certificats d'imparticiéo de cursos d'accions formatives
expedits per les escoles de formacié de les policies locals, per 'Escola Balear d'Administracié Publica o homologats o concertats per
la EBAP, per universitats de 1'ambit de la Uni6é Europea, per centres de formacio acreditats en altres administracions publiques de
I'Estat espanyol o centres que imparteixen formacié dins del marc de 1'acord de formacio per a I'is de les administracions publiques
(AFEDAP) o pla similar.

f. Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en matéria de coordinacié de les policies locals o
I'ajuntament corresponent.

ANNEX IT
LLOCS DE FEINA DE CONCURS

FITXA NUM. 01

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL:

Control i manteniment dels vehicles oficials.

Localitzaci6 i tractament de vehicles abandonats en la via ptblica.
Gestid de vehicles embargats per organismes oficials.

TASQUES QUE S'HAN DE DESENVOLUPAR:

Control i manteniment dels vehicles oficials:

- Revisar els vehicles oficials de la policia local per tal de dur-ne un manteniment correcte.
- Comprovar el bon funcionament dels aparells luminics i acustics d'emergéncia.
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- Comprovar el bon funcionament dels aparells de reanimacié cardiopulmonar.

- Mantenir als vehicles oficials en bon estat de neteja tant interior com exterior.

- Realitzar les gestions necessaries per arreglar els vehicles oficials en cas de sinistres o trencament d'alguna peca.
- Comprovar mensualment les despeses en carburant dels vehicles oficials.

- Comprovar mensualment la relacié de vehicles retirats mitjangant grua.

Localitzaci6 i tractament de vehicles abandonats en la via ptblica:

- Revisar totes les vies del municipi per a localitzar-hi els vehicles abandonats.

- Denunciar als vehicles abandonats en aplicacio de l'ordenanga municipal reguladora del régim aplicable als vehicles abandonats en
el municipi de Capdepera.

- Iniciar els expedients per a retirar els vehicles de les vies publiques, el seu tractament com a residu solid urba i posterior destruccio.
- Gestions per a la localitzaci6 i precintament de vehicles embargats per organismes oficials.

- Gestions per localitzar i fer el precintament de vehicles ordenats per 'autoritat judicial o sol-licitats per organismes oficials com
I'ATIB, el Ministeri d'Hisenda i la Seguretat Social.

FITXA Nim. 02.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL:

Oficina d'administraci6 de la Policia Local

TASQUES QUE S'HAN DE DESENVOLUPAR:

- Ajudar puntualment, quan sigui requerit pels administratius destinats a I'oficina d'administraci6 de la Policia Local, en les diferents
tasques que es duguin a terme en l'esmentada oficina.

- Notificador tant de les cites dels diferents jutjats com de les de I'Ajuntament amb les seves relacions amb els ciutadans.

- Comprovar in situ les ocupacions de les vies publiques del municipi que els ciutadans sol-licitin a I'administracié municipal, ja sigui
per obres, terrasses, etc.

- Comprovar l'assisténcia dels diferents parades en els mercats setmanals i la seva gestio.

- Gestionar els expedients de vehicles abandonats i retirats de les vies publiques.

- Control de les ordres d'allunyament emeses pels diferents jutjats respecte de les persones residents en el municipi de Capdepera,
fer-ne les comprovacions pertinents, informar-ne les persones afectades i ser la persona responsable de gestionar el registre d'ordres
d'allunyament de les dependéncies centrals de la Policia Local.

- Gesti6 de les sol-licituds dels diferents organismes publics de localitzacid i precintament de vehicles.

FITXA Num. 03.
DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL:
Vigilancia d'instal-lacions fixes.

TASQUES QUE S'HAN DE DESENVOLUPAR:

- Servei de vigilancia en qualsevol edifici municipal, ja sigui I'Ajuntament, 1'edifici del Cap Vermell i altres.

- En tots els edificis on s'ha de realitzar aquest servei se n'ha de comprovar el tancament de tots els accessos aixi com el bon
funcionament de les alarmes, en el sentit d'informar de les anomalies que s'hi puguin detectar i controlar-ne la reparacio.

- Control de I'ordre puiblic quan sigui requerit per a aixo.

- Seguretat dels edificis i de les persones que hi treballen.

- Si el lloc de treball és a I'edifici Cap Vermell, per part de 'agent que presti servei en aquest edifici, s'habilitara una oficina de
dentincies per a que els residents en Cala Rajada no s'hagin de desplagar a Capdepera o a Arta per cursar dentincies de tota classe.

FITXA Nuam. 04.
DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL:
Policia Tutor.

TASQUES QUE S'HAN DE DESENVOLUPAR:

- Detecci6 de menors estudiants en risc d'exclusio.
- Problematica derivada dels menors problematics en la seva etapa escolar.
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- Relacions amb el professorat en els centres educatius.

- Relacions amb la Fiscalia de Menors.

- Deteccid de menors amb absentisme escolar.

- Detecci6 de menors amb la problematica derivada del consum de substancies toxiques.

- En general, tota la problematica que es pot donar als diferents centres educatius derivada de la relacié amb els menors estudiants.

FITXA Num. 05.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL:
Control d'animals perillosos.

TASQUES QUE S'HAN DE DESENVOLUPAR:

- Control d'animals perillosos en el terme municipal.

- Estar localitzable per a intervenir amb un gos perillos.

- Recollida de gossos i altres animals solts.

- Gestionar la canera municipal.

- Obrir expedients sancionadors per infraccions a I'ordenan¢a municipal en matéria d'animals.

- Gestionar les dentincies per matances d'animals per cans a lloure, per esbrinar-ne els propietaris.

- Relacions amb Natura Parc i CEPAD.

- Gesti6 i control de cremes controlades.

- Localitzacio i gestio per a retirar vehicles i altra maquinaria abandonada a la zona rural del municipi.

(Signat electronicament: 18 de desembre de 2023

La batlessa
Mireia Francisca Ferrer Jaume)
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