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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENT DE CULTURA | PATRIMONI

12036 Convocatoria i Bases del procés per a proveir la placa de director gerent o directora gerenta de la
Fundacio Teatre Principal de Palma, en régim de personal d’alta direccio

La vicepresidenta primera i consellera executiva de Cultura i Patrimoni, dia 11 de desembre de 2023 va adoptar la segiient resolucio:
Antecedents

1. En aquests moments es troba vacant el lloc de treball de director gerent o directora gerenta de la Fundaci6 Teatre Principal de Palma.

2. L'article 13.2 dels Estatuts de la Fundaci6é Teatre Principal de Palma regula que la direccid geréncia es pot designar mitjangant un
procediment selectiu en qué es compleixin els requisits de mérit i capacitat i s'acrediti la formacié académica i técnica adequada per exercir
les seves funcions.

Fonaments de dret

1. Els Estatuts de la Fundaci6 Teatre Principal de Palma (BOIB niim. 171 de 3 d'octubre de 2020).

2. Llei 50/2002, de 26 de desembre, de Fundacions.

3. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat ptiblic

4. Reial Decret 1382/1985 d'l d'agost pel que es regula la relacié laboral de caracter especial del personal d'alta direccid.

Per tot I'exposat,

Resolc

1. Aprovar la convocatoria del procés per a proveir la plaga de director gerent o directora gerenta de la Fundacié Teatre Principal de Palma,
en régim de personal d'alta direccio.

2. Aprovar les Bases que han de regir aquesta convocatoria i que s'adjunten com Annex I i el model de sol-licitud que s'adjunta com Annex
1L

3. Ordenar la publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en la pagina web del Teatre Principal de Palma.

Palma, a la data de la firma electronica (14 de desembre de 2023)

La vicepresidenta primera i consellera executiva de Cultura i Patrimoni
Antonia Roca Bellinfante

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/171/1151526

ANNEX

Convocatoria del procés per a proveir la plaga de director gerent o directora gerenta de la Fundacio Teatre Principal de Palma, en régim de

b'_-personal d'alta direccio

L'article 13.2 dels Estatuts de la Fundaci6é Teatre Principal de Palma (en endavant, els Estatuts) regula que la direccidé geréncia es pot
:designar mitjancant un procediment selectiu en qué es compleixin els requisits de mérit i capacitat i s'acrediti la formacié académica i técnica
adequada per exercir les seves funcions.
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Bases per a la provisio d'una placa de director gerent o directora gerenta de la Fundacié Teatre Principal de Palma en régim de personal d'alta
direccid

Primera. Objecte de la convocatoria i condicions contractuals

1. L'objecte d'aquesta convocatdria és proveir el lloc de treball de director gerent o directora gerenta de la Fundacié Teatre Principal de Palma
(en endavant, FTP). El director gerent o directora gerenta tindra una relacié laboral de caracter especial, per la qual cosa s'hi ha de subscriure
un contracte laboral de caracter especial de personal d'alta direccio, d'acord amb l'article 13 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public, i el Reial decret 1382/1985, d'l d'agost, pel qual es
regula la relacié laboral de caracter especial del personal d'alta direccid, atenent als principis de merit i capacitat i als criteris d'idoneitat,
mitjancant un procés de concurréncia publica.

A l'empara de l'article 5.1 del Reial decret 1382/1985, d'1 d'agost, pel qual es regula la relacio laboral de caracter especial del personal d'alta
direccid, s'estableix un periode de prova de sis mesos. Un cop transcorregut aquest temps amb plena satisfaccio, el contracte produeix plens
efectes i s'ha de computar el temps dels serveis prestats en 'antiguitat del treballador d'alta direccio.

2. El carrec de director gerent o directora gerenta esta previst en l'article 13 dels Estatuts aprovats pel Ple del Consell Insular de Mallorca, en
la sessio6 de dia 30 de juliol de 2020 (BOIB num. 171, de 3 d'octubre de 2020).

3. El director gerent o directora gerenta té dedicacié exclusiva a la seva funcid, que és incompatible amb I'exercici de qualsevol altra activitat
retribuida, tant publica com privada.

4. La jornada i els horaris son flexibles per atendre les exigencies propies de la gestio de la FTP i, en especial, les que es deriven de la
programacié d'espectacles i activitats. Els festius, els permisos i les vacances han de ser, com a minim, els mateixos que els del personal
laboral i correspon concretar-los als organs competents de la FTP.

Segona. Atribucions i funcions

1. Segons l'article 13.1 dels Estatuts de la Fundacio, a la direcci6é geréncia li correspon l'administracioé i la gestio ordinaria de la Fundacio,
amb subjecci6 a les directrius emanades del Patronat o de la Presidencia.

La persona que exerceix les funcions de direcci6 geréncia té les atribucions i funcions que detalla 'article 13.3 dels Estatuts de la FTP:

a) Executar els acords adoptats pel Patronat.

b) Presentar al Patronat l'avantprojecte del pla d'actuaci6 de la Fundacio.

¢) Gestionar i executar el pla d'actuacié de la Fundacid, de conformitat amb els acords del Patronat o de la Presidéncia.

d) Tenir cura de la conservacio dels béns i la catalogacio dels fons artistics del Teatre.

e) Impulsar i elaborar bases de dades, llibres, catalegs, guies didactiques i altres materials relacionats amb les activitats del Teatre,
amb l'objectiu de promoure'n la difusio artistica i social.

f) Elaborar 1'avantprojecte dels pressupostos de la Fundacio.

g) Aprovar i disposar les despeses executades individualment de fins a 50.000 €.

h) Elaborar la memoria anual d'activitats.

i) Proposar al Patronat el nomenament de quatre vocals del Consell Assessor Técnic.

j) Tenir cura de la projeccio publica de les activitats de la Fundacid i d'impulsar tota mena d'iniciatives que permetin la captaci6 de
recursos adients.

k) Proposar el canvi de domicili de la Fundaci6 perque el Patronat 1'aprovi.

1) Elaborar la proposta de modificacio dels Estatuts i desenvolupar-los, si escau.

m) Elaborar la proposta d'extincié o de fusio de la Fundacio.

n) Elaborar la proposta de les condicions especifiques que, en cada cas, han de complir els particulars o ens publics per poder
incorporar-se al Patronat com a patrons i, si escau, per separar-los o expulsar-los del Patronat.

0) Exercir de cap de personal, seleccid i contractacid; acomiadar el personal, si escau, i exercir la potestat disciplinaria i
sancionadora, d'acord amb la normativa vigent.

p) Tenir cura de 1'organitzacio i direcci6 de les tasques ordinaries que desenvolupa el personal de la Fundacio.

q) Fer-se carrec de tots els aspectes relacionats amb la promocio de les activitats de la Fundacio: elaboracié de programes, relacions
amb els mitjans de comunicacio, publicitat, relacions publiques, etc.

r) Dur a terme 1'inventari de béns i mantenir-lo actualitzat.

s) Rebre les notificacions electroniques de I'Agencia Tributaria o de qualsevol altra administracié o entitat privada, i obtenir-ne les
claus criptografiques.

t) Despatxar la correspondéncia i altres assumptes que li encomanin.

u) Dur a terme aquelles altres funcions que el Patronat o la Presidéncia li encomanin.
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2. Segons l'article 13.4 dels Estatuts de la FTP, la direccid geréncia ha de proposar una direccié geréncia adjunta, si escau, que el Patronat ha
de nomenar, amb funcions d'assisténcia i assessorament. Aquesta persona ha de substituir el director gerent o directora gerenta en els casos
d'abséncia o malaltia.

Aquesta designaci6 ha de respondre als principis de mérit i capacitat, i a criteris d'idoneitat mitjangant procediments que en garanteixin la
publicitat i concurréncia.

Les funcions del director gerent o directora gerenta s'han d'ajustar sempre als Estatuts i qualsevol modificaci6é d'aquests Estatuts implicara
modificacions en les funcions de la geréncia.

Tercera. Requisits dels aspirants per participar en el procés selectiu
1. Per participar en aquesta convocatoria, les persones aspirants a la direccio geréncia de la FTP han de complir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o una altra en els casos en que, d'acord amb I'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 'Estatut de I'empleat ptblic, es permet I'accés a 1'ocupacié ptblica. En aquest
darrer cas, les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i que no es desprengui del seu origen el coneixement de
la llengua castellana han d'acreditar el coneixement d'aquesta llengua mitjangant 1'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua
estrangera, regulat pel Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o el certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per les
escoles oficials d'idiomes; mitjangant l'acreditacié d'estar en possessié d'una titulacié académica espanyola expedida per 1'organ
oficial competent en el territori espanyol.
b) No haver superat l'edat de jubilaci6 forgosa.
¢) Tenir una titulacié oficial universitaria de grau, diplomatura, llicenciatura o equivalent dels ambits de coneixement segiients:

— Ensenyaments artistics superiors.

— Industries culturals o gesti6 cultural.

— Historia de l'art i de 1'expressio artistica o belles arts.

— Historia, filosofia o humanitats

— Ciéncies econdmiques, empresarials, administracid i direccié d'empreses, marqueting, comerg o comptabilitat.
d) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdnomes ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial o per a l'accés al cos o escala de funcionari, en el suposit que hagi estat separat, inhabilitat o acomiadat
disciplinariament. En el cas de nacionals d'un altre estat, no estar inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancid
disciplinaria o equivalent que li impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacio6 publica.
e) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeix el desenvolupament de les funcions corresponents. En cas que la persona
aspirant tingui acreditat un grau de discapacitat igual o superior al 33 %, ha de presentar, segons la normativa vigent, un certificat de
l'equip oficial de valoracié d'incapacitats que acrediti les condicions personals d'aptitud per a 1'exercici de les funcions corresponents
a la plaga a que aspira.
f) No estar sotmes a causa d'incompatibilitat.
g) Estar en possessio del certificat del nivell de coneixements de catala B2. Els certificats han de ser els expedits per I'Escola Balear
d'Administraci6 Pablica, o els expedits o homologats per la conselleria competent en matéria de politica lingiiistica, o els reconeguts
com a equivalents per 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 per la qual es determinen els
titols, diplomes i certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut (BOIB num. 34, de 12
de marg).
h) Estar en possessio del certificat del nivell d'anglés B1 del Marc europeu comt de referéncia per a les llengiies (MECR).

2. Per ser admeses en la convocatoria, en les sol-licituds de participacio les persones aspirants han de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d'expiraci6 del termini de presentacié d'instancies.

Si en qualsevol moment del procés selectiu, es tingués coneixement que algun candidat o candidata no compleix un o més dels requisits
exigits en aquesta convocatoria, amb l'audiéncia prévia de la persona interessada, el Tribunal pot proposar-ne l'exclusid, i se li han de
comunicar, als efectes oportuns, les inexactituds o mancances consignades per la persona aspirant en la sol-licitud d'admissio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/171/1151526

Quarta. Termini i lloc de presentacié de les sol-licituds de participacio i documentacio

——1. Les persones aspirants que vulguin participar en el procés de seleccio de la direccio gerencia de la FTP han de presentar una sol-licitud per
I itja de la Seu Electronica del Consell Insular de Mallorca adregada a la cap del Servei Juridic de la Secretaria Técnica del Departament de
mcmmra i Patrimoni del Consell de Mallorca.

Eﬁl El termini per presentar les sol-licituds és de trenta dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacio de 1'anunci en el Butlleti
%Oﬁcial de les Illes Balears.

h L
—
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3. Amb la presentaci6 de la sol-licitud, els aspirants atorguen el consentiment al tractament de les dades de caracter personal necessaries per
participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

4. Documentaci6 que han de presentar:

— Sollicitud, segons el model normalitzat que s'adjunta, en el qual es declara responsablement que es reuneixen tots i cadascun dels
requisits de la convocatoria.

— Fotocopia del DNI o documentacid oficial acreditativa d'identitat.

— Copia del certificat de coneixements de la llengua catalana del nivell B2 i del titol oficial que acredita tenir coneixements de la
llengua anglesa amb un nivell B1 o equivalent de conformitat amb el MECR del Consell d'Europa.

— Titulacio6 universitaria de grau, diplomatura, llicenciatura o equivalent.

— La documentaci6 necessaria per valorar els mérits de la primera fase.

— El pla director previst en la segona fase.

Cinquena. Admissio de les persones aspirants

1. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia de la FTP, a proposta del Tribunal Qualificador, en el termini
maxim de quinze dies habils ha de dictar una resoluci6 en la qual ha de declarar aprovada la llista de persones admeses i excloses. Aquesta
resolucio s'ha de publicar en la pagina web del Teatre Principal.

2. Una vegada publicada la resolucié d'admesos i exclosos s'ha de concedir un periode de cinc dies habils per presentar les esmenes i les
possibles reclamacions.

Les al-legacions s'han de presentar per mitja de la Seu Electronica del Consell Insular de Mallorca adrecades a la cap del Servei Juridic de la
Secretaria Técnica del Departament de Cultura i Patrimoni del Consell de Mallorca i s'han de resoldre en el termini dels tres dies habils
segtients.

3. Si no es presenten esmenes ni reclamacions, s'ha de considerar elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos sense que es
torni a publicar.

Si s'accepta alguna reclamacio, es rectificara la llista provisional publicada i es publicara, novament, en la pagina web del Teatre Principal.
Sisena. Organ qualificador
1. El Tribunal Qualificador del procediment selectiu es compon pels membres segiients:

— Un representant de cada institucidé que forma part del patronat de la FTP, és a dir, del Consell Insular de Mallorca, del Govern de
les Illes Balears i de I'Ajuntament de Palma.
— Dos experts en arts escéniques o musicals escollits per la Comissio Assessora de la Fundacid del Teatre Principal.

2. La cap del Servei Juridic de la Secretaria Técnica del Departament de Cultura i Patrimoni del Consell de Mallorca ha d'actuar com a
secretaria del Tribunal Qualificador, coordinar els treballs de naturalesa administrativa del Tribunal Qualificador i estendre les actes de les
reunions corresponents.

Setena. Desenvolupament del procés selectiu
1. El procés selectiu es fa pel sistema de concurs de mérits i entrevista personal.
2. En una primera fase, s'han de valorar els mérits professionals i académics de les persones aspirants, d'acord amb el barem segiient:

Fase primera: avaluaci6é de mérits (50 punts)

. . ., . - . . . 0,20 punts per mes o fraccid
Experiéncia en llocs de direccid/geréncia/responsabilitat/gestio en equipaments o institucions culturals. P P

. o . superior a 20 dies
Per acreditar aquest apartat s'han de presentar els contractes de treball subscrits i la vida laboral. P

Maxim 25 punts

Titol de grau/diplomatura/llicenciatura o equivalent addicional al requerit com a requisit. 2 punts per titol
Per acreditar aquest apartat s'ha de presentar copia del titol. Maxim 4 punts

0,1 punts per crédit ECTS o per
Titols oficials de postgrau o master en gestié cultural o formacid artistica. cada 25 hores
Per acreditar aquest apartat s'ha de presentar copia del titol.

Maxim 6 punts

I
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0,1 punts per crédit ECTS o per
Titol oficial de postgrau o master en matéria juridica, direccid d'empreses o gesti6 de personal. cada 25 hores

Per acreditar aquest apartat s'ha de presentar copia del titol.
Maxim 4 punts

Titols propis en gestio cultural o formacio artistica i/o en materia juridica, direccié d'empreses o en gestio
de personal. 0,06 punts/hora de formacio
Per acreditar aquest apartat s'ha de presentar copia del titol expedit en I'accié formativa o del certificat de
'organitzaci6 en qué consti I'objecte/mateéria de la formacio i, en tot cas, les hores de durada. Si no hi|Maxim 6,5 punts
consten les hores, no es tindra en compte.

Titol de coneixements de la llengua catalana superior a 1'exigit com a requisit. C1: 0,5 punts
Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de la llengua catalana expedits o homologats{C2: 1,5 punts
pels organismes competents. LA: 0,5 punts
Per acreditar aquest apartat s'ha de presentar copia del titol expedit.

La puntuaci6 per als titols C1 i C2 no és acumulable. Maxim 2 punts

Titol d'anglé i l'exigit isit.
itol d'angles superior a l'exigit com a requisi B2: 0,5 punts

C1: 1 punt
C2: 1,5 punts
Maxim 1,5 punts

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de la llengua anglesa expedits o homologats
pels organismes competents.

Per acreditar aquest apartat s'ha de presentar copia del titol expedit.

Només es valorara el titol de nivell superior.

Al: 0,2 punts

Coneixements d'altres llengiies estrangeres: A2: 0,3 punts
Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements d'altres llengiies estrangeres expedits o{B1: 0,4 punts
homologats pels organismes competents. B2: 0,5 punts
Per acreditar aquest apartat s'ha de presentar copia del titol expedit. C1: 0,6 punts
Per a una mateixa llengua només es valorara el titol de nivell superior C2: 1 punt

Maxim 1 punt

3. Una vegada que el Tribunal Qualificador hagi elaborat una llista ordenada amb la puntuaci6 obtinguda per les persones aspirants en aquest
apartat, es passara a la segona fase del concurs, que consisteix en 1'avaluacié d'una proposta de pla director, d'acord amb els criteris segiients:

Fase segona: avaluaci6 de la proposta de pla director (50 punts)

La proposta de pla director ha de consistir en un treball escrit en llengua catalana o castellana, de format lliure, amb una extensié maxima de
15 pagines en format DIN A4 (excloses la portada, I'index i les referéncies), amb lletra Open Sans, mida 10.

En cas que la proposta de pla director no compleixi els requisits formals, el Tribunal pot excloure els aspirants.

El contingut d'aquest treball ha de desenvolupar el pla director de geréncia que els aspirants vulguin impulsar a la FTP. Ha d'incloure també
necessariament una proposta de programacio del Teatre per a la temporada 2024-2025 (des de setembre de 2024 fins a setembre de 2025).

L'avaluacio del pla director es divideix en els apartats segiients:

a) Contingut del pla director (maxim 40 punts). Se n'ha d'avaluar el contingut tenint en compte especialment que faci referéncia als aspectes
segiients:

Posada en valor del patrimoni de les arts escéniques de la nostra illa, tenint en compte la produccio en la nostra llengua propia, sense deixar de Mixim 5
. . R . axim 5 punts
tenir present que tenim dues llengiies oficials.

Consolidacio de la creaciéo com un eix més de la programacio del Teatre Principal amb la realitzacié de produccions i coproduccions, tenint Mixim 5
. R . . . axim 5 punts
present el sector de les arts esceniques de la nostra illa i respectant el codi de bones practiques acordat amb els diferents sectors.

Inclusié de les gires dels espectacles que s'exhibeixen a les sales del Teatre Principal, projectant la creacio del Teatre Principal dins i fora de la

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/171/1151526

[ . ., .. . Maxim 5 punts
nostra illa i potenciant la seva relacié amb altres centres i entitats de produccio artistica.

Capacitat de fer un programa equilibrat entre arts escéniques i musica. Maxim 5 punts

Pla de gestio, millora i manteniment de les instal-lacions i equips, aixi com la posada en valor i la difusié del patrimoni del Teatre Principal. Maxim 5 punts

Pla de gestio econdmica realista i viable, i criteris de gestio en matéria de recursos humans. Maxim 5 punts

Pla de comunicacio i marqueting a partir del pla director presentat. Maxim 5 punts

- Valorar la proposta educativa amb I'objectiu final de difondre les arts escéniques i la musica dins I'ambit educatiu per crear I'habit d'anar al teatre Mixim 5 punt
axim 5 punts
i posar especial esment en el suport als centres de creacio. P

e |
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b) Defensa de la proposta del pla director (maxim 10 punts)

Una vegada presentat el pla director, els aspirants 'han de defensar davant el Tribunal Qualificador i contestar les preguntes i aclariments que
el Tribunal Qualificador els pugui requerir.

El fet de no presentar-se a l'entrevista implica 1'eliminacio de 1'aspirant del procés selectiu.
La crida als aspirants es fara per ordre alfabétic i la durada de les exposicions no pot excedir de 20 minuts.

Els aspectes que ha de tenir en compte el Tribunal Qualificador per assignar la puntuacio6 son els segiients:

Caracter innovador, empatia, comunicacid, seguretat, fiabilitat, capacitat de negociacid, planificacid, determinacié de

e . . . . . s . Maxim 5 punts
prioritats, presa de decisions i resolucio de conflictes, revisio d'estratégies, politiques i programes. P

Defensa del pla director de geréncia.

Coneixement de l'activitat cultural i escénica i de mecenatge a Mallorca. Mixim 5 punt.
. . e . . . - ., |Maxim 5 punts

Capacitat per desenvolupar xarxes de relacions tant en I'ambit nacional com internacional que propiciin la col-laboracio P

amb altres teatres, centres culturals, de formacid, etc. per a l'organitzacio conjunta de projectes i activitats.

Vuitena. Resultat del procediment selectiu i proposta de candidat

1. El resultat del procediment selectiu sera la creacié d'una llista amb la suma dels punts atorgats a les fases primera i segona, ordenada de
major a menor puntuacio.

Aquesta llista s'ha de publicar en la pagina web de la FTP i el Patronat de la Fundacié Teatre Principal de Palma nomenara el candidat
guanyador o la candidata guanyadora segons disposa l'article 10.1 a) dels Estatuts.

No obstant aix0, préviament al nomenament, el candidat guanyador o candidata guanyadora ha de presentar davant la secretaria del Tribunal
Qualificador perque els acari els originals dels documents i certificats que va presentar amb copia en el moment de fer la sol-licitud. Si
incompleix aquesta obligacio, se 1'ha d'excloure immediatament del procediment i s'ha de fer el requeriment pel mateix tramit al candidat o
candidata segiient de la llista per fer-ne el nomenament.

2. En cas d'empat en les puntuacions finals entre els candidats, el desempat s'ha de fer tenint en compte els criteris que s'apliquen en ordre de
prelaci6 segiients:

— Major puntuacié en la segona fase.
— Major puntuacio en la primera fase.
— La candidatura que discrecionalment decideixi I'0rgan qualificador.

Novena. Termini del contracte
El termini maxim del contracte ¢és de sis anys.

Transcorreguts els primers quatre anys del contracte, la FTP el podra prorrogar per un any més i, finalitzada aquesta primera prorroga anual,
per un altre any més, fins a arribar al termini maxim de sis anys abans indicat.

Tot aixo, sens perjudici del que prescriu 'article 8.4 dels Estatuts de la FTP, quan diu que la direccié geréncia cessara una vegada que hagi
pres possessio del seu carrec la nova direccid gerencia.

Desena. Remuneracio

Com a contraprestacio pels seus serveis, el director gerent o directora gerenta rebra una remuneracio de 74.430,99 € bruts anuals en catorze
pagues.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/171/1151526

Onzena. Proteccio de dades de caracter personal

Segons allo que disposa l'article 11 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties dels drets
digitals, s'informa les persones aspirants que:

a) Els responsables del tractament de dades personals son la Fundacié Teatre Principal de Palma (c. de la Riera, 2 07003 Palma) i el
Departament de Cultura i Patrimoni del Consell Insular de Mallorca (pl. de 1'Hospital, 1 07012 Palma), els quals disposaran d'uns
fitxers de dades de caracter personal en qué s'incorporaran les sol-licituds d'admissio, la documentacié que acompanyi aquestes

e )
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sol-licituds o la que es generi arran de la convocatoria.

b) La finalitat del tractament d'aquestes dades és, entre d'altres, la convocatoria, la tramitacid, la qualificacio i la resolucié del procés
selectiu.

c) La possibilitat d'exercir els drets establerts en els articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, general de proteccido de dades. L'exercici d'aquests drets s'ha de fer d'acord amb les disposicions
generals previstes en l'article 12 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garanties dels drets
digitals. Els organs administratius davant els quals les persones interessades poden, si escau, exercir els drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacio, oposicio i la resta de drets reconeguts en la Llei organica 3/2018 son la Fundacié Teatre Principal de Palma i el
Departament de Cultura i Patrimoni del Consell Insular de Mallorca. En el cas que siguin necessaris, algunes dades personals podran
ser publicades en el BOIB o en la pagina web de la Fundacié del Teatre Principal, segons allo que disposen les bases d'aquesta
convocatoria i l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

Dotzena. Normativa d'aplicacio
En tot allo que no preveuen aquestes bases, regeix el que disposa la resta de normativa d'aplicacio i, en concret:

— La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

— La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

— El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.
— El Reial decret 1382/1985, d'1 d'agost, pel qual es regula la relaci6 laboral de caracter especial del personal d'alta direcci6.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/171/1151526
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ANNEX Il

Sol-licitud per participar en la convocatoria publica per designar al Director Gerent o
Directora Gerenta de la Fundacié Teatre Principal de Palma

Dades personals

Primer IiNatge: ......oveveerenreeecereeeee e Segon lliNatge: ..o
NOM Lt DN e
DIOMUCITT: ittt ettt b e bbbt b e bt be et b et b e bbb et e be bbbt et eneene
LOCAlIta: cooeiiceiicrcre s Provingia: ..o
TelEFON: .t Adreca electroniCa: ...c.coeveereerereenieee e
Sol-licito

Participar en la convocatoria publica per a seleccionar a la persona que ocupara el lloc de
Director Gerent o Directora Gerenta de la Fundacié Teatre Principal de Palma i FAIG
CONSTAR que, a la data d'expiracié del termini de presentacié d'instancies, compleixo amb
tots els requisits seglients que s'exigeixen en la Convocatoria:

a) Tinclanacionalitat espanyola o una altra en els casos en que, d'acord amb l'article 57
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de
la Llei de I'Estatut de I'empleat public, es permet I'accés a l'ocupacié publica. En
aquest darrer cas, les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola
i que no es desprengui del seu origen el coneixement de la llengua castellana han
d'acreditar el coneixement d'aquesta llengua mitjancant I'aportacié del diploma
d'espanyol com a llengua estrangera, regulat pel Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o el certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per les
escoles oficials d'idiomes; mitjancant I'acreditacié d'estar en possessié d'una titulacio
academica espanyola expedida per I'0rgan oficial competent en el territori espanyol.

b) No he superat I'edat de jubilaci6 forgosa.

¢) Tincuna titulacio oficial universitaria de grau, diplomatura, llicenciatura o equivalent
dels ambits de coneixement requerits.

d) No he estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap
administracié publica o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes ni hem trobo inhabilitat de manera absoluta o especial per a ocupacions
o carrecs publics per resoluci6 judicial o per a l'accés al cos o escala de funcionari, en
el suposit que hagi estat separat, inhabilitat o acomiadat disciplinariament. En el cas
de nacionals d'un altre estat, no he estat inhabilitat o en situacié equivalent ni he
estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que m'impedeixi, en el seu estati en
els mateixos termes, 'accés a una ocupacié publica.
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e) No pateixo malaltia o defecte fisic o psiquic que m'impedeixi el desenvolupament de
les funcions corresponents. En cas que la persona aspirant tingui acreditat un grau
de discapacitat igual o superior al 33 %, ha de presentar, segons la normativa vigent,
un certificat de l'equip oficial de valoracié d'incapacitats que acrediti les condicions
personals d'aptitud per a I'exercici de les funcions corresponents a la placa a que
aspira.

f)  No estic sotmeés a causa d'incompatibilitat.

g) Estic en possessi6 del certificat del nivell de coneixements de catala B2. Els certificats
han de ser els expedits per I'Escola Balear d’Administracié Publica, o els expedits o
homologats per la conselleria competent en matéria de politica linguistica, o els
reconeguts com a equivalents per I'Ordre del conseller d’Educacié, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013 per la qual es determinen els titols, diplomes i
certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i
Joventut (BOIB num. 34, de 12 de marg).

h) Estic en possessio del certificat del nivell d'anglés B1 del Marc europeu comu de
referéncia per a les llengles (MECR).

Palma, a ............. (o 1IN de 2023

(Signatura)

Adjunto com a documentacioé requerida en els requisits:

1. Fotocopia del DNI o documentacié oficial acreditativa d'identitat.

2. Titulacié oficial universitaria de grau, diplomatura, llicenciatura o equivalent.

3. En el cas de tenir acreditat un grau de discapacitat igual o superior al 33%, s'ha de
presentar un certificat de I'equip oficial de valoracié d'incapacitats que acrediti les
condicions personals d'aptitud per a I'exercici de les funcions corresponents a la
placa a que aspira.

4. Copia del certificat de coneixements de la llengua catalana del nivell B2.

5. Copia del titol oficial que acredita tenir coneixements de la llengua anglesa amb un
nivell B1 o equivalent de conformitat amb el MECR del Consell d'Europa

6. Agquells altres documents que es considerin necessaris per acreditar els requisits que
es relacionen en la Convocatoria.

Adjunto a més a més:

- La documentacié necessaria per valorar els mérits professionals i académics de la
primera fase.
- El Pla Director previst en la segona fase.

SECRETARIA TECNICA DEL DEPARTAMENT DE CULTURA | PATRIMONI - AREA JURIDICA
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