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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIÓ I UNIVERSITATS

11874 Resolució per la qual s'aprova la composició de la borsa preferent de personal laboral temporal del
grup professional A de la categoria d’Arquitecte/a a l'Institut Balear d'Infraestructures i Serveis
Educatius (IBISEC)

Antecedents

1. Mitjançant l'Acord del Consell d'Administració de l'Institut Balear d'Infraestructures i Serveis Educatius (IBISEC) de 25 de maig de 2022
es va aprovar l'oferta pública d'estabilització per l'any 2022 corresponent al personal laboral d'aquest ens públic (BOIB núm. 69 de 28 de
maig).

2. Mitjançant l'Acord del Consell d'Administració de l'Institut Balear d'Infraestructures i Serveis Educatius (IBISEC) de 16 de desembre de
2022 es va aprovar la convocatòria del procés excepcional d'estabilització per concurs extraordinari de mèrits per cobrir 15 places de personal
laboral fix dels grups professionals A, B, C, D i E a l'IBISEC (BOIB núm. 167, de 24 de desembre).

3. Mitjançant la resolució del president de l'Institut Balear d'Infraestructures i Serveis Educatius de  28 de setembre de 2023 es van fer
públiques les llistes d'aspirants que han superat el concurs extraordinari de mèrits per a les diferents categories i especialitats i a les diferents
illes del procés excepcional d'estabilització per concurs extraordinari de mèrits per cobrir 15 places de personal laboral fix dels grups
professionals A, B, C, D i E a l'IBISEC (BOIB núm. 113, de 28 de setembre de 2023)

4. D'acord amb el punt 20 de l'Annex 2 de les bases específiques de la convocatòria del procés excepcional d'estabilització per concurs
extraordinari de mèrits per cobrir 15 places de personal laboral fix dels grups professionals A, B, C, D i E a l'IBISEC (BOIB núm. 167, de 24
de desembre), el Tribunal Qualificador d'aquestes proves selectives ha acordat, després de les sessions de valoració de 23 d'octubre, 14 de
novembre i 24 de novembre, actes de les quals s'adjunten, elevar al president de l'Institut Balear d'Infraestructures i Serveis Educatius
(IBISEC) la relació complementària dels aspirants que segueixen als proposats que han superat el procés selectiu, a efectes de constituir la
borsa preferent de personal laboral temporal adjunta a l'annex 1.

5. Mitjançant la memòria justificativa signada per el gerent de l'IBISEC en data 28 de novembre de 2023, es va proposar la Resolució per la
qual s'aprova la composició de la borsa preferent de personal laboral temporal del grup professional A de la Categoria d'Arquitecte/a a
l'Institut Balear d'Infraestructures i Serveis Educatius (IBISEC).

Fonaments de dret

— Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic instrumental de la comunitat autònoma de les Illes Balears.

— Text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

— Llei 5/2021, de 28 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a l'any 2022.

— Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears.

— Decret 26/2016, de 13 de maig, d'aprovació dels nous estatuts de l'IBISEC.

— Acord del Consell d'Administració de l'Institut Balear d'Infraestructures i Serveis Educatius (IBISEC) de 25 de maig de 2022 pel que es va
aprovar l'oferta pública d'estabilització per l'any 2022 corresponent al personal laboral d'aquest ens públic (BOIB núm. 69 de 28 de maig).

— Acord del Consell d'Administració de l'Institut Balear d'Infraestructures i Serveis Educatius (IBISEC) de 16 de desembre de 2022 pel qual
es va aprovar la convocatòria del procés excepcional d'estabilització per concurs extraordinari de mèrits per cobrir 15 places de personal
laboral fix dels grups professionals A, B, C, D i E a l'IBISEC (BOIB núm. 167, de 24 de desembre).

S'ha seguit el procediment establert, atès el contingut de les actes dels diferents tribunals en què es proposen les persones aspirants que han
superat el concurs extraordinari de mèrits per a les diferents categories i especialitats, separades per illes, i vista la memòria justificativa del
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gerent de l'IBISEC.

Per tot això, dict la següent

RESOLUCIÓ

1. S'aprova la relació complementària dels aspirants que segueixen als proposats que han superat el procés selectiu del grup professional A de
la Categoria d'Arquitecte/a, a efectes de constituir la borsa preferent de personal laboral temporal segons el punt 20  de l'Annex 2 de les bases
específiques de la convocatòria.

Les esmentades llistes que figuren en l'Annex 1 d'aquesta Resolució.

3. Ordenar la publicació d'aquesta Resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Interposició de recursos

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposició davant el president de l'IBISEC en el
termini d'un mes comptador des de l'endemà de la publicació, d'acord amb els articles 57 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de
l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, i l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comú de les administracions públiques.

També es pot interposar un recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de les
Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de l'endemà de la publicació, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sense perjudici que la persona interessada pugui interposar qualsevol
altre que consideri oportú.

 

Palma, a la data de la signatura electrònica (1 de desembre de 2023)

El president de l'IBISEC
Antoni Vera Alemany

 

ANNEX 1
Relació complementària, amb la puntuació definitiva, dels aspirants que segueixen als proposats que han superat el procés selectiu i

que conforma la borsa preferent de personal laboral temporal del grup professional A de la Categoria d'Arquitecte/a.

GRUP A.  ARQUITECTE

NOM DNI PUNTUACIÓ

GONZÁLEZ GONZÁLEZ, RODRIGO A. ***6948** 54,00

CORTÉS AMENGUAL AGUSTÍ ***8118** 50,40

YUSTE MASCARÓ EDUARDO ***6247** 44,40

FUSTER VICH PAU ***4184** 42,00

HERRERA ITURAT ERIK ***2574** 42,00

BIGORRA GONZÁLEZ AINA ***6743** 42,00

CARRASCO DE LA CRUZ PAZ  ***0495** 38,50

VON FREYHOLD KENNETH ***8321** 37,00

CALVIÑO FRAU CATALINA ***2795** 37,00

PANADÉS CABOT MARIONA ***4077** 37,00

REPARAZ VIVES IÑAKI  ***5439** 37,00

GELABERT PARIS MARIA ***3797** 37,00

SERVERA BUADES ANTONIA ***7252** 35,00

ACOSTA TORRES MARIA DEL CARMEN  ***6823** 34,13
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NOM DNI PUNTUACIÓ

BENITO PIEDRAHITA SARA ***3527** 32,90

GOMEZ MEDINA JOSE JAVIER ***3789** 32,00

ESTARELLAS PALMER MIGUEL  ***9644** 32,00

PEREIRO BARCELÓ DAVID ***2821** 24,00

TAPIA MARTINEZ EMMA  ***9455** 20,00
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