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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CIUTADELLA

11662 Bases de la convocatoria per a la seleccio de candidats a formar part d'una borsa de treball en la
categoria de técnic-a de gestio, mitjancant el procediment d’oposicio - concurs, per a formar part del
Patronat Municipal de I’Hospital, de I'Ajuntament de Ciutadella de Menoca, com a personal laboral

Les base segiients, van ser aprovades el dia 24 de novembre de 2023, en el punt nimero 3, de 'ordre del dia, de la sessié ordinaria de la
Comissio executiva del Patronat:

Bases de la convocatoria per a la seleccio de candidats a formar part d'una borsa de treball en la categoria de técnic-a de gestid, mitjancant el
procediment d'oposici6 - concurs, per a formar part del Patronat Municipal de 'Hospital com a personal laboral

Base 1. Objecte:

L'objecte de la convocatoria €s regular el procediment selectiu d'un técnic-a de gestid en régim de personal laboral, categoria laboral A2, pel
Patronat Municipal de I'Hospital. El sistema selectiu a utilitzar és el de concurs-oposici6 lliure.

Base 2. Funcions:
Les funcions generals a desenvolupar son les propies d'un técnic de gestio:

- Seguiment de la realitzacio i execucid d'estudis, projectes de resoluci6 d'expedients normalitzats.

- Elaborar estudis i informes técnic - administratius de suport a geréncia.

- Tramitar expedients administratius, de gestiéo economic - pressupostaria, comptable i personal.

- Supervisar i controlar processos de caracter administratiu o técnic-administratiu.

- Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats propies del

- Col-laborar en el seguiment del pla d'actuacié en materia de prevencio de riscos laborals i vigilancia de la salut dels treballadors .

- Col-laborar en el seguiment administratiu del personal del Patronat i procediments relacionats, en materia de la seva competencia.

- Gestio administrativa i técnica dels contractes de serveis i subcontractacions del Patronat.

- Col-laborar en la realitzaci6 d'informes, plecs de prescripcions técniques i plecs de clausules administratives particulars en relacio
amb els convenis de col-laboracio, els contractes de subministraments, assisténcia técnica i altres relacionats amb les competéncies
del departament en queé fa feina.

- Col-laborar en la fiscalitzacio i control dels contractes i/o convenis del Patronat.

- Emetre informes i propostes de resolucid, estudis, estadistiques, memories i altres documents,necessaris en la tramitacid dels
procediments propis de la seva competencia i aquells que 1i siguin requerits pel seu superior jerarquic.

- Col‘laborar en la preparacio de la proposta del pressupost.

- En general, totes aquelles activitats que no havent-se especificat anteriorment, li siguin encomanades per la geréncia del Patronat i
que estiguin incloses en el desenvolupament de la seva professio i preparacio técnica.

Base 3. Requisits dels aspirants:
Per ser admeés / esa i prendre part en el procés de seleccio, les persones interessades han de complir els requisits segiients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També poden ser
admesos el/la conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats
membres de la Unié Europea, qualsevol sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors i al conjuge sempre
que no estiguin separats de dret, de conformitat amb l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

Per a les persones aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola i del seu origen no se'n desprén el coneixement de la llengua
castellana, han d'acreditar-ne el coneixement mitjangant l'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el
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RD 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE); o del certificat
d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjangant 'acreditacié que estan en possessio
d'una titulaci6 académica espanyola expedida per I'organ oficial competent en el territori espanyol.

b) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

Per participar en el procediment, n'hi ha prou amb la presentacio, dins del termini de presentacié d'instancies, d'una declaracio
responsable de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que so6n necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents al
lloc de treball.

Per altra banda, les persones aspirants amb discapacitat han d'acreditar els requisits d'estar afectades per discapacitat en grau igual o
superior al 33 % i que aquesta és compatible amb les funcions propies de la categoria de técnic de gestié administrativa, mitjangant
un certificat que ha de ser expedit pels equips multiprofessionals de la Direccié General de Dependéncia, o organisme public
equivalent, sobre les condicions personals d'aptitud per exercir les funcions corresponents al lloc a qué aspira la persona candidata.
En cas que la persona aspirant hagi estat seleccionada per formar part de la borsa i sigui cridada per ser contractada temporalment per
necessitats dels serveis municipals, haura de presentar, dins del termini maxim de 3 dies habils des de la crida, un certificat médic
oficial acreditatiu que compta amb les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per realitzar les funcions del lloc de
treball establertes en aquesta convocatoria. Si no es presenta el certificat meédic oficial esmentat en el termini indicat, no es podra
procedir a la contractacié en régim laboral temporal que s'hagi ofert a 1'aspirant i es passara a cridar a la segiient de la llista, de
conformitat amb l'ordre de prelacié que pertoqui.

¢) Haver complit 16 anys d'edat i no excedir de l'edat maxima de jubilaci6 forcosa.

d) Estar en possessio d'un titol universitari de Grau universitari de Ciéncies Empresarials, Administracié i Direcciéo d'Empreses,
Economiques, Grau en Gesti6 i Administracié Publica o equivalent, Grau en Dret, Grau en Ciencies Politiques o equivalent, o estar
en condicions d'obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de presentacio de sol-licituds.

e) Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2, mitjancant 1'aportacié del titol o certificat
oficial corresponent, expedit per I'Institut d'Estudis Balearics, 1'Escola Balear d'Administracié Publica, 1'Escola Oficial d'Idiomes
(EOI) o equivalents segons la normativa reguladora de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

f) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupa en el
cas de personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat
o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos
termes, l'accés a I'ocupacid publica.

g) No estar sotmes a cap causa d'incompatibilitat, o d'incapacitat especifica, d'acord amb la normativa vigent, per al desenvolupament
del carrec o funcions.

h) Disponibilitat per, si escau, incorporar-se immediatament.

Si durant el desenvolupament de les fases del procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients per fer-ho, podra demanar als
aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la continuacié o
l'exclusio de 'aspirant en el procés, si escau. Amb caracter previ a la formalitzacié d'un eventual contracte laboral, la persona interessada ha
de manifestar que no exerceix cap lloc o activitat en el sector public dels que delimita la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques, i que no percep pensi6é de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat
privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir del dia de la presa de
possessio, per tal que la corporacio acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Base 4. Presentacio de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una sol-licitud al Patronat Municipal de I'Hospital de Ciutadella,
a través del registre electronic

https://www.carpetaciutadana.org/ciutadella/Login/Login.aspx?
URL=https://www.carpetaciutadana.org/ciutadella/solicituds/formsol.aspx%c2%bfTIPO=REGE"IDIOMA=1 o bé per qualsevol altre mitja
dels prevists en la normativa vigent, en el termini dels 15 dies naturals segiients a la data de publicaci6 del corresponent anunci al BOIB.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que té tots i cadascun dels requisits que s'exigeixen per prendre part en la convocatoria, i

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/165/1150778

haura de facilitar en la peticié un teléfon mobil i una adrega electronica per tal que el Patronat s'hi pugui posar en contacte, si escau.

Amb la formalitzacio i la presentacid de la sol-licitud, 1'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que

soOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

i

i 2La sol-licitud s'haura d'acompanyar de la documentacioé que acrediti el compliment de les condicions previstes a la base 3a i, en concret, de la
W o

mdocumentamo segiient:

1) Index dels documents que s'adjunten.
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2) Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de no tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol
pais de la Unidé Europea, és necessari presentar també una fotocopia del permis de residéncia vigent.

3) Fotocopia compulsada de la titulacié exigida, o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedici6 del titol. Si la
titulacio6 s'ha obtingut a I'estranger, és necessari adjuntar-hi I'homologacié corresponent.

4) Fotocopia del certificat o titol que acrediti els coneixements de llegua catalana que s'esmenten a la base 3.

5) Declaracid jurada de no haver estat separada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni de
trobar-se inhabilitada per a l'exercici de les funcions publiques.

6) Fotocopia compulsada dels documents que acreditin els mérits que la persona aspirant desitgi fer constar a fi que siguin valorats
pel Tribunal Qualificador. Els mérits que no s'acreditin documentalment en el moment de presentar la sol-licitud, o dins del termini
que s'hagi fixat per fer-ho, no seran valorats pel Tribunal.

7) Per justificar 1'experiéncia laboral s'ha de presentar la vida laboral de la persona aspirant, aixi com també els justificants de
contractacid (ja siguin copies dels certificats de feina o bé de les nomines). Hi han de quedar reflectides la data d'inici i la de la
finalitzacié dels contractes.

8) Annex II i Il degudament formalitzats.

La presentacié d'una sol-licitud d'admissi6 al procediment selectiu implicara 'acceptacié d'aquestes bases.
Base 5. Proteccié de dades de caracter personal

D'acord amb el que disposa 1'article de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecciéo de dades personals i garanties dels drets
digitals (BOE n° 294, de 6 de desembre de 2018), s'informa les persones aspirants del segiient:

a) Que el responsable del tractament de dades personals és el Patronat Municipal de I'Hospital de Menorca (Plaga sant Antoni, 2, CP
07760), el qual disposara d'un fitxer de dades de caracter personal en queé s'incorporara la sol-licitud d'admissio, la documentaci6 que
s'acompanyi a aquesta o la que es generi arran de la convocatoria.

b) Que la finalitat del tractament d'aquestes dades és, entre d'altres, la convocatoria, tramitacio, qualificacié i resolucio del procés
selectiu.

¢) La possibilitat d'exercitar els drets establerts als articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell
de 27 d'abril de 2016, general de proteccio de dades.

L'exercici d'aquests drets s'efectuara conforme a les disposicions generals previstes en l'article 12 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garanties de drets digitals.

L'organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercitar els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid, oposicio i
la resta de la drets reconeguts en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garanties de drets digitals, és el
Servei d'Atencio al Ciutada de 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca, situat a la placa des Born, 15, de Ciutadella de Menorca.

En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB, en el tauler d'edictes de 1'Ajuntament de Ciutadella de
Menorca i en el web d'aquesta corporacié municipal (www.ajciutadella.org) d'acord amb el disposat a les bases de la present convocatoria i a
l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Base 6. Llista de persones aspirants admeses i excloses

6.1. Acabat el termini de presentacid de sol-licituds, 1'autoritat convocant o la que en tengui la delegacio, dictara una resolucié d'aprovacio de
la llista provisional de persones admeses i excloses en el procés selectiu, degudament fonamentada. Aquesta resolucio es publicara al tauler
d'edictes de la de la seu electronica municipal http://www.ajciutadella.org/tauler/edictes.aspx?TIPO=01&HISTORIC=1, i indicara les
persones que han estat admeses i les provisionalment excloses i, si escau, les causes de la no admissio, tot concedint a les provisionalment
excloses un termini de 3 dies habils per reclamar i, si és el cas, esmenar les faltes o omissions que n'hagin causat 'exclusio provisional.

6.2. Per esmenar el possible defecte, adjuntar els documents que siguin preceptius o presentar reclamacions es disposara d'un termini de 3
dies habils comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la resolucid indicada al tauler d'anuncis de la seu electronica de la corporacio. Les
persones sol-licitants que dins del termini assenyalat no esmenin els defectes justificant el seu dret a ser admeses, seran definitivament
excloses del procés selectiu.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/165/1150778

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses, i no caldra tornar-la a
ublicar.

ks
6.3, Si es presenten reclamacions, seran acceptades o rebutjades mitjangant la resoluci6 que aprovi la llista definitiva, que es publicara també
als llocs indicats per a la llista provisional. Aquesta tltima publicaci6 servira de notificaci6 a 'efecte d'impugnacions i recursos.

%Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
5 de desembre de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 297 - Sec. II. - Pag. 59382

6.4. Els successius anuncis que es puguin generar, relatius al procediment selectiu, s'hauran de publicar també al tauler d'edictes abans
indicat.

En tot cas, s'haura de publicar el nomenament del tribunal/comissié de valoraci6é de les proves, aixi com el lloc, la data i I'hora de la
realitzacié d'aquestes.

Els anuncis que indiquin el lloc, la data i 'hora de la realitzacié de l'exercici per part dels aspirants hauran de ser objecte de publicaci6 al
mateix tauler d'edictes amb una antelacié minima de 48 hores a la seva realitzacio.

Base 7. Constitucio6 del tribunal qualificador

Formaran part del Tribunal Qualificador: un president o una presidenta (una persona empleada publica designada pel Patronat), i dos vocals
(seran dues persones també nomenades pel Patronat) i una persona que fara de secretaria (la persona titular de la Secretaria del Patronat o bé
una persona funcionaria de la corporacié mateixa). Els membres del Tribunal han de ser personal funcionari de carrera i/o personal laboral
fixe de I'administraci6 publica, que han de posseir un nivell de titulaci6 igual o superior a I'exigit per a presentar-se al procediment selectiu.

Se'n nomenaran tamb¢ les respectives persones suplents.

D'acord amb l'art. 60 TRLEBEP, no podran formar part del Tribunal qualificador el personal d'eleccio o designacio politica, els funcionaris
interins ni tampoc el personal eventual. La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en
representacio o per compte de ningd. En tendira a la paritat entre I'nome i la dona.

La composicié nominal del Tribunal Qualificador es fixara en la resolucié que declari aprovada la llista de persones admeses i excloses al
procediment selectiu.

L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de
Reégim Juridic del Sector Public.

El Tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres ni sense la preséncia de la
presidencia ni de la secretaria.

El Tribunal, si ho creu convenient, disposara la incorporaci6 de persones assessores especialistes perque col-laborin amb els seus membres en
la valoraci6 de les proves. L'informe que puguin emetre no tindra caracter vinculant, tot i que es tindra en compte a I'hora de determinar la
puntuacié de les persones aspirants.

Aixi mateix, el Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendra els acords necessaris per al bon ordre de la
seleccio en tot allo que aquestes bases no preveuen.

Base 8. Procediment selectiu per mitja del concurs oposicio

El procediment de seleccio és el de concurs oposicio, ja que es considera el sistema més adequat atés que permet una millor aplicacié dels
principis de mérit i capacitat, aixi com la valoracio de I'experiéncia laboral, i garanteix a la vegada el principi d'igualtat a la seleccio. Les
proves de seleccid s'inicien amb la fase d'oposicio i continuen amb una altra posterior de concurs.

El procés selectiu consistira en la superacié d'una prova teorica i valoracié de mérits .Els mérits i la prova especifica es ponderaran aplicant
els percentatges segiients: Mérits un 40%, i el 60% restant per la prova especifica.

El sistema selectiu es regeix per la modalitat de concurs oposici6 lliure i ha de constar de les fases segiients:

1. Fase d'oposicio (maxim 60 punts): La prova consistira en la comprovacio dels coneixements i la capacitat analitica dels aspirants,
amb la realitzaci6 d'exercicis que demostrin la possessio d'habilitats i destreses relacionades amb el temari que consta a I'Annex 1
d'aquestes bases i en el temps maxim de dues hores, a concretar pel tribunal. La prova consistira al desenvolupament de dos temes de
l'annex I, triats a l'atzar préviament pel tribunal.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts i sera necessari obtenir un minim de 5 punts per continuar el procés selectiu.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/165/1150778

2. Fase de concurs (maxim 40 punts): Es valoraran els mérits dels aspirants que hagin superat la prova teorica o tedrica-practica,
d'acord amb els mérits que hagin aportat segons el segiient barem:

1. Experieéncia professional (fins a un maxim de 40 punts):

-

1.1 Experiéncia professional en 1'Administracié publica en l'exercici de funcions del grup professional A, coincidents o analogues en
‘contingut professional i nivell técnic amb la plaga a proveir, en els darrers 10 anys.

s )
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® En qualsevol empresa publica, a rad de 0,4 p/mes treballat.

1.2 Experiéncia professional en el sector privat en l'exercici de funcions, coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic
amb la placa a proveir en els darrers 10 anys.

® En empreses privades, 0,07 p/mes treballat.

L'experiéncia professional s'ha d'acreditar mitjancant certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i
certificat per I'0rgan competent del qual es desprenguin les funcions realitzades en el lloc de feina, d'acord amb el segiient:

a. En Administracié publica, empresa publica, entitats de dret piblic o consorcis del sector public:

mitjancant certificat expedit per 1'0rgan competent de 1'Administraci6 o sector de qué es tracti.

b. En empresa privada o publica no enquadrada com a empreses publiques o en entitats de dret public sotmeses amb caracter general
al dret privat: o bé mitjancant certificacio d'empresa en la qual s'indiqui la data d'alta i baixa en aquesta, categoria professional, tipus
de contracte i funcions exercides, o bé mitjancant contracte de treball i funcions exercides. Excepcionalment, per al cas d'extinci6 de
I'empresa on es varen prestar serveis, s'han d'aportar els documents originals o fotocopies que justifiquin de forma fefaent les dades
indicades anteriorment.

2. Formacié (maxim de 48 punts)
2.1. Titulacions académiques (maxim 25 punts)

Titulacions académiques de grau o equivalent, especialitzacid, postgrau, master, doctorat o investigacid, impartits per una universitat i que
tenguin relacié directa amb les funcions i el contingut professional del lloc de feina a cobrir o estar en condicions d'obtenir-la en la data en
queé acabi el termini de presentacid de sol-licituds, a ra6¢ de 0,05 punt / ECTS.

NOTA: Les titulacions anteriors a I'LRU que inicia I'assignacié de credits s'equiparara:

Llicenciatura = 300 ECTS i diplomatura = 180 ECTS.
La mateixa equivaléncia es fara dels credits anteriors als ECTS.

Si es presenten diferents titulacions académiques a valorar com a mérit, no seran valorades les de nivell inferior que siguin necessaries per
aconseguir les titulacions de nivell superior.

S'acreditaran, aquests mérits, mitjangant la presentacio dels titols académics expedits per organisme competent o bé mitjancgant el justificat
d'haver abonat els drets d'expedicio del titol académic corresponent (en cas que no se li hagi emés el titol en la data de finalitzacié de
presentaci6 de sol-licituds).

2.2.- Cursos de formacié (maxim 20 punts)

2.2.1.- Es valoraran tant els cursos de formaci6 que tinguin relacié directa amb funcions, contingut professional i nivell técnic del lloc de
feina a cobrir:

- Per cada certificat d'aprofitament del curs: a ra6 de 0,2 punts/10 hores.
- Per cada certificat d'assisténcia al curs: a ra6 de 0,1 p/ 10h.

2.2.2.- Cursos de l'area juridicoadministrativa i de 1'area economica i financera:

- Amb certificat d'aprofitament: 0,1 p/10h
- Amb certificat d'assiténcia: 0,05 p/10h

2.3.- Coneixement de la llengua catalana (maxim 3 punts).

a) Per estar en possessio del certificat de coneixements del nivell C1: 1 punt.
b) Per estar en possessio del certificat de coneixements del nivell C2: 2 punts.
¢) Per estar en possessio del certificat de coneixements del nivell LA: 1 punt.

omés es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual
s'acumulara a un altre certificat que s'aporti.

Els aspirants hauran de comparéixer en les diferents proves proveits del DNI - NIE. La manca de presentaci6 d'aquest document determinara

'

i

exclusid automatica de l'aspirant del procediment selectiu.
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Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalada seran definitivament exclosos del procediment selectiu; tret de causa
de for¢a major degudament acreditada, cosa que sera lliurement apreciada per part de 1'organ competent per a resoldre tenint en compte la
jurisprudéncia existent al respecte.

Base 9. Qualificacio

El resultat del procediment selectiu per a constituir la borsa de referéncia sera la suma ponderada dels punts atorgats a cada aspirant a la fase
primera i segona, d'acord amb el corresponent ordre de prelacio, de major a menor puntuacio.

Acabada la qualificaci6 dels aspirants, el Tribunal qualificador publicara al tauler d'anuncis i a la pagina web de la corporaci6 la llista amb la
relacié de persones aprovades provisionalment per ordre de puntuacié, amb indicacid de les persones que han superat o no les proves i la seva
puntuacid, i en el termini de 5 dies habils els aspirants hi podran formular al-legacions i reclamacions.

Passat aquest termini, i si no s'han formulat al-legacions o reclamacions, aquesta llista provisional passara a ser definitiva i s'elevara a la
presidenta del Patronat, perqué aprovi la constitucio de la borsa de treball objecte d'aquest procediment selectiu.

En canvi, si d'ofici o bé de les al-legacions o reclamacions formulades es detectessin errors materials, rere 1'esmena, el tribunal publicara la
llista definitiva, amb la puntuacio obtinguda, per ordre de prelacid i I'elevara a la presidenta del Patronat perqué 1'aprovi juntament amb la
proposta de nomenament.

La llista definitiva i la proposta de nomenament emeses pel tribunal de seleccié sén susceptibles d'interposicié del corresponent recurs
d'algada.

La resoluci6 que declari la constitucid de la borsa sera publicada al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca, que
trobareu al segiient enllag: http://www.ajciutadella.org/tauler/edictes.aspx?TIPO=01&HISTORIC=1.

Les crides per a oferir els eventuals contractes laborals temporals es realitzaran, en cada moment, tenint en compte 'ordre de prelacio de
major a menor puntuaci6 segons dels resultats obtinguts en el procediment selectiu.

En cas d'empat, 1'ordre s'establira atenent, en primer lloc, la puntuacié obtinguda en la fase d'oposicio. Si encara persisteix 1'empat, es faculta
el Tribunal per ordenar una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies del lloc de treball, que determinara la persona aspirant amb
millor capacitat.

Aquesta resolucio es publicara en el tauler d'edictes electronic de 1'Ajuntament de Ciutadella, a 1'efecte de considerar-se notificada a totes les
persones interessades.

Base 10. Aprovacié de la borsa de personal i vigéncia

Un cop finalitzat el procés selectiu, el Tribunal qualificador elevara a la presidéncia del Patronat Municipal de 1'Hospital la proposta amb la
llista de les persones que han aprovat el procediment selectiu, en una relacié ordenada segons la puntuacié total obtinguda, per tal que,
mitjancant resolucio, aprovi la llista de persona que, per estricte ordre de puntuacio, podran cobrira la plaga vacant com a personal laboral del
Patronat Municipal de I'Hospital.

En cas d'empat, 1'ordre s'establira atenent, en primer lloc, la puntuacié obtinguda en la fase d'oposicio. Si encara persisteix 1'empat, es faculta
el Tribunal per ordenar una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies del lloc de treball, que determinara la persona aspirant amb
millor capacitat.

Aquesta resolucid es publicara en el tauler d'edictes electronic de 1'Ajuntament de Ciutadella, a I'efecte de considerar-se notificada a totes les
persones interessades.

Base 11. Funcionament de la borsa de treball

En el moment que hi hagi necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o bé de cobrir una substitucid, les persones aspirants
seleccionades es cridaran d'acord amb 1'ordre de puntuacio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/165/1150778

=——FI procediment de cobertures ordinaries (serveis a cobrir en 48 hores o més), sera el segiient:

|

1] 11.1 Des del Patronat, s'intentara contactar amb la persona candidata telefonicament un maxim de tres vegades i per mitja de la tramesa d'un
E ;gwmissatge informatitzat. Disposa de 24 hores per donar resposta.

FU¥FCorrespon a les persones aspirants l'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment el niimero de contacte telefonic i l'adreca de correu

% !Esmelectr(‘)nic.
|
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11.2 En cas de no poder-hi contactar, la persona candidata mantindra la seva posici6 a la borsa per a posteriors necessitats, i es contactara
amb la persona segiient de la llista. No obstant a¢d, en cas que en tres ocasions seguides s'intenti oferir una nova feina a la persona candidata
i, després d'intentar contactar-hi d'acord amb el paragraf anterior, no s'obtingui una prompta resposta, la persona candidata passara
automaticament al darrer lloc de la llista.

11.3 Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte, passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la borsa de
treball 1 podra ser contractada la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi successivament.

11.4. Per a nomenaments per a necessitat de cobertura urgent o immediata d'un lloc de feina. Quan no sigui possible utilitzar els procediments
previstos abans, es seguira el protocol de crida segiient:

11.4.1. Cobertura urgent: per a aquells serveis que s'hagi de cobrir entre 24 i 48 hores, després del primer intent telefonic i el missatge
informatitzat sense resposta en el termini de dues hores, es passara a 'aspirant segiient , i el primer restara en el mateix ordre de la borsa en
qué estava abans de realitzar la crida.

11.4.2. Cobertura immediata: per a aquells serveis que han de garantir 1'atencio directa i ininterrompuda a la ciutadania, especialment quan
s'han de cobrir en menys de 24 hores, després del primer intent telefonic i el missatge informatitzat sense resposta en el termini de quinze
minuts, es passara al segiient aspirant, i el primer restara en el mateix ordre de la borsa en que estava abans de realitzar la crida.

11.4.3. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte per a les places de cobertura urgent o immediata, s'aplicara el
protocol segiient:

11.4.3.1 Si es tracta de la tercera rentncia de cobertura urgent o immediata, efectuada durant l'any natural en curs, la persona tindra una
penalitzaci6 de 2 posicions en 'ordre de la borsa.

11.4.3.2. A partir de la quarta rentincia de cobertura urgent o immediata, la persona passara a la darrera posicio de la borsa.

11.5. No obstant I'exposat, la persona candidata mantindra la seva posici6 a la borsa de treball i quedara en situaci6 de suspensié provisional
en els casos segiients:

11.5.1. Quan es trobi en situacidé de permis de maternitat o paternitat, adopcio o acolliment.
11.5.2. Quan estigui sotmesa a hospitalitzacié o intervencid quirtrgica que li impedeixi acceptar 1'ocupacio.

11.5.3. En cas que la persona candidata estigui treballant en un lloc de feina relacionat amb la borsa i ho acrediti per mitja de la documentacio
corresponent (contracte, nomines...).

11.5.4. Per trobar-se en altres situacions no previstes abans que dificulten o no permeten temporalment la prestacié de serveis, sempre que es
justifiqui i ho aprovi la Comissié executiva del Patronat (estudis reglats, cursos de perfeccionament acreditats mitjancant un certificat o
diploma oficial, estar col-laborant en programes de cooperaci6 i ajuda humanitaria, etc).

11.5.5. Perque disposen d'un nomenament temporal o d'interinitat en una altra categoria laboral dins del Patronat Municipal de 'Hospital.

Aquests casos hauran de justificar-se documentalment en el termini dels 10 dies naturals segiients en qué es produeixin aquestes situacions.
En cas de no justificar-se dins d'aquest termini, es passaria a ocupar el darrer lloc de la llista.

11.6. Quan acabi un contracte de treball, la persona aspirant tornara a ocupar el lloc de prelacié que tenia en la borsa de feina abans de I'inici
del seu contracte.

11.7. Les persones que no vulguin seguir formant part de la borsa de feina podran sol-licitar que se'ls doni de baixa a través del registre
electronic https://www.carpetaciutadana.org/ciutadella/Login/Login.aspx?

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/165/1150778

URL=https://www.carpetaciutadana.org/ciutadella/solicituds/formsol.aspx%c2%bfTIPO=REGE"IDIOMA=1 o bé per qualsevol altre mitja
dels prevists en la normativa vigent.

=—11.8. Personal disponible

L L11.8.1 Inclou les persones candidates que formen part de la llista definitiva de la borsa general i a qui, en funci6 de la seva sol-licitud de
%disponibilitat, se li poden oferir nomenaments en el tipus de jornada, categories laborals o centres triats.

'11.8.2 El personal amb nomenament de jornada parcial podran optar a estar disponibles per a complements de jornada.

=
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11.8.3 En el cas de que tot el personal de borsa estigui en actiu i es produeixi una baixa laboral, s'adjudicara a la primera persona de borsa
amb un contracte igual o inferior a trenta dies que no estigui cobrint cap baixa laboral en aquell moment.

11.9 S'oferiran canvis de contracte per millora de feina, les situacions segiients:

11.9.1 El personal temporal amb nomenament estatutari d'interinitat, se li oferiran nomenaments d'interinitat de categoria diferent, de borses
de treball en que estigui disponible.

11.9.2 El personal amb nomenament temporal de llarga durada (de sis mesos 0 més) se li oferiran nomenaments d'interinitat en la mateixa
categoria o en categories diferents de borses de treball en qué estigui disponible.

11.9.3 El personal amb nomenament temporal de curta durada (fins a sis mesos)se li oferiran nomenaments que es prevegin de llarga durada
(de sis mesos 0 més).

11.9.4 El personal amb nomenament a jornada parcial se li oferira qualsevol nomenament a jornada completa.

El funcionament de la borsa de treball temporal del Patronat podra ser revisat periddicament a petici6 d'algunes de les parts, la presidencia, la
geréncia o el comité de treballadors del Patronat.

Les persones que siguin cridades han de presentar a I'Area d'administracié d'aquest Patronat els documents que acreditin els requisits que es
demanen en aquesta convocatoria. Tret de casos de for¢a major que s'hagin justificat de la manera deguda, si la persona proposada no
presentés els documents acreditatius de les condicions exigides, no podria ser contractada, i quedarien anul-lades totes les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en que hagués pogut incorrer per falsedat.

Base 12. Incompatibilitats

Els aspirants proposats quedaran subjectes, en el seu cas, al compliment de les prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Pbliques, i altra normativa aplicable.

Base 13. Incidéncies
En tot allo que aquestes bases no preveuen s'ha d'estar al que disposa la normativa d'aplicacio.

Aquesta convocatoria i tots els actes administratius que es derivin de la propia convocatoria i de l'actuacio del Tribunal Qualificador, poden
ser impugnats en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Aixi mateix I'Administracio pot, si escau, revisar les resolucions del Tribunal, conforme al que preveu la citada Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacioé publica seran publicats al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament
de Ciutadella de Menorca al segiient enllag http://www.ajciutadella.org/tauler/edictes.aspx?TIPO=01&HISTORIC=1, sens perjudici dels que
s'hagin de publicar en el BOIB quan aixo sigui preceptiu.

Ciutadella de Menorca en la data de la signatura electronica (27 de novembre de 2023

La regidora
M. Angels Torres Ribot)

ANNEX I
TEMARI

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/165/1150778

Tema 1. El personal al servei de les Entitats Locals: Classes i régim juridic. La funcié publica local: classes de funcionaris locals. Els
instruments d'organitzaci6 del personal: plantilles i relacions de llocs de feina. Els instruments reguladors del recursos humans: 1'oferta de

¥ feina, els plans d'ocupacid i altres sistemes de racionalitzacio.

Tema 2. L'accés a I'Administraciéo Publica local: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius. L'extincidé de la condicié d'empleat
ublic. El régim de provisié de llocs de feina: sistemes de provisid. El contracte de feina. Les situacions administratives dels funcionaris
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Tema 3. Régim Juridic dels funcionaris d'habilitaci6 amb caracter nacional. Els llocs de feina de secretaria, intervencid i tresoreria.
Classificacio dels llocs 1 funcions dels mateixos.

Tema 4. L'Acte administratiu: Concepte. Elements, Classificacio i eficacia del Acte Administratiu.
Tema 5. El procediment administratiu comt: Concepte i Principis Generals del procediment administratiu.

Tema 6. Disposicions generals del procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu comu. La iniciacid
del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacio de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.
Terminis: comput, ampliaci6 1 tramitacié d'urgéncia. Ordenacio. Instruccid: intervencio6 dels interessats, prova i informes.

Tema 7. Teoria de la Invalidesa de 1'Acte Administratiu: Actes nuls i anul-lables. Convalidacid. Revisi6 d'ofici.

Tema 8. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos
administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: Conciliacid, mediaci6 i arbitratge.

Tema 9. La Jurisdiccié contencids-administrativa: Naturalesa, extensio i limits. Organs de la jurisdiccid i les seves competéncies. Les parts:
legitimaci6. L'objecte del recurs contencios administratiu. Causes de inadmissibilitat.

Tema 10. Els contractes del sector public: les Directives Europees en materia de contractacio publica. Objecte i ambit de la Llei de Contractes
del Sector Public. Tipus de contractes del Sector Public. Contractes subjectes a una regulacié harmonitzada. Régim juridic dels contractes
administratius i els de dret privat: els actes separables. Els principis generals de la contractaci6 del sector public: racionalitat, llibertat de
pactes i contingut minim, perfeccié i forma, el régim de invalidesa dels contractes i el recurs especial en materia de contractacio.

Tema 11. El Contracte d'Obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d'adjudicacio. Execucid, modificacio i extincid. La cessio
del contracte i subcontracte d'obres. Execucid d'obres per la propia Administracid. El contracte de concessio d'obra publica.

Tema 12. El Contracte de Serveis. Execuci6 del contracte de serveis. Resolucio. Especialitats del contracte d'elaboracié de projectes d'obres.
Tema 13. El Contracte de Subministrament. Execucid del contracte de subministrament. Compliment i resolucio.

Tema 14. Les subvencions de les administracions publiques: procediments de concessié i gestio de les subvencions. Reintegrament de
subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 15. Els pressuposts locals. (Reial decret legislatiu 2/2004, text refos de les lleis d'hisenda local).
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ANNEX IT
DECLARACIO RESPONSABLE

Nom i cognoms DNI  num. Domicili Poblacio

Codi postal Telefon Correu electronic

DECLAR SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT: En relaci6 a la convocatoria de la borsa de treball de TECNIC/A DE GESTIO.
Primer.- Que accept plenament la totalitat de les bases de la convocatoria esmentada.

Segon.- Que em compromet al compliment de les funcions assenyalades en la base segona de les bases de la convocatoria objecte de la
present borsa de técnic/a de gestio.

Tercer.- Que acomplesc totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases de la convocatoria per presentar-me a les proves selectives:

a) Tenir nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Uni6 Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b) Tenir fets els setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio forgosa. Només per llei podra establir-se una
altra edat maxima, diferent de 1'edat de jubilaci6 forcosa, per a l'accés a l'ocupacio6 publica.

¢) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

d) Que no he estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, a les Comunitats Autonomes o a les Entitats
Publiques, i no trobar-me en situacié d'inhabilitacioé per a I'exercici de les Funcions publiques.

¢) No estar sotmés a cap causa d'incompatibilitat, o d'incapacitat especifica, d'acord amb la normativa vigent, per al desenvolupament
del carrec o funcions.

f) Posseir la titulacié exigida corresponent a un titol universitari de Grau o equivalent, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en
queé acabi el termini de presentacié de sol-licituds.

g) Coneixements de la llengua catalana, nivell B2.

SOL-LICIT: Esser acceptat/ada per a I'esmentada convocatoria.
() Sol-licit certificacid de serveis prestats al Patronat Municipal de I'Hospital de Ciutadella de Menorca (assenyaleu amb una X, si escau).

Ciutadella de Menorca, de 2023

Signatura
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ANNEX III
FULL AUTOBAREMACIO MERITS

Nom i llinatges:

DNI:

1. Experiéncia professional. Maxim 40 punts

1.1.a) Experiéncia professional en 'Administracié publica en I'exercici de funcions del grup professional A, coincidents o analogues en
contingut professional i nivell técnic amb la plaga a proveir, en els darrers 10 anys. En qualsevol empresa publica, a radé de 0,4 p/mes

treballat.

concepte periode (indicar dates) total temps punts

total

1.1.b) Experiéncia professional en el sector privat en I'exercici de funcions, coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic amb la plaga a proveir en els

darrers 10 anys. En empreses privades, 0,07 p/mes treballat.

concepte periode (indicar dates) total temps punts

total

2. Formaci6 (maxim 48 punts)

Titulacio punts

2.1. a) formaci6 académica (maxim 25 punts)

Titulacions académiques de grau, especialitzacio, postgrau, master, doctorat o investigacio, impartits per una universitat i que tenguin relacié directa amb les
funcions i el contingut professional del lloc de feina a cobrir o estar en condicions d'obtenir-la en la data en qué acabi el termini de presentacio de
sol-licituds, a ra¢ de 0,05 punt / ECTS.

2.2.b) Per cursos de formacié (maxim 20 punts)

Primer.-Es valoraran els cursos de formaci6 que tinguin relacio directa amb les funcions, contingut professional i nivell técnic del lloc de feina a cobrir:

- Per cada certificat d'aprofitament del curs: a ra6 de 0,2 punts/10 hores.

-Per cada certificat d'assisténcia al curs: a rad de 0,1 punts/10 hores.

2.2.2.- Cursos de l'area juridicoadministrativa i de l'area economica i financera:
- Amb certificat d'aprofitament: 0,1 p/10h

- Amb certificat d'assiténcia: 0,05 p/10h

2.3 Coneixements de la llengua catalana (maxim 3 punts)

-Certificat C1: 1 punt

-Certificat C2: 2 punts

-Certificat LA: 1 punt
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