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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

11647 Resolucio de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques de modificacio de la Resolucio
de 27 de desembre de 2022 per la qual s’aprova el procés d’estabilitzacio pel sistema de concurs
oposicio per cobrir les places de personal funcionari de I’Agencia Tributaria de les Illes Balears

Antecedents

1. En data 27 de desembre de 2022 es va publicar en el BOIB nim. 168 la Resolucié de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat
per la qual s'aprova la convocatoria del procés d'estabilitzacio pel sistema de concurs oposicid per cobrir les places de personal funcionari de
I'Agéncia Tributaria de les Illes Balears, la qual fou modificada per Resolucié de 28 d'abril de 2023 (BOIB num. 57 de 4 de maig de 2023).

2. L'annex 2 de 'esmentada convocatoria, que regula les seves bases especifiques, estableix, dins de la base 13.5, un termini de set dies habils
perqué els aspirants presentin la documentacié acreditativa del compliment dels requisits, a que fa referéncia la base 13.3, aixi com un escrit
d'eleccid de llocs de treball oferts, per ordre de preferéncia.

3. Per tal de millorar I'eficacia del procés selectiu i eliminar carregues burocratiques innecessaries a aquelles persones que malgrat constar a
la llista provisional poden no constar a la relacié de persones que han superat el procés selectiu, es considera que és més adient que
'oferiment dels llocs de feina es faci amb la publicacio de la Resolucio de la consellera competent en matéria de funcié publica per la qual
s'aproven les llistes d'aspirants que hagin superat el concurs oposicid, i que I'eleccid dels llocs, per ordre de preferéncia, es realitzi un cop
publicada la Resolucié esmentada. Amb aquesta finalitat, s'han de modificar les bases en el sentit segiient:

a) Que I'oferiment dels llocs de treball s'hagi de fer amb la Resoluci6 de la consellera competent en matéria de funci6 publica per la
qual s'aproven les llistes d'aspirants que hagin superat el procés selectiu(tramit previst a la base 16.1);

b) Que el termini per tal de presentar, si escau, la documentacié acreditativa del compliment dels requisits i I'escrit d'eleccio dels
llocs de treball, per ordre de preferéncia, sigui de set dies habils, comptadors a partir de 1'endema de la publicacié de la Resolucié de
la consellera competent en matéria de funcid publica per la qual s'aproven les llistes d'aspirants que hagin superat el procés selectiu.

4. Per altra banda, atesa l'existéncia d'una doctrina recent del Tribunal Constitucional que no permet 1'adscripcié provisional de llocs de
treball a funcionaris de nou ingrés, i atés que, en conseqiiéncia, a aquests se'ls ha de fer en tot cas una adscripcié amb caracter definitiu, es
considera necessari, per una part, establir expressament a les bases que en cas que cap de les persones seleccionades compleixin els requisits
d'ocupaci6 del lloc ofert, aquest s'adjudicara a la persona aspirant amb major puntuacié que I'hagi sol-licitat de forma preferent, i per altra,
eliminar de les bases la referencia a I'adjudicacio6 en adscripci6 provisional dels llocs de prefectures organiques i llocs singularitzats.

5. Endemés, en les bases especifiques s'ha advertit una errada en el punt 16, atés que preveu incloure 'adjudicacié del lloc de feina en la
resolucid de la consellera per la qual s'aproven les llistes d'aspirants que hagin superat el procés selectiu de mérits, quan alld correcte és
incloure-la en la resolucié de nomenament que dicti el President de 'ATIB.

Fonaments de dret

1. Article 3 de la Llei 4/2011, de 3 de marg, de la Bona Administracié i del Bon Govern de les Illes Balears (BOIB num. 53, de 9 d'abril de
2011), el qual estableix com a principi que informa el bon govern i la bona administracio, entre d'altres, el de simplicitat (lletra g).

2. La Sentencia 116/2022, de 27 de septiembre de 2022, del Tribunal Constitucional, sobre la Qiiestié d'inconstitucionalitat 5344-2021 (BOE
num. 262, d'1 de novembre de 2022).

3. El Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per a reduir la temporalitat en 1'ocupaci6 ptblica de les Illes Balears.

| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/165/1150749

4. El Decret 16/2023, de 20 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es modifica el Decret 12/2023, de 10 de juliol, de la

;presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i I'estructura organica basica de les conselleries de I'Administracio de

la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i el Decret 9/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es disposa el
%nomenament dels membres del Govern de les Illes Balears
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5. Conveni de col-laboracio, de 25 d'agost de 2022, entre la Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat, I'Escola Balear
d'Administracié Publica i I'Agéncia Tributaria de les Illes Balears de delegacio de la competéncia per a la convocatoria i la gestié del procés
d'estabilitzacio d'aquest ens public ((BOIB nim. 116, de 3 de setembre).

Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Modificar en els termes que estableix I'annex de la present Resolucio, les bases 13, 16 i1 17 de 1'annex 2, de la Resolucio de la consellera de
Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat per la qual s'aprova la convocatoria del procés excepcional d'estabilitzacio pel sistema de concurs
oposiciod per cobrir les places de personal funcionari de I'Agéncia Tributaria de les Illes Balears (BOIB num. 168 de 27 de desembre de 2022,
BOIB niim. 57 de 4 de maig de modificacio).

2. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en la seu electronica de I'Administracié de la CAIB.
Interposicié de Recursos

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de
Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat en el termini d'un mes, comptador des de 1'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les
Illes Balears en el termini de dos mesos, comptadors des de 1'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 8.2 1 46.1 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa

(Signat electronicament: 29 de novembre de 2023)

La consellera de Presidéncia i Administracions Publiques
Antonia Estarellas Torrens
Per delegaci6 (BOIB num. 116, de 3 de setembre)

ANNEX
En I'annex 2, bases especifiques de la convocatoria, en I'apartat 12.1, documentacié que han de presentar les persones aspirants per
acreditar el compliment dels requisits

On diu:

“13.3.1. En el termini de set dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicacié de la llista provisional de puntuacions, a que fa
referéncia la base 13.5, i sense perjudici de que els requisits puguin ser comprovats en qualsevol moment, les persones aspirants
seleccionades han de presentar, d'acord amb el model de 1'annex 8, els documents segiients*

Hi ha de dir:

“1. En el termini de set dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicaci6 de la Resolucioé de la consellera competent en matéria de
funcid publica per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants que hagin superat el procés selectiu per concurs oposicio, a que fa
referéncia l'apartat 1 de la base 16.1, i sense perjudici de que els requisits puguin ser comprovats en qualsevol moment per I'Administracio,
les persones aspirants incloses en aquestes llistes han de presentar, d'acord amb el model de I'annex 8, els documents segiients:”

- En I'annex 2, bases especifiques de la convocatoria, en la base 13.5, comprovacio de mérits, oferiment i eleccié de llocs de treball i
justificacio dels requisits

On diu:

|
¥

:Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat pot dictar les instruccions que consideri oportunes per homogeneitzar els criteris d'aplicacio de les

“Els tribunals han de revisar la documentaci6é acreditativa dels mérits requerits seguint el barem que figura en l'annex 4. La consellera de

bases i del barem de mérits per part dels tribunals.

%El tribunal ha de requerir als aspirants que esmenin els defectes que presenti la documentacié acreditativa dels mérits i atorgara un termini
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d'esmena de deu dies habils a través dels mitjans que estableix la base 6.1. També pot reclamar formalment a les persones interessades els
aclariments o, si pertoca, la documentaci6 addicional que consideri necessaria per disposar dels elements de judici necessaris per valorar els
merits que han al-legat i acreditat tal com estableix la convocatoria.

Una vegada conclos el procediment de revisio i baremacio, el tribunal aprovara una llista provisional amb les puntuacions que han obtingut
les persones aspirants. Aquesta llista s'ha de publicar segons la base 6.1 per ordre de major a menor puntuacio total.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de set dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicaci6 de la llista provisional de
puntuacions, per al-legar les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoracid provisional de mérits del

concurs. Dins aquest termini, les persones interessades podran sol-licitar veure l'expedient de valoracio. Amb aquesta finalitat, 'EBAP
comunicara en la pagina web http://oposicions.caib.es la data i I'hora en qué les persones interessades podran tenir vista de I'expedient.

Aixi mateix, dins aquest termini els aspirants han de presentar la documentacié acreditativa del compliment dels requisits, a que fa referéncia
la base 13.3, aixi com un escrit d'eleccié de llocs de treball oferts, per ordre de preferéncia. La presentacié d'aquest escrit no garanteix
I'adjudicacié d'un lloc de feina.

Les persones aspirants que hagin d'esmenar o aclarir algun meérit han de presentar la documentacid original o la copia corresponent en el
registre general de I'Escola Balear d'Administraciéo Publica o en qualsevol de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
mitjancant un escrit adregat al tribunal.

El tribunal ha de resoldre i notificar de forma motivada les respostes a les al-legacions efectuades pels aspirants. Aquesta notificacio es podra
fer mitjancant les publicacions en els llocs indicats en la base 6.1. Un cop resoltes les al-legacions, s' ha de publicar en els mateixos termes la
llista definitiva de valoraci6é de mérits. El tribunal sols pot modificar la llista provisional de puntuacions arran de I'estimaci6 d'al-legacions o
per rectificar errades materials, de fet o aritmétiques.”

Hi ha de dir:

“Una vegada conclos el procediment de revisio i baremacio, el Tribunal aprovara una llista provisional amb les puntuacions que han obtingut
les persones aspirants. Aquesta llista s'ha de publicar en la forma prevista en la base 6.1 per ordre de major a menor puntuacio total.

Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacid de la llista provisional de
puntuacions, per al-legar les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoraci6 provisional de mérits del concurs. Dins aquest termini,
les persones interessades poden sol-licitar veure l'expedient de valoracié. Amb aquesta finalitat 'EBAP comunicara en la pagina web
http://oposicions.caib.es la data i I'hora en qué les persones interessades podran tenir vista de 1'expedient.

Les persones aspirants que hagin d'esmenar o aclarir algun mérit han de presentar la documentacid original o una copia corresponent en el
Registre General de 1'Escola Balear d'Administracio Publica o en qualsevol de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, mitjangant un escrit adregat al tribunal.

El tribunal ha de resoldre i notificar de forma motivada les al-legacions efectuades pels aspirants. Aquesta notificacidé es pot realitzar
mitjancant les publicacions en els llocs indicats en la base 6.1. Un cop resoltes les al-legacions, ha de publicar en els mateixos termes la llista
definitiva de valoraci6é de meérits. El tribunal sols pot modificar la llista provisional de puntuacions arran de l'estimacié d'al-legacions o per
rectificar errades materials, de fet o aritmétiques®.

En I'annex 2, bases especifiques de la convocatoria, en I'apartat 16, apartats 1 i 2, Llista d'aspirants seleccionats i Nomenament
Alla on diu:
16.1. Llista d'aspirants seleccionats

D'acord amb la proposta del tribunal, la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat ha de dictar una resolucié mitjangant la qual
s'aprova la llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs oposicio per als diferents cossos o
escales separades per illes, que s'ha de publicar en el tauler d'anuncis de 'EBAP i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/165/1150749

——16.2. Nomenament

ML es persones que hagin superat el procés selectiu seran nomenades, mitjangant una resolucié de la presidenta de ' ATIB, personal funcionari

! de carrera del cos o ecala corresponent de I'Administracio de 'ATIB. Aquesta resoluci6 es publicara en el Butlleti Oficial de les llles Balears
ﬁel mateix dia que la publicaci6 de la llista d'aspirants que han superat el concurs oposicio.

e
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Hi ha de dir:

16.1 Llista d'aspirants seleccionats

D'acord amb la proposta del tribunal, la consellera competent en materia de funcié publica, dictara una resolucid per la qual s'aproven les
llistes d'aspirants que hagin superat el procés selectiu pel sistema de concurs oposicio per als diferents cossos o escales, separades per illes,
que s'ha de publicar en el tauler d'anuncis de 'EBAP i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

En la mateixa resoluci6 s'ha d'oferir a totes les persones seleccionades la llista de llocs de treball corresponents a les places convocades
perqué sol-licitin destinacio.

16.2 Nomenament

Les persones que hagin superat el procés selectiu seran nomenades, per resolucié del president de I'ATIB, personal funcionari de carrera del
cos o escala corresponent de 'administracio de I'ATIB. Aquesta resolucié incloura I'adjudicacié dels llocs de feina i es publicara en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears el mateix dia que la publicacié de la llista d'aspirants que han superat el procés selectiu.

En I'annex 2, bases especifiques de la convocatoria, en I'apartat 17, Adjudicacié de llocs de treball:

On diu:

17. Adjudicacio de llocs de treball

L'adjudicaci6 de llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

D'acord amb l'article 22.1 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, els llocs de prefectures organiques i llocs singularitzats s'han d'adjudicar en
adscripcio provisional.

Aix0 no obstant, d'acord amb el que disposa l'article 5 del Decret 36/2004, s'han d'oferir a les persones amb discapacitat que hagin superat el
procés aquells llocs de treball adaptats o adaptables a la seva discapacitat.

Hi ha de dir:
17. Adjudicacio de llocs de treball

L'adjudicaci6 de llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades. En cas, que cap de les
persones persones incloses en la llista definitiva d'aprovats compleixi els requisits d'ocupacié del lloc ofert, aquest s'adjudicara a la persona
aspirant amb major puntuacié que 1'hagi sol-licitat de forma preferent.

Aix0 no obstant, d'acord amb el que disposa l'article 5 del Decret 36/2004, s'han d'oferir a les persones amb discapacitat que hagin superat el
procés aquells llocs de treball adaptats o adaptables a la seva discapacitat.
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