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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
SINDICATURA DE COMPTES

11613 Resolucio del sindic major per la qual s’aprova la convocatoria ordinaria per accedir als diferents
nivells que integren la carrera professional horitzontal del personal funcionari i laboral de la
Sindicatura de Comptes de les Illes Balears

Antecedents

1. L'article 16 i segiients del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de 1'Estatut basic de
I'empleat public (EBEP), estableixen la carrera professional com el conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de progrés
professional conforme als principis d'igualtat, mérit i capacitat.

2. Dia 30 d'octubre de 2018, el Consell de la Sindicatura va aprovar 1'Acord pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa de Negociacié de 16
d'octubre de 2018 mitjangant el qual s'aproven les bases del sistema de carrera professional horitzontal del personal funcionari i laboral de la
Sindicatura de Comptes de les Illes Balears (BOIB niim. 139, de 6 de novembre de 2018). Arran d'aquest Acord, es va dur a terme
'enquadrament extraordinari inicial del personal de I'SCIB al qual resultava aplicable; aixi, es va publicar en el BOIB niim. 156, de 13 de
desembre de 2018, la Resolucié mitjangant la qual es va aprovar la llista definitiva de personal funcionari i laboral de 1'SCIB admés en el
procés extraordinari d'implantaci6 inicial de nivell de carrera professional, amb indicacié del seu nivell d'enquadrament i del romanent de
dies sobrers corresponent, amb efectes administratius d'l d'agost de 2018, data que s'ha de prendre com a referéncia per a I'inici del comput
del periode aplicable als requisits exigits per participar en aquesta convocatoria ordinaria, aixi com per avaluar els merits computables, al
personal de I'SCIB que hi va participar. Tot aixo sense perjudici de l'inici del comput del periode aplicable en cada supdsit al personal
procedent d'altres administracions publiques, en funcié de la data d'efectes d'assoliment dels respectius nivells inferiors.

3. En la disposicio transitoria quarta d'aquest Acord s'estableix que la progressio en el sistema ordinari de carrera professional no pot dur-se a
terme fins que no es faci el desplegament de l'avaluacio de l'acompliment de I'SCIB o, subsidiariament, de la Comunitat Autonoma.

4. Mitjangant 1'Acord del Consell de la Sindicatura de 3 de desembre de 2020, es va ratificar I'Acord de la Mesa de Negociacio de 20 de
novembre de 2020 pel qual s'aprova el sistema d'avaluacié de competéncies professionals del personal funcionari i laboral de la Sindicatura
de Comptes de les Illes Balears, que conté uns criteris similars als de 1'Acord del Consell de Govern de 17 de novembre de 2017 de ratificacid
de 1'Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 18 d'octubre de 2017 i de 1'Acord del Comité Intercentres de 2 d'octubre de 2017 pels
quals s'aprova el sistema d'avaluacié de competencies professionals que s'ha d'aplicar al personal funcionari i laboral de serveis generals de la
CAIB. En compliment d'aquest Acord, s'han dut a terme dos procediments anuals d'avaluacié de competéncies professionals del personal
funcionari i laboral de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears, mitjangant el sistema d'avaluacié 360°, comprensius de les anualitats
2021 1 2022. Per aquest motiu, s'ha d'ajustar a aquesta circumstancia el requisit previst en l'apartat 5.2.f de 1'Acord de 30 d'octubre de 2018,
amb I'establiment d'un criteri extraordinari fins que hagin transcorregut cinc anys des de la implantaci6 efectiva del sistema d'avaluacié de
competéncies 360° en el si de 1'SCIB, atés que per a part del personal afectat resultaria de compliment impossible acreditar almenys quatre o
cinc anys de periodes d'avaluaci6 no negatius per progressar en els nivells de carrera. Aixi, el resultat computable corresponent a la mitjana
dels dos periodes, o un de sol per al personal que no ha prestat serveis en cap dels periodes avaluats en el percentatge de jornada establert, ha
de fer part dels items de consideracio obligada en aquesta convocatoria.

Ateés que no s'ha produit el desplegament normatiu necessari per aplicar el bloc II corresponent a 'avaluacié dels resultats obtinguts per
aconseguir els objectius, 1'esmentat bloc no es valora en aquesta convocatoria.

5. Mitjangant la Resolucio del sindic major d'11 de desembre de 2020, publicada en el BOIB num. 208, de 15 de desembre, es va convocar el
procediment per accedir o progressar en el model de carrera professional del personal funcionari de carrera o laboral fix de la Sindicatura de
Comptes de les Illes Balears amb la previsio de computar els periodes de prestacid de servei romanents, resultants de 1'enquadrament inicial
extraordinari, tot aixd en compliment de I'Acord de 30 d'octubre de 2018 del Consell de la Sindicatura, el qual va establir que la primera
convocatoria ordinaria per accedir als diferents nivells que integren la carrera professional horitzontal havia de tenir en compte les fraccions

———de temps romanents que no haguessin estat utilitzades en la fase extraordinaria d'implantacié. D'acord amb aquesta convocatoria, els efectes

- dministratius del reconeixement del nivell corresponent del personal que hi va participar es varen retrotreure a la data de publicaci6 de la

¥

Ldita convocatoria, €s a dir, el 15 de desembre de 2020, per la qual cosa el personal que va assolir aleshores un nou nivell no compliria els
%requisits per participar en aquesta convocatoria ordinaria.

6. Mitjancant 1'Acord del Consell de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears de 30 de novembre de 2022 (BOIB num. 163, de 15 de

ggmdesembre), es ratifica 'Acord de la Mesa de Negociacio de la Sindicatura de Comptes de 23 de novembre de 2022, de modificacio de 'Acord
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de la Mesa de Negociacio de 16 d'octubre de 2018, pel qual s'aproven les bases del sistema de carrera professional horitzontal del personal
funcionari i laboral de la Sindicatura, de forma que s'estén I'aplicaciéo del model de carrera professional als funcionaris interins de la
Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.

Per tot aixo, i fent us de la competeéncia que m'atribueix l'article 24 de la Llei 4/2004, de 2 d'abril, de la Sindicatura de Comptes de les Illes
Balears,

RESOLC

1. Convocar un procediment per accedir o progressar en el model de carrera professional del personal funcionari i laboral de la Sindicatura de
Comptes de les Illes Balears.

2. Aprovar les bases que regeixen aquesta convocatoria (annex 1).

3. Aprovar els criteris de valoraci6 aplicables a aquesta convocatoria relatius al bloc I d'avaluacié de competéncies professionals, aixi com els
relatius al bloc III d'aprenentatge, docéncia i gestio del coneixement, i el seu barem de puntuacié (annex 2), en aplicacio dels Acords vigents
en matéria de carrera professional assolits mitjancant la negociacid col-lectiva en la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears i ratificats pel
seu Consell.

4. Aprovar el model de sol-licitud per participar-hi (annex 3).
5. Designar els membres del Comite de Valoraci6 que s'indiquen en I'annex 4 d'aquesta Resolucio.
6. Publicar aquesta Resolucio i els seus annexos en la pagina web de I'SCIB i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Contra aquesta Resolucio, que no exhaureix la via administrativa, podeu interposar un recurs d'algada davant el Consell de la Sindicatura en
el termini d'un mes comptador des de I'endema de publicar-se, de conformitat amb la disposicié addicional primera del Reglament de régim
interior de I'SCIB i els articles 121 i segiients de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

A la data de la signatura electronica (30 de novembre de 2023)

El sindic major
Joan Rossell6 Villalonga

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Objecte

1.1 Aquestes bases tenen com objecte desplegar l'apartat 9 de 1'Acord del Consell de la Sindicatura de 30 d'octubre de 2018 pel qual es
ratifica 1'Acord de la Mesa de Negociacié de 16 d'octubre de 2018 mitjangant el qual s'aproven les bases del sistema de carrera professional
horitzontal del personal funcionari i laboral de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears, modificat per I'Acord del Consell de la
Sindicatura de Comptes de les Illes Balears de 30 de novembre de 2022, mitjangant la regulacié del procediment aplicable en aquesta
convocatoria ordinaria, per a l'accés als diferents nivells que integren la carrera professional horitzontal en aquesta Administracio.

2. Ambit d'aplicacié

Pot participar en aquest procediment ordinari, sempre que compleixi els requisits del punt 3, el personal funcionari i laboral de la Sindicatura
de Comptes de les Illes Balears.

3. Requisits

Per participar en aquesta convocatoria, el personal de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears ha de complir els requisits segiients:

%3.1 Ser funcionari o personal laboral de I'SCIB i estar en situaci6 de servei actiu o en situacié que generi reserva de plaga.

%3.2 Haver completat almenys cinc anys de serveis prestats en el cos, especialitat, escala o categoria, des del reconeixement de I'anterior nivell
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de carrera professional horitzontal, o, si es tracta del nivell inicial, des de I'accés al cos, especialitat, escala o categoria, en els termes que
estableix l'apartat 6 de I'Acord de 30 d'octubre de 2018 del Consell de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.

3.3 Tenir reconegut el nivell immediatament anterior quan es tracti d'accedir als nivells II, IIT 1 IV.

3.4 Acreditar almenys dos anys de periodes d'avaluacié de competéncies professionals pel sistema Avaluacié 360° no negativa, efectuada per
I'SCIB. S'entén avaluaci6 positiva la que ha obtingut una puntuacié minima de 3 punts.

En el suposit d'haver participat en una sola avaluacié de competéncies professionals per rad de la data d'incorporacio en la Sindicatura de
Comptes, des de I'assoliment del nivell de carrera anterior o des de 1'accés a aquesta Administracid, unicament s'exigeixen la participacio i la
superacié d'aquesta.

Alternativament, es pot acreditar aquest requisit mitjangant la superacio de les avaluacions pertinents de competéncia professional efectuades
en I'Administracié publica de procedéncia, corresponents a periodes computables a partir de 1'anualitat 2018, sempre que sigui mitjangant el
sistema d'avaluaci6 360°.

3.5.0btenir la puntuacié minima en el bloc 111, d'aprenentatge, doceéncia i gestio del coneixement, que per a cada nivell s'estableix en aquesta
convocatoria, corresponent al periode temporal de permanéncia en el nivell inferior, d'acord amb el segiient:

® Personal funcionari dels subgrups A1 i A2, aixi com personal laboral dels nivells 1 i 2: 30 punts.
® Personal funcionari dels subgrups C1 i C2, aixi com personal laboral dels nivells 3 a 5: 20 punts
® Personal funcionari del grup AP i laboral dels nivells 6 i 7: 10 punts

Els criteris de valoracio aplicables a aquest bloc III sén els que estableix 1'annex 2 d'aquesta convocatoria.
3.6 Formalitzar degudament la sol-licitud en el termini que estableix la convocatoria, d'acord amb el model de I'annex 3.
4. Criteris aplicables inicament en aquesta convocatoria

4.1 Quant als requisits exigits en relacié amb el bloc I sobre avaluacié de competéncies professionals, mentre no s'hagin dut a terme almenys
les avaluacions corresponents a cinc periodes anuals, d'acord amb el sistema d'avaluacié 360° implantat per 'SCIB el novembre de 2020, no
es pot exigir l'acreditacio dels periodes de quatre o cinc anys, respectivament, exigits per 1'Acord de I'SCIB de 2018 esmentat.

4.2 El bloc II corresponent a l'avaluacié dels resultats obtinguts per la consecucié d'objectius no pot valorar-se mentre no s'aprovi el
desplegament normatiu que n'estableixi els parametres i els criteris de valoracio.

4.3 Quant al bloc III sobre aprenentatge, docéncia i gestid del coneixement, es poden puntuar tinicament les activitats desenvolupades i
certificades en el periode comprées entre 1'l d'agost de 2018 i la data de publicaci6é d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears. Per al suposit del personal procedent d'altres administracions publiques que hagi accedit abans de 1'l d'agost de 2018 al nivell
anterior de carrera professional, és computable el periode transcorregut des de la data d'efectes del reconeixement d'aquell nivell.

5. Procediment
5.1 Termini per presentar sol-licituds

El termini per presentar sol-licituds és d'un mes, comptador des de I'endema de publicar-se aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears.

5.2 Model de sol-licitud
Les sol-licituds s'han d'ajustar al model oficial establert, disponible en el web de I'SCIB.

5.3 Presentacio de sol-licituds

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/164/1150680

Les sol-licituds s'han d'emplenar i presentar en el Registre General de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears o en qualsevol altra de
_les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015.

5.4 Acreditacié dels requisits necessaris

% Les persones interessades han d'acreditar documentalment el compliment dels requisits establerts en el punt 3, excepte els que ja constin en el
~popaseu expedient personal de 1'SCIB.

el |
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En cap cas han d'acreditar la condici6 de funcionari o personal laboral de I'SCIB si es troben en actiu, ni tampoc la superacio de les
avaluacions de competéncies professionals (avaluacié 360°) efectuades per la mateixa SCIB.

Pel fet de presentar la sol-licitud, la persona interessada accepta les bases de la convocatoria.
5.5 Comité de Valoracio

Per valorar les sol-licituds presentades es crea un Comité¢ de Valoracio, el qual té les funcions establertes en 1'Acord de 1'SCIB vigent en
matéria de carrera professional.

5.6 Composicié i funcionament del Comité de Valoracié
El Comité de Valoracio, el formen tres membres:

— Dos vocals que ha de designar el sindic major d'entre el personal de la Sindicatura.
— Un vocal que ha de designar el sindic major, a proposta dels delegats de personal d'entre aquests.

El sindic major ha d'indicar, d'entre els tres membres del Comite, qui hagi d'exercir les funcions de president o presidenta.
El Comité ha d'elegir, en la primera sessio, la persona que ha d'actuar de secretari o secretaria d'entre les que ha nomenat el sindic major.
Per cada membre s'ha de nomenar una persona titular i una de suplent.

Els membres del Comité de Valoracié han de pertanyer, en tot cas, com a personal funcionari o personal laboral, a un grup o subgrup de
titulacio igual o superior al que s'exigeix per ingressar en els cossos, les escales o les categories professionals als quals correspon la valoracio
de les sol-licituds de reconeixement de nivell de carrera professional presentades.

Les persones que es designin membres del Comité de Valoraci6 s'han d'abstenir de formar-ne part si s'esdevenen els motius d'abstencié que
estableix la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public. Entre altres motius, no poden ser membres del Comité de
Valoraci6 les persones que participen en aquesta convocatoria.

Perqué el Comité de Valoracid es constitueixi validament, per dur a terme les sessions, les deliberacions, les valoracions, les puntuacions i la
presa d'acords, es requereix sempre la preséncia del president o la presidenta i del secretari o la secretaria.

Els membres del Comité de Valoracid estan obligats a guardar secret sobre els informes, les avaluacions, les deliberacions i els comentaris
fets sobre les persones avaluades.

5.7 Llistes provisionals

Una vegada vencut el termini per presentar sol-licituds, s'ha de publicar, en la pagina web i en el tauler d'anuncis de 1'SCIB, la Resolucié del
sindic major, que ha de contenir les llistes provisionals de persones participants que compleixen els requisits, aixi com de les que han
d'esmenar les deficiéncies de la sol-licitud, i de les persones excloses, juntament amb la causa d'exclusio.

Les persones interessades han de disposar del termini de deu dies habils, comptadors des de 'endema de publicar-se la resoluci6 que conté les
llistes provisionals per esmenar les deficiéncies i per formular les al-legacions que considerin oportunes contra l'exclusio.

5.8 Llistes definitives

Resoltes les esmenes i les al-legacions, el Comité de Valoraci6 ha d'elevar al sindic major una proposta definitiva sobre l'estimacio o la
desestimacio de les sol-licituds d'accés a cada nivell, aixi com de les persones excloses, amb I'especificacié de les respectives causes de
desestimaci6 o exclusio.

5.9 Resolucio

El sindic major ha de dictar una resoluci6 definitiva, en la qual ha de constar de manera individualitzada 1'assoliment o no del nivell de
carrera corresponent, amb l'especificacid de les respectives causes de desestimacio o exclusid. Aquesta resolucio s'ha de publicar en el
‘Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Contra aquesta resolucio, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs d'algada davant el Consell de la Sindicatura en el
termini d'un mes comptador des de l'endema de publicar-se, de conformitat amb la disposicié addicional primera del Reglament de régim
interior de I'SCIB i els articles 121 i segiients de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions

%}ﬁbliques.
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5.10 Termini de resolucio i efectes

El termini maxim per resoldre aquest procediment és de sis mesos. Els efectes de la manca de resolucié expressa son desestimatoris, d'acord
amb la disposicié addicional vuitena de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

6. Efectes administratius i economics derivats del nivell de carrera assolit

6.1 El reconeixement administratiu del nivell corresponent es retrotreu a la data de publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears.

6.2 Els efectes economics del reconeixement del nivell corresponent es retrotreuen com a maxim a 1 de gener de 2023 i no poden ser
anteriors a la data en qué, per a la persona sol-licitant, es compleixen cinc anys des que ha aconseguit el nivell reconegut anteriorment o, en el
seu cas, des que ha assolit els requisits per accedir al nivell inicial.

ANNEX 2
Criteris de valoracié i barem de puntuacié relatius al bloc III d'aprenentatge, docéncia i gestié del coneixement

CRITERIS DE VALORACIO
A. Aprenentatge

S'inclouen en aquest apartat les activitats formatives per a l'actualitzacid i el perfeccionament professional, la formacié académica, la
formaci6 en llengiies del Marc europeu comu de referéncia i els coneixements de llengua catalana, en els termes que es determinen en els
punts segiients. En el supdsit que els certificats de les accions formatives no especifiquin la durada o els crédits, s'ha de valorar cada accid
amb 0,15 punts.

1. Activitats formatives rebudes per a l'actualitzacié i el perfeccionament professional

1. Es valoren en aquest apartat els cursos, els congressos, les jornades, les conferéncies, els seminaris, els tallers i les altres accions
formatives segiients:

— Les impartides per les escoles d'administracio ptblica o homologades per aquestes escoles.

— Les impartides en el marc dels acords de formacié continua i per a l'ocupaci6 de les administracions publiques, promogudes per
qualsevol administracié publica o sindicat.

— Les impartides, promogudes, acreditades o reconegudes per les administracions publiques, les universitats, les corporacions de
dret public —com ara els col-legis professionals i les seves agrupacions institucionals o I'Institut de Censors Jurats de Comptes, entre
d'altres—, les federacions o les associacions d'entitats locals, les mutues d'accidents de treball i malalties professionals, els
organismes del sector public instrumental administratiu (organismes autonoms i consorcis), els organismes del sector public
instrumental empresarial amb personificacio publica que es regeixen pel dret privat (entitats publiques empresarials) i les fundacions
del sector public.

2. Els certificats han d'indicar les hores de durada o els credits dels cursos. Cada crédit es valora a ra6 de 10 hores de durada, excepte quan el
certificat indica una altra cosa. En el suposit que es tracti de fraccions diferents a 10 hores, es valora amb la part proporcional.

3. En el suposit que 'accié formativa no sigui organitzada o homologada per 'EBAP o una altra escola d'administraci6 publica, aquesta ha de
tenir relacié amb els ambits competencials i funcionals de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears i, per tant, adregada a la qualificacio
o la capacitacid especifica per als llocs de treball d'aquesta Administracio.

2. Formacio académica

S'han de valorar les titulacions académiques el caracter oficial o l'equivaléncia de les quals tengui reconegut i establert el ministeri competent
en educacio, aixi com les titulacions universitaries no oficials i els titols propis de postgrau de les universitats espanyoles en la regulacié dels
ensenyaments propis, diferent de I'exigida o acreditada per a I'accés al cos, 1'escala, 'especialitat o la categoria en qué es progressa.

3. Formacié en una llengua del Marc europeu comu de referéncia

1. Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les escoles oficials d'idiomes (EOI), aixi com de les
universitats.
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2. Els certificats del Marc europeu comu considerats equivalents son els que es detallen en la Instruccié 3/2021 de la directora general de
Funci6 Publica, per establir les titulacions i certificats que, amb referéncia als nivells que determina el Marc comu europeu de referéncia per a
les llengiies, acrediten el nivell de coneixement de llengiies estrangeres en els processos de provisio de llocs de feina de 1'Administracié de la
CAIB, o una altra que la substitueixi, i s'han de valorar amb la mateixa puntuacié que els certificats indicats en el punt anterior.

3. A efectes de considerar-los titols que acrediten el coneixement en la llengua oficial de la Unidé Europea corresponent, s'inclouen les
llicenciatures en filologia i en traduccid i interpretacid o els graus en aquests ambits, els quals s'equiparen al nivell C2 del MECR de la
llengua de que es tracti.

4. També es reconeixen com a estudis que acrediten el coneixement de llengiies estrangeres del nivell que correspongui els estudis de 1'ambit
de turisme cursats a la Universitat de les Illes Balears (técnic en activitats turistiques, titol superior de turisme, diplomat en turisme i grau de
turisme), d'acord amb l'annex de la Instruccié 3/2021 de la directora general de Funcié Publica.

4. Coneixements de llengua catalana

1. Es valoren els certificats expedits per I'EBAP, els expedits o homologats per 1'0rgan competent de la conselleria competent en matéria de
politica lingiiistica o els que s'hagin declarat equivalents.

2. En tots els casos, només es valoren els certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés al cos, l'escala, 'especialitat o la
categoria, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuaci6 del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que
s'acrediti.

B. Docéncia, gestid i transferéncia del coneixement

1. En aquest apartat, es valora la impartici6 d'accions formatives en les diferents modalitats i segons els criteris definits en I'apartat A. També
s'hi inclouen les activitats relacionades amb el disseny i la planificacio d'aquesta formacio.

2. D'altra banda, es valoren diferents activitats que tenen com a objecte la gestid i la transferéncia del coneixement dins i fora de
l'organitzacio.

1. Docéncia i col-laboracié en el disseny i la planificacié de la formacio6
1. Es valoren les activitats segiients:
— Impartir accions formatives de qualsevol modalitat, d'acord amb els criteris que estableix l'apartat A.
— Realitzar tasques de coordinaci6 d'arees de formacié de 'EBAP o una altra administracio o escola d'administracié publica.

2. En el suposit que les activitats de doceéncia no siguin organitzades o homologades per I'EBAP, han de tenir relacié amb els ambits
competencials i funcionals de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears i, per tant, s'han d'adregar a la qualificacié o la capacitaci6
especifica per als llocs de treball d'aquesta Administracio.

2. Gestio i transferéncia del coneixement
1. Es valoren les activitats segiients:

— Participacio en grups i comunitats d'aprenentatge relacionats amb l'activitat professional o institucional.

— Elaboraci6 de material didactic de les accions formatives organitzades per administracions publiques o escoles d'administracions
publiques.

— Autoria o coautoria amb ISBN o ISSN o diposit legal de publicacions relacionades amb 1'Administracié publica o amb l'activitat
professional o institucional, tant en format digital com en paper, sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o
professionals.

— Obtencid de reconeixements publics i premis relacionats amb I'ambit de 1'Administracié publica o amb l'activitat professional o
institucional.

— Tutoritzacid de practiques académiques externes d'estudiants.

— Participacié com a ponent en congressos, jornades i conferéncies relacionades amb l'activitat professional i institucional de
I'SCIB, organitzades o promogudes per institucions publiques alienes a 'EBAP.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Nuam. 164

2 de desembre de 2023
Fascicle 296 - Sec. lIl. - Pag. 59153

BAREM DE PUNTUACIO

A. APRENENTATGE

1. APRENENTATGE REBUT PER A L'ACTUALITZACIO I EL PERFECCIONAMENT:

Puntuacio

1.1 Activitats formatives amb certificat d'aprofitament 2,5 punts per credit
1.2 Activitats formatives amb certificat d'assisténcia 1,5 punts per creédit
2. FORMACIO ACADEMICA: Puntuacié
2.1 Titol de doctorat 18 punts per titol
22 Titol de postgrau universitari: masters oficials universitaris 15 punts per titol
2.3 Titol de postgrau universitari: titols propis universitaris (master, especialista universitari i expert universitari) 0,20 punts per crédit ECTS.
Maxim 12 punts
0,15 punts per crédit LRU o no
especificat el tipus de credit,
equivalent a 10 hores. Maxim 9
punts
2.4 Titol de grau universitari. Nivell 3 de MECES. Titol de llicenciatura 25 punts
2.5 Titol de grau universitari. Nivell 2 de MECES. Titol de diplomatura 22 punts
2.6 Titol propi de grau universitari 15 punts
2.7 Titol de técnic superior de formacio professional. Nivell 1 de MECES 8 punts
2.8 Titol de técnic mitja de formacio professional i titol de batxiller 5 punts
2.9 Titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria 3 punts
3. FORMACIO EN UNA LLENGUA DEL MARC EUROPEU COMU Certificats dels nivells del Marc europeu comii Puntuacié
3.1 Nivell Al 1 punt
3.2 Nivell A2 1,5 punts
33 Nivell B1 2 punts
34 Nivell B2 3 punts
35 Nivell C1 4 punts
3.6 Nivell C2 5 punts
4. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA Puntuacié
4.1 Certificat de nivell B1 4 punts
42 Certificat de nivell B2 (abans, certificat B) 5 punts
43 Certificat de nivell C1 (abans, certificat C) 6 punts
44 Certificat de nivell C2 (abans, certificat D) 7 punts
4.5 Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (certificat E) 2 punts
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B. DOCENCIA, GESTIO I TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT
1. DOCENCIA I COL-LABORACIO EN EL DISSENY I LA PLANIFICACIO DE LA FORMACIO Puntuacié
1.1 Docencia 2,5 punts per crédit
1.2 Coordinacio d'arees de formacio 2 punts per any complet
1.3 Responsable de formacio d'una conselleria o entitat 1 punt per any complet
1.4 Coordinacio d'activitats d'aprenentatge o de gestio de coneixement 1 punt per activitat
1.5 Col-laboracié en el disseny i la direcci d'accions formatives de nova creacio 0,5 punts per col-laboracid
2. GESTIO I TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT Puntuacié
2.1 Participacio en grups de treball i comunitats d'aprenentatge 1,5 per participacio
certificada
2.2 Participacié com a mentor o mentora o tutor o tutora en els programes desenvolupats per 'EBAP 1 punt per programa
2.3 Preparaci6 de material didactic 1 punt per crédit de formacio
a la qual es destina el
material
Actualitzacio de material didactic 0,50 punts per crédit de
formacio a la qual es destina
el material
2.4 Autoria de llibres, reculls normatius comentats o edicions equivalents en altres suports audiovisuals 3 punts per autoria individual
i 2 punts per coautoria
2.5 Autoria d'articles divulgatius en revistes i publicacions periodiques especialitzades 1 punt per autoria individual
i 0,5 punts per coautoria
2.6 Obtencio6 de reconeixements publics i premis 2 punts
2.7 Tutoritzaci6 de practiques académiques externes d'estudiants 1 punt per cada alumne i curs
tutoritzat
2.8 Participacio com a ponent en congressos, jornades i conferéncies relacionades amb l'activitat professional i institucional 1,5 punts per cada
organitzades per institucions alienes a 'EBAP intervencio
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ANNEX 3
Model de sol-licitud

Sol'licitud de participacié en la convocatoria ordinaria per accedir als diferents nivells que integren la carrera professional
horitzontal del personal funcionari i laboral de I'SCIB

Dades personals i professionals
DNI Grup Nivell de carrera

Llinatges, nom

Cos, escala, especialitat / categoria professional

Situacié administrativa

Domicili Codi postal

Provincia

Telefon 1 Teléfon 2

Sol‘licit que m'admeteu en la convocatoria de carrera ordinaria aprovada mitjancant la Resolucid del sindic major, i declar que son certes
totes les dades d'aquest document.

Declar que complesc els requisits exigits per participar en la convocatoria.

Don el consentiment perqué I'Administracio tracti les meves dades personals als efectes que es derivin d'aquesta convocatoria.

D'acord amb el que disposa la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i garantia dels drets
digitals, la persona interessada pot exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicid mitjangant un escrit adregat al sindic major.

Sindicatura de Comptes de les Illes Balears
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ANNEX 3.1

Requisits al-legats corresponents al bloc d'avaluacié de competéncies (si cal) i al bloc d'aprenentatge, docéncia i transferéncia del
coneixement.

Dades personals i professionals
Num. DNI Grup Nivell de carrera

Llinatges, nom

Documents

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

[Rubrica]
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ANNEX 4
Comite de Valoracio

Vocal 1 titular, que exerceix les funcions de presidenta: Maria Marqués Caldentey

Vocal 1 suplent: Juana Maria Juan Ribas

Vocal 2 titular: Carme Bennassar Ferragut

Vocal 2 suplent: Joana Maria Moll Genestar

Vocal 3 titular, designada a proposta dels delegats de personal: Maria Magdalena Oliver Rotger

Vocal 3 suplent: Jos¢ Maria Valiente Arche
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