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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

11247 Bases i convocatoria de proves selectives per constituir un borsi per cobrir una plaga de funcionari/a
interi/a, técnic/a d’administracio general, mitjancant el procediment d’oposicio

PRIMERA. Objecte de la convocatoria i justificacié

Es objecte de la present convocatoria la creacié d'una borsa de treball de Tecnic/a d'Administracié General per proveir una vacant o per
necessitats del servei de caracter temporal. Aixi mateix, es poden nomenar per subvenir necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials
d'increment d'activitat, mitjangant la contractacié com a funcionari interi.

Aquest lloc de treball s'emmarca en el grup de classificacié professional A1, conforme a la disposici6 transitoria tercera de la Llei 5/2015, de
30 d'octubre, per la qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

Tots els anuncis i resolucions vinculats a aquest procés selectiu seran objecte de publicacié a la Seu Electronica de I'Ajuntament de
Capdepera.

Salari Base: Al
Complement de destinacié: 25
Complement especific: 21.701,72 €

SEGON. Condicions dels aspirants
Per poder prendre part en aquest procediment selectiu cal reunir els requisits segiients:

® Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa l'article 57 del Text refos de la Llei de 1'estatut basic de l'empleat
public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
Tenir els 16 anys complerts i, en tot cas, no excedir de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.
Estar en possessio de la titulacio de llicenciatura o titol de grau en Dret, Ciéncies Politiques i de 1'Administracid, Administraci6 i
Direccié d'Empreses, Sociologia, Economia, Ciéncies Actuarials i Financeres, Ciéncies Juridiques de les Administracions Publiques
o equivalent. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, cal estar en possessio del document que n'acrediti la seva homologacio
de forma fidedigna. Els requisits previstos als punts anteriors han de persistir en la data d'expiracié del termini de presentacid
d'instancies i mantenir-se amb posterioritat.
No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el compliment de les funcions corresponents.
No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei d'alguna Administracié Publica ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de les funcions ptbliques.
No estar sotmes a alguna causa d'incapacitat de les contingudes en la legislacié local.
Estar en possessio del nivell C1 de coneixements de la llengua catalana, conforme a 1'Ordre del Conseller d'Educacid, Cultura i
Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixement de llengua catalana de la Direccidé General de Cultura i Joventut o aquells expedits per 'EBAP.

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment estar en possessio del nivell de catala exigit el procés de seleccid contindra una
prova o exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell requerit en la convocatdria, que aquests aspirants hauran de superar.

TERCERA. Presentacié d'instancies

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/161/1149948

Les instancies per prendre part en el procés selectiu s'han de presentar conforme al model de 1'Annex I de les presents bases, adrecades a la
batlessa-Presidenta de la Corporacid, davant el registre general de 1'ajuntament o en qualsevol de les formes previstes per la Llei 39/2015, d'1

d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

F: 2Els aspirants, a més, hauran de manifestar que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en el segon apartat d'aquestes bases,
%aspecte ja inclos en el mateix model de sol-licitud (ANNEX I).

%S‘establirﬁ un termini de presentaci6 d'instancies de set dies habils (7), comptadors a partir de I'endema de la publicacid de les presents bases

=
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al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).
Els anuncis successius inicament es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament.
Cal adjuntar la documentacid segiient:

® Fotocopia del DNI o document d'identificacio personal legalment procedent, en el cas de persones nacionals d'estats diferents a
I'Estat espanyol.

® Fotocopia de la titulacio académica exigida.

® Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell C1 de coneixements de la llengua catalana exigit o, en caso de no poder-lo

acreditar, sol-licitar en la instancia la voluntat de realitzar la prova.

Justificant del pagament del dret d'examen, de la quantia de 15,00 euros, que s'han d'ingressar al compte municipal

ES1000810604560001182620.

QUARTA. Admissio d'aspirants

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, Batlia dictara una resolucio, en el termini maxim d'un mes, mitjangant la qual declarara
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, que s'exposara a la seu electronica municipal. A partir de la data de publicacié
d'aquesta resolucid els aspirants exclosos disposaran d'un termini de dos (2) dies habils per esmenar els defectes que haguessin motivat la
seva exclusid. Si dins aquest termini no s'haguessin esmenat tals defectes i haguessin justificat el seu dret de ser admesos seran exclosos del
procés de forma definitiva.

En cas de no presentar-se al-legacions contra la llista provisional d'admesos i exclosos, aquesta s'elevara a definitiva a partir de I'endema
d'haver expirat el termini de reclamacions, sense necessitat de dictar cap nova resolucié o publicacio.

Una vegada acceptades o rebutjades les reclamacions presentades, en un termini maxim de 30 dies Batlia publicara una nova resolucid
mitjangant la qual declarara la llista definitiva de persones admeses i excloses, que sera publicada a la seu electronica de 1'Ajuntament.

Dita resolucié indicara el lloc, la data i 1'hora de constitucié del tribunal, i el lloc, la data i I'hora de realitzacio de 1'exercici de la fase
d'oposicio.

Contra dita resoluci6 es pot interposar un recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes, comptador a partir de 1'endema d'haver-se
publicat, davant el mateix organ que la va dictar.

CINQUENA. Tribunal qualificador

Conforme disposa l'art. 60 del Text refos de la Llei de 1'estatut basic de l'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, i altra normativa relacionada, el Tribunal qualificador tindra la composicié segiient:

® Un/a President/a
® Tres vocals
® Un Secretari/a

La designacié dels membres del tribunal es fara respectant els principis d'imparcialitat i professionalitat i, si fos possible, es tendira a la
paritat entre homes i dones.

Els integrants del tribunal hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior que l'exigit per ingressar a les places convocades.

A més de titulars es nomenaran els suplents corresponents, en igual nombre i amb els mateixos requisits. Aixi mateix, per a totes o algunes de
les proves, el Tribunal pot comptar amb la col-laboraci6 d'assessors técnics, amb veu i sense vot, els quals es limitaran a prestar assisténcia
sobre la seva especialitat técnica.

A iniciativa de cada Central Sindical, un representant de cada una amb representacié a I'Ajuntament convocant pot ser present als tribunals
durant la totalitat del procés selectiu, en qualitat d'observador.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/161/1149948

——FI tribunal no es pot constituir ni actuar validament sense la concurréncia del president, el secretari i un vocal. Li correspon dilucidar sobre

s diestions plantejades durant el transcurs del procés selectiu, vetllar pel seu bon desenvolupament i aplicar els barems corresponents.

1k
‘_‘Els membres del tribunal s'abstindran d'intervenir i els aspirants en poden promoure la recusacié en els casos determinats per l'art. 23 de la
iLlei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

%En tot allo no previst expressament en aquestes bases és d'aplicaci6 als tribunals qualificadors el que es disposa per als organs col-legiats al
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capitol II del titol II de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i, supletoriament, la normativa de la comunitat autonoma.
SISENA. Procediment de seleccié

Els aspirants seran convocats mitjangant crida tinica. Per prendre part a I'exercici cal presentar el DNI.

Si els aspirants no compareixen quedaran exclosos del procediment selectiu.

Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis successius relatius a la realitzacié del procediment selectiu es publicaran a la seu electronica
de I'Ajuntament de Capdepera.

El procediment de selecciod és el d'oposicid, i consistira en la prova segiient:
Fase d'oposicié: 100 punts
Unica prova

Exercici practic. Consistira en un suposit practic plantejat pel Tribunal Qualificador, relacionats amb el temari de I'annex II i amb les
funcions a desenvolupar.

Tindra una durada de 3 hores i es valorara de 0 a 100 punts. De caracter obligatori i eliminatori. Per superar-lo caldra obtenir una qualificacié
minima de 50 punts.

Es valorara la capacitat de l'aspirant i I'aplicacié dels seus coneixements teorics en la prova plantejada, aixi com el coneixement del servei,
funcions de la plaga objecte d'aquesta convocatoria.

SETENA. Puntuacio final

La qualificaci6 final de la fase d'oposicié vindra determinada per la puntuacié obtinguda en l'exercici practic. En cas d'empat, aquest es
resoldra per sorteig.

VUITENA. Borsa de treball

Una vegada finalitzada la qualificacio el tribunal elevara a Batlia la proposta de seleccid definitiva, i es dictara un decret de constitucio de la
borsa de treball, per la qual es publicara la relaci6é d'aprovats a la seu electronica de la pagina web de I'Ajuntament, ordenada de major a
menor puntuacio.

Quan les necessitats de servei exigeixin haver de fer s d'aquesta borsa, des de I'Ajuntament es contactara telefonicament amb els candidats,
la qual cosa s'intentara fins a tres vegades el mateix dia i amb un minim de 30 minuts entre telefonades, seguint I'ordre establert durant el
procés de seleccio6 de la borsa. El responsable de 1'expedient en deixara constancia dins I'expedient.

Si no s'’hagués pogut contactar amb tal persona, es contactara amb el segiient candidat, aleshores l'anterior perdria el seu ordre de prelacié per
al nomenament en curs.

La rentncia d'un aspirant a un lloc de treball ofert suposara que quedi relegat al darrer lloc de la borsa de treball, tret que justifiqui trobar-se
en alguna de les situacions segiients:

® Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, adopcio o acollida permanent o preadoptiu, inclos el periode procedent de
concessio d'excedencia per tenir cura de fills o filles per qualsevol dels suposits anteriors.

® Estar prestant serveis en un lloc de la Relacié de Llocs de Treball de I'Administracio Publica, com a personal funcionari interi en un
altre cos, escala o especialitat, com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

® Estar prestant serveis en un lloc de la Relacié de Llocs de Treball de 'Administracié Publica com a personal funcionari de carrera i,
en aplicacié de la normativa, no poder-se acollir a la situacié d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacié de serveis al
sector public.

® Patir malaltia o incapacitat temporal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/161/1149948

La justificacio de rentincia s'haura de presentar per escrit davant 1'Ajuntament als 3 dies segiients d'haver rebutjat 'oferta. Si una vegada
yraniranscorregut aquest termini la persona no I'hagués presentat perdra el seu ordre de prelacio i sera relegada al darrer lloc de la llista.

-

%Aquesta borsa tendra una vigencia de tres (3) anys i anul-lara les borses existents anteriors, si n'hi hagués.

s
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NOVENA. Incidéncies

Pel que fa a la tramitacié del procés selectiu, el tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que puguin sorgir en la
interpretacio de les presents bases i adoptar els acords necessaris per al bon desenvolupament d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria sotmesos a informacioé publica seran publicats a la seu electronica de I'Ajuntament de Capdepera, sens
perjudici de la seva publicacio al BOIB, quan sigui preceptiva.

Contra la convocatdria i les presents bases, que esgoten la via administrativa, les persones interessades podran interposar o bé recurs
potestatiu de reposicid, davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des que es publiquin al BOIB, d'acord amb allo establert als articles 123
i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé directament i de forma
alternativa un recurs contencios administratiu, d'acord amb allo establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, que s'ha d'interposar davant el Jutjat Contencidés Administratiu, en el
termini de dos mesos comptadors des de l'endema de la publicacié de la convocatoria al BOIB.

DESENA. Proteccié de dades personals

De conformitat amb l'article 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties dels drets digitals
(BOE num. 294, de 6 de desembre de 2018), s'informa les persones aspirants que:

a) El responsable del tractament de dades personals és 1'Ajuntament de Capdepera (C/ Ciutat, 20, 07580, Capdepera), el qual disposa
d'un fitxer de dades de caracter personal en el qual s'incorporaran la sol-licitud d'admissid, documentaci6 que I'acompanyi o que es
generi arran de la convocatoria;

b) La finalitat del tractament d'aquestes dades és, entre d'altres, la convocatoria, tramitacid, qualificacié i resolucio del procés
selectiu.

¢) La possibilitat d'exercir els drets establerts als articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d'abril de 2016, general de proteccié de dades. L'exercici d'aquests drets s'efectuara conforme a les disposicions generals
previstes a l'article 12 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties dels drets digitals.

L'organ administratiu davant el qual les persones interessades, en tot cas, podran exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacid, oposicio i
resta de drets reconeguts a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties dels drets digitals, és el
Servei d'Atenci6 al Ciutada de 1'Ajuntament de Capdepera, situat al C/Ciutat, 20, 07580, de Capdepera.

En caso necessari, algunes dades personals podran ser publicades al BOIB i al web d'aquesta Corporacié (www.ajcapdepera.net), de
conformitat amb les bases d'aquesta convocatoria i 'article 45.1.5) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

En compliment de l'article 15.1 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern (BOE
num. 295, de 10 de desembre de 2013), es fa constar que, en caso de que la persona interessada hagi posat en coneixement de 1'Ajuntament
dades de salut, aquesta autoritza expressament el tractament d'aquestes dades per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

(Signat electronicament: 22 de novembre de 2023

La batlessa
Mireia Francesca Ferrer Jaume)
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ANNEX I
MODEL D'INSTANCIA

, major d'edat, amb DNI , 1 domicili a efectes de notificacions a
, teléfon i correu electronic

EXPOS: Que he tengut coneixement de la convocatoria de la creacio d'una borsa de treball per a la categoria de Técnic/a d'Administraci6
General, funcionari/a interi/ina grup Al de I'Ajuntament de Capdepera.

Que declar estar en possessio de totes i cada una de les condicions o requisits de la base segona de la convocatoria.
Que adjunt la documentacio segiient:

Fotocopia del DNI

Fotocopia de la titulacio exigida

Documentaci6 acreditativa de coneixements de llengua catalana de nivell C1

Justificant d'haver pagat el dret d'examen, de la quantia de 15,00 euros, que s'han d'ingressar al compte municipal
ES1000810604560001182620.

Por aixo, SOL-LICIT:

Ser admés/a i poder participar al procediment selectiu per formar part d'una borsa de treball per a la categoria de Tecnic/a d'Administracid
General, grup Al, de 'Ajuntament de Capdepera.

() Realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria.

s de de 202

SIGNATURA

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE CAPDEPERA
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ANNEX 2
TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzacio del principi d'estabilitat pressupostaria.
La reforma constitucional.

Tema 2. L'organitzaci6 territorial de 1'Estat. Naturalesa juridica i principis. Els Estatuts d'Autonomia. L'organitzacio politica i administrativa
de les Comunitats Autonomes. La reforma dels Estatuts d'Autonomia. L'Estatut d'Autonomia dels Illes Balears.

Tema 3. La Uni6é Europea: origen i evolucio. Institucions i organismes de la Uni6é Europea: composicio, funcionament i competéncies. La
Uni6 Economica i Monetaria.

Tema 4. Les persones davant l'activitat de 'Administracio: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacio. La
identificacid dels interessats i els seus drets en el procediment.

Tema 5. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacio.

Tema 6. La notificacio: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La notificacié infructuosa. La publicacio.
Tema 7. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. L'aprovacio per altra Administracio. La demora
i retroactivitat de l'eficacia. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucid forgosa dels actes

administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacio. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

Tema 8. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacio de l'acte
administratiu.

Tema 9. Disposicions generales sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu com.

Tema 10. La iniciacio del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacio de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els
registres administratius.

Tema 11. L'adopci6 de mesures provisionals. El temps en el procediment. Termes i terminis: comput, ampliacio i tramitaci6 d'urgéncia.
Tema 12. La instrucci6 del procediment. Fases. La intervencid dels interessats.
Tema 13. L'ordenaci¢ i tramitacio del procediment. La tramitacio simplificada del procediment administratiu comu.

Tema 14. Terminaci6 del procediment. L'obligacio d'haver de resoldre. Contingut de la resolucid expressa: principis de congruéncia i de no
agreujament de la situaci6 inicial. La terminacié convencional.

Tema 15. L'incompliment dels terminis per resoldre i els seus efectes. La falta de resolucio expressa: el régim del silenci administratiu. El
desistiment i la rentincia. La caducitat.

Tema 16. La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. La revocacié d'actes. La rectificacié d'errors materials o de
fet. L'accid de nul-litat, procediment, limits. La declaraci6 de lesivitat.

Tema 17. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitaci6 dels recursos
administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacid, mediacié i arbitratge.

Tema 18. La jurisdiccid contenciosa-administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la jurisdiccio i les seves competencies. Les
parts: legitimaci6. Objecte del recurs contencids-administratiu. Causes d'inadmissibilitat.

Tema 19. Activitat subvencional de les Administracions publiques: tipus de subvencions. Procediments de concessio i gestié de les
subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/161/1149948

Tema 20. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en

materia sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.
i)
ﬁTema 21. La expropiaci6é forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversié expropiatoria.
%Referéncia a les singularitats procedimentals.

%Tema 22. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'acci6 de

=
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responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i
personal al servei de les Administracions publiques.

Tema 23. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini ptblic. Béns patrimonials. Prerrogatives
1 potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Els monts veinals en ma comuna.

Tema 24. Reégim urbanistic de la propietat del sol. Classificacio del sol. Drets i deures dels propietaris de cada tipus de sol.

Tema 25. El planejament urbanistic: El pla general. Els plans d'ordenacié detallada. Els plans parcials. Els plans especials. Els estudis de
detalls.

Tema 26. Contingut dels estudis economics del planejament. Catalegs d'elements i espais protegits. Ordenances municipals d'edificacio,
urbanitzaci6 i publicitat.

Tema 27. Formaci6 i aprovaci6 dels instruments de planejament urbanistic: Avang del pla. Formulacié del planejament. Competencies en
l'aprovaci6 del planejament. Tramitacié del planejament. Inactivitat municipal i subrogacid dels consells insulars. Revisio del pla general i

dels plans d'ordenacio detallada.

Tema 28. Gestio i execucid del planejament: Disposicions generals. Sistemes d'actuacio. Sistema de reparcel-lacio. Modalitat de
compensacié. Modalitat de cooperaci6.

Tema 29. Concepte de llicencia urbanistica i de comunicacié prévia, actes subjectes, procediment. Nul-litat de ple dret. Competencia per a
l'atorgament de llicéncies urbanistiques i de comunicaci6 prévia. Eficacia temporal i caducitat de la llicéncia urbanistica.

Tema 30. La disciplina urbanistica. Protecci6 de la legalitat urbanistica.
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