| BOIB
23 de novembre de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 287 - Sec. Il. - Pag. 57287

Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

11185 Resolucio de la consellera de Salut per la qual es convoca la provisio, pel sistema de lliure designacio,
del lloc de feina de subdirector/subdirectora de Gestio i Serveis Generals de la Geréncia de I’Hospital
Universitari Son Espases del Servei de Salut de les Illes Balears, amb contracte d’alta direccio regulat
pel Reial decret 1382/1985, d’1 d’agost

Antecedents

1. La plantilla autoritzada de la Geréncia de 1'Hospital Universitari Son Espases del Servei de Salut de les Illes Balears preveu diversos llocs
directius, entre els quals hi ha el de subdirector/subdirectora de Gestio i Serveis Generals

2. Atés que és necessari cobrir el lloc de feina esmentat, cal tramitar la convocatoria corresponent per proveir-lo.
Consideracions juridiques

1. L'article 26 del Decret 79/2023, de 22 de setembre, pel qual s'estableix l'estructura organica basica del Servei de Salut de les Illes Balears,
disposa que les plantilles organiques de les geréncies territorials han d'establir la denominacio, el nombre i les retribucions de la resta dels
membres de 1'equip directiu, d'acord amb el que disposen els Estatuts del Servei de Salut i la resta de les disposicions aplicables.

2. El 1r de setembre de 2012 es va publicar el Decret llei 10/2012, de 31 d'agost, pel qual es modifica el Decret llei 5/2012, d'1 de juny, de
mesures urgents en matéria de personal i administratives per a la reduccié del déeficit public del sector ptiblic de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears i d'altres institucions autonomiques, i s'estableixen mesures addicionals per garantir l'estabilitat pressupostaria i fomentar la
competitivitat. La disposici6 final segona introdueix modificacions en l'article 69 de la Llei 5/2003, de 4 d'abril, de salut de les Illes Balears;
en l'apartat 10 d'aquest article s'estableix que els titulars dels organs de gestido —que depenen dels organs de direccio— tenen la consideracié
de personal directiu professional, de conformitat amb l'article 22 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. L'article 22.3 de la Llei 7/2010, modificat per la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears per a I'any 2013, estableix el segiient:

Les necessitats de personal directiu professional dels ens del sector piblic instrumental s'han de preveure en el pla d'actuacid i en 1'estudi
economicofinancer a qué es refereix l'article 5 d'aquesta llei. La seleccié d'aquest personal ha d'atendre els principis de mérit i capacitat, com
també criteris d'idoneitat, i s'ha de dur a terme mitjangant procediments que garanteixin la publicitat i la concurréncia. En tot cas, s'entendra
que es verifiquen els principis i criteris esmentats, i les exigéncies de publicitat i concurréncia, quan el procediment de seleccid verifiqui les
mateixes normes que siguin aplicables al proveiment de llocs de feina per lliure designacidé del personal funcionari al servei de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, amb les adaptacions que calguin per rad de tractar-se d'un procediment de
seleccio i no de provisio.

Les convocatories de seleccid d'aquest personal han de ser objecte d'un informe previ de la conselleria competent en matéria de funcioé
publica.

4. Aixi mateix, l'article 22.2 de la Llei 7/2010 estableix que el personal directiu professional de naturalesa laboral dels ens del sector public
instrumental esta sotmes a la relacié laboral especial d'alta direccid, que la seleccié d'aquest ha d'atendre els principis de meérit i capacitat i
criteris d'idoneitat, i que s'ha de dur a terme per procediments que en garanteixin la publicitat i la concurréncia. Les convocatories de seleccio
requereixen un informe previ de la conselleria competent en matéria de funcié publica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/160/1149824

=5 La disposici6 final desena de la Llei 8/2013, de 23 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per
ma l'any 2014 (BOIB num. 181, de 31 de desembre de 2013), modifica la Llei 5/2003 afegint-hi l'article 69 bis, relatiu a disposicions
Lespecifiques sobre el nomenament i el cessament dels organs unipersonals de direccio i de gestié del Servei de Salut.

6. El Reial decret 1382/1985, d'1 d'agost, és la norma principal que regula la relacié laboral de caracter especial del personal d'alta direccio.
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7. De conformitat amb l'article 55.1 del Decret 39/2006, de 21 d'abril, pel qual s'aproven els Estatuts de 1'ens public Servei de Salut de les
Illes Balears, el personal directiu ha de ser nomenat i separat lliurement pel titular de la conselleria competent en matéria de sanitat. No
obstant aixo, el 12 de setembre de 2012 el conseller de Salut, Familia i Benestar Social va dictar la Resoluci6 per la qual delega la signatura
de les convocatories, les resolucions, els contractes d'alta direccio i els cessaments del personal directiu del Servei de Salut; en conseqiiencia,
delega en el titular de la Direccié General del Servei de Salut la signatura de les convocatories i les resolucions dels procediments de seleccid
del personal directiu i la dels contractes d'alta direccio.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria per proveir, pel sistema de lliure designacio, el lloc de feina de subdirector/subdirectora de Gestié i Serveis
Generals de la Gerencia de I'Hospital Universitari Son Espases del Servei de Salut de les Illes Balears, regida per les bases que figuren en
I'annex 1 d'aquesta resolucio.

2. Publicar aquesta resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant 'organ que la dicta en
el termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacid, d'acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de lI'endema de la publicacid, d'acord amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Palma, (signat electronicament: 21 de novembre de 2023)

El director general del Servei de Salut
Javier Urefia Morales
Per delegaci6 de conseller de Salut, Familia i Benestar Social
(BOIB num. 141, de 27/09/2012)

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. S'acorda la convocatoria publica per proveir, pel sistema de lliure designacio, el lloc de feina de subdirector/subdirectora de Gestio i
Serveis Generals de la Geréncia de I'Hospital Universitari Son Espases del Servei de Salut de les Illes Balears, amb contracte d'alta direccid i
amb les funcions segiients:

a) Control i seguiment dels serveis no clinics de la geréncia del Sector Sanitari de Ponent (Hospital Universitari Son Espases i d'ara
endavant HUSE) relacionant-se en cada cas, tant amb 1'empresa concessionaria HUSE com amb la resta de proveidors dels serveis no
clinics.

b) Previsi6 de la finalitzacioé dels contractes dels serveis no clinics, i planificacio de la posada en marxa dels nous que els hagin de
substituir.

c¢) Supervisié de l'elaboracié de la documentacié necessaria per adjudicar contractes dels serveis no clinics, de la geréncia del Sector
Sanitari de Ponent (HUSE) i fer-ne el seguiment.

d) Disseny i implementaci6 d'estratégies relatives a la logistica i les compres del Sector Sanitari de Ponent (HUSE) en coordinacio
amb els Serveis Corporatius.

e) Seguiment de l'inventari i de les inversions.

f) Totes les funcions que li atribueixin des de la Direccié General del Servei de Salut o de la Geréncia del Hospital Universitari Son
Espases.

2. Tot aspirant a aquest lloc de feina ha de complir els requisits segiients abans que venci el termini per presentar-hi sol-licituds:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol estat de la Unié Europea o la d'algun estat on sigui aplicable la llibertat de
circulacio6 de treballadors en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya. També hi poden
participar —qualsevol que en sigui la nacionalitat— els conjuges d'espanyols i de ciutadans d'altres estats de la Uni6 Europea sempre
que no estiguin separats de dret, i també els seus descendents i els dels conjuges sempre que no estiguin separats de dret i tenguin
menys de 21 anys o siguin dependents i majors d'aquesta edat.

b) Tenir la capacitat funcional per acomplir les tasques assignades, que la persona adjudicataria del lloc de feina ha d'acreditar per
mitja del certificat medic oportu abans de signar el contracte.

¢) Tenir complerts setze anys d'edat i no superar I'edat maxima de jubilacio forgosa.

d) Tenir la titulacié oficial de doctorat, llicenciatura, grau, enginyeria, arquitectura (o una d'equivalent), o bé la d'enginyeria técnica,
diplomatura universitaria, arquitectura técnica, formacid professional de tercer grau (o una d'equivalent), o estar en condicions
d'obtenir-la abans que venci el termini per presentar sol-licituds. En el cas de les titulacions obtingudes a 'estranger, cal acreditar que
estan homologades pel Ministeri d'Educacio.

¢) No haver estat separat del servei, per mitja d'un expedient disciplinari, de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar en situacio d'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics —per mitja d'una resolucié judicial— per accedir al cos o escala de funcionari o per acomplir funcions similars a les
que desenvolupava (en el cas del personal laboral que hagi estat separat o inhabilitat). Si t€ la nacionalitat d'un altre estat, no pot estar
inhabilitat ni en una situacié equivalent, ni haver estat sotmes a cap sanci6 disciplinaria o equivalent que l'impedeixi accedir a
I'ocupaciod publica al seu estat, en els mateixos termes, la qual cosa ha d'acreditar per mitja de la declaracid responsable que figura en
l'annex 3.

3. Tot aspirant ha de presentar una sol-licitud seguint el model que figura en 1'annex 2 i adjuntant-hi una copia del document d'identitat i el
curriculum, en el qual han de constar les dades segiients:

a) Numero del document d'identitat (DNI, NIE o passaport).

b) Llocs de feina que ha ocupat.

c¢) Experiéncia professional i de gestio.

d) Titols académics.

e) Estudis, cursos, ponéncies, publicacions, informes, coneixements d'idiomes i qualsevol altre mérit que consideri oportt fer-hi
constar.

També ha d'adjuntar a la sol-licitud la documentacié que justifiqui els meérits al-legats i la que acrediti que compleix els requisits de la
convocatoria. Aixi mateix, ha d'adjuntar-hi la declaracio responsable esmentada en el punt 2.e).

4. Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s'han de presentar dins el termini de set dies habils comptadors des de I'endema de la
publicaci6 d'aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears al Registre General del Servei de Salut de les Illes Balears o bé per
qualsevol de les vies que preveu l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

5. Es constitueix una comissio d'avaluacio, encarregada d'analitzar les sol-licituds presentades i de valorar els merits al-legats pels aspirants.
Esta formada per les persones segiients:

a) President: Sebastia Matas Riera, del cos superior de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Suplent:
Oscar Gonzalez Antequera, del cos superior de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

b) Vocal: Marta Pallares Ruiz, del grup tecnic de la funcié administrativa. Suplent: Cecilio Garcia Diéguez, del cos superior de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

¢) Secretaria: Mercedes Vila Amengual, del grup técnic de la funcié administrativa. Suplent: Juan Luis Marqués Pascual, del grup
tecnic de la funcié administrativa.

6. La titulacio al-legada i també els mérits i I'experiéncia professional que s'hagin de valorar han d'estar en consonancia amb la competéncia i
les funcions que s'han d'acomplir.

7. Aquesta convocatoria es resoldra per mitja d'una resolucié motivada de la consellera de Salut, que es publicara en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears.

8. La persona designada per ocupar el lloc de feina ha de formalitzar el contracte d'alta direccidé corresponent amb l'entitat convocant, la
durada del qual queda condicionada a alldo que estableix 1'article 69 bis de la Llei 5/2003, de 4 d'abril, de salut de les Illes Balears, en la
edaccid que estableix la disposicid final desena de la Llei 8/2013, de 23 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears per a I'any 2014
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G ANNEX 2
0 Model de sollicitud per participar en una convocatoria de personal directiu del
T Servei de Salut de les llles Balears
B L Direccioé de Recursos Humans del Servei de Salut de les llles
P Destinacio
Balears
Codi DIR3 A04029518
Sollicitant
Num. doc. identitat ‘ Nom
Llinatge 1 Llinatge 2
Adreca postal
Codi postal ‘ Localitat
Provincia Estat
Adreca electronica ‘ Telefon
Dades de la convocatoria
Lloc de feina
Geréncia
Num. BOIB Data del BOIB
SOLLICIT:

Ser admés/admesa com a candidat/candidata en la convocatoria a qué es refereix
aquesta sollicitud.

Lloc i data

[Rubrica]

C/ de la Reina Esclarmunda, 9

07003 Palma

Tel. 971 17 56 00 7
ibsalut.es
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Documentacioé que s’adjunta a la sollicitud
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C/ de la Reina Esclarmunda, 9

07003 Palma

Tel. 971 17 56 00 8
ibsalut.es

I |E§%% "’“I| ||| https:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/160/1149824

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

L

! BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

-

?
|
It
|.
:f

Num. 160

23 de novembre de 2023
Fascicle 287 - Sec. Il. - Pag. 57292

—
—
——

~ a—

ANNEX 3
Declaracié responsable

NUm. doc. identitat ‘

Nom

N©OIHO®

Llinatge 1 ‘

Llinatge 2

DECLAR, sota jurament o promesa:

lloc de feina seguent:

1. Que tenc la capacitat funcional necessaria per acomplir les tasques assignades al

Lloc de feina

Gerencia

termes.

certific la veracitat de la informacio.

Lloc i data

[Rubrica]

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es

2. Que no he estat separat/separada del servei, per mitja d’'un expedient disciplinari,
de qualsevol de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni estic en situacié d’inhabilitacié absoluta
0 especial per a ocupacions o carrecs publics —per mitja d’'una resolucid judicial—
per accedir al cos o escala de funcionari o per acomplir funcions similars a les que
desenvolupava (en el cas del personal laboral que hagi estat separat o inhabilitat).

Nota: en cas de tenir la nacionalitat d’un altre estat, no pot estar inhabilitat ni en

una situacié equivalent, ni haver estat sotmes a cap sancio6 disciplinaria o
equivalent que l'impedeixi accedir a 'ocupacié publica al seu estat, en els mateixos

3. Que les dades consignades i els documents aportats sén auténtics, de manera que
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