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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DES MERCADAL

11013 Resolucio de batlia sobre l'aprovacio Bases especifiques que regiran la convocatoria per constituir

una borsa de técnic/a de desenvolupament local, com a personal laboral de l'Ajuntament des
Mercadal

Es fa public que per resoluci6 de batlia nim. 1053 de dia 16 de novembre de 2023, s'han aprovat les bases que seguidament es transcriuen
que han de regir el procés per constituir una borsa de técnic/a de desenvolupament local, com a personal laboral temporal de 1'Ajuntament des
Mercadal, mitjangant concurs de merits.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TECNIC/A DE
DESENVOLUPAMENT LOCAL, COM A PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DES MERCADAL

PRIMERA. Naturalesa dels llocs de treball

Vinculacié: personal laboral temporal
Denominacié: técnic de desenvolupament local
Grup: A; subgrup: A2

Procediment de seleccio: Concurs

Les presents bases tenen per objecte la creacié d'una borsa de treball per cobrir les necessitats de I'Ajuntament de Mercadal en 'execuci6 del
programa “Desenvolupament Local” relatiu a la convocatoria SOIB Desenvolupament Local, acordada per Resolucio del Conseller de Model
Economic, Turisme i Treball de data 20 de maig de 2023, (BOIB num. 67 de 20 de maig de 2023).

Les funcions a realitzar per l'agent d'ocupaci6 i desenvolupament local, i d'acord amb el que disposa l'article 4 de la Resolucio6 del conseller
de Model Economic, Turisme i Treball i president del SOIB de 20 de maig, per la qual s'aprova la convocatoria de subvencions per al
programa SOIB Desenvolupament Local per executar projectes de desenvolupament local son les segiients:

1) La missi6 principal és dissenyar i executar un Pla Estratégic d'Ocupacio Local, amb el principal objectiu d'implantar de manera
adequada les politiques actives d'ocupacio i el foment de 'ocupacio, aixi com l'orientacid per generar activitat empresarial, dins un
marc de sostenibilitat, equitat i visi6é de génere.

2) Fer una diagnosi territorial que ha de funcionar com a punt de partida per executar el Pla Estratégic d'Ocupacié Local, el qual ha
d'aportar fonaments i coheréncia a totes les actuacions posteriors en matéria de desenvolupament local, en general i d'ocupacio, en
particular.

3) Promoure un treball cooperatiu entre 1'administracid local i autonomica, amb 1'objectiu d'establir sinergies, donant coheréncia a les
actuacions fetes i aconseguir, principalment, més eficacia en la implantacié de programes de politiques actives d'ocupacid. Fent
aquesta funci6, 'administracié local ha de facilitar informaci6 del seu territori al SOIB durant I'execucio6 del projecte.

4) Treballar amb els actors del territori, principalment amb les empreses, per tal de facilitar 1'ocupacié i la millora de la
competitivitat.

5) Crear i dinamitzar acords o pactes territorials per a I'ocupacioé o plans de desenvolupament territorial o de dinamitzacié municipal.
6) Estar en contacte permanent amb la resta d'entitats publiques i privades de serveis empresarials; adquirir el compromis de
participar activament en els programes que es proposin.

7) Difondre i estimular les oportunitats potencials de crear activitat entre les persones desocupades, les promotores i les
emprenedores, 1 també entre les institucions col-laboradores.

8) Elaborar plans i mapes formatius a mida de les necessitats del territori.

9) Dissenyar programes coherents amb les necessitats detectades, adrecats a executar politiques actives d'ocupacid, en matéria de
formacid i foment de l'ocupacio.

10) La promoci6 de I'activitat economica del municipi.

11) Fomentar la millora de la relacio entre el teixit comercial del municipi i els establiments turistics.

12) Fomentar un model comercial de proximitat, professional, amb diversitat d'oferta, plural, dinamic, innovador i responsable.

13) Dur a terme actuacions que permetin dinamitzar i impulsar 1'activitat turistica i que ajudin a millorar-la.

14) Embellir i millorar el teixit comercial del municipi; fent un seguiment dels ajuts i subvencions pels comerciants i recolzament per
a la presentacio de sol-licituds.
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15) Fomentar, difondre i executar Politiques Actives d'Ocupaci6.

16) Altres funcions establertes en el programa “Desenvolupament Local” i en 'apartat 4t de I'annex 1 de la Resoluci6 del conseller de
Model Economic, Turisme i Treball i president del SOIB, de 29 d'octubre de 2019 per la qual s'aprova la convocatoria de
subvencions per al programa SOIB Desenvolupament Local per executar projectes de desenvolupament local.

SEGONA. Requisits dels aspirants

® Ser espanyol o nacional d'un dels restants estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als que sigui d'aplicacio la lliure
circulacié de treballadors, en els termes prevists en la normativa vigent. L'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha
d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu permis de residéncia i de treball si s'escau.
Tenir complerts els 16 anys, i no excedir, en el seu cas, de 1'edat maxima de jubilacio6 forgosa, per a l'accés a l'ocupacio6 publica.
® Estar en possessio d'una titulacio oficial d'estudis universitaris de diplomatura, llicenciatura, grau o equivalent en qualsevol de les
branques universitaries d'economiques, relacions de treball, ADE i/o juridiques o equivalents i han d'estar inscrites com a persones
demandants o millora d'ocupaci6é amb caracter previ a la contractacio.
No patir cap malaltia ni disminuci6 fisica o psiquica que impedeixi l'exercici de les corresponents funcions.
No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, de cap administracié o ocupaci6é publica, ni trobar-se inhabilitat, per
sentencia ferma, per al compliment de funcions publiques.
No estar sotmes a cap causa d'incompatibilitat.
Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell B2 o equivalent, segons 1'Ordre del conseller d'Educacio,
Cultura i Universitats de dia 21 de febrer de 2013, de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificacio de la Llei 3/2007,
de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Aquests coneixements han de ser acreditats
mitjancant I'aportacié del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccié General de Politica Lingiiistica de les Illes
Balears o equivaléncies previstes.

TERCERA. Procediment selectiu
El procediment selectiu sera el sistema de concurs.
QUARTA. Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades disposaran de 10 dies habils per presentar les instancies per prendre part al procés selectiu a partir de I'endema de la
publicacié d'aquestes bases al BOIB. Les bases també es publicaran a la pagina web de 1'Ajuntament des Mercadal.

Les sol-licituds es dirigiran al batle de I'Ajuntament des Mercadal i la seva presentacié podra fer-se en el Registre General de 1'Ajuntament o
en qualsevol de les formes establertes per l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Per ser admeses a la convocatoria, només cal que les persones aspirants manifestin, en les seves sol-licituds de participacié, que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d'expiracié del termini de presentacid d'instancies.

Aixi mateix juntament amb la sol-licitud de participaci6 s'hauran de presentar tots els documents exigits per acreditar els mérits de la fase de
concurs d'acord amb el que estableix la base setena.

Si en qualsevol moment del procés selectiu es tingués coneixement que alguna persona aspirant no compleix un o alguns dels requisits exigits
en aquesta convocatoria, amb audiéncia prévia de l'interessat, haura de proposar-ne 'exclusio a I'Alcaldia i se li comunicara, als efectes
oportuns, les inexactituds o falsedats consignades per la persona aspirant en la sol-licitud d'admissié.

Resolt el procés de seleccid, i préviament a la formalitzacié del contracte de treball que, si escau, correspongui, la persona candidata haura de
presentar la documentacio6 perque el SOIB validi i confirmi la seva seleccio.

CINQUENA. Admissio d'aspirants
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Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la batlia dictara resolucid en el termini maxim de cinc dies habils, i declarara aprovada la
llista provisional d'admesos i exclosos, que sera publicada en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament, i a la pagina web de I'Ajuntament de
Mercadal www.esmercadal.es, amb indicacio, en el seu cas, de la causa de no admissio, i es fixara un termini de 5 dies habils, a partir de

'endema de la publicacié a la pagina web, per poder presentar reclamacions. En la mateixa resolucié es nomenaran els membres del tribunal
| e
ualificador.
I q

ﬁLes reclamacions presentades seran resoltes en el termini maxim de deu dies habils per la Batlia des de 'acabament del termini de
~egercclamacions. La llista definitiva, una vegada resoltes les reclamacions, es publicara a la pagina web de I'Ajuntament des Mercadal, i al tauler
i d'edictes electronic de I'Ajuntament.
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SISENA. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador del procediment selectiu estara compost per 3 membres: 1 president i 2 vocals, tots ells personal funcionari de
carrera de 1'administraci6 publica i/o personal laboral fix, que han de posseir un nivell de titulacié igual o superior a l'exigit per a presentar-se
al procediment selectiu.

A més es designara a un funcionari amb veu i sense vot qui fara les funcions de secretari

D'acord amb l'art. 60 TRLEBEP, no podran formar part del Tribunal qualificador el personal d'eleccio o designacio politica, els funcionaris
interins ni tampoc el personal eventual. La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en
representacio o per compte de ningd. En tendira a la paritat entre I'nome i la dona.

Es convidara a participar en el procediment de seleccid a un técnic superior del SOIB en qualitat d'assessor, que tindra veu perd no vot. Es
podra designar altre personal assessor, el qual tindra veu perd no vot.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i notificar-ho a l'autoritat convocant, quan concorri en ells alguna de les
circumstancies previstes a l'art. 23 de la Llei 40/2015, o si haguessin realitzat tasques de preparaci6 d'aspirants a proves selectives d'accés a
les places de queé es tracta, en els cinc anys anteriors a la publicacio d'aquesta convocatoria.

Igualment, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies contemplades en el
paragraf anterior.

SETENA. Valoracié de mérits

El Tribunal Qualificador ha de valorar els meérits degudament al-legats i acreditats per les persones aspirants en el moment de presentaci6 de
les instancies.

La valoracid es realitzara segons el segiient barem de merits:
1. Experiéncia professional (maxim 30 punts)

1.a) Experiéncia professional com a agent d'ocupaci6 i desenvolupament local (o en una altra categoria amb funcions principals analogues)
en qualsevol administraci6 publica, a rad de 0,3 punts per mes treballat.

1.b) Experiéncia professional com a agent d'ocupacio i desenvolupament local en 1'empresa privada o entitats del sector public sotmeses amb
caracter general a dret privat, a rad de 0,15 punts per mes treballat.

Els serveis prestats s'acreditaran mitjangant certificat, original o confrontat, expedit per I'Administracié corresponent o certificacié d'empresa
en la qual s'indiqui la data d'alta i baixa en aquesta, categoria professional, tipus de contracte i funcions exercides, o bé mitjangant contracte
de treball i funcions exercides. Excepcionalment, per al cas d'extincié de I'empresa on es varen prestar serveis, s’han d'aportar els documents
originals o fotocopies que justifiquin de forma fefaent les dades indicades anteriorment.

Els treballs realitzats com a autonoms s'acreditaran mitjangant certificat d'alta i baixa de I'Impost d'activitats economiques, amb indicaci6 de
la classificacio de l'activitat i, si n'és el cas, de la llicéncia fiscal per a periodes anteriors a 01.01.92.

2) Formacié: (puntuacié maxima 20 punts)
2a). Altres titulacions universitaries:

® Segones titulacions académiques relacionades amb les funcions del lloc de feina: 2 punts per llicenciatura o grau, 1 punt per
diplomatura.
® Estudis de postgrau en desenvolupament local (master, especialista universitari o expert universitari): 1 punt per titol.

2b). Cursos especifics de desenvolupament local:

® Amb certificat d'aprofitament/assisténcia: 0'5S punts per cada 10 hores de formacié o part proporcional si es tracta d'una durada
inferior.

IE':I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/157/1149481

® Amb certificat d'aprofitament/assisténcia sense especificar durada: 0'l punts per cada acci6 formativa.

R

x2¢). Cursos relacionats amb politiques actives d'ocupacié (formacio, orientacid, autoocupacio, intermediacio):

® Amb certificat d'aprofitament/assisténcia: 0'S punts per cada 10 hores de formacié o part proporcional si es tracta d'una durada
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inferior.
® Amb certificat d'aprofitament/assisténcia sense especificar durada: 0'l punts per cada accié formativa.

2d). Cursos de competéncies transversals (administracié publica, procediment administratiu, informatica, idiomes, prevencidé de riscs
laborals, medi ambient, igualtat de génere, treball en equip, habilitats de comunicacio, elaboracid/gestié de projectes): maxim 5 punts.

® Amb certificat d'aprofitament/assisténcia: 02 punts per cada 10 hores de formacid o part proporcional si es tracta d'una durada
inferior.
® Amb certificat d'aprofitament/assisténcia sense especificar durada: 0'03 punts per cada acci6 formativa.

2e). Cursos impartits en matéria de desenvolupament local o de politiques actives d'ocupacio:
® 0'5 punts per cada 10 hores d'imparticio, o part proporcional si es tracta d'una durada inferior.

2f) Per estar en possessio de certificats de coneixement de la llengua catalana expedits per la Junta Avaluadora de Catala, 1'Institut d'Estudis
Balearics, I'Institut Balear d'Administraci6 Publica o altre organisme competent en la matéria:

® Certificat C1 o equivalent: 0,50 punts.
® (Certificat C2 o equivalent: 0,75 punts.
® Certificat LA o equivalent: 0,25 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual
s'acumulara a l'altre certificat que s'aporti. Puntuacié maxima 1 punt.

2g) Coneixements d'altres llengiies Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements d'altres llengiies, expedits ¢) . o homologats per
escoles oficials d'idiomes o escoles d'administraci6 publica, fins a un maxim d'l punt, d'acord amb els criteris de puntuacié que s'indiquen a
continuacio:

Nivell basic Al d'escola oficial d'idiomes: 0,10 punts.

Nivell basic A2 d'escola oficial d'idiomes o nivell inicial de 'EBAP: 0,20 punts.

Nivell intermedi B1 d'escola oficial d'idiomes o nivell elemental de 'EBAP: 0,30 punts.
Nivell intermedi B2 d'escola oficial d'idiomes o nivell mitja de 'EBAP: 0,50 punts.
Nivell avangat C1 d'escola oficial d'idiomes: 0,60 punts.

Nivell avangat C2 d'escola oficial d'idiomes: 0,80 punts.

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.
No es valoraran els mérits que no s'acreditin documentalment mitjancant la presentacié de documents acreditatius (certificats o titols).

Aquests documents s'hauran de presentar dins el termini de presentacio d'instancies, sense que es puguin valorar si es presenten fora d'aquest
termini.

El tribunal podra demanar als interessats els aclariments o, si s'escau, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb 1'inica finalitat de
comprovar la veracitat dels mérits aportats amb la sol-licitud per participar en aquest procés selectiu.

VUITENA. Publicaci6 de les valoracions, ordre de prelacio i desempats

1. Una vegada conclosa la valoracié dels mérits, el Tribunal Qualificador publicara en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament, i en la pagina web
www.esmercadal.es una llista de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants, per ordre de major a menor puntuacio total.

2. Les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la llista, per al-legar
les rectificacions pertinents sobre la valoracid provisional de mérits del concurs. En cas que no hi hagi rectificacions dins el termini establert
a l'efecte, la llista esdevindra definitiva.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/157/1149481

3. L'ordre de prelacio en la borsa sera determinat per la valoracio obtinguda en la valoracié dels mérits sumada a la puntuacié obtinguda en la
fase d'oposicio.

4. Els empats es dirimiran atenent successivament els criteris segiients:

a) Més carregues familiars
b) Més edat.
¢) Sorteig.

el |
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NOVENA: Protecci6 de dades de caracter personal

De conformitat al que disposa la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals,
s'informa els interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissid, documentacié que s'acompanyi a aquesta o que es
generi a conseqiiencia d'aquesta convocatoria, sén objecte de recollida per al seu tractament tnica i exclusivament per a l'exercici de funcions
propies d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio, qualificacio i resolucid, per la
qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest Ajuntament, i que en
cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes dades personals dels
aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament.

DESENA. Impugnaci6

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
l'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, o bé
directament i de forma alternativa recurs contencids administratiu, d'acord amb 1'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat contenciés Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la publicacié al BOIB de la convocatoria.

Es Mercadal, en la data de la signatura electronica (17 de novembre de 2023)

El batle
Joan Palliser Riudavets
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ANNEX 1
Model de sol-licitud de participaci6 en el procediment de seleccié

Nom:

Primer llinatge:

Segon llinatge:

DNI/NIF:

Donmicili (a efectes de notificacio):

Localitat: Teléfon:
Adrega electronica:

La/el sotasignat, major d'edat, davant vosté comparesc i com millor procedeixi,

EXPOSO:

Primer.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball per la contractacid
com personal laboral temporal d'un Técnic de desenvolupament local de I'Ajuntament des Mercadal.

Segon.- Declara estar en possessio de tots i cadascun dels requisits i condicions que s'exigeixen a la convocatoria, i especificament que
reuneix els requisits requerits a la Base Segona de la convocatoria, i que en relacid al requisit de titulacid exigit per participar, manifesta i
al-lega estar en possessio del titol de: (I'aspirant ha d'indicar quina titulacid posseeix com a requisit de la
convocatoria).

Per tot I'exposat, SOL-LICITA: Ser admesa/¢s a la convocatoria del procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball per a la
contractacié com personal laboral temporal d'un Técnic de desenvolupament local de 1'Ajuntament des Mercadal.

Es Mercadal, de de 2023

AL SR. BATLE DES MERCADAL

De conformitat al que disposa la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals,
s'informa els interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissid, documentacié que s'acompanyi a aquesta o que es
generi a conseqiiencia d'aquesta convocatoria, sén objecte de recollida per al seu tractament tnica i exclusivament per a l'exercici de funcions
propies d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio, qualificacio i resolucid, per la
qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest Ajuntament, i que en
cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes dades personals dels
aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament.

Que en aquest acte 1'Ajuntament informa els interessats/es del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a rectificar-les i a
cancel-lar-les. Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adregat al responsable del fitxer a 1'adrega postal segiient: 07740 —Es
Mercadal —C/ Major, 16.

Que aixi mateix se m'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposicié només seran objecte
de cessio o comunicaci6 en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccié de dades
de caracter personal.
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