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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'EIVISSA
10634 Bases i la convocatoria de la constitucio d'una borsa de treball d’Agent d’Ocupacio i
Desenvolupament Local (AODL)
Expedient niim. Procediment
44513/2023 Convocatoria i proves per a la seleccid no definitiva/temporal de places de treball d'empleats publics

Decret d'Alcaldia nim. 2023-9522 de data 07/11/2023, pel qual s'aproven les bases i la convocatoria de la constitucié d'una borsa de
treball d'Agent d'Ocupacio i Desenvolupament Local (AODL) per cobrir amb caracter temporal necessitats urgents i inajornables de
contractacio a I'Ajuntament d'Eivissa, pel procediment de seleccié mitjancant el sistema de concurs de mérits.

La regidora delegada, el dia 7 de novembre de 2023 ha dictat la segiient resolucio:

PRIMER. Aprovar la convocatoria per a la constitucio d'una borsa de treball d'Agents d' ocupacio i desenvolupament Local (AODL) per a la
contractacié com a personal funcionari interi mitjangant el sistema de concurs de mérits.

SEGON. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria i que es detallen a continuacio les quals han de complir obligatoriament
'Ajuntament, la Comissié de Valoraci6 i les persones aspirants que hi participin.

TERCER. Publicar aquesta resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament
d'Eivissa (https://eivissa.sedelectronica.es ). QUART. Publicar un anunci de la convocatoria en els diaris "Diario de Ibiza" i "Periddico de
Ibiza y Formentera".

CINQUE. Disposar que els successius anuncis es publiquin exclusivament en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament
d'Eivissa (https://eivissa.sedelectronica.es).

"BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL D'AGENT
D'OCUPACIO I DESENVOLUPAMENT LOCAL (AODL) A L'AJUNTAMENT D'EIVISSA COM A PERSONAL FUNCIONARI
INTERI MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS DE MERITS

PRIMERA. OBJECTE

L'objecte de les bases és regular la convocatoria de la constitucié d'una borsa de treball d'Agent d'Ocupacié i Desenvolupament Local
(AODL), de l'escala d'administracié especial, sotsescala técnica, classe mitjana, grup de classificacié A2, a 'Ajuntament d'Eivissa com a
personal funcionari interi, vinculada a la convocatoria de subvencions per al programa «SOIB Desenvolupament Local» per dur a terme
actuacions de promocid de 'activitat economica local (BOIB niim. 67 de 20 de maig de 2023).

El programa, dirigit pel SOIB, té una autonomia i substantivitat propia oposada a les activitats permanents ordinaries i habituals de I'entitat
per desenvolupar un Pla d'Accié amb programes i actuacions emmarcats dins del Pla Estratégic d'Ocupacié Local (PEOL) amb 1'objectiu
d'impulsar el treball conjunt entre el SOIB i les administracions territorials, per intercanviar informacio, establir sinergies i donar coheréncia
a les actuacions fetes, aconseguint com a resultat final més eficacia en la implantacié de programes d'ocupacio en general i, en cada territori,
en particular.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS
2.1. Per prendre-hi part, les persones interessades han de complir els segiients requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També podran participar
aquelles persones a que fa referéncia l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos
de la llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Per a les persones aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola i del seu origen no se'n despren el coneixement de la llengua
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castellana, han d'acreditar-ne el coneixement mitjangant l'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el
RD 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE); o del certificat
d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjancant 1'acreditaciéo que estan en possessio
d'una titulaci6 académica espanyola expedida per I'organ oficial competent en el territori espanyol.

b) Posseir la capacitat funcional. No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament i I'acompliment de les
corresponents tasques del lloc de treball.

¢) Haver complit 16 anys d'edat i no excedir de l'edat maxima de jubilaci6 forcosa.
d) Complir els requisits especifics indicats a I'apartat segon de 1'annex 1.

e) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponent al nivell B2 de conformitat amb I'establert a l'apartat segon de
l'annex L.

f) Haver satisfet els drets d'examen.

g) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupa en el
cas de personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat
o en situacid equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos
termes, l'accés a I'ocupacid publica.

h) No estar sotmeés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

2.2. Amb caracter previ a la presa de possessio, la persona interessada ha de manifestar que no exerceix cap lloc o activitat en el sector public
dels que delimita la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i que no percep
pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini
de deu dies naturals comptats a partir del dia de la presa de possessio, per tal que la Corporacié acordi la declaracié de compatibilitat o
incompatibilitat.

2.3. Les persones aspirants han de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la data de finalitzacid del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-los durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es poden efectuar les comprovacions oportunes durant tot el procés.

En cas que, una vegada que s'hagi pres possessio de la vacant com a interi, es donin una o diverses causes d'exclusio es podra revocar el
nomenament.

2.4. De conformitat amb el que disposa l'article 22.2 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, que aprova el Text refos de la llei
general de drets de les persones amb discapacitat, en 1'ambit de 1'ocupacio, les condicions basiques d'accessibilitat i no discriminaci6 a que es
refereix el capitol V seran d'aplicacié amb caracter supletori respecte al que preveu la legislacié laboral.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
3.1. Participants.

3.1.1. Les sol-licituds requerint prendre part en el procés selectiu es presentaran telematicament a la seu electronica de 1'Ajuntament d'Eivissa
(https://eivissa.sedelectronica.es; Cataleg de tramits/ Recursos Humans/ Borsa de treball de Agent d'Ocupacio i Desenvolupament Local
(AODL)) o al Registre Electronic General de 'Ajuntament mitjangant cita prévia (https://eivissa.sedelectronica.es/citaprevia), dins del termini
de 10 dies habils a partir de 1'endema de la publicaci6 de la convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i s'han d'adrecar a
1'Alcaldia-Presidencia de la Corporacid. Si el darrer dia de presentacio recaigués en dissabte, diumenge o festiu, el termini s'entendra ampliat
fins al primer dia habil segiient. També poden presentar-se per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/152/1148722

Les instancies que no es presentin telematicament a la seu electronica o al Registre Electronic General de I'Ajuntament d'Eivissa i es
=———presentin per la forma prevista en l'article 16 de la Llei 39/2015, s'hauran de comunicar abans de la finalitzacié del termini de presentacio
B ('instancies, al Departament de Recursos Humans a 1'adreca electronica "rrhh@eivissa.es", adjuntant la justificacid de presentacio de la
z Lsol-licitud en el mateix dia que s'envia.

%ﬁLa no presentacio de sol-licituds en temps i forma determina la no admissio de la persona aspirant en el procés selectiu.

3.1.2. Per a ser admesos i prendre part del procés selectiu les persones aspirants hauran de presentar la segiient documentacio:

s
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a) Document nacional d'identitat en vigor o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola, document oficial acreditatiu de la
personalitat. No cal presentar-lo si la persona aspirant no s'oposa a que I'Administracié obtingui aquest document mitjangant les
xarxes d'intermediacio de dades.

b) Titol académic exigit a la convocatoria. No cal presentar-lo si la persona aspirant no s'oposa a que 1'Administraci6 obtingui aquest
document mitjangant les xarxes d'intermediacié de dades.

¢) Certificat del nivell de llengua catalana exigit a la convocatoria.

d) Autoliquidacioé pagada o acompanyada del resguard justificatiu d'haver ingressat integrament els drets d'examen. D'acord amb el
que preveu l'article 15 de la Llei 14/1998, de 23 de desembre, de mesures tributaries i administratives, resten exemptes del pagament
de la taxa de drets d'examen les persones amb discapacitat igual o superior al 33%. La falta de justificaci6 del pagament integre dels
drets d'examen, en el termini de presentacio de sol-licituds, determinara l'exclusio definitiva de 1'aspirant.

¢) Documents acreditatius dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.

f) Curriculum vitae i documents que acreditin l'experiencia laboral.

En el moment de la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar declaracio expressa i formal del fet que reuneixen tots i cadascun dels
requisits de la convocatoria, referits sempre a la data d'acabament del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, de no haver estat
inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de
cap administracié publica i de no estar sotmés a cap causa d'incapacitat especifica conforme a la normativa vigent.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement que es compleixen els requisits a les persones interessades per
a participar en aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu han de presentar la documentacié acreditativa dels requisits
generals que s'indiquen en la base segona, amb caracter previ a la seva contractacié o nomenament.

Els interessats es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin. L'Alcaldia-Presidencia, per si mateixa o a proposta del
tribunal avaluador, podra sol-licitar, en el cas d'haver-hi dubtes derivats de la qualitat de les copies presentades o amb I'efecte que procedeixi,
que els interessats aportin els documents originals a l'efecte d'acarament i comprovacié en que se suposi que han incorregut en inexactitud o
falsedat a I'hora de formular la sol-licitud corresponent.

3.2. Drets d'examen.

Els drets per a la participaci6 a les proves de seleccid de personal, conforme a 1'ordenanga fiscal reguladora de la taxa per optar a proves de
seleccio del personal d'aquest Ajuntament per a aquesta convocatoria, és de 15 euros.

El pagament dels drets d'examen no suposa en cap cas el tramit de presentacioé de la sol-licitud a 1'Administracié dins del termini establert.

No procedeix la devolucié de I'import integre satisfet en concepte de taxa per drets d'examen, en els suposits d'exclusio de les proves
selectives per causes imputables a les persones interessades. Aixo no obstant, es tornara la taxa quan, per causes no imputables al subjecte
passiu, l'activitat técnica i/o0 administrativa que constitueixen el fet imposable de la taxa no es realitzi.

3.3. Pagament.

A l'efecte de realitzar el pagament s'ha d'expedir una autoliquidacid tributaria en concepte de drets d'examen a les oficines del Servei
d'Atenci6 al Ciutada (SAC) o mitjangant la pagina web de I'Ajuntament (http://www.eivissa.es); Servei d'Autoliquidacions; drets d'examens, i
fer el pagament conforme 1'autoliquidacié expressa, a I'Entitat CaixaBank, o per Internet amb targeta de crédit o debit.

3.4. Acreditacié de mérits.

Tots aquells mérits avaluables d'acord amb el barem establert en l'annex I de les presents bases s'han d'adjuntar a la sol-licitud. Els mérits
al-legats i no justificats pels aspirants en la forma indicada no es valoren. En aquest cas, els mérits es computen a data d'expiracio del termini
assenyalat per a la presentacio de sol-licituds per a participar en el procés selectiu.

Les persones aspirants poden retirar els documents acreditatius dels mérits presentats en el termini de tres mesos a comptar des de 1'endema
d'adquirir fermesa la resolucié definitiva del procediment; altrament, poden ser destruits.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/152/1148722

3.5. Les persones aspirants, han de conservar el rebut de presentacié de la seua sol-licitud, per si li fos requerida en qualsevol moment de la
realitzacid de les proves selectives.

i 3.6. La presentacié de la instancia implica, als efectes de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
. xgarantia dels drets digitals, el consentiment dels afectats perque l'area de Recursos Humans 'utilitzi per a la seua gestio, i és obligatoria la

-«x7'seua formalitzacid. Es disposa, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio i oposicié en els termes previstos en la legislaci6 vigent
%i és responsable del fitxer I'Ajuntament d'Eivissa.

I
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3.7. Tota la documentacié que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada a la llengua
catalana o a la castellana.

QUARTA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

4.1. Finalitzat el termini de presentaci6é de sol-licituds, en el termini maxim de 10 dies habils, l'autoritat convocant o la que en tengui la
delegacio, dictara resoluci6 que sera publicada a la seu electronica de 1'Ajuntament d'Eivissa per la qual s'aprovara la llista provisional de
persones admeses i excloses al procés selectiu.

Aquesta relacié es publicara amb el nom i llinatges i nimero de document nacional d'identitat encriptat de les persones aspirants admeses i
excloses 1, si escau, de la causa de la no admissio.

Es concedira un termini de tres dies habils comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la resolucid indicada al tauler d'anuncis de la seu
electronica perque les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes. Aquesta esmena no ¢s aplicable als meérits
al-legats pero no aportats.

Les persones sol-licitants que dins del termini assenyalat no esmenin els defectes justificant el seu dret a ser admeses, seran definitivament
excloses del procés selectiu.

Als efectes de I'establert a la present base, s'entenen com a causes d'exclusié no esmenables:

- La realitzacié del pagament de la taxa fora del termini de presentacié d'instancies.
- La presentaci6 de la sol-licitud fora de termini.
- Qualsevol altre que resulti de la normativa aplicable o del previst a les bases especifiques de cada convocatoria.

4.2. En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, possibilitar-ne I'esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones
interessades han de comprovar no només que no figuren a la relacié de persones excloses sind que, a més, el seu nom i llinatges consta a la
relacio pertinent de persones admeses.

4.3. Si es presenten reclamacions, seran acceptades o recusades mitjangant la resolucidé que aprovi la llista definitiva d'aspirants admesos i
exclosos. Aquesta i els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica municipal.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses, circumstancia que es fara
publica al tauler d'anuncis de la seu electronica municipal.

Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a peticid de la persona interessada.
CINQUENA. COMISSIO DE VALORACIO

5.1. La Comissio de Valoracid estara constituida per tres membres, i s'ha de designar el mateix nombre de suplents. Ha de comptar amb un/a
president/a, i dos vocals. A la sessi6 constitutiva, els membres de la Comissié han de designar un secretari o una secretaria d'entre els vocals.
Els membres han d'estar en possessié d'una titulacié académica de nivell igual o superior que I'exigit a les persones aspirants.

5.2. La Comissio no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a ni secretari/a, i les seues decisions s'han d'adoptar per majoria.

5.3. L'Alcaldia-Presidéncia de 1'Ajuntament d'Eivissa ha de nomenar els membres de la Comissio i els seus suplents. La Comissio de
Valoracio té la consideracio d'organ dependent de la seva autoritat. La designacié nominal dels membres, que ha d'incloure la dels respectius
suplents, s'ha de fer per Decret i s'ha de publicar al tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament.

5.4. La Comissid pot disposar la incorporacio a les seues tasques d'assessors o especialistes, que poden actuar amb veu perd sense vot.

5.5. Els membres de la Comissié han d'abstenir-se d'intervenir, i ho han de notificar a l'autoritat convocant, quan hi concorri alguna de les

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/152/1148722

circumstancies previstes en l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, o si han realitzat tasques de
preparacio d'aspirants a proves selectives d'accés a les places de qué es tracta durant els cinc anys anteriors a la publicacio de la convocatoria.

=555.6. Aixi mateix, les persones aspirants poden recusar els membres de la Comissié quan es doni alguna de les circumstancies esmentades al
mparégraf anterior, conforme al que preveu l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

ﬁil Als efectes previstos al Reial decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per ra6 de servei, la Comissio queda classificada
Fidlydamb la categoria de segona.

=
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SISENA. PROCES SELECTIU

Considerant les circumstancies per a les quals es crea la borsa de treball, el termini d'inici dels nomenaments o contractacions i la necessitat
d'aplicar al procediment els principis d'agilitat, eficacia, eficiéncia i adequacié del personal candidat perfil del lloc, cal procedir de manera
urgent i inajornable a la creacid de la borsa pel sistema de concurs.

6.1. FASE DE CONCURS.

Els merits que la Comissié de Valoraci6 ha de valorar en la fase de concurs, son els establerts a 'annex I d'aquestes bases i s'han de presentar
conforme s'estableix en el punt 3.4 de la base tercera.

SETENA. PUBLICACIO DE LES VALORACIONS

7.1. Conclosa la valoracié del procés selectiu, la Comissio de Valoracid, ha de fer public al tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest
Ajuntament una llista provisional de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants amb indicacié del nom i llinatges i nimero de
document nacional d'identitat encriptat.

Aquesta s'ha de publicar per ordre de major a menor puntuacio total.
7.2. Ordre de prelaci6. En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

a) Experiencia professional.
b) Cursos de formacio.

Si persisteix finalment l'empat, s'iniciara l'ordre per la lletra que determini el sorteig anual realitzat per la Secretaria d'Estat per a
"Administraci6 Publica .

7.3. Les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacid de la llista, per al-legar
les rectificacions pertinents sobre la valoracio provisional del procés selectiu. En cas contrari, s'entendra elevada a definitiva. La Comissio de
Valoraci6 ha d'elevar la llista definitiva a la Presidéncia de la Corporaci6 per a la constitucié mitjangant decret de la borsa de treball. Aquesta
es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament.

VUITENA. NORMES DE FUNCIONAMENT
Les persones que formen part d'aquesta borsa a l'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

Estan en la situaci6 de no disponible, aquells integrants de la borsa de treball que es trobin en alguna de les causes previstes en els apartats a),
b), ¢) d), e) i f) més avall indicats i no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent al
mateix lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria, excepte en el cas d'oferiment de vacant a la plantilla que s'hagi de cobrir amb caracter
d'interinitat fins que es cobreixi de forma definitiva, pel procediment reglamentari.

Estan en la situacié de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic, per correu electronic o per mitjans telematics amb un
maxim de tres intents amb la persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que s'incorpori al lloc de
treball, el qual no sera inferior, si la persona interessada aixi ho demana, a 2 dies habils a comptar des de la comunicacié. Quedara constancia
a l'expedient, mitjangant una diligéncia, de qué aquesta persona ha rebut la comunicacio o dels intents realitzats.

Dins el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacid, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la
borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament.
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Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o
altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacid, sera exclosa de la borsa de treball, i s'avisara al segiient de la llista.

Les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita seran excloses de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del termini
zestablert, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcio o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en queé sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

el |
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b) Prestar serveis en un lloc de la relacio de llocs de treball de I'Ajuntament d'Eivissa com a personal funcionari interi en una altra
escala, subescala, classe o categoria, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c) Prestar serveis en un lloc de la relacio de llocs de treball de 1I'Ajuntament d'Eivissa com a personal funcionari de carrera i no poder
acollir-se, en aplicacié de la normativa, a la situacié d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacié de serveis en el sector
public.

d) Prestar serveis en una altra administraci6 o ens public.

e) Patir malaltia o incapacitat temporal.

f) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Recursos Humans l'acabament de les situacions previstes
anteriorment, excepte la de 1'apartat b) i ¢), en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent,
irestaran en la situacié de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la circumstancia al-legada. La manca de comunicaci6
en el termini establert determina l'exclusio de la borsa.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per renuncia voluntaria, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia. També es mantindra en el mateix ordre de prelaci6 la
persona que, essent citada per fer efectiva una contractacio, ja estigui contractada per I'Ajuntament i es mantingui en el lloc de treball que
desenvolupa.

Vigeéncia d'aquesta borsa

Aquesta borsa extraordinaria tindra una vigéncia maxima del termini maxim que estableix la convocatoria de subvencions per al programa
«SOIB Desenvolupament Local» per dur a terme actuacions de promocid de l'activitat economica local (BOIB num. 67 de 20 de maig de
2023) comptadors des que es resolgui la constitucid de la borsa de treball. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la
vigencia i no es pot reactivar.

Periode de prova i cessament

El procediment de selecci6 es completara amb la superacid d'un periode de prova, durant el qual es valorara la seva capacitat per a 'exercici
de les tasques assignades al lloc de treball que sera avaluada mitjangant informe del responsable funcional, qui ha de comunicar, amb una
antelacid de cinc dies habils a la finalitzacid del periode de prova, si el mateix ha estat o no superat i, en aquest tltim cas, les seves causes. Si
en el termini previst no s'ha emes l'informe, s'entendra que ha superat el periode de prova.

La durada del periode de prova sera de 4 mesos a comptar de 1'endema de la presa de possessio.

El comput del periode de prova es veura interromput pel gaudiment de llicéncies, permisos, vacances i situacions d'incapacitat temporal. El
periode de prova sera acumulable amb posteriors nomenaments derivats de la borsa objecte de la present convocatoria, si no ha transcorregut
el periode maxim.

Si l'aspirant supera el periode de prova quedara integrat amb caracter definitiu en la borsa. No obstant aixd, la superacié del periode de prova
no és obstacle perqueé es pugui iniciar un expedient per rendiment insuficient o falta de capacitat.

La no superacio del periode de prova sera acordada, prévia audiéncia de l'interessat, mitjancant resolucié motivada que en cas de confirmar la
no superacio6 del periode suposara el cessament en el lloc de treball i la seva exclusid definitiva de la borsa.

Sera motiu de cessament, a més de les causes generals de pérdua de la condicié de funcionari de carrera (art. 63 TRLEBEP), la finalitzacié de
la causa per la qual va ser nomenat o per rendiment insuficient o falta de capacitat.

Expedient per rendiment insuficient o falta de capacitat
Es podra disposar el cessament de personal interi i, si escau, I'exclusio de la borsa durant la seva vigencia, per alguna de les segiients causes:

a.Per rendiment insuficient, sempre que no comporti inhibicio.
b.Quan es manifesti una evident falta de capacitat que li impedeixi complir amb eficacia les funcions assignades.

El cessament de personal interi per alguna de les causes que preveu l'apartat anterior s'ha de fer mitjangant un expedient administratiu
contradictori i de caracter no disciplinari, d'acord amb el procediment establert en els apartats segiients.

En qualsevol moment el responsable funcional pot emetre un informe de valoracid per proposar el cessament per alguna de les dues causes
‘esmentades anteriorment. L'informe ha de contenir els fets concrets en qué es fonamenta, aixi com els motius.

QE%A la vista de l'informe de valoracio, I'0Organ competent emetra una resolucié d'iniciaci6é de l'expedient corresponent que es notificara a la
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persona interessada, perqué en el termini maxim de deu dies des de la recepcid de la notificacié, pugui formular les al-legacions i aportar la
documentacié que consideri pertinent, o sol-licitar la practica de les proves que consideri oportunes en defensa dels seus drets.

Realitzat el tramit anterior, es formulara la corresponent proposta de resolucid i es donara trasllat a la persona interessada perque, a la vista de
l'expedient, formuli en el termini de deu dies les al-legacions que estimi pertinents.

L'organ competent dictara la corresponent resolucio, que es notificara a la persona interessada, mitjancant la qual haura d'acordar algun dels
segiients suposits:

a.Declarar que no s'ha apreciat el rendiment insuficient o la falta de capacitat de l'interi. En aquest cas, continuara prestant serveis.
b.Declarar el rendiment insuficient o la falta de capacitat i disposar el cessament i exclusi6 definitiva de la borsa.

Si durant la tramitacié de l'expedient, l'interessat cessa en el lloc que ocupava en el moment d'iniciar-se, la reincorporacié a la borsa
corresponent queda en suspens fins a la finalitzacié del mateix.

La durada del procediment establert en aquest article no pot excedir de tres mesos comptats des de la data d'iniciaci6. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucid expressa, es produira la seva caducitat. No es produeix la caducitat si I'expedient ha estat paralitzat
per causa imputable a l'interessat.

En cap cas es procedira a I'obertura de 1'expedient que regula aquest apartat quan dels fets informats s'entengui que pot derivar responsabilitat
disciplinaria.

NOVENA. INCIDENCIES

La Comissié queda facultada per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i incidéncies que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada en tot allo no previst a les bases. Abans de la constitucio de
la Comissio s'atribueix a I'Alcaldia la facultat d'interpretar aquestes bases i de resoldre les incidéncies i recursos.

DESENA. IMPUGNACIO

Les presents bases i tots els actes administratius que se'n derivin, d'aquestes i de les actuacions de la Comissié de Valoracid, poden ser
impugnats conforme al que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

ONZENA. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

11.1. Amb la formalitzaci6 i presentaci6 de la sol-licitud, l'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent en
materia de proteccio de dades de caracter personal.

11.2. Els aspirants quedaran vinculats a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i telefon que figurin en la mateixa es
consideraran valids a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no comunicacid
durant el procés de seleccid de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

11.3. En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades al BOIB i tauler d'edictes de 1'Ajuntament, d'acord amb el que
disposen les bases de la present convocatoria i la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

11.4. Es fa constar que, en el cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de I'Ajuntament dades de salut, n'autoritza
expressament el tractament per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

11.5. Les persones interessades poden, si escau, exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio, dret a la limitacié del tractament i
dret a la portabilitat mitjangant instancia presentada davant el Registre General d'Entrada de I'Ajuntament d'Eivissa.

ANNEX I
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ﬁAODL amb perfil general:

® Participacio en totes les convocatories de subvencions de foment de I'ocupacid del SOIB amb pressupost preassignat i execucio del
projecte subvencionat.
® Actuacions de coordinacié amb oficines, derivacié persones SOIB, participacié activitats organitzades SOIB, elaboracié o
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actualitzaci6 del PEOL, elaboracié del Pla d'accid, elaboracid d'informes intermedis i anuals de justificaci6 i justificacio técnica de la
convocatoria.

Actuacions per facilitar la insercio sociolaboral dels participants als programes de foment de 1'ocupacioé

Participacié en una convocatoria de subvencié anual del SOIB, de foment de 1'ocupacid, sense pressupost assignat per a entitats
locals, i execuci6 del projecte subvencionat

Participaci6 en una convocatoria anual de subvencions de formacié del SOIB per a persones desocupades i execucié d'una
especialitat formativa.

Participacié en una convocatoria anual de subvencions del SOIB de formacid en programes mixts i execucid del projecte
subvencionat.

Actuacions d'atenci6 i derivacié d'emprenedors i de difusié d'ajuts per a emprenedors i empreses.

Actuacions de dinamitzacio i creacio de xarxes del teixit productiu, del tercer sector i de I'economia social.

Actuacions per a la millora de la coordinaci6 entre entitats i apropament a la ciutadania.

Actuacions d'innovacio i bones practiques.

Difusi6 i impuls de forums, fires d'ocupacid, jornades o espais de trobada entre les empreses i els agents/operadors de formacié en el
territori; creacio de taules de formacid professional per a la coordinacio, planificacio i desplegament de la formaci6 al territori i en els
sectors clau, o articulacié d'una xarxa d'espais per a la formacio en les instal-lacions i seus d'empreses tractores del territori.

AODL amb perfil de formacio:

Participaci6 com a minim en dos projectes en el marc de les convocatories anuals de subvencions del SOIB de formacié en
alternanca o formacié amb compromis de contractaci6 i execucio dels projectes subvencionats.

Acreditaci6 de nous espais i especialitats formatives.

Participacié com a minim en una convocatoria anual de subvencions de formacié del SOIB per a persones ocupades, persones
aturades o altres i execuci6 dels projectes subvencionats.

Actuacions de coordinacié amb oficines; derivacid de persones al SOIB; participacié a les activitats organitzades pel SOIB;
elaboracio o actualitzacié del PEOL; elaboracié del Pla d'Accid; elaboracidé d'informes intermedis i anuals de justificacio i
justificacid técnica de la convocatoria.

Actuacions de caracter transversal aixi com les actuacions de suport necessaries associades als programes de politiques actives
d'ocupacid, amb 1'objectiu de donar resposta al Pla d'accid.

Altres actuacions relacionades amb la formaci6 professional per a l'ocupacio.

2. Requisits especifics

- Titulacid universitaria oficial de Diplomatura, Grau o equivalent (Nivell 2 MECES).

En el cas de titulacions expedides a I'estranger, cal aportar la documentaci6 corresponent que n'acrediti I'homologacié oficial.

- Estar en possessio del certificat oficial de coneixement de llengua catalana de nivell B2.

Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent, d'entre els segiients:

Certificat expedit per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears (Direccidé General de Politica Lingiiistica).

Certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica.

Certificat homologat per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i
Universitats de 28 de juliol de 2014.

Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de
marg de 2013).

- Estar com a demandant d'ocupaci6 al SOIB abans de la contractacié o el nomenament.

3. Barem de meérits

El barem de meérits s'estructura en quatre blocs: experiéncia professional, merits académics, accions formatives i coneixements de la llengua
catalana.

—13.1.- Experiéncia professional

i f
F: 2Valoracié de merits:

La puntuacié maxima d'aquest apartat 3.1 és de 12 punts.

B2

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
9 de novembre de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 274 - Sec. II. - Pag. 54775

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/152/1148722

e |

3.1.1. Per cada mes complert de serveis efectius prestats, que acreditin experiéncia professional en la realitzacié de funcions com a Agent
d'Ocupacié i Desenvolupament Local (AODL) i s'hagin prestat en qualsevol de les administracions publiques, sempre que es trobin dins
I'ambit d'aplicacio de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 1'Administracio Publica, justificats amb
certificat de serveis prestats expedit per I'administracié publica corresponent: 0,10 punts.

3.1.2. Per cada mes complet de serveis efectius prestats, que acreditin experiéncia professional en la realitzaci6é de funcions com a orientador
laboral, intermediacio, técnic de formacid ocupacional o en aquelles de naturalesa o contingut técnic analogues, en qualsevol de les
administracions publiques, sempre que es trobin dins I'ambit d'aplicacio de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis
previs en I'Administracié Publica, justificats amb certificat de serveis prestats expedit per 1'administracié publica corresponent: 0,05 punts.

3.1.3. S'exclouen els carrecs en comissions, juntes, etc., en organismes publics i privats. Els serveis prestats es comptabilitzen en dies
treballats a jornada completa, i en el cas de realitzacié d'altres tipus de jornades, els serveis prestats es comptabilitzen proporcionalment al
temps treballat. No obstant, en els casos establerts en l'article 56 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
1 homes (regim d'excedencies, reduccions de jornada, permisos o altres beneficis per tal de protegir la maternitat i facilitar la conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral, aixi com el permis de paternitat) es computa en tot cas, com a jornada completa.

3.2.- Mérits académics
Valoracio:
La puntuacié maxima d'aquest apartat 3.2 és de 3 punts.

3.2.1. Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el caracter oficial o I'equivaléncia de les quals
hagi reconegut i hagi establert el Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau de les
universitats espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis, relacionades o no directament amb les funcions de la categoria professional
sol-licitada d'acord amb la segiient puntuacio:

a) Per cada titulaci6 académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent,
directament relacionades amb la categoria i lloc de treball: 1,5 punts.

b) Per cada titulacié académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent, no
relacionades amb la categoria i llocs de treball: 0,75 punts.

c¢) Per cada titulacié académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, arquitectura técnica o enginyeria
técnica o equivalent, directament relacionades amb la categoria i lloc de treball: 1,12 punts.

d) Per cada titulacié académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, arquitectura técnica o enginyeria
técnica o equivalent, no relacionades amb la categoria i lloc de treball: 0,37 punts.

e) Per cada titol de doctor directament relacionat amb la categoria i lloc de treball: 1,12 punts.

f) Per cada titol de doctor no relacionat amb la categoria i lloc de treball: 0,37 punts.

g) Per cada titol de master oficial directament relacionat amb la categoria i lloc de treball: 0,75 punts.

h) Per cada titol de master oficial no relacionat amb la categoria i lloc de treball: 0,28 punts.

1) Per cada titol de master no oficial directament relacionat amb la categoria i lloc de treball: 0,18 punts.

j) Per cada titol de master no oficial no relacionat amb la categoria i lloc de treball: 0,09 punts.

k) Els titols propis de postgrau (especialista universitari, expert universitari, curs d'actualitzacid universitaria, etc.) relacionats
directament amb la categoria i lloc de treball: 0,18 punts.

1) Els titols propis de postgrau (especialista universitari, expert universitari, curs d'actualitzacid universitaria, etc.) no relacionats
directament amb la categoria i lloc de treball: 0,09 punts.

3.2.2. No es valorara la titulacié acadeémica exigida com a requisit per a 1' accés a la placa corresponent. Les titulacions inferiors no seran
acumulatives, quan siguin necessaries per a aconseguir les titulacions superiors al-legades.

3.3.- Accions formatives
Valoracio:
La puntuacié maxima d'aquest apartat 3.3 és de 4,5 punts.
® Les accions formatives estaran constituides per:
a) Els cursos de formacié o perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques, els impartits en el
marc dels acords de formaci6 continua entre I'Administracio i els agents socials, aixi com els homologats per I'EBAP, aixi

com els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), per la
Conselleria de Treball i Formacid, i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en
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materia de formaci6é ocupacional, quan el contingut n'estigui directament relacionat amb les funcions de la plaga a la qual
opta. Els cursos d'informatica a nivell d'usuari (Word, Excel, Acces, correu electronic i Internet), el curs basic de prevencid
de riscs laborals i els de l'area de qualitat, que s'han de valorar en tot cas, sempre que hagin estat impartits o promoguts per
centres o organismes anteriorment assenyalats.

b) Els diplomes, titols oficials o certificats expedits per centres o organismes del mateix caracter anterior, referits a
seminaris, congressos i jornades, relacionats directament amb les funcions de la placa a la qual opta. Aquests es valoraran
amb la mateixa puntuaci6 establerta a 'apartat de cursos rebuts amb certificat d'assisténcia. També es valorara la imparticio
de conferéncies en aquests seminaris, congressos i jornades amb la mateixa puntuacio establerta a 1'apartat de cursos rebuts
amb certificat d'aprofitament.

¢) Publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre matéries o temes
relacionats amb les funcions de la plaga a la qual opta.

En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a un mateix programa,
encara que se n'hagi repetit la seva participacio.

d) Coneixements de llengiies estrangeres.

La valoraci6 de les accions formatives s'efectuara de la manera segiient:
3.3.1. Cursos rebuts:

3.3.1.1. Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,05 punts per cada 10 hores de durada del curs o proporcionalment en el cas de durada
inferior, amb una puntuacié maxima de 0,5 punts per curs. Si no se n'especifica la durada, es valorara amb 0,025 punts.

3.3.1.2. Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,03 punts per cada 10 hores o proporcionalment en el cas de durada inferior, amb una puntuacié
maxima de 0,3 punts per curs. Si no se n'especifica la durada, es valorara amb 0,015 punts.

3.3.2. Cursos impartits:

Haver impartit cursos de formacid i perfeccionament es valorara a radé de 0,10 punts per cada 10 hores o proporcionalment en el cas de
durada inferior, amb una puntuacié maxima d'l punt per curs. Si no se n'especifica la durada, es valorara amb 0,05 punts.

3.3.3. Publicacions:
La puntuacié maxima per a aquest apartat 3.3.3 és d'l punt.
3.3.3.1. Per articles en revistes i publicacions periodiques: 0,02 punts per coautoria; 0,05 punts per autoria individual.

3.3.3.2. Per l'autoria de llibres o reculls normatius comentats, o edicions equivalents en altres suports audiovisuals: 0,2 punts si n'és el coautor
o la coautora; 0,5 punts si n'és l'autor o 1'autora individual.

3.3.4. Coneixements de llengiies estrangeres:
La puntuacié maxima d'aquest apartat 3.3.4 es de 0,5 punts.
Titols i certificacions expedits per 'EBAP o equivalents:

® Nivell elemental: 0,05 punts.

® Nivell mitja: 0,07 punts.

® Nivell superior: 0,10 punts.

Titols o certificacions expedits per I'Escola Oficial d'Idiomes o equivalents:

Nivell basic o equivalent en el marc europeu A2: 0,05 punts.
Nivell intermedi o equivalent en el marc europeu B1: 0,07 punts.
Nivell avangat o equivalent en el marc europeu B2: 0,10 punts.
Nivell C1 o equivalent en el marc europeu: 0,15 punts.

Nivell C2 o equivalent en el marc europeu: 0,25 punts.

En cas de presentar més d'un titol o certificacio només es valorara el de major puntuacio.

3.4. Coneixements orals i escrits de catala

M
-Valoracio:
2
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La puntuacié maxima d'aquest apartat 3.4 és de 0,50 punts.
Es valoren els certificats relacionats amb els tipus de coneixements segiients:

® (Certificat nivell C1 o equivalent: 0,25 punts.
® Certificat nivell C2 o equivalent: 0,35 punts.
® Certificat nivell LA (Llenguatge administratiu) o equivalent: 0,15 punts.

Es valora només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada, excepte en el cas del certificat de
coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacio es pot acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti.

4. Acreditacio

Els meérits a que es refereix l'apartat anterior s'han d'acreditar mitjangant la presentacidé de l'original o de la fotocopia compulsada del
certificat del nivell de coneixements de llengua catalana expedit per I'organ competent en materia de politica lingiiistica del Govern de les
Illes Balears, o bé 1'original o la fotocopia compulsada dels titols, diplomes i certificats equivalents d'acord amb la normativa vigent."

Eivissa,

LA REGIDORA DELEGADA

(Signat electronicament: 7 de novembre de 2023

La primera tinent d'alcalde
Gema Mari Planells)
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