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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

10427 Actualització de la plantilla de personal eventual per al mandat 2023-2027

Es fa públic que la Junta de Govern del Consell Insular de Formentera, en sessió de caràcter ordinari de 27 d'octubre de 2023, va adoptar,
entre d'altres, el següent acord:

“Actualització de la plantilla de personal eventual per al mandat 2023-2027.

Vist l'acord de la Junta de Govern de data 4 d'agost de 2023 de la plantilla de personal eventual per al mandat 2023-2027 (publicat al BOIB
núm. 112, de 12 d'agost de 2023, com a punt XVII).

Vist que cal actualitzar-la, amb dos llocs eventuals més: el de Gerent de Promoció Turística i el de Director o Directora de la Residència i
Centre de dia de Formentera.

Vist que la disposició addicional segona de la Llei 4/2022, de 28 de juliol, de consells insulars regula el règim jurídic del personal eventual i
determina que aquest s'ha de regir pel que disposen l'Estatut bàsic de l'empleat públic, la legislació bàsica estatal i la Llei de funció pública de
la comunitat autònoma, tenint en compte el que es preveu en aquesta matèria en la Llei 20/2006, de 16 de desembre, municipal i de règim
local de les Illes Balears.

Per altra banda, l'article 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, determina els límits i les normes per la
dotació i creació dels llocs de feina de personal eventual.

Atès que l'article 28.1.e de la citada Llei de consells insulars determina la competència del Consell Executiu, en el cas de Formentera la Junta
de Govern segons disposa l'article 132.2 de la Llei 4/2022, per aprovar el nombre i el règim del personal eventual.

Vistos els Pressupostos d'aquesta entitat per a l'any 2023 (BOIB núm. 11, de 24 de gener de 2023), en relació a les places vacants, reservades
a personal eventual, existents en la Plantilla de personal d'aquesta corporació i l'existència de consignació pressupostària suficient per a fer
front a l'assignació que comporta el nomenament, com a personal eventual, d'una persona com a Gerent de Promoció Turística i d'una altra
com a Director o Directora de la Residència i Centre de dia de Formentera.

Per mor de tot això, elev a la Junta de Govern la següent proposta d'acord:

1r.- Modificar l'acord de la Junta de Govern de data 4 d'agost de 2023 de la plantilla de personal eventual per al mandat 2023-2027 (publicat
al BOIB núm. 112, de 12 d'agost de 2023, com a punt XVII), en el sentit d'actualitzar-la i determinar els llocs de treball següents per cobrir
amb personal eventual i incorporar-los a la plantilla i a la relació de llocs de treball del Consell Insular, que se sumen als dos existents i dona
un total de quatre, de la manera següent:

Nombre Denominació Característiques Retribució bruta anual (14 pagues)

1 Responsable de comunicació Càrrec de confiança 35.700,00 €

1 Cap de gabinet de Presidència Càrrec de confiança 42.840,00 €

1 Gerent de Promoció Turística Càrrec de confiança 42.840,00 €

1 Director o Directora de la Residència i Centre de dia de Formentera Càrrec de confiança 42.840,00 €

2n.- Donar compte al Ple del Consell Insular en la primera sessió que se celebri.

3r.- Disposar la publicació d'aquest acord en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, al tauler d'anuncis i al tauler d'anuncis virtual d'aquest
Consell Insular de Formentera.

(...)

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

23
/1

50
/1

14
83

08

https://www.caib.es/eboibfront/


Núm. 150
4 de novembre de 2023

Fascicle 273 - Sec. III. - Pàg. 54429

https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

La Junta de Govern, en exercici de les seues competències [articles 130.2, 132 (en relació a l'article 28) i 134 de la Llei 4/2022, 28 de
juny, de consells insulars], sobre la base d'allò proposat (que conforme als articles 35 i 88.3 i 6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comú de les administracions publiques suposa la motivació d'aquest acte), adopta, tot havent inclòs
l'assumpte en l'ordre del dia per urgència justificada, per unanimitat, ja siga en l'ordre substantiu, ja siga en allò adjectiu, el següent

ACORD

1r.- Modificar l'acord de la Junta de Govern de data 4 d'agost de 2023 de la plantilla de personal eventual per al mandat 2023-2027 (publicat
al BOIB núm. 112, de 12 d'agost de 2023, com a punt XVII), en el sentit d'actualitzar-la i determinar els llocs de treball següents per cobrir
amb personal eventual i incorporar-los a la plantilla i a la relació de llocs de treball del Consell Insular, que se sumen als dos existents i dona
un total de quatre, de la manera següent:

Nombre Denominació Característiques Retribució bruta anual (14 pagues)

1 Responsable de comunicació Càrrec de confiança 35.700,00 €

1 Cap de gabinet de Presidència Càrrec de confiança 42.840,00 €

1 Gerent de Promoció Turística Càrrec de confiança 42.840,00 €

1 Director o Directora de la Residència i Centre de dia de Formentera Càrrec de confiança 42.840,00 €

2n.- Donar compte al Ple del Consell Insular en la primera sessió que se celebri.

3r.- Disposar la publicació d'aquest acord en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, al tauler d'anuncis i al tauler d'anuncis virtual d'aquest
Consell Insular de Formentera.”

La qual cosa es publica, per a general coneixement, i conforme a la normativa de funció pública.

 

Formentera, 2 de novembre de 2023

El president
Lorenzo Córdoba Marí
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