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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTBACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA i
FUNDACIO BALEAR D'INNOVACIO | TECNOLOGIA (FUNDACIO BIT)

731 Resolucio del Gerent de la Fundacio Balear d’Innovacio i Tecnologia de correccio d'errors de la
convocatoria del procés excepcional d'estabilitzacio per concurs extraordinari de meérits i per concurs
oposicio per a cobrir les places del personal laboral de la Fundacio Balear d’Innovacio i Tecnologia
(BOIB niim. 169, de 29 de desembre)

Per Resolucié del Gerent de la Fundacié Balear d'Innovacié i Tecnologia de 29 de desembre de 2022, es van establir les bases de la
convocatoria del procés excepcional d'estabilitzacidé per concurs extraordinari de mérits i per concurs oposicid per a cobrir les places del
personal laboral de 1a Fundacié Balear d'Innovacié i Tecnologia.

La Disposici6 addicional tretzena del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per a reduir la temporalitat en 1'ocupacié
publica de les Illes Balears estableix que excepcionalment, les convocatories de desenvolupament dels processos d'estabilitzacié de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, hauran de preveure 'exempcié del requisit d'acreditacié del coneixement de la llengua catalana exigit per a
l'ingrés en el cos o escala, especialitat, o escala, subescala, classe o categoria, o categoria professional, per a aquelles persones aspirants que
estiguin en servei actiu, en el moment de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds, en la mateixa administraci6 o ens public, en el
mateix cos, escala o especialitat, o escala, subescala, classe o categoria, o categoria professional objecte de la convocatoria, i no puguin
acreditar el requisit exigit per a l'ingrés. Aquesta previsid no ha estat inclosa en les bases especifiques que regiran el procés selectiu per a
I'Oferta Publica d'Estabilitzacid pel que s'afegeix un nou apartat en I'Annex II de totes les bases especifiques per a donar compliment al que
es disposa en la citada disposicioé addicional.

S'ha detectat que en la clausula cinquena de I'Annex II de totes les bases especifiques que regeixen els processos que es duran a terme
mitjangant concurs oposicid, s'estableix que el requeriment a un nombre d'aspirants igual al 120 per cent del nombre de places convocades
d'acreditaci6 de meérits al-legats en la declaracio responsable, es realitzara en la fase de concurs quan ha de realitzar-se en la fase d'oposicio

S'ha detectat, a més, un error en la clausula sisena de 1'Annex 11, de totes les bases especifiques de les convocatories dels processos de
concurs oposicio en les quals es fa referéncia al sector public autonomic quan hauria de referir-se al sector public instrumental autonomic.

Per tot aix0, es modifiquen alguns apartats de les bases especifiques en el sentit segiient:
1. S'afegeix un nou apartat en totes les bases especifiques amb la redaccid segiient:
Nové. - Excepcié del requisit de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que estiguin treballant, en el moment de finalitzacié de la presentaciéo de sol-licituds, en la Fundacié Balear
d'Innovaci6 i Tecnologia i en la mateixa categoria i especialitat al fet que opta i no puguin acreditar el requisit exigit per a l'ingrés, queden
exemptes del requisit d'acreditacié del coneixement de la llengua catalana.

En el suposit que aquestes persones, mitjangant la participacid en aquests processos d'estabilitzacio, aconsegueixin la condicié de personal
laboral fix, quedaran obligades, en el termini de dos anys, comptats a partir de la signatura del contracte de treball, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a l'accés a la classe o la categoria, o la categoria professional.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixements de la llengua catalana exigit per a l'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequaci6 a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i una vegada
sentits els organs de representacid del personal corresponent. La remocid suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent
procés selectiu i la perdua d'aquest lloc.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/15/1128876

questes persones quedaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode
convoquin la Direccid6 General de Politica Lingiiistica i I'Escola Balear d'Administracions Publiques per a obtenir el certificat de
Econeixements de llengua catalana corresponent al nivell exigit per a l'accés a la categoria professional a la qual s'ha accedit.

2. Es modifica la clausula cinquena de 1'Annex II de totes les bases especifiques de les convocatories que es duran a terme mitjangant
:procediment de concurs oposicio que tindra la redaccio segiient a partir del paragraf cinqué:
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Quinta. - Terminis i fases.

Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptats des de 1'endema que s'hagi publicat la resolucio en els llocs que
determini cada convocatoria especifica, per a esmenar el defecte de la declaracio responsable. Durant aquest tramit no s'admet I'al-legacio de
nous merits no especificats en la declaracio inicial.

Finalitzada I'adjudicacio de places del procés d'estabilitat pel sistema de concurs, es publicara la data per a la realitzacio de l'exercici de la
fase d'oposicio.

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu pel sistema de concurs de mérits no podran participar a la fase d'oposicio.

Una vegada acabada 1'exercici de 'oposicid, cada comissié de seleccio ha de publicar, en els taulers d'anuncis i a la pagina web, la llista
provisional de persones que ho hagin superat, amb nom, cognoms i quatre xifres numeériques aleatdries del DNI, i amb indicaci6 de la
puntuacié obtinguda, desglossada per torns d'accés i, si escau, referida a cadascuna de les illes en que es convoquen places.

Per a efectuar una reclamacio o sol-licitar la revisi6 de 1'exercici, les persones interessades disposen d'un termini de set dies habils des que es
publiqui la llista provisional. La comissié de seleccid disposa d'un termini de set dies per a resoldre les reclamacions i publicar la llista
definitiva de persones aspirants que han superat I'exercici.

La comissi6 de selecci6 de I'ens convocant ha de dictar una resolucio per la qual s'aprova la llista informativa de l'ordre dels aspirants d'acord
amb la puntuacié de la fase d'oposicié més la puntuacio al-legada en la declaracié responsable. Aquesta resolucio6 s'ha de fer publica en els
mateixos llocs que s'han indicat per a la publicaci6 de la resoluci6 provisional.

En aquesta mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per a acreditar els
merits al-legats en la declaracio responsable. Si fa falta, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per a acreditar
els mérits al-legats en la declaracio responsable

Si fa falta, es pot requerir un nombre addicional d'aspirants per a acreditar els merits i requisits al-legats en la declaraci6 responsable.

El gerent de I'ens convocant ha de dictar una resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés
selectiu pel sistema de concurs oposicid. Aquesta resolucié s'ha de fer publica en el BOIB i en el tauler d'anuncis i la web de la Fundacio Bit.

El termini per a la formalitzaci6 dels contractes laborals i per a la incorporaci6 efectiva al lloc de treball s'inicia I'endema de la publicaci6 en
el BOIB i sera de tres dies habils.

3. Es modifica la clausula sisena de I'Annex II de totes les bases especifiques de les convocatdries que es duran a terme mitjangant
procediment de concurs oposicid que tindra la redaccid segiient:

On diu:

Sisena. - El sistema selectiu és concurs oposicio, sent un 60% per a la fase d'oposicié i un 40% per a la fase de concurs (que es
distribueixen en “merits professionals” fins a un maxim de 32 punts (80%) i en “altres merits” fins a un maxim de 8 punts (20%)).
Merits professionals. - Per a la valoraci6 de I'experiéncia preévia, amb el maxim de 32 punts, s'han de distingir:

- Per cada mes treballat en el mateix ens en la mateixa categoria professional o especialitat, si escau, o, excepcionalment, en
el suposit de no disposar, en llocs de treball amb funcions i requisits analegs o a la qual s'opta: 0,17777 punts per mes de
serveis prestats.

- Per cada mes treballat en el mateix ens en una altra categoria professional o especialitat, si escau, a la qual opta o,
excepcionalment, en el suposit de no disposar, en llocs de treball amb funcions i requisits diferents dels que s'opta: 0,07111
punts per mes de serveis prestats.

- Per cada mes treballat en un altre ens del sector piiblic autonomic en una categoria professional equivalents amb analogues
funcions i requisits a la qual s'opta: 0,07111 punts per mes de serveis prestats.

Ha de dir:

Sisena. - El sistema selectiu és concurs oposicid, sent un 60% per a la fase d'oposicié i un 40% per a la fase de concurs (que es
distribueixen en “merits professionals” fins a un maxim de 32 punts (80%) i en “altres merits” fins a un maxim de 8 punts (20%)).
Merits professionals. - Per a la valoracio de l'experiéncia prévia, amb el maxim de 32 punts, s'han de distingir:

- Per cada mes treballat en el mateix ens en la mateixa categoria professional o especialitat, si escau, o, excepcionalment, en
el suposit de no disposar, en llocs de treball amb funcions i requisits analegs o a la qual s'opta: 0,17777 punts per mes de
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serveis prestats.

- Per cada mes treballat en el mateix ens en una altra categoria professional o especialitat, si escau, a la qual opta o,
excepcionalment, en el suposit de no disposar, en llocs de treball amb funcions i requisits diferents dels que s'opta: 0,07111
punts per mes de serveis prestats.

- Per cada mes treballat en un altre ens del sector public instrumental autonomic en una categoria professional equivalents
amb analogues funcions i requisits a la qual s'opta: 0,07111 punts per mes de serveis prestats.

L'ordre jurisdiccional social és la competent per a resoldre les controvérsies derivades d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdiccio6 social, sense que es pugui interposar cap recurs en via administrativa ni cap reclamaci6 prévia a la via
judicial social, sense perjudici que es pugui presentar una reclamacié davant 1'organ que dicta aquestes bases.

(Signat electronicament: 30 de gener de 2023)

El gerent Fundacié Bit
Antoni J. Roig Cuart
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