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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE BINISSALEM

10126 Modificacio jornada laboral personal

Es fa public que el PLE d'aquest Ajuntament, en sessi¢ ordinaria de 18 de setembre de 2023, prengué l'acord que diu:
Proposta d'acord modificaci6 jornada laboral personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Binissalem
Exposicié de motius

El personal de I'Ajuntament de Binissalem esta integrat per diferents categories professionals, les quals tenen una jornada laboral regulada
per diferents normatives. Aixi doncs, es fa necessaria la regulacié d'una jornada laboral homogénia en base a les tasques de cada Departament
i la normativa vigent en materia de jornada laboral per a personal funcionari i personal laboral de les administracions publiques.

El Conveni Laboral vigent, el qual fou aprovat pel Ple de dia 14 de juny de 2000 per després ser sotmes a una modificaci6 de la jornada
laboral ordinaria pel Ple Extraordinari de 22 de desembre de 2010, té fitxada una jornada laboral de 35 hores setmanals.

Si bé, el Decret Llei 5/2012, de 1 de juny, de Mesures Urgents en materia de personal i administratives per a la reduccié del déficit public del
sector public de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i altes Institucions Autonomiques, aprovat dins el context social i economic de la
crisi econdmica i financera del 2008, va establir una jornada laboral ordinaria de 37 hores 1 30 minuts setmanals (article 3).

Aixi mateix, la Disposicio Final Vintena Vuitena de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per 1'any 2023
preveu la mitjana setmanal de jornada laboral sera de 37 hores i 30 minuts, si bé li atorga un caracter supletori en tant que les entitats locals
podran regular la seva propia jornada laboral i el seu horari de treball, previ acord de negociacié col-lectiva.

Davant aquesta contradiccid, superada 1'esmentada situacié de crisi economica i financera, atesa la recomanacio de la Direccié General de
Funci6 Publica del Govern de les Illes Balears, i la potestat atorgada per la Disposicié Final Vintena Vuitena de la Llei 31/2022 per sotmetre
a negociaci6 la jornada laboral, es proposa acordar una jornada laboral pel personal funcionari i personal laboral de 1'Ajuntament de
Binissalem de 35 hores setmanals.

Per la qual cosa es sotmet a Plenari la segiient proposta d'acord,

Primer. Modificar la redaccié de l'art. 14 dels convenis del personal laboral i personal funcionari de I'Ajuntament de Binissalem, en els
termes seglients:

Es fixa una jornada anual tnica de 1598 hores anuals per a tots els treballadors que integren la plantilla de I'Ajuntament de Binissalem.
Aquestes hores equivalen a 35 hores setmanals.

Segon. El present acord deroga tots els acords anteriors (Ple, Junta de Govern, Mesa Negociadora, Batlia, particulars i altres), ja que el
present acord millora les condicions col-lectives de tot el personal.

El present acord sera d'aplicacio un cop aprovat pel Ple de la Corporacié. Préviament s'ha elevat a la preceptiva negociacié col-lectiva
mitjangant la Mesa de Negociacid, que en sessio d'11-09-2023 ha estat aprovada per unanimitat dels membres presents.

Tercer. Publicar el present acord en el BOIB. Comunicar-lo a Delegacié de Govern, i, notificar-lo als representants legals dels treballadors
amb trasllat dels recursos que es pugin interposar. També se'n donara compte a l'assessoria laboral.”

El que es fa public per general coneixement.
Binissalem, a la data de la signatura electronica (25 d'octubre de 2023

El batle
Juan Victor Marti Valles)
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