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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
AGENCIA D'ESTRATEGIA TURISTICA DE LES ILLES BALEARS

10042 Resolucio del president de ’Agéncia d’Estratégia Turistica de les Illes Balears (AETIB) per la qual
s’aproven les bases que han de regir la convocatoria d’un procediment extraordinari per a la
constitucio de borses de personal laboral per cobrir places vacants de diverses categories en ’AETIB
i se n’aprova la convocatoria

Fets

1. Els articles 2 i 3 del Decret 18/2018, de 22 de juny, pel qual es reorganitza, reestructura i regula I'Ageéncia d'Estratégia Turistica de les Illes
Balears (AETIB), modificat pel Decret 4/2022, de 28 de febrer, estableixen les finalitats de 'Agencia. L'AETIB, adscrita a la Conselleria de
Turisme, Cultura i Esports, és 1'encarregada d'elaborar 1'estratégia turistica de les Illes Balears i de gestionar els recursos del fons per afavorir
el turisme sostenible, com també els fons Next Generation (NGEU) que li son transferits amb carrec al Pla de Recuperacid, Transformacio i
Resiliéncia (PRTR). Amb relacidé a aquesta darrera finalitat, el 30 d'agost de 2022, es va signar un conveni de col-laboracié entre
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i I'AETIB pel qual es regulen funcions assumides per aquesta entitat quant a la
gestid per a la consecuci6 de les fites i els objectius prevists en el component 14 dels fons Next Generation (NGEU).

L'article 23.2 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix els
criteris que han de seguir els ens publics de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma en la contractaci6 de personal laboral.

Els articles 17 1 18 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, disposen que s'han
d'aplicar els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat en les contractacions.

L'article 1.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica,
idénticament al mateix precepte del Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
'ocupacié publica, afegeix un nou apartat, en l'article 11, al Text refés de 1'Estatut basic de 1'empleat public (TREBEP), relatiu al personal
laboral, i estableix els principis que en tots els casos han de regir la seleccié del personal laboral temporal, com ara publicitat, igualtat, merit,
capacitat i celeritat. Fixa també la finalitat que s'ha de perseguir, ateses, en tots els casos, raons expressament justificades de necessitat i
urgéncia.

2. L'AETIB, en l'actualitat, no disposa de borses de treball i cada vegada que necessita personal ha d'anunciar una convocatoria per la via del
Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB). A més, hi ha llocs de feina vacants en la relacié de llocs de feina (RLT) amb necessitat urgent
de cobertura. De fet, en aquests moments, hi ha llocs de treball estructurals a I'AETIB sense cobrir:

una placa de nivell A ( grau en dret )

una placa de nivell A (grau en Arquitectura o equivalent)

una placa de nivell A (grau en Geografia i Historia o equivalent)

una plaga de nivell C (administratiu, que te com a requisit estar en possessio d'una certificacio d'auditor ISO 9000 o acreditacio de
formador de SICTED)

Per altra banda, hi ha diversos llocs en procés de tramitacid en el projecte d'inversié corresponent per a la gestié dels fons del mecanisme de
recuperacio i resiliéncia (MRR) en la relacioé de llocs de feina temporal de I'AETIB. Concretament, quatre places de nivell A (qualsevol grau
universitari, llicenciatura, doctorat, enginyeria, arquitectura o equivalent ) i una plaga de nivell C (administratiu o administrativa).

Es per aix0 que resulta convenient crear borses per poder cobrir les necessitats actuals i altres que puguin sorgir. Es tracta d'una necessitat
urgent, no tan sols per a les tasques estructurals de ' AETIB mateixa, sind també per a la tramitacié dels fons MRR, atés que hi ha una manca

———molt considerable de personal disponible, en especial a diverses arees claus de ' AETIB, com son l'economica i la juridica.
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3. El 13 de setembre de 2023, la Direccié General de Funcié Publica emeté informe sobre la convocatoria d'aquest procediment extraordinari
tde selecci6 de naturalesa simplificada per cobrir, amb caracter d'interinitat, places vacants de diferents categories entre les quals es troben les
de tecnics superiors (nivell A ), técnics de grau mitja (nivell B) i administratius (nivell C ) ja esmentades.

El Consell de Direccié de I'AETIB va aprovar, el 13 de gener i el 2 de marg de 2023, la relacié de llocs de feina temporal, condicionada als
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informes de la Direccido General de Pressuposts i de la Direccid General de Funcid Publica. Paral-lelament, s'encarrega a la Direccié de
I'AETIB I'anunci de la convocatoria per cobrir aquests llocs.

Fonaments de dret

1. L'article 11.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de l'empleat
public.

2. La Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que estableix els criteris que
han de seguir els ens publics de I'Administracio de la Comunitat Autonoma en la contractacid de personal laboral.

3. Els articles 20 i 21 de la Llei 4/2021, de 17 de desembre, de mesures extraordinaries i urgents per executar les actuacions i els projectes
que s'han de finangar amb fons europeus en el marc del Pla de Recuperacid, Transformacié i Resiliencia, i modificacions posteriors, que
regula un procediment extraordinari de seleccio de personal que gestioni fons MRR.

4. L'article 7 de la Instruccio conjunta del director general de Funcié Publica i Administracions Publiques i del director general de
Pressuposts i Finangament, de 29 de febrer de 2016, per la qual es determina el requeriment d'autoritzacid i d'informes previs per a la
contractaci6 de personal laboral fix i temporal dels ens que integren el sector public autonomic.

5. L'article 1 del Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que estableix que el Decret no és d'aplicacio per a la seleccié de personal
docent ni de personal estatutari al servei de la sanitat publica autonomica, ni de personal funcionari amb destinacié al Complex Hospitalari de
Mallorca. Res no diu de la resta de personal, per la qual cosa es pot utilitzar per analogia.

6. L'article 4.4 del Decret 30/2009, amb relacié a la Instruccio, que estableix on s'han de publicar les convocatories de borses extraordinaries.

7. L'article 4 bis del Decret 30/2009, que estableix que, per ser admés en les convocatories dels procediments extraordinaris, basta que les
persones aspirants presentin una declaracié responsable en els termes de l'article 69 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

8. L'article 11 del Reial decret legislatiu 5/2015, que estableix qui és personal laboral.

9. L'article 7 de la Instrucci6 conjunta 1/2022 de la directora general de Funci6 Publica, del director general de Pressuposts i del director de
'Oficina de Planificacié i Coordinaci6é d'Inversions Estratégiques, d'11 d'abril de 2022, relativa a la tramitacioé dels projectes temporals
prevists en l'article 20 de la Llei 4/2021, que disposa que la modalitat de contractaci6 ha de ser el contracte de durada determinada vinculat
als programes financats amb fons europeus (codis 406 o 506, segons sigui a temps complet o a temps parcial) i establert en la disposicio
addicional cinquena del Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de 'estabilitat
en l'ocupacio i la transformacio del mercat de treball vinculat a la durada del projecte.

10. L'article 11.3 del TREBEP, que disposa que els procediments de seleccid de personal laboral han de ser publics i s'han de regir en tots els
casos pels principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat, i que, en el cas de personal laboral temporal, ha de regir el principi de celeritat.

11. L'article 33 de la Llei 39/2015, que estableix la possibilitat d'acordar, per raons d'interés public, d'ofici o a instancia de la persona
interessada, 1'aplicacié al procediment de la tramitacid d'urgéncia per la qual es redueixen a la meitat els terminis establerts per al
procediment ordinari, tret dels relatius a la presentacio de sol-licituds i recursos.

12. Aquest procediment extraordinari 1 simplificat es regula, en tot alld no previst en aquestes bases, per la Llei 4/2021 i modificacions
posteriors; per les disposicions del Decret 30/2009, per analogia, en no haver-hi decret que reguli el procediment de seleccié del personal
laboral; per la Instruccié conjunta del director general de Funcié Publica i Administracions Publiques, i del director general de Pressuposts i
Finangament, de 29 de febrer de 2016, i per la Instruccié conjunta 1/2022 de la directora general de Funcidé Publica, del director general de
Pressuposts i del director de 'Oficina de Planificacié i Coordinacié d'Inversions Estratégiques, d'11 d'abril de 2022.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar les bases que s'adjunten com a annex 1, d'acord amb el barem de mérits que s'especifica en 'annex 2, que han de regir la
convocatorla d'un procediment extraordinari per a la constitucid de diverses borses per cobrir places vacants, tant d'estructura de I'AETIB
icom de la relaci6 de llocs temporals, per a la tramitaci6 de fons europeus; en especial, dels MRR:

— categoria técnic o técnica superior (nivell A), llicenciatura o grau en dret, una placa
categoria arquitecte o arquitecta (nivell A), grau en Arquitectura o equivalent, una placa
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— categoria teécnic o técnica superior (nivell A), qualsevol llicenciatura o grau universitari, quatre places

— categoria técnic o técnica superior (nivell A), grau en Geografia i Historia o equivalent, una plaga

—administratiu o administrativa (nivell C), dos places, una de les quals a te com a requisits estar en possessio d'una certificacio
d'auditor ISO 9000 o acreditaci6 de formador de SICTED)

2. Aprovar la convocatoria d'un procediment extraordinari per constituir borses de personal laboral temporal per cobrir places vacants de les
categories assenyalades en el punt primer d'aquesta Resolucio.

3. Disposar que el termini per presentar sol-licituds és de deu dies habils comptadors a partir de I'endema d'haver-se publicat aquesta
convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

4. Designar els membres de 1'drgan de seleccid, que figuren en l'annex 3.

5. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en la Seu Electronica de ' AETIB.
6. Comunicar aquesta publicacié de la convocatoria per constituir borses al Comite d'Empresa de 'AETIB.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucio, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant el president de ' AETIB en el
termini d'un mes comptador a partir de 'endema de la publicaci6.

Contra la resolucio al recurs de reposicid, que és definitiva en la via administrativa, es pot interposar la demanda corresponent davant el Jutjat
Social en el termini de dos mesos comptadors des del dia segiient al de la publicacid, d'acord amb l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social.

Palma, en la data de la signatura electronica (23 d'octubre de 2023)

La secretaria general de la conselleria de Cultura, Turisme i Esports
M?Isabel Saez Sastre
(Per delegacio del president de ' AETIB de 14.08.23)

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1. D'acord amb el que determina la disposicié addicional cinquena de la Llei 4/2021 sobre seleccio de personal en cas de necessitat urgent i
inajornable, i atesa la necessitat urgent de cobrir diferents llocs de treball, I'objecte d'aquestes bases és regular la convocatoria del
procediment de concurs extraordinari per constituir diverses borses de treball a I'AETIB de les categories segiients:

—categoria técnic o técnica de grau (nivell A), llicenciat o grau en dret equivalent categoria arquitecte o arquitecta (nivell A), graduat
o graduada en Arquitectura o equivalent

— categoria técnic o tecnica superior (nivell A), qualsevol llicenciatura o grau universitari

— categoria técnic o técnica de grau (nivell A), llicenciat o llicenciada en Geografia i Historia o equivalent

— administratiu o administrativa (nivell C), titol de batxillerat o técnic

1.2. Les persones aspirants s'han de seleccionar mitjangant el procediment de concurs, que ha de consistir en la valoracié dels mérits que
detalla 1'annex 2 d'aquesta convocatoria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/145/1147538

1.3. El procediment selectiu es regeix per les regles que fixen aquestes bases i pel que estableixen la Llei 4/2021, la Llei 7/2010, la Llei
—39/2015, la Instruccid conjunta del director general de Funcio Publica i Administracions Publiques, i del director general de Pressuposts i
=Finangament, de 29 de febrer de 2016, i la Instruccidé conjunta 1/2022 de la directora general de Funcio Publica, del director general de
mPressuposts i del director de I'Oficina de Planificacié i Coordinacié d'Inversions Estratégiques, d'11 d'abril de 2022.

:
1.4. D'acord amb les competencies de 'AETIB, les funcions que s'han de desenvolupar per a cada una de les categories per a les quals es

mvolen conformar borsins son les que s'indiquen a continuacio, les quals s'han de considerar merament enunciatives i succintes. Les funcions
que s'hi enumeren no tenen caracter exhaustiu ni excloent:

I
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a) Categoria técnic/a superior (A), llicenciat o graduat en Dret o equivalent: desenvolupar les funcions genériques que siguin propies
del grup (A) en concret les propies de programacio, direccid, estudi, proposta, coordinacid, execucio, control i inspecci6 de caire
administratiu, i en especial les d'assessorament juridic, les quals s'han d'adaptar en cada suposit a 1'ambit de la unitat organica o
servei al qual es destinin o adscriguin.

b) Categoria técnic o técnica superior (nivell A), llicenciat o llicenciada, o graduat o graduada en Arquitectura o equivalent:
desenvolupar les funcions genériques que son propies del nivell A; en concret, les de programacid, direccio, estudi, proposta,
coordinacid, execucio, control i inspeccio de tipus administratiu, i, en especial, les relatives a les funcions atribuides especificament
per a l'activitat professional corresponent d'arquitectura, les quals s'han d'adaptar en cada suposit a 1'ambit de la unitat organica o
servei al qual es destinin o adscriguin.

¢) Categoria teécnic o técnica superior (nivell A), qualsevol llicenciatura o grau universitari: desenvolupar les funcions genériques que
son propies del nivell A; en concret, les de programacio, direccid, estudi, proposta, coordinacid, execucio, control i inspeccid de tipus
administratiu, i, en especial, les relatives a la gestio de fons europeus; concretament, de 'MRR, les quals s'han d'adaptar en cada
suposit a I'ambit de la unitat organica o servei al qual es destinin o adscriguin.

d) Administratiu o administrativa (nivell C), titol de batxillerat o técnic: desenvolupar les funcions genériques que son propies del
nivell C; en concret, tasques administratives de tramit i col-laboracid, no assignades al nivell B, les quals s'han d'adaptar en cada
suposit a I'ambit de la unitat organica o servei al qual es destinin o adscriguin. Una de les places d'administratiu te com a requisit
auditor ISO 9000 o acreditaci6 de formador de SICTED, ateses les tasques a desenvolupar.

1.5. Amb les persones de les borses, d'acord amb 1'ordre de prelacio, es poden formalitzar diferents contractes, després del procediment
adient:

a) Per realitzar tasques de naturalesa estructural de 'AETIB , s'han de formalitzar contractes temporals subjectes a I'acompliment del
terme pactat. S'esta davant un contracte temporal de durada indeterminada, perd en el qual consta que el terme pactat arribara quan la
vacant ocupada es cobreixi, després de finalitzar el procés de seleccid que s'ha de convocar per cobrir-la.

b) Amb les persones candidates seleccionades que siguin contractades per a la relacid de tasques corresponents a la tramitacio de
fons europeus, s'han de formalitzar contractes temporals per un termini maxim de tres anys o pel termini que resta per a l'execucio6
del projecte d'inversio de la gesti6 dels fons MRR.

2. Reserva per a persones amb discapacitat

2.1. D'acord amb el que disposa el darrer paragraf de l'article 59.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, es reserva una quota del 7 % de les
vacants perqué les cobreixin persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 %, sense perjudici que s'hagi d'acreditar la
compatibilitat amb les funcions de la categoria professional corresponent.

A aquest efecte, se'ls han d'oferir les vacants ntimero 7 de la borsa i les posteriors de catorze en catorze, és a dir, els llocs ntimeros 21, 35, 49,
63, etc. No obstant aix0, se'ls han d'oferir també llocs de treball quan els correspongui per la puntuacié obtinguda en el procés selectiu. En
tots els casos, l'oferta de lloc de feina esta supeditada al fet que la discapacitat concreta de la persona aspirant sigui compatible amb les
tasques del lloc de feina.

2.2. Per gestionar millor la reserva per a persones amb discapacitat de les borses convocades, amb independéncia que formin part de la borsa
general, s'ha deconstituir una llista especifica de persones amb discapacitat, per ordre de prelacio.

2.3 Per determinar la capacitat fisica i funcional de les persones aspirants que accedeixen a la borsa i requereixen adaptacio, aquestes han de
presentar, a requeriment de I'AETIB, els documents que acrediten el grau de discapacitat al-legat i la compatibilitat per a I'exercici de les
funcions que té atribuides la categoria del lloc convocat.

3. Requisits i condicions de les persones aspirants

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacio de
sol-licituds, els requisits segiients i han d'estar en possessié d'aquests durant tot el procés selectiu:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten l'accés a I'ocupacid publica segons l'article 57 del Reial decret
legislatiu 5/2015.

b) Haver fet els setze anys i no haver arribat a I'edat de la jubilaci6 forgosa.

¢) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica ni dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacioé publica.

d) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de les categories a qué
correspon la borsa especifica a la qual opten.
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e) Estar en possessio del titol académic o del nivell de titulacié exigits, o en condicions d'obtenir-los en la data en qué acabi el
termini de presentacio6 de les sol-licituds.

La titulaci6 exigida per participar en cadascuna de les borses convocades és la segiient:

—borsa 1 (nivell A), llicenciatura o grau en Dret o equivalent

—borsa 2 (nivell A), llicenciatura o grau en Arquitectura o equivalent

—Dborsa 3 (nivell A), qualsevol llicenciatura o grau universitari o equivalent

—Dborsa 4 (nivell A), grau en Geografia i Historia o equivalent

— borsa 5 (nivell C),— titol de batxillerat, titol de técnic o técnica superior corresponent a cicles formatius de grau superior, o titol de
técnic o técnica especialista corresponent a formaci6 professional de segon grau. Requisit: titol ~d'auditor ISO 9000 o acreditacié de
formador de SICTED.

— borsa 6 (nivell C), titol de batxillerat, titol de tecnic o técnica superior corresponent a cicles formatius de grau superior, o titol de
técnic o técnica especialista corresponent a formaci6 professional de segon grau.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar la credencial d'homologacid o el reconeixement corresponents del ministeri
competent per rad de la mateéria. Aquest requisit no és d'aplicacié per a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la
qualificacio professional, en 1'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

f) No estar afectat per una resolucié que impliqui I'exclusio de la borsa.

g) Estar en possessio del coneixement de la llengua catalana del nivell C1, de conformitat amb el que disposa l'article 4 del Decret 11/2017,
de 24 de marg, d'exigencia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcio publica i per ocupar llocs
de treball de 1'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

4. Sol‘licituds

4.1. La sol-licitud s'ha de formalitzar electronicament en el model oficial a qué s'accedeix a través de la Seu Electronica, de conformitat amb
el que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015.

La sol-licitud inclou anexe una declaracié responsable en els termes de l'article 69 de la Llei 39/2015 relativa al compliment de totes i
cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacié d'instancies. En la
declaraci6 responsable, entre altra informacio, s'han de consignar, en les caselles que ho indiquin, les dades segiients:

a) La titulacio académica exigida en la convocatoria per participar en cada borsa especifica que es posseeix o que s'esta en condicions
d'obtenir en la data en qué acabi el termini de presentacié de sol-licituds. En el cas de titols universitaris, s'ha d'assenyalar la
universitat d'expedicié. En els suposits de grau més titol habilitant, s'ha d'indicar la denominacié d'ambdoés.
b) El nivell de coneixements de llengua catalana exigit en la convocatoria per participar (C1) i el tipus de certificat que 'acredita dels
seglients:
— certificat expedit per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears
— certificat expedit per 'Escola Balear d'Administracié Publica
— certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34,
de 12 de marg de 2013)
— certificat homologat per '0rgan competent del Govern de les Illes Balears (s'ha de disposar de la corresponent resolucid
d'homologacio del certificat)
— certificat que acredita que s'han superat les proves d'avaluacio del nivell de coneixements de llengua catalana corresponent
fetes pel Consell de Mallorca com a conseqiiéncia de les convocatories dutes a terme pels decrets de la Presidencia de 3 de
juny i de 29 de setembre de 2004.
¢) El grau de discapacitat reconegut, si escau.
d) Les possibles causes de desempat, si escau.

En la mateixa sol-licitud, les persones aspirants han d'incloure 1'autobaremacio, que té igualment la consideracié de declaracié responsable.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/145/1147538

La puntuaci6 declarada vincula la persona aspirant i determina la seva posicié6 maxima en l'ordre de prelacio de la borsa. D'acord amb les
puntuacions declarades, s'ha de conformar una llista provisional de mérits. No es pot valorar cap mérit que no s'hagi al-legat en el termini de
presentacio de sol-licituds.

|
¥ MREls sistemes d'identificacio i signatura admesos son els corresponents a persones fisiques i empleats publics emesos per les persones
iprestadores de serveis electronics de confianga qualificades segons el Ministeri d'Assumptes Economics i Transformacié Digital.

rydwLa presentacio, mitjancant el tramit telematic habilitat a tal efecte en la Seu Electronica de I'AETIB permet:

=
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— la inscripci6 en linia del model oficial

— la declaraci6 responsable relativa al compliment de totes i cadascuna de les condicions exigides
— l'autobaremacio

— el registre electronic de la sol-licitud

Per confirmar que la inscripcio ha estat correctament registrada, les persones aspirants han de descarregar el justificant de registre de la
sol-licitud d'admissio.

S'ha de presentar una sol-licitud per a cada borsi en que es vulgui participar.

4.2. El termini per presentar sol-licituds és de deu dies habils comptadors a partir de I'endema d'haver-se publicat la convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

En el cas de presentar més d'una sol-licitud a un mateix borsi, només s'ha de tenir en compte la darrera presentada.
No presentar la sol-licitud en temps i forma comporta l'exclusi6 de la persona aspirant.

Aixi mateix, I'AETIB pot ampliar els terminis no venguts com a conseqiiéncia d'incidéncies técniques que hagin impossibilitat el
funcionament ordinari del sistema o de 1'aplicaci6é que correspongui, segons l'article 32.4 de la Llei 39/2015. Aquesta ampliacié no afecta el
que disposa la base 9.2.

5. Llista provisional de mérits i requeriment de documentaci6

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, d'acord amb les puntuacions declarades, s'ha de conformar una llista
provisional de merits.

Juntament amb la publicacié d'aquesta llista provisional de mérits s'ha de requerir que, en el termini de cinc dies habils, les persones
aspirants aportin la documentacié acreditativa dels requisits i dels mérits declarats i la documentacid que justifiqui els possibles desempats.
Aquesta llista s'ha de publicar en la Seu Electronica de I'AETIB.

El fet de constar en la llista provisional de mérits no implica reconeixer que les persones interessades compleixen els requisits per participar
en aquesta convocatoria.

6. Admissié i exclusi6 de les persones aspirants i llista definitiva

S'han de revisar i comprovar els requisits, els meérits i les puntuacions declarades en la llista provisional de mérits seguint 1'ordre de prelacid
de les persones aspirants.

Una vegada comprovada la documentacid referent als requisits, s'han d'indicar en la llista les persones admeses i excloses amb el motiu
d'exclusio.

Si amb la comprovacié de la documentacié referent als meérits es modifica la puntuacié declarada per les persones aspirants, I'organ de
seleccid ha d'ajustar la seva posicio en la relacio provisional. Aquesta llista s'ha de publicar en la Seu Electronica de I'AETIB perque, en el
termini de cinc dies habils, les persones interessades puguin presentar les al-legacions i els documents que considerin adients.

Si en aquest punt les persones omeses o excloses per no tenir els requisits no esmenen el defecte, s'han de considerar excloses del
procediment mitjancant la resolucié per la qual s'ha d'aprovar la llista definitiva de puntuacions a la qual es refereix el punt 7 d'aquestes
bases.

7. Constitucié de la borsa
Comprovats els requisits i els meérits de totes les persones aspirants i resoltes les al-legacions presentades, el director de ' AETIB ha de dictar

una resolucié de constituci6 de la borsa en que ha de declarar aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses i les puntuacions
d'aquestes. Aquesta resoluci6 s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en la Seu Electronica de 'AETIB.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/145/1147538

—8. Criteris generals de desempat

En el cas que es produeixin empats, s'han de resoldre atesos els criteris establerts en el punt 1 de la disposicié final novena que modifica la
- sdisposici6 addicional cinquena de la Llei 4/2021, modificada per la disposicié final novena del Decret llei 4/2022, de 30 de marg, pel qual
s'adopten mesures extraordinaries i urgents per pal-liar la crisi economica i social produida pels efectes de la guerra a Ucraina:

=

— ser dona, en cas d'infrarrepresentaci6 d'aquestes en la categoria de la borsa convocada

B e
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Meérits avaluats Puntuacié maxima
1. Experiéncia professional 50
2. Coneixements d'ofimatica 10
3. Titulacions académiques 10
4. Cursos de formacio 20
5. Llengua estrangera 5
6. Llengua catalana 5
= Total 100

=

— ser dona victima de violéncia de génere

— estar en situacié de desocupacio, inscrita la persona aspirant com a tal en el SOIB, cas en el qual s'ha de tenir en compte la major
antiguitat en aquesta situacio

— sorteig

9. Acreditacié dels merits
9.1. L'acreditacid de cada un dels meérits, si escau, s'ha de fer com s'indica a continuacio:

a) L'experiéncia professional s'acredita amb els serveis prestats en qualsevol administraciéo publica o qualsevol entitat publica
empresarial del sector instrumental de la CAIB inclosa en I'ambit d'aplicacié del Reial decret legislatiu 5/2015 (article 2) exercint
funcions que per la seva naturalesa o contingut técnic siguin analogues a les de la categoria a la qual s'opta. Si els serveis al-legats
com a merit s'han prestat en altres administracions publiques, s'ha d'acreditar aquest mérit mitjangant la presentacio de la resolucio
corresponent o del certificat acreditatiu expedit per 'administracié en qué s'hagin prestat aquests serveis.
b) Els coneixements de llengua catalana s'acrediten mitjangant els documents segiients:

— certificat expedit per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears

— certificat expedit per 'Escola Balear d'Administracié Publica

— certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34,

de 12 de marg de 2013)

— certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears (s'ha de disposar de la resolucié d'homologacio

del certificat corresponent)

9.2. Els merits s'han d'al-legar i acreditar amb referéncia a la data d'acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds. En cap cas no s'han
de valorar mérits que no hagin estat al-legats ni, si escau, acreditats documentalment en el termini habilitat a tal efecte.

10. Requeriment i comprovacio de la documentacio

La inexactitud, la falsedat o I'omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpori, o la no presentacié davant
I'administracié competent de la documentacid que, si escau, es requereix per acreditar el compliment del que s'ha declarat, determina la
impossibilitat de continuar el procediment des del moment en queé es tengui constancia d'aquests fets, sens perjudici de les responsabilitats
penals, civils o administratives que pertoquin.

11. Vigéncia de la borsa

So6n preferents davant d'aquesta borsa les que derivin del procediment d'estabilitzacié previst en el Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, de
noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacié publica de les Illes Balears o les successives que es realitzin derivades de les
ofertes d'estabilitzacio de 'AETIB i les ofertes publiques d'ocupacié que pugui convocar 'AETIB, si escau.

Les borses formades per analogia amb la disposicié addicional cinquena de la Llei 4/2021, modificada pel Decret llei 4/2022, tinicament han
de romandre actives quan les borses ordinaries estiguin exhaurides.

ANNEX 2
Barem de mérits

1. Experiéncia professional (per a totes les borses)

1.1. Per mes complet de serveis prestats a ens instrumentals (entitats publiques empresarials, consorcis, fundacions, societats mercantils i, en
general, tots els ens publics), I'Administracié publica de la CAIB i la resta d'administracions publiques relacionats directament amb les
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tasques de la placa convocada a la qual s'opta: 0,35 punts.

1.2. Per mes complet de serveis prestats a ens instrumentals, 'Administracié publica de la CAIB i la resta d'administracions publiques
relacionats directament amb les funcions de la categoria professional a la qual s'opta: 0,20 punts.

1.3. Per mes complet de serveis prestats en el sector privat amb les funcions de la categoria professional a la qual s'opta: 0,10 punts.
1.4. La puntuacié maxima assolible en aquest apartat és de 50 punts.
1.5. L'acreditaci6 de tots aquests merits s'ha de fer mitjancant el certificat corresponent:

— I'experiéncia a una administracio territorial o a una entitat autonoma, mitjangant certificat expedit per I'administracié territorial o
l'organisme autdnom corresponent

— l'experiencia a un ens del sector public instrumental (entitats pibliques empresarials, consorcis, fundacions, societats mercantils i,
en general, tots els ens publics), mitjancant certificat emes per 1'0rgan directiu competent en matéria de personal, acompanyat d'una
coOpia acarada del contracte laboral i de l'informe de vida laboral

— si l'experiéncia no arriba al mes complet, no computa, si bé se suma el temps del mateix apartat a diferents empreses

2. Coneixements d'ofimatica
2.1. Per qualsevol llicenciatura o grau universitari i administratiu (borses 1, 3, 4,51 6)

Es valoren els coneixements del maneig de les eines informatiques segiients:

— Plataforma de Contractaci6 de I'Estat 2,5 punts
— Plataforma Notifica 2,5 punts
— Inside 2,5 punts
— Pinball 2.5 punts
— Excel 2,5 punts
— plataformes de gestio de fons MRR 2,5 punts

La puntuacié maxima assolible en aquest apartat és de 10 punts. S'ha de puntuar pel fet d'estar d'alta en cadascuna d'aquestes eines
informatiques.

2.2. Per a la borsa de llicenciat o llicenciada, o graduat o graduada en Arquitectura o equivalent (borsa 2), es valoren els coneixements del
maneig de les eines informatiques segiients:

— Excel 3.5 punts
— Word 3.5 punts
— Sistema CAIB (Notifica, Distribucio) 3.0 punts

3. Titulacions académiques

3.1. Per qualsevol llicenciatura o grau universitari i administratiu (borses 1, 3, 4 i 6), s'han de valorar aquelles titulacions que estiguin
relacionades directament amb les funcions del lloc de feina que s'ha de cobrir de la manera segiient:

— cursos o masters universitaris relacionats amb la contractaci6 publica............ 5 punts
— cursos o masters universitaris relacionats amb 1'ambit de les subvencions......5 punts
— cursos o masters universitari relacionats amb 1'Administracid electronica..... 5 punts

La puntuacié maxima assolible en aquest apartat és de 10 punts.

3.2. Per a la borsa de llicenciat o llicenciada, o graduat o graduada en Arquitectura o equivalent (borsa 2), s'han de valorar aquelles titulacions
que estiguin relacionades directament amb les funcions del lloc de feina que s'ha de cobrir, de la manera segiient:

— cursos 0 masters universitaris relacionats amb la eficiéncia energetica.......... 5 punts
— cursos o0 masters universitaris relacionats amb l'ambit de les subvencions.....5 punts

La puntuacié maxima assolible en aquest apartat és de 10 punts.
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4. Cursos de formacio

4.1. Per qualsevol llicenciatura o grau universitari i administratiu (borses 1,2, 3, 4,5 i 6), s'han de valorar cursos de formacid i
perfeccionament superats a escoles d'Administracié publica, organismes sindicals i empresarials i centres oficials. Els cursos s'han de valorar
sempre que estiguin relacionats directament amb les funcions de la categoria professional a la qual s'opta. La durada del curs ha d'estar
especificada en hores. Només s'han de valorar els cursos amb certificat d'aprofitament i a partir de deu hores. Cada deu hores suposen un
credit i cada credit s'ha de valorar amb 0,20 punts.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valora a radé d'un crédit ECTS per cada 25 hores. Si no s'indica el tipus de crédit, s'entén
que son crédits de l'anterior ordenaci6 universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valora a rad d'un crédit per cada 10 hores.

uan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una accié formativa, prevalen les hores.
,

En tots els casos, es valoren una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o a un mateix programa, encara que s'hi
hagi participat repetidament.

Només es valora el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacio d'ofimatica com a persona usuaria.

La puntuacié maxima assolible en aquest apartat és de 20 punts.
4.2. Per a la borsa de llicenciat o llicenciada, o graduat o graduada en Arquitectura o equivalent (borsa 2), es valoren:

— cursos relacionats amb la eficiéncia energética, 2,5 punts/curs, fins a un maxim de ......... 10 punts
— cursos relacionats amb 1'ambit de les subvencions, 2,5 punts/curs, fins a un maxim de.....10 punts

La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 20 punts.
5. Llengua estrangera (per a totes les borses)

S'han de valorar els coneixements de la llengua anglesa.

5.1. Nivell d'anglés:

— Certificat B1 ....... 2 punts
— Certificat B2 ....... 3 punts
— Certificat Cl1..... 4 punts
— Certificat C2 ..... S punts

La puntuacié maxima assolible en aquest apartat és de...5 punts.

L'acreditacio dels coneixements d'anglés s'ha de fer mitjangant certificats oficials i de conformitat amb la Taula d'equivaléncies respecte al
Marc Comu Europeu de Referencia.

5.2. Aquesta acreditacié ha de ser emesa per universitat, escola oficial d'idiomes o equivalent, segons la Instruccié 3/2021 de la directora
general de Funcio Publica per establir les titulacions i certificats que, amb referéncia als nivells que estableix el Marc Comt Europeu de
Referéncia per a les Llengiies, acrediten el nivell de coneixement de llengiies estrangeres en els processos de provisié de llocs de treball de
"Administraci6 de la CAIB.

6. Llengua catalana (per a totes les borses)
S'han de valorar els certificats segiients:

— Certificat C2 .....3 punts
— Certificat LA ....2 punts

La puntuacié maxima assolible en aquest apartat és de 5 punts.

['acreditacié dels coneixements de catala s'ha de fer mitjangant algun dels certificats expedits per I'Escola Balear d'Administracié Publica
(EBAP) o expedit o homologat per I'organ competent de la Conselleria d'Educaci6 i Cultura.

I |E§%% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/145/1147538
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ANNEX 3
Organ de seleccié per a totes les categories

Organ de seleccio titular

— presidenta: Margalida Vaquer Manresa, cap del Departament de Coordinaci6 i Planificaci6 de la Conselleria de Turisme, Cultura i
Esports

—vocal primera: Damiana Isern Bibiloni, cap de la Secci6 Juridica de I'AETIB

— vocal segona: Susana Esther Lujan Sureda , cap de la Secci6 de Planificacio de 'AETIB

Organ de selecci6 suplent

— president: Antonio Barceld6 Amer, cap del Servei de Coordinacid i Ordenacié Turistica de la Conselleria de Turisme, Cultura i
Esports

— vocal primera: Magdalena Cardona , assessora juridica

— vocal segon: Vicente Caiiellas Frau, cap del Servei de Projectes de ' AETIB

ANNEX 4
Informacio6 sobre proteccié de dades personals

1. Tractament de dades

La presentacio de la sol-licitud per participar en el procés selectiu implica que la persona aspirant coneix i accepta inequivocament el
tractament de les dades de caracter personal a carrec de 1'0rgan competent 1 unicament per a les finalitats establertes. El tractament de la
informacio facilitada en les sol-licituds ha de tenir en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulaci6
d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.

2. Responsable del tractament

Les dades personals que conté la sol-licitud han de ser tractades per ' AETIB (carrer de Rita Levi, s/n - Parc Bit 07121, Palma, Illes Balears.
3. Finalitat del tractament i base juridica

La finalitat del tractament de dades és la tramitacid del procediment de seleccid, causa que legitima el tractament de les dades necessaries.
4. Persones destinataries de les dades personals

Les dades personals es poden comunicar a les autoritats competents i de control.

5. Termini de conservacié de les dades personals

Les dades s'han de conservar durant el temps necessari, d'acord amb les responsabilitats que es poden revisar d'aquestes prestacions de
serveis.

6. Existéncia de decisions automatitzades
No n'hi ha.

7. Transferéncies de dades a tercers paisos

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/145/1147538

No es preveuen.
——8. Exercici de drets i reclamacions

La persona afectada pel tractament de dades personals pot exercir els drets d'informacio, d'accés, de rectificacio, de supressio, de limitacid, de
Ihortabilitat, d'oposicid i de no inclusié en tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirada del consentiment, si escau, en els termes que
ﬁesmbleix I'RGPD) davant la persona responsable del tractament, mitjangant el procediment per a I'exercici de drets en matéria de proteccid de

%dades personals.
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Una vegada rebuda la resposta de la persona responsable o en el cas que no respongui en el termini d'un mes, la persona afectada pel
tractament de les dades personals pot presentar una reclamacio de tutela de drets davant 1'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades.

9. Delegacié de proteccié de dades

dpd@aetib.caib.es
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