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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CIUTADELLA

9965 Aprovacio de les bases del procés selectiu per formar part de la borsa de treball, per a cobrir

mitjancant contractacions laborals temporals, les necessitats de I’Ajuntament de Ciutadella de
Menorca de personal titulat universitari amb funcions d'agent d'ocupacio i desenvolupament local
(AODL)

Les segiients bases van ser aprovades per acord de Junta de Govern en Sessio Ordinaria de dia 18/10/2023:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO PER A CONSTITUIR UNA BORSA DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PER COBRIR MITJANCANT CONTRACTACIONS LABORALS TEMPORALS LES FUNCIONS D'AGENTS
D'OCUPACIO I DESENVOLUPAMENT LOCAL (AODL), CLASSIFICACIO PROFESSIONAL SUBGRUP A2, A
L'AJUNTAMENT DE CIUTADELLA DE MENORCA MITJANCANT EL SISTEMA SELECTIU CONCURS-OPOSICIO

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu per formar part de la borsa de treball, per a cobrir mitjangant contractacions laborals
temporals, les necessitats de I'Ajuntament de Ciutadella de Menorca de personal titulat universitari amb funcions d'agent d'ocupacio i
desenvolupament local (AODL), classificacio professional subgrup A2, en especial, per a projectes presentats a convocatories de subvencions
del Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears per a executar projectes de desenvolupament local mitjangant el sistema selectiu concurs-oposicio.

Aquest procés selectiu es regeix per les bases generals que han de regir el procediment de seleccid del personal laboral temporal de
I'Ajuntament de Ciutadella de Menorca, aixi com les condicions o requisits que, si escau, es derivin de les concretes bases reguladores de les
subvencions per contractar personal AODL o altra normativa que sigui d'aplicacié en el moment d'efectuar el concret contracte laboral.

SEGONA. Funcions a desenvolupar pels agents d'ocupacié i desenvolupament local

Es considera l'agent d'ocupacid i desenvolupament local com el professional imprescindible per impulsar des d'un lideratge public les
estratégies de dinamitzacid economica entre els diferents agents territorials (publics, privats i comunitaris). A més, es tracta d'un perfil
professional clau per desenvolupar politiques actives d'ocupacié territorial i promoure un treball cooperatiu entre 1'administracié local i
autonomica en materia d'ocupacio.

Es preveu que els agents de desenvolupament local hagin d'elaborar o actualitzar el PEOL i executar el Pla d'Accié que s'hagi presentat al
SOIB.

Haura de desenvolupar els programes i les actuacions necessaries per dur a terme el Pla d'Accid, aixi com la gestié de les politiques actives
d'ocupacio6 i seguiment d'expedients de subvencions a projectes/ iniciatives municipals.

TERCERA. Requisits de les persones aspirants a participar en el procediment selectiu

Per a formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els requisits establerts en 1'article 56 del Text Refos de la Llei de 1'Estatut
Basic de I'Empleat ptblic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors. També poden ser
admesos el/la conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats
membres de la Unié Europea, qualsevol sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors i al conjuge sempre
que no estiguin separats de dret, de conformitat amb l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

Per a les persones aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola i del seu origen no se'n despren el coneixement de la llengua
castellana, han d'acreditar-ne el coneixement mitjangant l'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el
RD 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE); o del certificat
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d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjangant 'acreditacid que estan en possessio
d'una titulaci6é académica espanyola expedida per I'0rgan oficial competent en el territori espanyol.

b) Tenir fets els setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forgosa. Només per llei podra establir-se una
altra edat maxima, diferent de 1'edat de jubilaci6 forgosa, per a l'accés a l'ocupaci6 publica.

¢) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

Per participar en el procediment, n'hi ha prou amb la presentaciod, dins del termini de presentacié d'instancies, d'una declaracid
responsable de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que son necessaries per a I'exercici de les funcions corresponents al
lloc de treball.

No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents. No obstant 1'anterior, en cas que la
persona aspirant tingui acreditat un grau de discapacitat igual o superior al 33%, ha de presentar, d'acord amb la normativa vigent, un
certificat de l'equip oficial de valoraci6 d'incapacitats de 1'Institut Balear d'Afers Socials (IBAS) que acrediti les condicions personals
d'aptitud per a l'exercici de les funcions corresponents a la placa a la qual aspira.

En cas que la persona aspirant hagi estat seleccionada per formar part de la borsa i sigui cridada per ser contractada temporalment per
necessitats dels serveis municipals, haura de presentar, dins del termini maxim de 3 dies habils des de la crida, un certificat medic
oficial acreditatiu que compta amb les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per realitzar les funcions del lloc de
treball establertes en aquesta convocatoria. Si no es presenta el certificat médic oficial esmentat en el termini indicat, no es podra
procedir a la contractacié en regim laboral temporal que s'hagi ofert a l'aspirant i es passara a cridar a la segiient de la llista, de
conformitat amb 1'ordre de prelacié que pertoqui.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, en el qual hagués estat separat, inhabilitat o acomiadat disciplinariament. En el cas de ser nacional d'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6é equivalent ni haver estat sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat, en els mateixos termes 1'accés a una ocupacio6 publica.

e) No estar sotmes a cap causa d'incompatibilitat, o d'incapacitat especifica, d'acord amb la normativa vigent, per al desenvolupament
del carrec o funcions.

f) Posseir la titulaci6 exigida corresponent al titol oficial de diplomatura, llicenciatura, grau o equivalent en qualsevol de les branques
universitaries de Ciéncies Socials i/0 Juridiques.

g) Coneixements de la llengua catalana, nivell B2, que s'ha d'acreditar mitjangant certificat, diploma o titol expedit per I'organ
competent en materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o equivalent, de conformitat amb l'establert a 1'Ordre del
conseller d'Educacié, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per mitja de la qual es determinen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut (BOIB n° 34,
de 12 de marg de 2013).

h) En el cas de les contractacions d'AODL que s'hagin de realitzar en el marc del «projecte anomenat Ciutadella Comunitat Activay,
caldra estar inscrit a les oficines del SOIB com a persona demandant d'ocupacié o millora d'ocupacié amb caracter previ a la
contractacio de referéncia, de conformitat amb la convocatoria de subvencions corresponent (BOIB num 67 de 20/05/2023).

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DOCUMENTACIO

Per ser admeses a la convocatdria, només cal que les persones aspirants manifestin, en les seves sol-licituds de participacid, que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d'expiracio del termini de presentacio d'instancies.

a) Instancia, sol-licitud. Els annexos I i I, degudament formalitzats.

Per poder ser admesos a les proves selectives, les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que son certes les dades que hi
indiquen i que compleixen totes les condicions establertes en les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de 1'esmentada manifestacié és causa d'exclusié de la persona aspirant.
Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tenen inicament en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.

b) Acreditacio de la nacionalitat : fotocopia del DNI.

Si no t¢ la nacionalitat espanyola, copia del document oficial que acrediti la personalitat i que 1'autoritzi a treballar.

¢) Copia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, o copia del resguard d'haver abonat els drets d'obtenci6 del titol.

d) Copia del document que acrediti que esta en possessio del nivell exigit de coneixements de catala.
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La presentacio dels documents acreditatius dels mérits i I'experiéncia laboral (que es justificara amb l'aportacié de la vida laboral
acompanyada dels contractes laborals o bé dels certificats oficials d'empresa o de serveis prestats a I'administracio) es realitzara en el termini
de 3 dies habils des de la publicacio de la llista de les persones que hagin superat les proves .

- Amb anterioritat a la contractaci6 laboral, la persona interessada ha de fer constar la manifestacié que no exerceix cap lloc o activitat en el
sector public dels que delimita I'article 1 de la Llei 53/1984 d'incompatibilitats, que no percep cap pensié que sigui incompatible amb el
contracte laboral temporal; sens perjudici del compliment de la resta de requisits i condicions establertes en la Llei.

Si en qualsevol moment del procés selectiu es tingués coneixement que alguna persona aspirant no compleix un o alguns dels requisits exigits
en aquesta convocatoria, amb audiéncia prévia de l'interessat, haura de proposar-se l'exclusié a 1'Alcaldia organ delegat en matéria de
personal, i se li comunicara, als efectes oportuns, les inexactituds o falsedats consignades per la persona aspirant en la sol-licitud d'admissio.

QUARTA. Forma, termini i lloc de presentacié de sol-licituds

Les sol-licituds (Annex I) per prendre part en el procés selectiu s'han d'adregar a la batlessa i presentar-se directament al Registre General
d'entrada de 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca (plaga des Born, 15) en horari de 9.00 a 14.00, de dilluns a divendres, en dies laborables,
o bé a la resta d'oficines publiques que assenyala l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o bé telematicament a través de la seu electronica municipal prévia identificacié amb un certificat digital
reconegut (https://www.carpetaciutadana.org/web/portal.aspx?Con=Conexion003).

En cas de fer servir 1'oficina de Correus o el registre de qualsevol altre organ administratiu que no sigui el de 1'Ajuntament de Ciutadella de
Menorca, s'haura de remetre una copia de la instancia presentada al correu electronic segiient: oac@ajciutadella.org i dirigit al Registre
General d'entrada de 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca dins del termini de presentacié de sol-licituds.

El termini de presentacio de sol-licituds, per raons de necessitat i urgéncia per a la constitucié de la borsa, sera de 10 dies naturals comptadors
des de I'endema de la publicacio6 de les bases en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

A efectes informatius, també es publicara al tauler d'anuncis, i al tauler d'edictes de la seu electronica municipal
http://www.ajciutadella.org/tauler/edictes.aspx? TIPO=01&HISTORIC=1.

La no presentaci6 de sol-licituds dins del termini i en la forma escaient determina la no admissi6 de la persona aspirant en el procés selectiu.
CINQUENA. Proteccié de dades de caracter personal

D'acord amb el que disposa l'article de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties dels drets
digitals (BOE n° 294, de 6 de desembre de 2018), s'informa les persones aspirants del segiient:

a) Que el responsable del tractament de dades personals és 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca (Plaga des Born, 15, CP 07760),
el qual disposara d'un fitxer de dades de caracter personal en que s'incorporara la sol-licitud d'admissio, la documentacié que
s'acompanyi a aquesta o la que es generi arran de la convocatoria.

b) Que la finalitat del tractament d'aquestes dades és, entre d'altres, la convocatoria, tramitacid, qualificacid i resoluci6 del procés
selectiu.

c¢) La possibilitat d'exercitar els drets establerts als articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell
de 27 d'abril de 2016, general de protecciéo de dades. L'exercici d'aquests drets s'efectuara conforme a les disposicions generals
previstes en l'article 12 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garanties de drets digitals.

L'organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercitar els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid, oposicio i
la resta de la drets reconeguts en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties de drets digitals, és el
Servei d'Atenci6 al Ciutada de 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca, situat a la placa des Born, 15, de Ciutadella de Menorca.

En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB, en el tauler d'edictes de 1'Ajuntament i en el web
d'aquesta corporacié municipal (www.ajciutadella.org) d'acord amb el disposat a les bases de la present convocatoria i a l'article 45.1.b) de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

SISENA. Admissié dels Aspirants

| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/144/1147384

6.1. Acabat el termini de presentacié de sol-licituds, I'autoritat convocant o la que en tengui la delegacio, dictara una resolucié d'aprovacio de
2la llista provisional de persones admeses i excloses en el procés selectiu, degudament fonamentada. Aquesta resolucio6 es publicara al tauler
d'edictes de la de la seu electronica municipal http://www.ajciutadella.org/tauler/edictes.aspx?TIPO=01&HISTORIC=1, i indicara les
a‘-ipersones que han estat admeses i les provisionalment excloses i, si escau, les causes de la no admissio, tot concedint a les provisionalment
excloses un termini de 3 dies habils per reclamar i, si és el cas, esmenar les faltes o omissions que n'hagin causat I'exclusié provisional.
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6.2. Per esmenar el possible defecte, adjuntar els documents que siguin preceptius o presentar reclamacions es disposara d'un termini de 3
dies habils comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la resolucié indicada al tauler d'anuncis de la seu electronica de la corporacio. Les
persones sol-licitants que dins del termini assenyalat no esmenin els defectes justificant el seu dret a ser admeses, seran definitivament
excloses del procés selectiu.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses, i no caldra tornar-la a
publicar.

6.3. Si es presenten reclamacions, seran acceptades o rebutjades mitjangant la resolucioé que aprovi la llista definitiva, que es publicara també
als llocs indicats per a la llista provisional. Aquesta tltima publicaci6 servira de notificaci6 a I'efecte d'impugnacions i recursos.

Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

6.4. Els successius anuncis que es puguin generar, relatius al procediment selectiu, s'hauran de publicar també al tauler d'edictes abans
indicat.

En tot cas, s'haura de publicar el nomenament del tribunal/comissié de valoracié de les proves, aixi com el lloc, la data i 1'hora de la
realitzacié d'aquestes.

Els anuncis que indiquin el lloc, la data i I'hora de la realitzacid de I'exercici per part dels aspirants hauran de ser objecte de publicacio al
mateix tauler d'edictes amb una antelaciéo minima de 48 hores a la seva realitzacio.

SETENA. Tribunal Qualificador

El Tribunal qualificador del procediment selectiu estara compost per 3 membres: 1 president/a i 2 vocals, tots ells personal funcionari de
carrera i/o personal laboral fixe de I'administracié publica, que han de posseir un nivell de titulacio igual o superior a l'exigit per a
presentar-se al procediment selectiu.

A la sessio constitutiva, els membres del Tribunal designaran qui fara les funcions de secretari, entre els dos membres vocals.

D'acord amb l'art. 60 TRLEBEP, no podran formar part del Tribunal qualificador el personal d'eleccié o designacié politica, els funcionaris
interins ni tampoc el personal eventual. La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en
representacié o per compte de ningtl. En tendira a la paritat entre 'home i la dona.

El Tribunal podra disposar la incorporaci6 a la seva labor en el procés selectiu d'assessors especialistes, en aquelles proves que considerin
necessari i/o per a aquells aspectes concrets del procés selectiu degut a 1'especialitzacio técnica del treball a realitzar. La seva funcid se
circumscriu a un mer assessorament, és a dir actuen amb veu, perd sense vot, no participen en la presa de decisions del Tribunal. Els
assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a conseqiiéncia de la seva
col-laboraci6 en el Tribunal.

Es convidara a participar en el procediment de seleccié a un tecnic superior del SOIB en qualitat d'assessor, que tindra veu perd no vot. Es
podra designar altre personal assessor, el qual tindra veu perd no vot.

L'abstencio i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Regim
Juridic del Sector Public.

VUITENA. Procediment de seleccio
El procés selectiu consistira en la superacié de proves tedriques o teoricopractiques, entrevista i valoracié de merits.

Els mérits, l'entrevista i la prova especifica es ponderaran aplicant els percentatges segiients: Mérits un 40%, entrevista un 10% i el 50%
restant per la prova especifica.

1.- Prova: Les proves consistiran en la comprovacié dels coneixements i la capacitat analitica dels aspirants, amb la realitzaci6
d'exercicis que demostrin la possessio d'habilitats i destreses relacionades amb 1 temari que consta a I'Annex III d'aquestes bases i en
el temps que determini el tribunal. Les proves poden ser tant de caracter tedric com teoricopractiques. Aquestes proves es puntuaran
de 0 a 10 punts i sera necessari obtenir un minim de 5 punts per continuar el procés selectiu.

2.- Entrevista: El Tribunal convocara a les persones aspirants a una entrevista personal per tractar sobre la trajectoria professional i
formativa de l'aspirant, havent de considerar la seva adequacio6 o aportacio al lloc de feina d'AODL. La no presentacio a l'entrevista
implicara I'eliminaci6 en el procediment selectiu. Maxim 10 punts.

Els items que tindra en compte el Tribunal qualificador a I'hora d'assignar la puntuaci6 seran els segiients:
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-Habilitats comunicatives, maxim 2 punts.

-Treball en equip, gestio de personal i resolucio de conflictes, maxim 2 punts.

-Planificacio, iniciativa, actitud, interés, motivacio, maxim 2 punts.

-Coneixements del territori i el seu teixit, associacionisme empresarial, comercial, social, sindical,maxim 2 punts.
Coneixement del mercat de treball del Ciutadella de Menorca, poblacié ocupada, oferta i demanda laboral, poblacié en atur, joves i
realitat laboral, ... 2 punts
3.- Valoracié de merits: Es valoraran els merits dels aspirants que hagin superat la prova tedrica o teoricopractica, una vegada
realitzada 'entrevista, d'acord amb els mérits que hagin aportat segons el segiient barem:

1. Experiéncia professional (maxim 40 punts)

1.1 Experiéncia professional en l'exercici de funcions, coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic, amb la placa a
proveir:

- en qualsevol administraci6 publica, a rad de 0,1 p/mes treballat.
- en empreses privades 0,07 p/mes.

1.2.- Experiéncia professional en l'exercici de funcions en una area de gestio de la mateixa especialitat i del mateix grup del lloc a proveir:

- en qualsevol administracié publica 0,05 punts/mes
- en empreses privades 0,03 p/mes

L'experiéncia professional s'ha d'acreditar mitjangant certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i
certificat per 1'organ competent del que es desprenguin les funcions realitzades en el lloc de feina, d'acord amb el segiient:

a. En Administraci6 publica, empresa publica, entitats de dret piblic o consorcis del sector public:

mitjancant certificat expedit per 1'0rgan competent de ' Administraci6 o sector de queé es tracti.

b. En empresa privada o ptblica no enquadrada com a empreses publiques o en entitats de dret piblic sotmeses amb caracter general
al dret privat: o bé mitjancant certificaciéo d'empresa en la qual s'indiqui la data d'alta i baixa en aquesta, categoria professional, tipus
de contracte i funcions exercides, o bé mitjancant contracte de treball i funcions exercides. Excepcionalment, per al cas d'extincio de
I'empresa on es varen prestar serveis, s'han d'aportar els documents originals o fotocopies que justifiquin de forma fefaent les dades
indicades anteriorment.

2. Formaci6 (maxim 50 punts)
2.1.- Titulacions académica (maxim 25 punts).

Titulacions académiques de grau, especialitzacid, postgrau, master, doctorat oi investigacid, impartits per una universitat i que tinguin realcio
directa amb les funcions i el contingut professional del lloc de feina a cobrir. Puntuacié: 0,3 punts/ECTS

Nota: Les titulacions anteriors a I'LRU que inicia 'assignacié de credits s'equiparara:
Llicenciatura = 300 ECTS i diplomatures = 180 ECTS. La mateixa equivaléncia es fera dels credits anteriors als ECTS.

No es podra valorar la titulaci6 universitaria de grau o llicenciatura aportada en compliment del requisit establert a la base 3.f) d'aquestes
bases reguladores.

2.2.- Cursos de formaci6 (maxim 20 punts)

2.2.1.- Es valoraran tant els cursos de formaci6 que tinguin relaciédirecta amb funcions, contingut professional i nivell técnic del lloc de feina
a cobrir:

- Per cada certificat d'aprofitament del curs: a ra6 de 0,2 punts/10 hores.
- Per cada certificat d'assisténcia al curs: a ra6 de 0,1 p/ 10h.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/144/1147384

———2.2.2.- Cursos de l'area juridicoadministrativa i de I'area economica i financera:

- Amb certificat d'aprofitament: 0,1 p/10h
- Amb certificat d'assiténcia: 0,05 p/10h

2.2.3.- Cursos de l'area de qualitat, igualtat i responsabilitat social:

e |
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- Amb certificat d'aprofitament: 0,05 p/10h
- Amb certificat d'assisténcia: 0,025 p/10h

2.3.- Coneixement en llengiies (maxim 5 punts).
2.3.1.- Coneixements de la llengua catalana (maxim 3 punts).
Per estar en possessio de certificats de coneixements de la llengua catalana expedits per organ competent en la matéria:

-Certificat C1: 1 punt.
-Certificat C2: 2 punts.
-Certificat LA: 1 punt.

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual
s'acumulara a un altre certificat que s'aporti.

2.3.2.- Coneixements en altres llengiies (maxim 2 punt).
Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements d'altres llengiies, expedits o homologats per organismes competents:

-Nivell basic Al o equivalent: 0,2 punts.
-Nivell basic A2 o equivalent: 0,3 punts.
-Nivell intermedi B1 o equivalent: 0,4 punts.
-Nivell intermedi B2 o equivalent: 0,5 punts.
-Nivell avangat C1 o equivalent: 0,6 punts.
-Nivell avangat C2 o equivalent: 0,7 punts.

Per a una mateixa llengua només es valorara el titol de nivell superior.
NOVENA. Qualificacié

El resultat del procediment selectiu per a constituir la borsa de referéncia sera la suma ponderada dels punts atorgats a cada aspirant a la fase
primera i segona, d'acord amb el corresponent ordre de prelacid, de major a menor puntuacio.

Acabada la qualificacioé dels aspirants, el Tribunal qualificador publicara al tauler d'anuncis i a la pagina web de la corporacio la 1lista amb la
relaci6 de persones aprovades provisionalment per ordre de puntuacié, amb indicacié de les persones que han superat o no les proves i la seva
puntuacio, i en el termini de 5 dies naturals els aspirants hi podran formular al-legacions i reclamacions.

Passat aquest termini, i si no s'han formulat al-legacions o reclamacions, aquesta llista provisional passara a ser definitiva i s'elevara a la
Batlia o a la regidoria delegada en la materia, perque aprovi la constitucié de la borsa de treball objecte d'aquest procediment selectiu.

En canvi, si d'ofici o bé de les al-legacions o reclamacions formulades es detectessin errors materials, rere 1'esmena, el tribunal publicara la
llista definitiva, amb la puntuaci6é obtinguda, per ordre de prelaci6 i l'elevara a la Batlia perqué l'aprovi juntament amb la proposta de
nomenament.

La llista definitiva i la proposta de nomenament emeses pel tribunal de seleccié son susceptibles d'interposicio del corresponent recurs
d'al¢ada.

La resoluci6 que declari la constitucio de la borsa sera publicada al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca, que
trobareu al segiient enllag: http://www.ajciutadella.org/tauler/edictes.aspx?TIPO=01&HISTORIC=1.

Les crides per a oferir els eventuals contractes laborals temporals es realitzaran, en cada moment, tenint en compte 1'ordre de prelacié de
major a menor puntuacioé segons dels resultats obtinguts en el procediment selectiu, aixi i com les condicions o requisits que, si escau, es
derivin de les concretes bases reguladores de les subvencions per contractar personal AODL o altra normativa que sigui d'aplicacié en el
moment d'efectuar el concret contracte laboral.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/144/1147384

-DESENA. Relacié d'aprovats, acreditacio dels requisits exigits i formalitzacié del contracte

ks
- i ;Concloses les proves, s'elevara a 1'0rgan competent proposta de candidats per a la formalitzacié dels contractes, que en cap cas podra excedir
mdel nombre de places convocades. Qualsevol proposta d'aprovats que contravingui l'anteriorment establert sera nul-la de ple dret.

%L'érgan competent procedira a la formalitzacié dels contractes prévia acreditacié de les condicions de capacitat i requisits exigits en la
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convocatoria (Annex I).

En el cas de les contractacions d'AODL que s'hagin de realitzar en el marc del «projecte anomenat Ciutadella Comunitat Activay, l'entitat
beneficiaria ha de presentar al SOIB la documentacié de la persona aspirant per cobrir el lloc d'AODL juntament amb 1'acreditaci6 de la seva
titulacié,com a minim 7 dies naturals abans de formalitzar la contractacid o fer el nomenament.

Igualment, formalitzat el contracte s'haura de comunicar a 'oficina publica d'ocupacié que correspongui, en el termini dels deu dies segiients
a la seva concertaci6; aixi mateix, s'haura d'informar la representaci6 legal dels treballadors, mitjangant lliurament d'una copia basica dels
contractes subscrits.

Tingui's en compte que fins que es formalitzin els mateixos i s'incorporin als llocs de treball corresponents, els aspirants no tindran dret a cap
percepcid economica.

ONZENA. Funcionament de la Borsa de treball

11.1. En haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la interinament, o en la resta de suposits establerts a la legislacié vigent per motius de
contractacions laborals temporals, s'ha d'oferir un lloc a les persones incloses a la borsa que es trobin en la situacio de disponible prevista en
el punt 10.7.3., d'acord amb l'ordre de prelacid, sempre que compleixin els requisits que exigeixen les bases de la convocatoria.

Si hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en
situaci6 de disponible a la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas, els llocs
oferts s'han d'adjudicar per ordre rigords de prelacioé de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

11.2. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. Si la persona interessada no
manifesta la seva conformitat amb la contractacio laboral temporal en el termini d'un dia habil o en el segon dia habil segiient si la crida es fa
en divendres- i la seva disposici6 a incorporar-se en el termini indicat pel servei de Recursos Humans, s'entén que hi renuncia. Aquest termini
ha de ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment per atendre al dret de
preavis de l'article 49.1.d) del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'estatut dels
treballadors.

11.3. A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita -d'acord amb el punt anterior d'aquesta base- passaran a ocupar
automaticament el darrer lloc de la llista de la borsa creada en aquest procediment llevat que al-leguin, dins del termini establert a 'apartat
anterior, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcio o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en una plaga de la plantilla de 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca o de qualsevol dels seus patronats
municipals, com a personal funcionari interi o laboral temporal en un altre cos, escala, subescala, especialitat i/o subgrup de titulacid
o categoria laboral.

c) Prestar serveis en una placa de la plantilla del 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca o de qualsevol dels seus patronats
municipals, com a personal funcionari de carrera o laboral fix i no poder acollir-se, en aplicacié de la normativa, a la situacid
d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestaci6 de serveis en el sector public.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

11.4. Les persones interessades estan obligades a comunicar, per escrit, al servei de Recursos Humans, 1'acabament de les situacions previstes
en el punt 10.3, excepte la de l'apartat b, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent.

11.5. La posterior rentincia al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessid o incorporacié al lloc
préviament acceptat suposa passar a ocupar automaticament el darrer lloc de la llista de la borsa de treball per a la qual va ser cridada,
excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar una altra categoria laboral o un altre tipus de
lloc de treball de personal funcionari de 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca o de qualsevol dels seus patronats municipals o en els casos
de forca major.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/144/1147384

11.6. El personal procedent de la borsa creada mitjangant aquest procediment, quan cessi en el lloc de treball, llevat que sigui com a
conseqiiencia de rentincia voluntaria, s'ha d'incorporar automaticament a les borses de les quals formi part en el lloc que li correspongui
d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en que es varen formar.

11.7. Situacions de les persones aspirants a la borsa de treball.

i i!-:il 1.7.1. Les persones aspirants a la borsa de treball, a I'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

IR
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11.7.2. Estan en la situacié de no disponible, aquelles persones integrants d'una borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal
funcionari o laboral amb caracter interi a I'Ajuntament de Ciutadella de Menorca o de qualsevol dels seus patronats municipals corresponent a
la mateixa categoria laboral o que, per concorrer alguna de les causes previstes als apartats a, b, ¢, d i e de l'apartat 10.3. d'aquesta base, no
hagin acceptat el treball ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en una borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent a la
mateixa categoria laboral.

11.7.3. Estan en la situacié de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los
un lloc de treball d'acord amb la seva posici6 en la borsa.

11.7.4. Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes a l'apartat 10.3.
d'aquestes bases, conserven la posicio obtinguda a la borsa. Aixo no obstant, queden en la situacié de no disponible i no rebran cap més oferta
mentre es mantengui la circumstancia al-legada, amb 1'obligacié de comunicar 1'acabament de les situacions esmentades en la forma i el
termini prevists en 1'apartat 10.4. d'aquestes bases.

11.8. Les crides per a oferir els eventuals contractes laborals temporals es realitzaran, en cada moment, tenint en compte l'ordre de prelacio de
major a menor puntuacioé segons els resultats obtinguts en el procediment selectiu, aixi i com les condicions o requisits que, si escau, es
derivin de les concretes bases reguladores de les subvencions per contractar personal AODL o altra normativa que sigui d'aplicacio en el
moment d'efectuar el concret contracte laboral.

DOTZENA. Incompatibilitats

Els aspirants proposats quedaran subjectes, en el seu cas, al compliment de les prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Pbliques, i altra normativa aplicable.

TRETZENA. Incidéncies
En tot allo que aquestes bases no preveuen s'ha d'estar al que disposa la normativa d'aplicacio.

Aquesta convocatoria i tots els actes administratius que es derivin de la propia convocatoria i de 'actuacié del Tribunal Qualificador, poden
ser impugnats en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Aixi mateix I'Administraci6 pot, si escau, revisar les resolucions del Tribunal, conforme al que preveu la citada Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica seran publicats al tauler d'edictes electronic de 1'Ajuntament
de Ciutadella de Menorca al segiient enllag http://www.ajciutadella.org/tauler/edictes.aspx?TIPO=01&HISTORIC=1, sens perjudici dels que
s'hagin de publicar en el BOIB quan aixo sigui preceptiu.

(Signat electronicament: 20 d'octubre de 2023)

L'alcaldessa
Juana Ma. Pons Torres
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ANNEX
DECLARACIO RESPONSABLE

Nom i cognoms DNI  num. Domicili Poblacio

Codi postal Telefon Correu electronic

DECLAR SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT: En relacié a la convocatdria de la borsa de treball AGENT d'OCUPACIO i
Desenvolupament local (AODL)

Primer.- Que accept plenament la totalitat de les bases de la convocatoria esmentada.

Segon.- Que em compromet al compliment de les funcions assenyalades en la base segona de les bases de la convocatoria objecte de la
present borsa d'AODL.

Tercer.- Que acomplesc totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases de la convocatoria per presentar-me a les proves selectives:

a) Tenir nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Uni6 Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b) Tenir fets els setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio forgosa. Només per llei podra establir-se una
altra edat maxima, diferent de 1'edat de jubilaci6 forcosa, per a l'accés a l'ocupacio6 publica.

¢) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

d) Que no he estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, a les Comunitats Autonomes o a les Entitats
Publiques, i no trobar-me en situacié d'inhabilitacioé per a I'exercici de les Funcions publiques.

e) No estar sotmés a cap causa d'incompatibilitat, o d'incapacitat especifica, d'acord amb la normativa vigent, per al desenvolupament
del carrec o funcions.

f) Posseir la titulacid exigida corresponent al titol oficial de diplomatura, grau o equivalent en qualsevol de les branques
universitaries de Ciencies Socials i/o Juridiques o equivalents.

g) Coneixements de la llengua catalana, nivell B2.

Quart.- En el cas de les contractacions d'AODL que s'hagin de realitzar en el marc del «projecte anomenat Ciutadella Comunitat Activay, em
compromet inscrit a les oficines del SOIB com a persona demandant d'ocupacié o millora d'ocupacié amb caracter previ a la contractacio de
referéncia

SOL-LICIT: Esser acceptat/ada per a I'esmentada convocatoria.
() Sollicit certificacié de serveis prestats a I'Ajuntament de Ciutadella de Menorca (assenyaleu amb una X, si escau).

Ciutadella de Menorca, de 2023

Signatura

A LA BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE CIUTADELLA DE MENORCA (ILLES BALEARS)

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
24 d'octubre de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 261 - Sec. II. - Pag. 52206

ANNEX II
FULL BAREMACIO MERITS

Nom i llinatges:
DNI:
1. Experiéncia professional. Maxim 40 punts

1.1. a)Experiéncia professional en l'exercici de funcions coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic, amb la plaga a
proveir en qualsevol administracié publica, a ra6 de 0,1 punts per mes treballat.

concepte periode (indicar dates) total temps punts

total

1.1.b) Experiencia professional en l'exercici de funcions coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic, amb la plaga a
proveir en empreses privades 0,07 punts/mes treballat.

concepte periode (indicar dates) total temps punts

total

1.2. a) Experiéncia professional en l'exercici de funcions en una area de gestio de la mateixa especialitat i del mateix grup del lloc a proveir,
0,05 punts/mes en qualsevol administraci6 publica.

concepte periode (indicar dates) total temps punts

total

1.2.b) Experiéncia professional en l'exercici de funcions en una area de gestio de la mateixa especialitat i del mateix grup del lloc a proveir,
en empreses privades 0,03 punts/mes.

concepte periode (indicar dates) total temps punts

total
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2. Formacié (maxim 50 punts)

Titulacié punts

2.1. a) formaci6 académica (maxim 25 punts)

Titulacions académiques de grau, postgrau, master, doctorat i/o investigacid, impartits per universitats i que tinguin relacié directa amb les funcions i el

contingut professional del lloc de feina a cobrir. Puntuacié: 0,3 punts/ECTS.

2.2.b) Per cursos de formacié (maxim 20 punts)

Primer.-Es valoraran els cursos de formacio que tinguin relacié directa amb les funcions, contingut professional i nivell técnic del lloc de feina a cobrir:

- Per cada certificat d'aprofitament del curs: a ra6 de 0,2 punts/10 hores.

-Per cada certificat d'assisténcia al curs: a ra6 de 0,1 punts/10 hores.

2.2.2.- Cursos de l'area juridicoadministrativa i de l'area economica i financera:
- Amb certificat d'aprofitament: 0,1 p/10h

- Amb certificat d'assisténcia: 0,05 p/10h

2.2.3.- Cursos de l'area de qualitat, igualtat i responsabilitat social:

- Amb certificat d'aprofitament: 0,05 p/10h

- Amb certificat d'assisténcia: 0,025 p/10h

2.3. Coneixement en llengiies (maxim 5 punts)

2.3.1 Coneixements de la llengua catalana (maxim 3 punts)

-Certificat C1: 1 punt

-Certificat C2: 2 punts

-Certificat LA: 1 punt

2.3.2 Coneixements en altres llengiies (maxim 2 punt)

-Nivell basic Al o equivalent: 0,2 punts

-Nivell basic A2 o equivalent: 0,3 punts

-Nivell intermedi B1 o equivalent: 0,4 punts

-Nivell intermedi B2 o equivalent: 0,5 punts

-Nivell avangat C1 o equivalent: 0,6 punts

-Nivell avangat C2 o equivalent: 0,7 punts

total

A LA BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE CIUTADELLA DE MENORCA (ILLES BALEARS)
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ANNEX IIT
TEMARI
1.- Servei public d'Ocupaci6 de les Illes Balears.
2.- Acreditaci6 de centres de formacio6 professional per a l'ocupacio.
3.- Instruments de la politica d'ocupacié. Les politiques actives d'ocupacié. La intermediaci6 laboral.

4.- Mercat de treball de Menorca. Sectors economics. Poblacié ocupada. Col-lectius amb especial dificultat a 1'accés a I'ocupacié. Necessitats
formatives i déficits al mercat laboral.

5.- Foment de 'ocupacié: modalitats contractuals.
6.- Les qualificacions i la formaci6 professional per 1'ocupacio.
7.- El programa de Garantia Juvenil, la formacio dual i els tallers d'ocupacio.

8.- Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, que desplega el RD 395/2007, de 23 de marg, que regula el subsistema de formacio professional per a
I'ocupacié en materia de formacié d'oferta."
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