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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EMPRESA, OCUPACIO | ENERGIA

9947 Resolucio del conseller d’Empresa, Ocupacio i Energia per la qual es disposa la inscripcio i diposit
en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears de l'Acta de la Comissio Paritaria del
Conveni Col-lectiu sectorial d’establiments sanitaris hospitalitzacio consulta i assisténcia de Balears,
de 16 de maig de 2023 i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de conveni
07000345011982)

Antecedents

1. El 16 de maig de 2023, els membres de la Comissié Paritaria del conveni col-lectiu sectorial d'establiments sanitaris hospitalitzacio
consulta i assisténcia de Balears es van reunir per a resoldre sobre la interpretacid del gaudi dels permisos recollits en l'article 21, sense
arribar acord sobre aquest tema.

2. E1 10 de juliol, Jose Carlos Sedano Almifiana, en representacié de la Comissio6 Paritaria del Conveni col-lectiu, va sol-licitar el registre, el
diposit i la publicacio de la citada Acta.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comt de les Administracions Pibliques.
Per tot aixo, dicto la segiient
RESOLUCIO

1. Inscriure i dipositar I'Acta de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu sectorial d'establiments sanitaris hospitalitzacié consulta i
assisténcia de Balears, de 16 de maig de 2023 en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.

2. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
3. Fer constar que la versio castellana del text és I'original signada pels membres de la Comissi6 Paritaria.

4. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

Palma, (signat electronicament: 9 d'octubre de 2023)

La directora general de Treball i Salut Laboral
Catalina Teresa Cabrer Gonzéalez
Per delegaci6 del conseller d'Empresa, Ocupaci6 i Energia
(BOIB 103/2023)
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ACTA 4 DE LA COMISSIO PARITARIA DEL CONVENI COL-LECTIU PER ALS ESTABLIMENTS SANITARIS
D'HOSPITALITZACIO, CONSULTA I ASSISTENCIA DE LES ILLES BALEARS PER ALS ANYS 2022 1 2023
(Codi de Conveni 07000345011982)

ASSISTENTS:

Per la Representacié Sindical:

Sra. Teresa SANCHEZ SEVILLA (FSP-UGT)

Sr. Ryan McLarty MULET (FSP-UGT)

Sr. Andreias GAB CARDOS (FSS-CCOO)

Sr. Ivan SANTACASILDA CAULES (FSS-CCOO)

Per la Representaci6 Empresarial:

Sr. Antoni M. FUSTER MIRO (UBES)

Sr. José Francisco BARRANCO GONZALEZ (UBES)

Sr. ANTONIO COLUMBRAM GUAL (UBES)

Sr. Alvaro MORENO TORRES (UBES)

Sr. Victor M. ALONSO MANZANARES (assessor UBES)

A Palma (Mallorca), el 16 de maig de 2023, a les 16.30 hores, a la seu de la Uni¢ Balear d'Entitats Sanitaries (UBES), situada al carrer
Arag6, num. 215, primer pis (seu de la CAEB), de Palma, es reuneixen les persones al marge relacionades (en el cas del SR. MORENO
TORRES a través de videotrucada) en virtut de la convocatoria realitzada per la representacié empresarial mitjangant correu de data 4 de
maig de 2023, per tal de donar resposta a la sol-licitud presentada mitjangant correu electronic de data 24 d'abril de 2023 per la FSP-UGT
sobre la interpretacio sobre el gaudi dels permisos recollits en l'article 21¢ del Conveni Col-lectiu referenciat a I'encapgalament d'aquesta
acta.

Amb caracter previ, en trobar conforme el seu contingut amb allo debatut a 1'anterior reuni6 celebrada el dia 11 d'abril de 2023 dels grups de
treball sobre llicéncies i permisos retribuits i classificacidé professional i funcions, ambdues representacions procedeixen a la signatura de
l'acta estesa d'aquesta reunio.

A continuaci6, pren la paraula el secretari actuant, el Sr. Alonso, procedint, en primer lloc, a donar lectura a la consulta plantejada al si de la
Comissio Paritaria per la FSP-UGT que ha originat aquesta reunio, consistent en la “Interpretacio i alhora, si escau, modificacio del redactat
del Conveni Col-lectiu sobre el comencament de gaudi dels permisos curts (Art.21) del nostre Conveni, en existir senténcies del Tribunal
Suprem sostenint que si el fet causant d'un permis retribuit t¢ lloc en un dia no laborable, el dia que comenga aquest permis és el primer dia
laborable després del fet causant. A més, sol-licitem interpretacio si han de ser dies consecutius o bé tots els dies del permis laborables” (sic.).

Mant¢ la paraula la representacié empresarial, a través del Sr. Alonso, rebutjant, en primer lloc, per manca de competéncia per a aixo per part
de la Comissi6 Paritaria, qualsevol modificacié del redactat del Conveni col-lectiu sobre la matéria consultada.

A continuaci6, exposa la postura sobre aquesta matéria per part de la representacio empresarial en els termes segiients: es reconeix, en primer
lloc, I'existéncia de diferents senténcies del Tribunal Suprem que, enjudiciant diferents articles en materia de permisos retribuits de diferents
convenis col-lectius, bé sectorials o d'empresa, han establert el comencament del gaudi dels anomenats “permisos curts” el primer dia
laborable a partir del fet causant, excloent-ne, per tant, del comput del permis els dies no laborables i dies firats.

No obstant aix0, la representacio empresarial manté que, en atencio6 al contingut i redaccié de l'article 21¢ del Conveni col-lectiu autonomic
del sector d'establiments sanitaris, el comput dels diferents permisos que s'hi preveu ha de coincidir amb el fet causant i realitzar-se en dies
naturals, amb les excepcions recollides tant en 'apartat 11 de l'article esmentat per als casos en que s'hagin completat dos tergos de la jornada,
cas en qué el comput de la llicéncia s'inicia I'endema si es tracta dels suposits contemplats en els apartats 3 (“Defuncié”), 4 (“Matrimoni de
pares, fills o germans”) i 7 (“Examens”) de l'article, com en l'apartat 6 per al permis per accident o malaltia, en els suposits d'hospitalitzacio,
en que el permis es pot gaudir mentre duri la mateixa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/144/1147348

Aquesta postura ve recolzada i fonamentada juridicament, tant com s'ha dit, per la previsio expressa continguda en l'apartat 11 de 1'article 21¢
del Conveni col-lectiu que estableix que “Totes les llicéncies i permisos que preveu aquest article hauran de coincidir amb el fet causant i

s'entenen concedits en dies naturals” (sic.), com pel fet de reconéixer aquest precepte un elenc de llicéncies i una quantia per a aquestes que
millora la regulacid sobre aquesta matéria continguda a l'article 37.3 de I'Estatut dels treballadors. En aquest sentit, el text convencional
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ireconeix altres permisos especials que no contempla 1'Estatut com el de “Registre com a parella estable” (un dia natural), “Matrimoni de
ares, fills o germans” (un o dos dies naturals segons si el mateix té lloc fora o dins de 1'illa on es prestin serveis) i “Examens” (el temps
ecessari 0 48 hores en cas d'haver de desplagar-se fora de l'illa), i millora determinats permisos en comparacio dels que reconeix el text

estatutari, com en el cas de “Matrimoni” que segons el text convencional passa a ser de vint o vint-i-dos dies segons tingui lloc el mateix dins
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o fora de les Illes (quinze dies en el cas de 1'Estatut), o al de “Defuncid” que passa a ser de quatre o sis dies en el cas del conjuge o parella
estable i parents fins al primer grau de consanguinitat o afinitat (dos o quatre dies en el cas de 1'Estatut dels treballadors), o al de “Malaltia o
accident” que també passa a ser de quatre o sis dies en el cas del conjuge o parella estable, fills i pares (dos o quatre dies a I'Estatut).

Consegiientment, entén la representacidé empresarial que s'ha d'estar a la regulacié convencional existent en la matéria discutida davant la
nitidesa dels termes literals del precepte i el sistema de “contrapesos” que van voler incorporar en la seva redaccio, en materia de gaudi dels
permisos, les parts negociadores del Conveni col-lectiu, citant a aquest efecte en suport de I"esmentada interpretacié la doctrina judicial
continguda en la recent Senténcia num. 982/2022 de la Sala IV del Tribunal Suprem dictada en cassacio, de data 20 de desembre, de la qual
es dona lectura en alguns fragments recollits en el seu Fonament de Dret Segon, numeral 4.

Per la representaci6 sindical, pren en primer lloc la paraula I'FSP-UGT, mostrant el seu total desacord amb la interpretacié realitzada per la
part empresarial, mantenint, per contra, que son majoria les senténcies que fan una lectura en el sentit que, amb caracter general, el
comencament del gaudi dels anomenats “permisos curts” s'ha de produir el primer dia laborable a partir del fet causant, excloent del comput
els dies no laborables i festius, que hi ha permisos reconeguts pel Conveni col-lectiu que no representen cap millora respecte de la regulacio
estatutaria, com el cas del permis de “Malaltia o accident” per a la resta de parents que no siguin el conjuge o parella estable, fills i pares, fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat, suposits que no estarien, per tant, emparats per la interpretacié que realitza la representacio
empresarial, denunciant, finalment, el reduit ambit d'actuacié funcional que es reconeix a la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu en
remetre la part empresarial qualsevol proposta realitzada per la representacio sindical en 1'ambit negociador del Conveni.

En torn de réplica, pren novament la paraula la representacié empresarial mantenint que la interpretacio de la qiiestio debatuda sobre el
precepte de llicéncies i permisos retribuits, com qualsevol altra norma de 1'ordenament juridic, no permet aplicar una “técnica de l'espigueig”
seleccionant les diferents interpretacions existents, la qual cosa portaria a aplicar les diferents parts de l'article sota premisses interpretatives
diferents, sin6 que s'ha de fer una interpretacio i aplicacid integradora de l'article sota una tinica premissa que, com s'ha dit, per la seva
nitidesa expositiva, ha de coincidir amb els termes literals que recull el mateix precepte (“Totes les llicéncies i permisos contemplats en
aquest article hauran de coincidir amb el fet causant i s'entenen concedits en dies naturals” (sic.)), i, tot aixo, emparat en la doctrina judicial
esmentada anteriorment.

A continuacid, pren la paraula I'FSS-CC.OO0., mostrant igualment el seu desacord amb la interpretacio realitzada per la representacio
empresarial, 1 introduint com a qiiestié nova al debat la possibilitat de gaudi de manera fraccionada del permis, per ser aquesta la finalitat i la
intencio d'ambdues representacions en el moment de la negociacid, en el cas de la llicéncia per hospitalitzacié de parents.

Per la representacié empresarial es nega aquesta possibilitat de gaudi no consecutiva o fraccionada, doncs, si hagués estat aquesta la finalitat i
la intenci6 de les parts negociadores, s'hauria reconegut de manera expressa en l'article, com si que es va voler explicitar la possibilitat del seu
gaudi mentre duri I'hospitalitzacid, i no necessariament des del primer dia del fet causant.

Arribats a aquest punt, ambdues representacions decideixen posar fi a la reunio, deixant constancia de la seva discrepancia, pels respectius
arguments exposats, pel que fa a la interpretacio sol-licitada sobre el gaudi dels permisos de l'article 21 del Conveni col-lectiu del sector, no
aconseguint acord sobre aixo.

No hi ha altres observacions ni més assumptes a tractar, i autoritzant préviament el Sr. Carlos Sedano Almifiana, perque, en nom de la
Comissio, procedeixi a dipositar aquesta Acta davant 1'Autoritat Laboral per, si escau, el seu registre i publicaci6 en el «<BOIB», es dona per
conclosa la reunié quan sén les 17.10 hores.

L'esborrany d'acta d'aquesta reunid sera remes a les organitzacions presents a la mateixa a través de les adreces de correu facilitades a aquest
efecte, per tal que es puguin revisar i comunicar les rectificacions, si escau, per la mateixa via. Una vegada consensuat per aquesta via el
contingut de l'acta per ambdues representacions, s'aprovara i signara mitjangant signatura electronica per un representant de cada
organitzacid, juntament amb el secretari actuant, el qual quedara habilitat per certificar totes les copies que calgui.

Part Empresarial Part Sindical

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2023-10-23T15:20:38+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




