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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DES CASTELL

9724 Convocatoria de la comissio de serveis de caracter voluntari per lliure designacio del lloc de treball de

Cap de Policia Local de l'Ajuntament des Castell

Havent-se aprovat, per Junta de Govern, amb data 13 d'octubre de 2023, les bases que han de regir la convocatoria de la comissio de serveis
de caracter voluntari, per lliure designacio el lloc de treball de cap de la policia local de 1'Ajuntament des Castell; es publiquen les mateixes a
continuacio, als efectes oportuns.

Es Castell, en la data de la signatura electronica (13 d'octubre de 2023)

El batlle
Jose Luis Camps Pons

Bases i convocatoria per proveir, mitjancant el sistema de comissio de serveis de caracter voluntari, per lliure designacioé el lloc de
treball de cap de la policia local de I'Ajuntament des Castell

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és proveir mitjangant comissio de serveis de caracter voluntari per lliure designaci6 el lloc de treball de cap del
cos de la policia local de I'Ajuntament des Castell, al qual correspon la prefectura de la policia local de I'Ajuntament des Castell, de la
categoria de cap de policia local, d'acord amb l'article 22 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol de coordinacié de les policies locals de les Illes
Balears, modificada per la Llei 11/2017 i l'article 46 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié
de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les Illes
Balears.

2. Caracteristiques de lloc de treball
El lloc de treball convocat té les segiients caracteristiques:

Denominaci6: CAP de la POLICIA LOCAL. -

Categoria: Subinspector

Grup: A2

Nivell: 22

Complement especific: 967,66 ( x 14 mensualitats/ any)

Nombre de llocs a proveir: 1

Forma de provisio: Lliure designacié (comissi6 de serveis de caracter voluntari)

3. Requisits

1.Ser personal funcionari de carrera que pertanyi a la maxima escala o de la categoria superior de 1'escala immediatament inferior del cos de
policia local de I'Ajuntament des Castell o ser personal funcionari de carrera de cossos de policia local d'altres municipis o d'altres cossos o
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forces de seguretat, sempre que pertanyi a I'escala o categoria esmentades o a una escala superior. En qualsevol cas, el nomenament ha de
recaure entre personal funcionari de carrera que pertanyi, com a minim, a la categoria d'oficial.

I . Estar en servei actiu

3. Estar en possessio de la titulacié corresponent al subgrup A2 (grau o equivalent)

e

%4. En el cas de pertanyer a un altre ajuntament, acreditar un minim de dos anys d'antiguitat en l'escala de procedencia.

I
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5. Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al certificat de nivell B2 o superior, de conformitat amb allo establert a
I'apartat 3.b) del Decret 11/2017. Els certificats seran els expedits per 1'Escola Balear de Administracié Publica, o els expedits o homologats
per la Conselleria competent en matéria de politica lingiiistica, o els reconeguts segons 1'Ordre del Conseller d'Educacié, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013 per la que es determinen els titols, diplomes i certificats de coneixements de llengua catalana de la
Direccié General de Cultura i Joventut.

Segons la Disposicié addicional sisena del Decret 11/2017 el personal funcionari d'altres administracions que participi, si no pot acreditar el
nivell minim exigit de coneixements de llengua catalana corresponent al lloc de treball al qual opta, queda obligat a assolir-lo i a acreditar-lo
en un termini de dos anys, comptadors a partir de la data d'ocupacio del lloc de treball.

La data de referéncia per al compliment dels requisits exigits pels aspirants sera el dia de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies.

El personal funcionari que ocupi aquest lloc de treball, amb posterioritat al nomenament ha de fer el curs de capacitaciod per a caps de policia
local que haura de promoure la Escola Balear d'Administracié Publica. Queden eximides de la realitzaci6é d'aquest curs les persones que ja
I'hagin realitzat o les que estiguin en possessio del curs de capacitacié de la categoria corresponent.

4. Funcions

Les funcions son les que estableix 1'article 47 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacio de les
policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les Illes Balears per a
la prefectura del cos de policia:

1. Correspon a la prefectura del cos la direccid, la coordinaci6 i la supervisio de les actuacions operatives del cos, i també 1'administracié que
n'asseguri l'eficacia, i ha d'informar els seus superiors sobre el funcionament del servei.

2. El cap o la cap del cos té comandament immediat sobre totes les unitats en qué el cos s'organitza i, en concret, ha d'exercir les funcions
segiients, amb independéncia d'altres que li assigni el reglament municipal sobre la matéria, o el batle o batlessa com a autoritat superior del
cos:

a) Exigir a tot el personal subordinat el compliment dels seus deures.

b) Dirigir i coordinar les operacions del cos i també les activitats administratives desenvolupades per assegurar-ne l'eficacia.
¢) Avaluar les necessitats dels recursos humans i materials i elevar-ne les propostes a la batlia.

d) Elaborar la memoria anual del cos de policia local.

e) Elevar a la batlia els informes que, sobre el funcionament i I'organitzacio dels serveis, estima pertinents o li requereixen.
f) Proposar al batle o batlessa l'inici de procediments disciplinaris als membres del cos, quan la seva actuacié ho requereixi.
g) Proposar al batle o batlessa la concessi6 de distincions de les quals el personal del cos es faci mereixedor.

h) Proposar al batle o batlessa o tinent de batle o tinent de batlessa responsable la cobertura de places d'especialitats.

i) Elevar a la batlia les propostes de formaci6 del personal del cos.

j ) Formar part dels organs col-legiats que es determinin reglamentariament, en representacié del cos de policia local.

k) Presidir la junta de comandaments en les plantilles en les quals, pel nombre de comandaments, aconsellin que es constitueixi.
1) Acompanyar la corporaci6 en els actes publics als quals concorr i €s requerit a aquest efecte.

m) Representar el cos de policia local.

n) Totes les que s'estableixen en aquest Reglament.

5. Durada

La durada, és de dotze mesos. La durada maxima d'un any es pot prorrogar, amb la justificacié previa de 1'0rgan competent, per un termini
maxim de dos anys. Quan les necessitats del servei ho requereixin, I'organ competent de la corporacio6 local pot prorrogar aquest termini.

Les persones que estiguin en una comissid de serveis tindran reserva del lloc d'origen mentre duri la comissio i percebran les retribucions
corresponents al lloc que efectivament ocupin.

6. Publicitat
Aquesta convocatoria es publica en el Butlleti Oficial d'llles Balears, en el tauler d'anuncis de l'ajuntament i en la seva pagina web.
7. Presentacio de sol-licituds i documentacio

1.Les sol-licituds de participacié en la convocatoria, juntament amb la documentacié que correspongui, s'han de presentar en el registre
d'entrada de 1'Ajuntament des Castell, o en qualsevol de les formes que preveu la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del procediment administratiu
‘comu de les administracions publiques.
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2.El model de sol-licitud a utilitzar per part dels aspirants €s lliure i haura de recollir expressament: manifestacié de que es reuneixen tots i
cada un dels requisits o condicions exigits a la data de finalitzacié del termini de presentacio.

3.El termini de presentacio de sol-licituds és de 7 dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria en el
tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i a la pagina web.

4.Els aspirants han d'adjuntar a la sol-licitud:

-Fotocopia del document nacional d'identitat
-Fotocopia autenticada dels documents que acreditin el compliment dels requisits indicats a la base tercera.
-Curriculum am la relacié dels mérits professionals i académics, amb index de la documentacio.

5. Les persones que es presentin a aquesta convocatoria donen el seu consentiment perqué I'administracio tracti les seves dades personals en
els termes de la normativa vigent de protecci6 de dades.

8. Admissié dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim de tres dies habils es declarara aprovada la llista provisional
d'admesos i exclosos que es publicara en la pagina web i al tauler d'anuncis de 1'Ajuntament des Castell. Es concedira un termini de dos dies
habils des de la publicacid per esmenar errades i possibles reclamacions.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions.

Si hi hagués reclamacions seran estimades o desestimades, si s'escau, en el termini maxim de dos dies, en una nova resolucié amb la qual
s'aprovi la llista definitiva que es fara ptblica a la pagina web 1 al tauler d'anuncis de 1'Ajuntament des Castell.

9. Procediment

Els aspirants podran ser convocats, en cas de considerar-se oportu, a la realitzacié d'una entrevista sobre qiiestions derivades de la seva
trajectoria professional i qualssevol altres que 1'organ competent consideri necessaries, amb la finalitat de determinar la idoneitat del candidat
per al seu nomenament.

Es valorara especialment:

A) Formaci6: Gestio de RH, Control i execucid de pressupostos, Direccioé d'equips de treball, Plans d'emergéncia i primers auxilis,
Proteccio civil, Seguretat d'edificis i instal-lacions, Gestié de conflictes, Control d'armes, Violéncia de génere, Prevencio i extincid
d'incendis, Dret penal, Dret civil, Gestiéo Publica, Prevencio de riscos i salut laboral i Informatica a nivell d'usuari.

B) Experiéncia: En 1'ambit de la direcci6 i comandament de cossos de seguretat en I'Administracid publica .

La convocatoria sera resolta pel batle, en el termini maxim d'un mes.

Es formulara directament la proposta d'adjudicacio definitiva a favor de la persona que creu més idonia de forma motivada, sempre que la
persona seleccionada compleixi els requisits establerts, després d'haver-se exhaurit el termini de presentacié de sol-licituds. La convocatoria
pot ser declarada deserta si cap dels candidats aconseguis el nivell suficients per al lloc segons el parer motivat de I'organ competent.

La proposta d'adjudicaci6 definitiva es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears, a la pagina web de I'Ajuntament i al tauler d'anuncis
de la corporacio6.

10- Impugnacio

Les presents bases i convocatoria aixi com la resolucié d'adjudicacié que dicti el batle podran ser impugnades conforme al que estableix la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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