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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
FUNDACIO BANC DE SANG I TEIXITS DE LES ILLES BALEARS
9693 Bases de la convocatoria para cobrir de manera interina el lloc de treball de Llicenciat en Medicina

Especialista per el Banc de Teixits de la Fundacio Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears

Es desitja cobrir de manera interna el lloc de treball de Llicenciat en Medicina Especialista per al Banc de Teixits de la Fundacié Banc de
Sang i Teixits dels Illes Balears (d'ara endavant FBSTIB) per a ocupar la plaga vacant L02950015 — BST02 — 020300 de la RLT de la
FBSTIB.

La retribucié bruta anual a percebre és de 51.470,55 euros.
Aquest lloc de treball és a jornada completa de 37,5 hores setmanals, en torn de mati.

El lloc de Llicenciat en Medicina Especialista, del Banc de Teixits de la FBSTIB, exerceix les funcions previstes en el cataleg propi de llocs
de treball de la FBSTIB, entre les quals es troben les segiients;

Organitzar el treball del personal técnic del Banc de Teixits, responsabilitzant-se de la formaci6 inicial i continuada d'aquest.

Exercir les funcions de Coordinador de Trasplantaments de la Fundacio, participant en els processos de deteccid, avaluacid i
validacio dels donants de teixits.

Elaborar, actualitzar i supervisar tots els procediments, técniques especials i registres del laboratori.

Organitzar la posada a punt de noves técniques, projectes de recerca i programes de formacidé continuada, proposant millores
relacionades amb I'eficiéncia, la seguretat i la millora continua.

Avaluar, processar i validar els teixits préviament a la seva distribucio.

Analitzar i avaluar les incidéncies.

Assignar els teixits per a la seva distribucio en funcio de les sol-licituds rebudes.

Gestionar el control de tragabilitat.

Interpretar i validar les determinacions de biologia molecular.

Gestionar el pla manteniment i calibratge dels equips.

Guardies localitzades en coordinacié amb el Director Técnic.

En abséncia del Director Médic, s'encarregara de totes aquelles funcions que li hagin estat delegades.
Les candidatures al lloc referenciat hauran de complir els segiients requisits abans que finalitzi el termini de presentacid de les sol-licituds:

1. Tenir nacionalitat espanyola o nacionalitat d'un estat membre de la Unié Europea o d'algun estat al qual, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També podran
participar — qualsevol que sigui la nacionalitat- els conjuges d'espanyols i de ciutadans d'altres estats de la Uni6é Europea sempre que no
estiguin apartats de dret, i també el dels seus descendents i el dels seus conjuges sempre que no estiguin apartats de dret i siguin menors de 21
anys o dependents i majors d'aquesta edat.

2. Les persones que no estiguin incloses en els suposits anteriors i es trobin a Espanya en situacié de legalitat, han de ser titulars de la
documentacid que les habilita per a residir i accedir sense limitaci6 al mercat de treball.

3. Tenir 18 anys complerts i no superar I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

4. Estar en possessio de titol requerit o estar en les condicions d'obtenir-ho en la data en la qual finalitzi el termini de presentacio de les
sol-licituds. En el cas de les titulacions obtingudes a I'estranger, s'ha d'acreditar que estiguin homologades pel Ministeri d'Educacio.

——5. Acreditar els coneixements de llengua catalana que estableix el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua

¥

I

catalana en els procediments selectius d'accés a la funcio ptblica i per a ocupar llocs de treball en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma

:de les Illes Balears.

%6. Acreditar els coneixements de llengua castellana quan no es tingui la nacionalitat espanyola i del seu origen no es desprengui el seu

coneixement.
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7. Tenir capacitat funcional per a complir les tasques assignades, per mitja del certificat medic oporti.

8. No haver estat separat/a mitjancant expedient disciplinari del servei, ni trobar-se inhabilitat/a absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics, per mitja d'una resolucio judicial. En cas de tenir la nacionalitat d'un altre Estat, no ha d'estar inhabilitat ni en una situaci6 equivalent,
ni haver estat sotmesa a cap sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi accedir a l'ocupaci6 publica al seu pais, en els mateixos termes.

9. No incoérrer en causa d'incompatibilitat especifica.

Els aspirants que vulguin prendre part en aquesta convocatoria hauran d'aportar quan se'ls requereixi per part de la FBSTIB un curriculum en
el qual han de constar:

a. Document d'identitat (DNI, NIE o passaport)

b. Titol de Llicenciat

c. Titulo d'especialista

d. Nivell B2 de catala

e. Llocs de treball que hagin ocupat

f. Experiéncia professional i de gestio sanitaria

g. Estudis, cursos, ponéncies, publicacions, coneixements d'idiomes i quants altres mérits considerin oportuns fer constar.
h. També¢ poden adjuntar publicacions, informes i qualsevol altre document que considerin oportil.

Els aspirants han d'adjuntar la documentacié original (o fotocopies compulsades) que justifiqui els meérits al-legats quan els sigui requerit.

Les sol-licituds per a participar en el procés selectiu hauran de presentar-se en el SOIB a través de la plataforma habilitada per a aquest
procés i hauran de complir amb els terminis i indicacions que el SOIB requereixi.

Per a la valoraci6 de les candidatures s'atendra els principis de mérit i capacitat, i a criteris d'idoneitat i adequacio6 del perfil professional de la
persona candidata, en relacié amb el lloc de treball a exercir.

Requisits especifics de la placa;

a) Estar en possessio del titol de Llicenciatura en Medicina amb especialitat
b) Estar en possessid, com a minim, del nivell de catala B2 o equivalent.

En la fase de valoracié de meérits, es valoraran:
1. TITULACIONS ACADEMIQUES: Puntuacié maxima 7 punts

® Titulo de Doctor; 5 punts (+2 si s'ha obtingut qualificacié “cum laude™)
2. FORMACIO CERTIFICADA I ACREDITADA: Puntuacié mixima 33 punts
Inclou la valoracio de la formacio postgrau, la formacié especialitzada i altres mérits.
2.1. Aportacions Cientifiques:

2.1.1. Publicacions en llibres cientifics, relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta i que tinguin ISBN i diposit
legal:

® Llibre complet: primer autor 3 punts: 2n-3r autor 1 punt
® (Cada capitol (maxim 3 capitols /lliuro): primer autor 1 punt; 2n-3r autor 0,5 punts

2.1.2. Publicacions en revistes cientifiques recomanades en «*index medicus», relacionats directament amb el contingut de la categoria a la
qual s'opta

® Internacionals: primer autor 2 punts per article; 2n-3r-4t-5¢ autor 1 punts article.
® Nacionals: primer autor 1 punt; 2n-3r-4t-5¢ autor 0,5 punts per article.

2.1.3. Ponent/ Comunicaci6 oral/ Poster en Congressos o reunions cientifiques relacionades directament amb el contingut de la categoria a la
qual s'opta

® Internacionals: ponent 1 punt; comunicacié o poster (primer autor) 0,25 punts
® Nacionals: ponent 0,5 punts; comunicacio o poster (primer autor) 0,15 punts
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®  Autonomics: ponent 0,3 punts; comunicacid o poster (primer autor) 0,08 punts
® Sessions cliniques relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta, degudament acreditades i de durada
superior a una hora: 0.06 punts per sessio clinica.

2.1.4. Docencia en Ciencies de la Salut i Recerca
Docéncia:

® Tutoritzar practiques o impartir docéncia acreditada: 0,005 punts per cada 10 hores
Recerca:

® Premis de Recerca atorgats per societats cientifiques o organismes oficials de recerca: 1 punt en ambit internacional, 0,6 en ambit
nacional, 0,3 en ambit autonomic.

® Per cada participacié en projectes de recerca finangats per organismes publics: Investigador principal: 1 punt; Investigador
col-laborador: 0,5 punts.

2.2. Formaci6 Postgraduada: Si els cursos o master estan acreditats, es comptabilitzara per a la puntuaci6 els crédits en lloc de les hores o
qualsevol altre concepte. Es consideraran els cursos o masters avalats per certificats oficials relacionats amb:

2.2.1. Relacionats amb l'especialitat a la qual s'opta :

® Amb acreditaci6 CFC- Comissié de Formacid continua o sistema d'implantacié de crédits europeus de la Llei de Reforma
Universitaria (LRU): : 0,25 punts el credit/10 hores lectives :
® Amb acreditacio ECTS — Sistema Europeu de Transferéncia i Acumulacié de Credits : 0,75 punts el crédit / 25 hores lectives.

2.2.2. en altres especialitats de Ciéncies de la Salut

® Amb acreditaci6 CFC- Comissié de Formacid continua o sistema d'implantacié de crédits europeus de la Llei de Reforma
Universitaria (LRU): 0,125 punts el credit/10 hores lectives
® Amb acreditacio ECTS — Sistema Europeu de Transferéncia i Acumulacié de Credits: 0,36 punts el crédit / 25 hores lectives.

2.2.3. altres especialitats no versades en Ciéncia de la Salut pero relacionades indirectament amb el lloc al qual s'opta: prevencio de riscos
laborals, assegurament de la qualitat, ...

® Amb acreditaci6 CFC- Comissié de Formacid continua o sistema d'implantacié de crédits europeus de la Llei de Reforma
Universitaria (LRU): : 0,10 punts el crédit/10 hores lectives
® Amb acreditacio ECTS — Sistema Europeu de Transferéncia i Acumulacié de Credits : 0,30 punts per creédit/ 25 hores lectives.

2.2.4. Per altres titols sanitaris de superior o inferior categoria a la categoria a les quals s'opta: 1 punt/titulo

3. EXPERIENCIA PROFESSIONAL: Puntuacié maxima 50 punts.

Es valorara I'experiéncia en lloc de treball de categoria igual o similar en continguts técnics

3.1. En Establiments de Teixits en I'ambit de la Unié Europea: 0,20 punt per mes complet treballat.

3.2. En unitat de terapies avangades/sala blanca en 1'ambit de la Unié Europea: 0,15 punt per mes complet treballat

3.3. En Centres de Transfusi6 en l'ambit de la Unié Europea, en una categoria diferent d'aquella a la qual s'opta i per a la qual s'exigeixi tenir
titol de la categoria: 0,10 punts per mes complet treballat.

4. CATALA /altre idioma: Puntuacié maxima 10 punts.
4.1. Catala: Si es t¢ més d'un Nivell, només es valorara el de nivell més alt.
Nivell C1 o equivalent: 5 punts.

Nivell C2 o equivalent: 6 punts.
Certificat de coneixement de llenguatge administratiu LA: se li sumara 1 punt al Nivell que es presenti.

4.2. Un altre idioma: tots els certificats han d'estar expedits per I'Escola Oficial d'Idiomes o un certificat oficial reconegut pel Ministeri
competent en matéria d'educacié. Del mateix idioma només es valorara el nivell més alt.
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Nivell B1 o equivalent: 0,75 punts.
Nivell Bl + o equivalent: 1 punt.
Nivell B2 o equivalent: 1,5 punts.
Nivell B2 + o equivalent: 2 punts.
Nivell C1 o equivalent: 2,5 punts.
Nivell C2 o equivalent: 3 punts.

Conclosa la baremacio, la Mesa de Seleccid proposara al gerent la llista de persones candidates.

La Mesa estara constituida per 3 persones, amb nivell de titulaciéo académica igual superior a l'exigit als aspirants, i almenys un haura de
posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que 1'exigida a les persones aspirants.

Es preveu la realitzaci6é d'una entrevista personal que es realitzara a una seleccio dels aspirants que hagin complert amb els requisits de la
convocatoria. Aquesta entrevista sera dirigida Uinicament a valorar si el candidat respon al perfil del lloc, als requisits objectius i
competencies especifiques que determinin l'adaptacié al lloc i al seu desenvolupament i la seva puntuacié maxima dins del procés de seleccid
comptara un 10% de la puntuacio total.

Aquesta convocatoria es resoldra per mitja d'una resolucié del director gerent de la FBSTIB, on exclusivament constara el DNI i la puntuacio
obtinguda de la persona que resulti designada.

La persona designada per a ocupar el lloc ha de formalitzar el contracte d'interinitat per ocupar temporalment una vacant de la RLT de la
FBSTIB.

De conformitat amb el que disposa la Llei 3/2018, de 5 de desembre de Proteccié de dades Personals i garantia dels dret digitals, s'informa les
persones aspirants que les seves dades personals continguts en la seva sol-licitud d'admissio, la documentacié que s'acompanyi o la que es
generi a resultes d'aquesta convocatoria, s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal denominat "Candidats", del qual sera
responsable la Fundacié Banc de Sang i Teixits dels Illes Balears. La seva finalitat sera unicament a l'efecte de convocatoria, tramitacio,
qualificaci6 i resoluci6 de la referida convocatoria.

(Signat electronicament: 16 d'octubre de 2023

La directora gerent
Rosa Maria Tarrago Llobera)
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