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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié primera. Nomenaments, situacions i incidéncies
AJUNTAMENT D'INCA

9178 Nomenament de personal eventual de I'Ajuntament d'Inca (Sra. MFFM)
Mitjangant el decret de batlia nim. 2023-2062, s'ha resolt el segiient:
«El 6 de juliol de 2023, I'Ajuntament en Ple, en sessié extraordinaria, va aprovar inicialment la modificacié de la plantilla de personal

eventual de I'Ajuntament d'Inca, el qual ha resultat definitiu per no haver-se presentat reclamacions contra el mateix, publicant-se I'aprovacio
definitiva en el BOIB niim. 111 de 10 d'agost de 2023, amb els segiients termes.

C. Basiques Basiques Pagues Desti Especific | Residéncia
Denominacio Nimero|Grup Totals
Desti (12m) extres (2) (14m) (14m) (12m)

Cap del Gabinet de Batllia i Relacions Institucionals 1 Al 26 15.460,00 1.590,00]11.355,00 14.271,00 2.325,00( 45.000,00
Coordinador/a de Comunicacio i relacions amb la

. . 1 Al 26 15.460,00 1.590,00/11.355,00] 14.271,00 2.325,00] 45.000,00
Ciutadania.
Coordinador/a Esports, Joventut, Participacio i

1 Al 26 15.460,00 1.590,00/11.355,00] 14.271,00 2.325,00[ 45.000,00

Festes
Coordinador/a de Promoci6 de la Cultura 1 Al 26 15.460,00 1.590,00[11.355,00 14.271,00 2.325,00f 45.000,00
Coordinador/a de Serveis, Espais Publics i Igualtat. 1 Al 26 15.460,00 1.590,00/11.355,00] 14.271,00 2.325,00] 45.000,00
Coordinador/a Medi Ambient i Educacio 1 Al 26 15.460,00 1.590,00/11.355,00] 14.271,00 2.325,00] 45.000,00
Coordinador/a de Promocié de la Ciutat, Formacio i
o » 1 A2 24 13.368,00 1.625,00] 9.480,00] 11.006,00 1.899,00] 38.000,00

cupacio

Arrel d'aquesta modificacio existeix la necessitat de cobrir la plaga de personal eventual i, per tant, procedeix el nomenament d'una persona
de confianga Coordinadora de Promocié de la Cultura amb la titulacié i qualificacid professional suficient per desenvolupar aquestes
funcions.

Aquesta Batlia, conforme a les atribucions conferides per a l'article 104.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim
Local, considera que la Sra. MFFM, que ha acreditat estar en possessié de la titulacid adient per a cobrir aquest lloc de feina, reuneix les
condicions per a desenvolupar aquestes funcions de personal eventual Coordinadora de Promocié de la Cultura.

En data 28 d'agost de 2023, mitjancant registre d'entrada num. 2023-E-RE-10802, la Sra. MFFM ha acceptat el lloc de feina com a personal
eventual personal eventual Coordinadora de Promocioé de la Cultura de I'Ajuntament d'Inca i ha acreditat complir amb els requisits necessaris
per a procedir a aquest nomenament.

Vist l'informe de cost emes per la técnica mitja de secretaria en relacid a aquest nomenament, el qual consta a I'expedient.

Vist I'informe emés per la TMAE de secretaria en RRLL amb la conformitat del secretari en relacié a aquest nomenament, el qual consta a
'expedient.

Per tot allo anterior, HE RESOLT:

PRIMER.- Nomenar la Sra. MFFM, amb DNI 80079163V, personal eventual Coordinadora de Promocié de la Cultura de 1'Ajuntament
d'Inca, amb la retribucié i dedicacié que es determinen seguidament i amb equivalencia a Tecnic Superior d'Administraciéo General a efectes
de cotitzacio a la Seguretat Social. La Sra. MFFM haura de prendre possessio del seu carrec en el termini de cinc dies.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/135/1145795

———SEGON.- Determinar que la seva dedicacid sera a jornada completa i es complira mitjangant la preséncia fisica de I'empleat public a les
wRnoficines municipals.

3 TERCER.- Autoritzar i Disposar (AD) la despesa per un import de 19.936,59 euros en concepte de retribucio per la plaga de personal
gncventual Coordinadora de Promoci6 de la Cultura (Grup A1- CD 26) durant l'any 2023, amb els imports aprovats pel Ple i les cotitzacions de
la seguretat social vigents legalment a la data actual, amb carrec a les segiients aplicacions pressupostaries:

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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CONCEPTES RETRIBUTIUS

RETRIBUCIONS | RETRIBUCIONS .
PERSONAL EVENTUAL RETRIBUCIONS ANUALS | PARTIDES PRESSUPOSTARIES
MENSUALS 2023 | 01/09/2023-31/12/2023
SUBGRUP A1-26

BASIQUES (subgrup Al) 1.288,31€ 5.152,80€ 15.459,72€ 000.91200.1100000

P.PROPORCIONAL 2 PAGUES EXTRES 437,57€ 1.750,80€ 5.250,84€ 000.91200.1100000

C.DE DESTI (nivell 26) 811,08€ 3.244,80€ 9.732,96€ 000.91200.1210000

C.ESPECIFIC 1.019,33€ 4.077,60€ 12.231,96€ 000.91200.1210100

C. RESIDENCIA BALEARS 193,71€ 775,20€ 2.324,52€ 000.91200.1210300

TOTAL BRUT 3.750,00€ 15.001,20€ 45.000€

SEG. SOCIAL EMPRESA (32,90%) 1.233,75€ 4.935,39€ 14.805,00€ 000.91200.1600000

COST TOTAL EMPRESA 4.983,75€ 19.936,59€ 59.805,00€

QUART.- El nomenat podra ser cessat o separat lliurement per la Batlia en qualsevol moment del mandat de I'actual Corporacio. En
qualsevol cas, aquest personal eventual cessara automaticament en tot cas quan es produeixi el cessament o expiri el mandat de l'autoritat a la

qual prestin la seva funci6 de confianga o assessorament

CINQUE.- Publicar l'anterior nomenament en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, de conformitat amb el qual
disposa l'art. 104 de la Llei de Bases de Régim Local, junt amb el seu régim de retribucions i la seva dedicacio.

SISE.- Notificar la present Resoluci6 a la interessada i als serveis municipals en els efectes adequats.

Ho mana i signa el batle president, davant meu, el secretari accidental.»

(Signat electronicament: 4 de setembre de 2023

El batle

Virgilio Moreno Sarrio)

I |E§%% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/135/1145795
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