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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'EIVISSA

9131 Aprovació de la modificació parcial de la relació de llocs de treball de personal funcionari

Acord del Ple de data 28/09/2023 de l'Ajuntament de Eivissa pel qual s'aprova la modificació parcial de la relació de llocs de treball de personal funcionari.

El Ple de la Corporació, en sessió ordinària de data de 27 de juliol de 2023, va aprovar l'acord sobre modificació parcial de la relació de llocs de treball de personal funcionari, mitjançant el qual es creen
5 llocs de treball nous que han estat modificats per acord de Ple de la Corporació, en sessió ordinària de data 28 de setembre de 2023, i que s'incorporen a la relació de llocs de treball de personal
funcionari.

Pel present, es procedeix a la inserció en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, a efectes del que preceptua l'article 29.4 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears.

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL V.J ESCALA
GRUP

ACCES
C.D. T.J. F.P. C.E REQUISITS Nº LLOCS OBSERVACIONS VLLT

DIRECTOR/A AREA SOSTENIBILITAT F Admó. Esp. A1/A2 28 (26) TC-JC L.D. 29.750,00 €  1  2125

DIRECTOR/A AREA SOCIAL F Admó. Esp. A1/A2 28 (26) TC-JC L.D. 29.750,00 €  1  2125

DIRECTOR/A AREA EMBELLIMENT I TRANSICIÓ F Admó. Esp. A1/A2 28 (26) TC-JC L.D. 29.750,00 €  1  2125

DIRECTOR/A AREA MODERNITZACIÓ I TRANSFORMACIÓ F Admó. Esp. A1/A2 28 (26) TC-JC L.D. 29.750,00 €  1  2125

DIRECTOR/A TÈCNIC POLICIA LOCAL F Admó. Esp. A2/C1 26 (22) TC-T L.D. 29.750,00 €  1  2125
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LLEGENDA:
V.J.: Vinculació Jurídica: F: Funcionaris
GRUP ACCES: Grup de Classificació d'Accés
C.D.: Nivell, Complement de Destinació
T.J.: Tipologia de Jornada.
T.C.: Temps Complert.
T.: Subjecte a Torns (matí, tarda, nit).
J.C.: Jornada Continuada.
J.P.: Jornada Partida (Matí i Tarda).
F.P.: Forma de Provisió.
L.D.: Lliure Designació.
P.E.: Lloc d'entrada a proveir segons la legislació vigent
C.: Concurs
C.E.: Concurs específic
C.N.: Concurs Nacional.
C.E.: Complement Específic
Nº PTOS: Número de llocs homogenis.
VLLT.: Valoració lloc de treball

Contra l'Acord plenari, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar:

a) Directament, recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma de Mallorca en el termini de dos mesos comptadors des de l'endemà de la publicació, d'acord amb
l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

b) Recurs potestatiu de reposició davant el Ple, en el termini d'un mes comptador des de l'endemà de la publicació, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment
administratiu comú de les administracions públiques.

c) Qualsevol altre recurs que cregueu convenient, d'acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa i de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment
administratiu comú de les administracions públiques. 

 

Eivissa, document signat electrònicament (28 de setembre de 2023)

La regidora delegada
Gema Marí Planells
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