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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EMPRESA, OCUPACIO | ENERGIA

9077 Resolucio del conseller d’Empresa, Ocupacio i Energia per la qual es disposa la inscripcio i diposit
en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears del Conveni collectiu de I’empresa Serveis
Municipals de Santanyi SLU i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de
conveni 07100962012023)

Antecedents

1. El 17 de maig de 2023, la Comissi6 Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Serveis
Municipals de Santanyi SLU.

2. E120 de juny de 2023, Alvaro Solana Higuera, en representacio de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el registre, el
diposit i la publicacio del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Pabliques.
Per tot aix0, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de I'empresa Serveis Municipals de Santanyi SLU, en el Registre de Convenis Col-lectius de les
Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.
3. Fer constar que la versio castellana del text és 1'original signada pels membres de la Comissié Negociadora.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, en data de la signatura electronica (28 de setembre de 2023)

La directora general de Treball i Salut Laboral
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
Per delegaci6 del conseller d'Empresa, Ocupaci6 i Energia
(BOIB 103/2023)
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CONVENI COLECTIU SERVEIS MUNICIPALS DE SANTANYI, SLU (SEMDESA)

CAPITOL I
DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 1.- PARTS NEGOCIADORES

El present conveni ha estat negociat pel Comit¢ d'Empresa - en representaci6 dels treballadors i treballadores - i per part de la direccié de
I'empresa Serveis Municipals de Santanyi, SLU (d'ara endavant SEMDESA).

ARTICLE 2.- AMBIT D'APLICACIO FUNCIONAL

Les disposicions del present conveni tindran imperativitat i eficacia general per a I'empresa i els treballadors vinculats a la mateixa que
presten els seus serveis en l'empresa independentment del servei que prestin.

En els seus estatuts, es reconeix a l'empresa perqueé pugui exercir 'activitat mercantil propia per a la promocio, secundo participacio en
activitats economiques i socials que contribueixin al desenvolupament de l'entorn socioeconomic, potenciant iniciatives susceptibles de
generar riquesa i ocupacio.

En l'actualitat constitueix el seu objecte social, la realitzacio de les segiients activitats:

a) Construccio, manteniment, conservacio, neteja, reparacié i reforma de tota mena de solars, edificis i, en general, qualsevol
immoble de titularitat municipal, aixi com instal-lacions i serveis municipals, com: vies publiques, parcs, jardins, zones
verdes,enllumenat public i xarxes de clavegueram i pluvials, i platges.

b) Gesti6 d'instal-lacions esportives i culturals.

c¢) Gestio, ordenacio i prestacio de serveis de naturalesa cultural, educativa, formativa de participacié ciutadana, de recollides
escombraries, gestio de residus i neteja viaria, aixi com dels mitjans d comunicacié municipals.

d) Gestio i ordenacié dels cementiris de Santanyi de titularitat municipal i, que per convenis especials o altres, 1'Ajuntament de
Santanyi gestiona.

e) Gestio6 d'altres serveis que 1'Ajuntament de Santanyi encomani, considerant Serveis Municipals de Santanyi SLU com mig propi de
I'Ajuntament tal com ve definit en la Llei 30/2007 de 30 d'octubre de Contractes del Sector Public.

ARTICLE 3.- AMBIT D'APLICACIO PERSONAL I TERRITORIAL
El present conveni sera d'aplicaci6 a tot el personal laboral de l'empresa independentment del seu tipus de contracte i el seu caracter.

S'exclou de l'ambit del present conveni el personal d'alta direccié, regulat en 'ARTICLE 2n 1 a) de I'Estatut dels Treballadors. Aquest
personal és de lliure designacio per les empreses. La seva relacid laboral es regira pel seu contracte de treball i per la normativa especial
d'aplicacié. A més d'alumnes en practiques és alternanga de centres oficials de formacio

L'ambit territorial del present conveni sera el de tots els centres de treball on I'empresa presti els seus serveis, independent de la seva ubicacio
geografica i les activitats de la qual hagin estat negociades en el present Conveni.

ARTICLE 4.- AMBIT TEMPORAL I DENUNCIA

El present conveni entrara en vigor el dia 1 de gener de 2023, amb independéncia de la data de publicacié en el Butlleti Oficial dels Illes
Balears, finalitzant la seva vigencia el 31 de desembre de 2025.

La part retributiva, inclosa expressament l'antiguitat, fara efecte des de 1'l de gener de 2024 per a permetre 1'adaptacio de la transferéncia de
I'Ajuntament a I'empresa publica.

El present Conveni es prorrogara any a any al no existir sol-licitud de dentincia amb preavis, de qualsevol de les parts contractants, amb un
mes d'antelaci6 al seu venciment o de la prorroga en el seu cas.

Una vegada denunciat el Conveni dins del termini i en la forma escaient, es mantindra vigent el contingut del mateix durant un termini

maxim de dos anys, mentre no sigui substituit per un nou Conveni Col-lectiu. Totes dues parts es comprometen a constituir la taula de
i ceociacio del segiient Conveni Col-lectiu en el mes segiient a partir de la dentincia del Conveni

e

La seva dentincia es realitzara de manera escrita per alguna de les parts amb una antelacié minima de un mes a la data del seu venciment. En
aquest cas les parts es comprometen a constituir la taula negociadora en el termini maxim de 30 dies a partir de la denuncia d'aquest.
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ARTICLE 5.- REMISSIO
En el no previst en el present conveni s'estara al que es disposa en 'Estatut dels Treballadors, TREBEP i en les altres fonts del Dret laboral.
ARTICLE 6.- COMISSIO PARITARIA D'INTERPRETACIO I VIGILANCIA

Per a vigilar el compliment del conveni i la seva interpretacio, es constituira en el si de I'empresa una comissio paritaria Direccio/Comite a
aquest efecte, composta per sis membres: tres en representacié de I'Empresa i tres en representacié del Comite d'Empresa, podent-se efectuar
substitucions entre els components de totes dues representacions, aixi com sol-licitar 1'assisténcia com a maxim de dos assessors per
cadascuna de les parts, que tindran veu, pero no vot. La comissi6 s'entendra validament formada sempre que assisteixin com a minim dues
persones en representacio de cada part.

Aquesta Comissio d'Interpretacio i Vigilancia del conveni es constituira en el termini maxim de tres mesos a partir de la signatura del present
conveni.

La comissi6 es reunira sempre que hi hagi temes a tractar sobre la interpretacio i vigilancia del conveni i amb un ordre del dia previ,
havent-se de convocar formalment amb una antelacié de, almenys, cinc dies habils, o de dos dies habils si €s de caracter urgent, i en el
termini maxim de 15 dies des de la seva sol-licitud.

Les seves resolucions s'adoptaran per majoria de cadascuna de les parts i quan es tracti d'interpretar aquest Conveni tindran la mateixa
eficacia que la norma que hagi estat interpretada.

FUNCIONS

Interpretar les normes establertes en el Conveni.
Seguiment i vigilancia del compliment d'aquest.
Mediar i conciliar, a instancies de qualsevol de les parts, en quantes qiiestions de caracter individual o col-lectiu puguin suscitar-se, a
conseqiiéncia de I'aplicacié del Conveni.
® Totes aquelles que legal o reglamentariament se'ls atribueixin

INTERPRETACIO
La interpretacié del Conveni s'efectuara tenint en compte els segiients criteris:

a) El sentit propi de les paraules

b) El context de ' ARTICLE i el Capitol en el qual la norma esta inclosa

c) Els antecedents de la negociacio

d) L'esperit i la finalitat de 1a norma que s'interpreta recollida en les actes de la comissio negociadora del present conveni

PROCEDIMENTS

Qualsevol discrepancia que pugui sorgir sobre la interpretacié o aplicacié de les normes del Conveni, ja sigui de caracter individual o
col-lectiu, haura de sotmetre's, amb caracter previ a qualsevol altra instancia, inclosa la Jurisdiccional, a 1a Comissi6 Paritaria.

En l'adopci6 dels acords hauran de prevaler els principis d'equitat i bona fe. Els acords seran publicats dins de la setmana segiient de la seva
adopcid en el portal de I'empleat de tots els centres de treball.

La convocatoria de les reunions de la Comissio Paritaria es realitzara per escrit, a proposta de qualsevol de les parts indicant 'ordre del dia i
el caracter ordinari o extraordinari d'aquesta.

Es classifiquen com a reunions ordinaries aquelles que es convoquin per a resoldre els assumptes normalitzats en aquest Conveni. Les citades
reunions es convocaran sempre que existeixin assumptes a tractar i hauran de ser celebrades com a maxim en un termini de dues setmanes.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/135/1145593

Es classifiquen com a reunions extraordinaries aquelles que es convoquin per a aquells assumptes que hagin de resoldre's de manera urgent.
Les reunions extraordinaries hauran de ser celebrades com a maxim dins dels 7 dies naturals segiients a la data de la convocatoria, indicant el
0 els assumptes i fonamentant la urgéncia del tema a tractar.

Al

En aplicacio de 1'art. 82.3 de I'Estatut dels Treballadors, les parts acorden que en el suposit que el periode de negociacions acabi sense acord,
“s'aplicara el procediment segiient:

RiQualsevol de les parts (empresari i/o treballadors i treballadores) podran sotmetre la discrepancia sorgida a la Comissié Paritaria del Conveni,
mque haura de pronunciar-se en un termini maxim de set dies a comptar des que la discrepancia va ser plantejada. En el cas que en el si de la
[
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Comissio Paritaria s'arribi a un acord d'inaplicacié de les condicions de treball del Conveni Col-lectiu, el resultat sera comunicat a l'autoritat
laboral a l'efecte del diposit.

Quan s'hagués sol-licitat la intervencid de la comissio o aquesta no hagués aconseguit arribar a un acord, les parts hauran de sotmetre la
discrepancia sorgida, enfront del Tribunal d'Arbitratge i Mediacié de les Illes Balears (TAMIB), sotmetent-se al procediment de la mediacié
d'aquest. En el suposit que en el procés de mediacid enfront del TAMIB, no s'arribés a un acord sobre la inaplicacié del Conveni, s'haura de
sotmetre's la inaplicaci6 a la Comissié Consultiva de Convenis Col-lectius dels Illes Balears (CCCCIB), decret 51/2013 del 29 de novembre,
publicat en el BOIB del 30-11-2013, quedant les parts sotmeses al procediment i a la resolucié de la mateixa (inclos l'arbitratge d'aquesta) en
els terminis establerts en 1'articulo 82.3 de I'Estatut dels Treballadors.

El resultat dels procediments al que es refereixen els paragrafs anteriors que hagin finalitzat amb la inaplicacié de les condicions de treball
haura de ser comunicat a 1'autoritat laboral a 'efecte de diposit.

ARTICLE 7.- INTERPRETACIO GLOBAL DEL CONVENIL VINCULACIO A LA TOTALITAT

Les condicions pactades en el present conveni formen un tot organic i indivisible 1, a l'efecte de la seva aplicacio practica, seran considerades
global i conjuntament, per la qual cosa en el cas que la jurisdiccid competent en 'exercici de les seves facultats deixés sense efecte alguna de
les clausules haura de reconsiderar tot el seu contingut facultant per a aixo a la Comissié Negociadora.

Totes les millores economiques, aixi com socials, si n'hi hagués, concedides per I'empresa que vinguessin gaudint els treballadors seran
respectades per al treballador o treballadora que l'afectés.

Les retribucions i altres condicions laborals pactades en aquest Conveni, compensen i absorbeixen integrament totes les existents en el
moment de la seva entrada en vigor, qualssevol que sigui la naturalesa d'aquestes.

CAPITOL II
INGRESSOS, VACANTS, PROMOCIO INTERNA EN L'OCUPACIO I ESTABILITAT

ARTICLE 8.- INGRES I PERIODE DE PROVA
L'ingrés dels treballadors/es s'entendra, sempre que es formalitzi per escrit, fet a titol de prova, el periode de la qual sera com segueix:

Grup I: Sis mesos.
Grup II: Dos mesos.
Grup III: Dos mesos.
Grup IV: Un mes
Grup V: Un mes
Grup VI: Un mes

Durant el periode de prova, el treballador/a tindra els drets i obligacions corresponents a la seva categoria professional i lloc de treball que
exerceixi com si fora de plantilla. Transcorregut el periode de prova, sense que s'hagi produit el desistiment, el contracte produira plens
efectes, computant-se el temps dels serveis prestats a I'efecte d'antiguitat.

En els processos de promoci6 interna, o de canvis de Servei, el periode de prova sera l'establert en les bases de la convocatoria, i en defecte
d'aixo els previstos anteriorment, sent causa de no superaci6 d'aquest:

La inadaptacio i/o falta de destresa en el nou lloc de treball o funcions

Les negligéncies reiterades, greus o molt greus, o falta de rendiment en 1'exercici de les funcions

Els accidents i/o incidents de transit i causar danys en els vehicles, maquines, Utils i eines de 1'empresa assignats al nou lloc de
treball, sempre que siguin imputables a 'aspirant

Incoérrer en faltes disciplinaries greus o molt greus

Alcoholémia o toxicomania, encara que no sigui habitual

S'informara el Comité d'Empresa de les causes de no superacioé del periode de prova, motivant la causa per a no crear indefensio al

b'_-treballador/a.

2
%Durant l'indicat periode les parts contractants podran resoldre de manera unilateral el contracte, sense necessitat de preavis i sense dret a
jindernnitzaci(') de cap mena.

gEmEl periode de prova quedara interromput per les situacions d'Incapacitat Temporal, excepte les derivades de maternitat o paternitat, adopcid o
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acolliment.
Mensualment I'empresa informara els representants dels treballadors dels cessaments per fi de periode de prova.
ARTICLE 9.- COBERTURA DE LLOCS DE TREBALL, VACANTS, PROMOCIO INTERNA I CESSAMENTS

Les places vacants que es generin en l'empresa, aixi com les promocions internes dels seus treballadors, es regiran pels procediments
establerts per al sector public i sota els principis d'igualtat, merit i capacitat i seran regulades en un reglament de cobertura que es negociara
entre totes dues parts.

Tota placa estructural, ja sigui de nova creacid o per vacant, podra ser oferta a criteri de direcci6 per procediment de promocié interna, en el
qual podran participar totes i tots els treballadors de l'empresa que tinguin la consideracié de fixos i compleixin els requisits per a
I'acompliment de la plaga.

L'empresa negociara amb el comite d'empresa I'oferta publica per a la cobertura de places vacants.

Per a la cobertura de vacants de caracter temporal 1'empresa es compromet a 1'elaboracié de borses de treball que compleixin els principis de
merit, capacitat igualtat i publicitat. Les bases generals d'aquests processos es negociaran amb el comite d'empresa.

El/la treballador/al fet que desitgi cessar haura de posar-lo en coneixement de I'Empresa per escrit amb un preavis d'almenys:

® 30 dies per a les categories compreses entre els grups I a I1I
® 15 dies per a la resta de les categories

L'incompliment d'aquest preavis donara dret a 'Empresa a descomptar dels salaris, a liquidar per cessament un dia de salari per dia de retard.

L'empresa comunicara la finalitzacié del contracte al titular amb els preavisos establerts anteriorment per a cada categoria i cada mes es
remetra al Comité d'Empresa relacio de les finalitzacions i cessaments que s'hagin produit.

Tots els contractes concertats a temps determinat s'extingiran al seu terme si no media acord de prorroga de la seva durada.
ACCES A L'OCUPACIO

1. La seleccio6 del personal en SEMDESA es dura a terme mitjangant procediments en els quals es garanteixin els principis constitucionals
d'igualtat, mérit, i capacitat, aixi com els establerts a continuacio:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

b) Transparéncia.

¢) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccio.

d) Independencia i discrecionalitat técnica en 'actuacio dels organs de seleccid.

¢) Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.
) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio.

2. En els procediments de promoci6 interna o professional dins de I'empresa, es respectaran igualment els principis esmentats anteriorment,
aixi com l'avaluacio de I'acompliment en el lloc de treball.

PROMOCIO INTERNA I SELECCIO EXTERNA DE PERSONAL

1. Les places de plantilla vacants es cobriran conformement a les bases generals d'ingrés en l'empresa negociades amb la representacié dels
treballadors/as (Comité d'Empresa ).

2. No sera necessaria convocatoria externa temporal en el cas que existeixin borses d'Oferta d'Ocupacioé Publica, podent l'empresa si ho
estima oportu, efectuar la crida de personal de les mateixes complint la normativa vigent.

5. Seran admesos/as a les proves de promocio interna, els qui acreditin un minim de 2 anys amb caracter fix, en la categoria professional des
de la qual es promociona.

ARTICLE 10.- TREBALLADORS/ES AMB DISCAPACITAT

Conforme al que es disposa en 1'art 42 del Reial decret legislatiu 1/2013 de 29 de novembre, les empreses publiques i privades que ocupin un

r| umero de 50 o més treballadors/as vindran obligades al fet que d'entre ells, almenys, el 2 per 100 siguin treballadors/es amb discapacitat.
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L'empresa podra acollir-se a les mesures alternatives contemplades en la legislacié vigent. Sense perjudici de l'anteriorment establert,
I'empresa haura de tenir molt en compte les caracteristiques del lloc de treball a cobrir, per la qual cosa sempre que existeixi un minim de risc
per a la salut del discapacitat/da no podra ser contractat/da.

ARTICLE 11.- ESTABILITAT EN L'OCUPACIO
Totes dues parts acorden que qualsevol lloc de treball d'estructura de caracter permanent haura de cobrir-se mitjangant un contracte fix.

El compromis de contractaci6 de personal fix en SEMDESA es desenvolupara vinculant les vacants que es produeixin (nombre de baixes per
invalidesa, jubilaci6, mort o qualsevol altra contingéncia) amb el niimero de jubilacions parcials que es realitzin anualment, amb
independéncia de la Borsa de personal temporal i tipus de contracte, respectant la normativa vigent.

El personal (operari) amb contractacions de relleu per a passar a la plantilla fixa haura de complir els requisits d'avaluacio pactats en els
acords entre la representacid social i empresarial, subjectant-se per tant al procediment legalment establert per a accés al sector public i als
obligats principis d'igualtat, mérit i capacitat.

ARTICLE 12.- SUBROGACIO DEL PERSONAL
En cas que existeixi subrogacié de personal, s'estara al que es disposa en el Conveni d'aplicacié a cada moment.
ARTICLE 13.- PLANS DE FORMACIO CONTINUA

Anualment, la Direccié juntament amb els representants dels treballadors i treballadores elaboraran el pla de formacid, que haura de
correspondre's amb els objectius fixats en el paragraf segiient.

Els objectius dels plans de formacié seran els segiients:

Millorar I'Organitzaci6 del treball

Millorar la qualificacio6 de els/as treballadors/as

Millorar métodes i temps de Treball

Millorar el clima laboral

Millorar la qualitat dels serveis de l'empresa

Qualssevol altres que incideixin a garantir la competitivitat de I'empresa en el mercat.

L'empresa assumira la totalitat del cost de la formaci6 que sigui necessaria per al desenvolupament del lloc de treball i que estigui inclosa
dins del pla de formacio6 de I'empresa, que es realitzara preferentment en horari laboral.

CAPITOL 111
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL I GRUPS LABORALS

ARTICLE 14.- CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

El sistema de classificacid s'estructura en grups professionals, categories laborals i llocs de treball i s'estableix en relacié amb el sistema
educatiu i I'experiéncia professional acreditada, amb la finalitat d'ordenar els llocs de treball d'acord amb els nivells de titulacio, formaci6 i
capacitacio necessaria per a exercir les funcions propies dels respectius llocs de treball i afavorir la carrera professional.

A Tl'efecte d'aquesta classificacio professional, el contingut de la prestacio laboral és el conjunt de competéncies, responsabilitats, funcions,
tasques i activitats propies dels respectius llocs de treball i que constitueixen les obligacions concretes amb les quals ha de complir un
treballador o treballadora que el desenvolupa.

En 1'Annex II es determinen els Grups i Categories Professionals.

ARTICLE 15. RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

B2

FEls llocs de treball de SEMDESA, les seves caracteristiques generals, els requeriments formatius especifics, els requisits de jornada, les
funcions generals, les retribucions i altres requisits d'accés es regularan en la Relacié de Llocs de treball de SEMDESA que haura de

srealitzar-se i negociar-se en el termini de vigéncia del present conveni.
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CAPITOL IV
TEMPS DE TREBALL

ARTICLE 16.- JORNADA LABORAL

La jornada general de treball per al personal inclos en 'ambit d'aplicacié d'aquest document sera de trenta-set hores i trenta minuts setmanals
de treball efectiu de mitjana en comput anual, o aquella que es determini legalment per al sector piiblic a cada moment. El temps de treball es
computara de manera que, tant en entrar com en sortir del centre de treball, el treballador es trobi en peces de treball i en disposici6 de
realitzar la seva labor, col-locant-se un calendari laboral en cada centre de treball.

Les abséncies i retards injustificats donaran lloc a la corresponent deduccié proporcional de retribucio, tot aixo sense perjudici de les mesures
disciplinaries que poguessin derivar-se per aquestes.

Les hores de preséncia, entrades i sortides, abséncies autoritzades i altres incidéncies seran objecte de control mitjangant sistemes adequats.
S'estableix per als horaris continuats de 6 o més hores, un periode de descans diari de 20 minutos.

Per a horaris continuats d'un minim de 4 hores, el periode es reduira a 15 minuts. En tots dos casos aquest descans es considerara temps
efectiu de treball.

La jornada per a totes les activitats negociades en l'ambit del present conveni tindra caracter continu. La jornada anual de treball, sera
I'establerta per a 1'administracio publica a cada moment. La distribuci6 irregular de la jornada podra ser modificada per l'empresa fins al 15%.

A partir d'aqui només es podra modificar previ acord entre treballador/a i adrega de I'empresa, tal entenimentat que es realitzara per escrit es
comunicara al comite d'empresa.

Les parts es comprometen que el llarg de la vigéncia del present conveni es creara una comissio de treball amb fi d'establir la jornada de 35
hores setmanals.

ARTICLE 17.- HORARI GENERAL
L'horari de cada Servei sera el necessari per a la correcta prestacio i satisfaccio de les necessitats.

1. Es podra atorgar, prévia autoritzacio, un augment de la flexibilitzaci6 horaria, a la sortida del centre de treball, al personal que tingui fills
i/o filles menors de 12 anys, o persones dependents al seu carrec, amb independéncia de 1'edat.

2. Els excessos sobre les jornades pactades i autoritzades seran considerats com a extraordinaris i preferentment compensats amb descansos,
excepte acord en contra de I'empresa i els treballadors afectats, amb coneixement exprés del Comité d'Empresa, abonant-se les hores extres al
tipus legal estatutari.

3. No es consideraran serveis extraordinaris les hores realitzades amb motiu de recuperaci6 horaria per a completar la jornada mensual.
Una vegada completada la jornada, 'existéncia d'excessos de jornada, sense preévia autoritzacid, no donara dret a gratificacié o compensacio.
ARTICLE 18.- ADAPTACIO DELS HORARIS ESTABLERTS I NOUS SERVEIS

1. La Direccié de l'empresa, prévia negociacio amb el Comité d'empresa, podra adequar els horaris previstos anteriorment a les noves
necessitats o serveis publics.

2. L'Empresa podra establir, conforme a la legalitat vigent, horaris especifics per a treballs concrets (esdeveniments, Aigualeig de voreres,
Serveis especials, etc.).

3. L'empresa podra establir la jornada i els régims de festius, descansos i vacances, adequats als serveis de nova implantacid, informant
préviament el Comité d'empresa, i constant per escrit en els contractes de treball.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/135/1145593

ARTICLE 19.- DESCANS SETMANAL

BN abcix cn termes generals un descans setmanal de dos dies continuats que preferentment coincidiran en dissabte i diumenge si ho permet
z ala prestacio del servei. Els dies de descans setmanal podran ser gaudits de manera discontinua previ pacte entre treballador/a i comandament.

Z=taPer a la resta de personal contractat a temps parcial s'estara a I'estipulat en la legislacio vigent.

e
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Si per raons organitzatives o de Servei algun col-lectiu de treballadors/as no pogués tenir assignat el descans en dissabte i diumenge, s'haura
de fixar per a ells una planificacié de descansos per cicles de rotacio que es regira pels segiients criteris:

La planificacio dels descansos haura de realitzar-se per seccions i llocs de treball amb periodicitat anual, i en ella s'incloura els dos dies de
descans setmanal corresponents a cada cicle i el dia d'inici i fi de cadascun dels cicles de descans que cada lloc de treball disposara durant
l'any.

Els cicles de descans inclosos en la planificacié no podran alterar-se sense coneixement del/la treballador/a, tret que per necessitats del servei
hagi de produir-se un canvi de lloc de treball.

EV/la treballador/a tindra dret a conéixer amb un minim de dos mesos d'antelacio la programacio dels seus descansos setmanals.

Una vegada realitzada la programaci6 bimensual, només es podran modificar els descansos setmanals amb un maxim de 5 canvis en comput
anual.

Es considera complert el Descans Setmanal quan en el modul d'una setmana s'hagin tingut dos dies de descans continuat, excepte en els
canvis de torn o rotacid, sense perjudici del sistema de permutes i régims especials.

Com a excepcio al que es preveu en aquest article, s'estableix que els treballadors i treballadores que tinguin assignat el lloc de treball de
relleu, no tindran cicle de descans propi assignat. Aquests treballadors hauran de prendre sempre els descansos setmanals que tingui assignat
cl/la treballador/a a el qual relleven.

ARTICLE 20.- TREBALL EN DIUMENGE, FESTIU I NO LABORABLE, I NOCTURNES PER URGENCIA

Els treballadors d'aquells Serveis que no prestin els seus Serveis habitualment en diumenges i festius i que hagin de prestar els seus serveis en
aquests dies de manera excepcional i fora de la seva jornada setmanal habitual, veuran remunerades les hores efectives realitzades com a
hores extraordinaries retribuides amb un valor doble de I'hora ordinaria.

En els Serveis que tinguin prestaci6 habitual en diumenges i festius vindra en les retribucions propies del lloc.

Els dies 24 i 31 de desembre es consideraran amb caracter general dies no laborables, per la qual cosa sera aplicable la mateixa remuneracio
descrita del paragraf anterior.

No es prestara cap dels Serveis de I'Empresa, els dies 1 1 6 de gener i el 25 de desembre, amb I'excepcid de les guardies que es considerin
estrictament necessaris per a garantir aquells serveis que per la seva naturalesa no poden quedar desproveits de personal. Quan tals dates

coincideixin amb un diumenge, només percebran la compensacié econdmica pactada, els treballadors i treballadores que realment prestin
serveis efectius, pero en cap cas la devolucio del dia.

La quantitat a pagar sera el determinat en l'article 22 i treballar aquests dies tindra associat 1 dia extra d'assupmtes propis.

ARTICLE 21.- VACANCES ASSUMPTES PROPIS I ALTRES

VACANCES

a) Cada any natural, les vacances retribuides tindran una durada de 22 dies habils anuals per any complet de serveis, o dels dies que
corresponguin proporcionalment si el temps de servei durant 1'any va ser menor. A aquest efecte, els dissabtes es consideraran inhabils, sense

perjudici de les adaptacions que s'estableixin per als horaris especials, tindran, en tot cas i a aquest efecte, la consideraci6 de temps de servei.

b) Per regla general, i excepte pacte concret entre el treballador i 'empresa, les vacances seran distribuits en dos periodes d'11 dies habils,
havent de gaudir-se un en el periode entre 1'l de juny i el 30 de setembre.

Per als Serveis relacionats amb la temporada estival el periode ordinari de gaudi sera els mesos d'octubre a marg.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/135/1145593

Hi haura una compensacio de 5 dies habils per a aquells treballadors, que per proposta de 1'empresa basat en necessitats del Servei compleixin
els segiients requisits:

Hagi estat prestant Servei actiu, o hagi estat en incapacitat temporal menys de 3 dies en aquest periode, del periode entre 1'l de juny i el 30 de
aEsetembre, sense haver gaudit més d'un dia al mes d'assumptes propis ni vacances.

-

%En aquest cas, igualment haura de respectar-se les vacances en dos periodes d'11 dies habils excepte pacte en contra amb l'empresa.

A
%En aquells departaments que per necessitats del servei no puguin acollir-se a les seves vacances en el periode ordinari, es realitzara un sorteig

=
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entre el personal que voluntariament vulgui participar perqué el guanyador pugui gaudir de les seves vacances durant el periode estival
compres entre I'l de juny i el 30 de setembre.

¢) Les vacances es gaudiran, prévia autoritzacio i sempre que resulti compatible amb les necessitats del servei, dins de 1'any natural.

El periode de vacances retribuides sera complet per a tots els/as treballadors/as, excepte per als qui no haguessin completat un any de servei
en l'empresa, els quals gaudissin del nombre proporcional de dies al temps treballat.

S'estableix com a festius locals els dies triats per a Santanyi poble, excepte el servei de neteja d'oficines que sera acordat amb la Direccid de
I'empresa.

INTERRUPCIO DE LES VACANCES

El periode vacacional programat préviament, que coincideixi totalment o parcialment amb la situacidé d'I.T. tindra el tractament establert a
l'art 38 d'estatut dels treballadors.

Les vacances interrompudes segons el que s'estableix en el paragraf anterior, es reprogramaran en funcio6 de les necessitats del servei.
SISTEMA D'ASSIGNACIO DE VACANCES

La Direcci6 elaborara negociara la programaci6 vacacional dels treballadors i treballadores fixos/as,continus/as, determinant el nombre de
llocs disponibles per a cada mes de 1'any, per funcions i categories , i sempre que no coincideixi ni afecti les necessitats del Servei.

El/la treballador/a fix continu lliurara al seu comandament directe durant les dues primeres setmanes d'octubre el full de sol-licitud de periode
vacacional indicant la preferéncia del o els periodes vacacionals. El comandament haura de signar el justificant de recepcié del full de
sol-licitud d'aquesta.

Si hi hagués més peticions per a un mateix periode que mesos assignats per la Direccid, tindran preferéncia aquells treballadors i
treballadores que en els anys anteriors se'ls hagués assignat un periode vacacional diferent al que va sol-licitar de manera escrita. La resta de
peticions per a periodes coincidents, s'assignaran per sorteig.

Si algun/a treballador/a no realitzés peticio per escrit del periode vacacional se li assignaran els periodes que quedin vacants.

Els treballadors i treballadores fixos/as discontinus/as disposaran de les seves vacances durant la crida. Els treballadors i treballadores amb
contracte eventual sempre que aixd sigui possible gaudiran de les seves vacances dins del seu periode contractual. La comunicacié de les
vacances haura de fer-se com a minim amb 15 dies d'antelaci6 a la data prevista per al seu inici.

S'entendra si no es comunica el periode vacacional per part de la direccio que els treballadors i treballadores fixos/as discontinus/as o amb
contracte eventual o temporal tenen establertes les seves vacances al final del seu periode contractual.

El treballador/a haura de sol-licitar, amb 15 dies d'antelacio i 'empresa lliurar amb I'antelacio suficient el document on figuri la data d'inici de
les seves vacances i la de la seva reincorporacio al treball.

L'any en el qual el/la treballador/a compleixi el seu sete trienni tindra dret a un dia addicional de vacances, aixi mateix I'any en el qual el/la
treballador/a compleixi el seu nove trienni tindra dret a un altre dia addicional de vacances a afegir a I'anterior.

ASSUMPTES PROPIS

d) Cada any els empleats tindran dret a gaudir de 6 dies de permis per assumptes particulars, sense perjudici de la concessi6 dels restants
permisos i llicéncies establertes en la normativa vigent. Aquests dies no podran ajuntar-se ni amb les vacances ni amb els festius excepte
autoritzacio expressa del responsable corresponent.

Aixi mateix, el personal tindra dret a gaudir de 2 dies addicionals de permis per assumptes particulars des de I'endema del compliment del 6¢
trienni, incrementant-se, com a maxim, en 1 dia addicional per cada trienni complert a partir del 8¢ .
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El personal podra gaudir aquests dies a la seva conveniéncia, prévia autoritzacié dels seus superiors i respectant sempre les necessitats del
servei. Quan per aquestes raons no sigui possible gaudir d'aquest permis abans de finalitzar el mes de desembre, podra concedir-se fins al 31

| .
mde} gener segiient.
%ALTRES

A

%e) Els dies 24 1 31 de desembre i dies patronals, les oficines romandran tancades.

=
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Els calendaris laborals incorporaran dos dies de permis, o un, segons correspongui, quan els dies 24 i 31 de desembre coincideixin en festiu,
dissabte o dia no laborable, aixi com per a coincidir amb el dia lliure per la seva jornada especial.

El personal que per motius de la seva jornada especial hagi de treballar un o tots dos dies, gaudira d'un dia d'assumptes propis per cada dia
treballat, que podran concedir-se durant I'any natural segiient, a excepcid dels mesos de juliol, agost i setembre.

El mes de desembre sera publicat el calendari laboral de I'any segiient.
ARTICLE 22.- HORES EXTRAORDINARIES
L'empresa es compromet, com a mesura de foment d'ocupacio, a reduir el nombre d'hores extraordinaries.

1.- Tindran la consideracié d'hores extraordinaries cada hora de treball que es realitzi sobre la durada maxima de la jornada ordinaria de
Treball en computo mensual.

Sent les activitats compreses en el present Conveni Col-lectiu un Servei Public d'ineludible necessitat ciutadana, els serveis que hagin de
prestar-se fora de la jornada laboral ordinaria de cada servei tindran caracter obligatori, sempre que es tracti de prevenir o reparar sinistres i
altres danys extraordinaris i urgents. La seva realitzacio sera d'adscripcid voluntaria, girant la resta de personal no voluntari que pogués ser
necessari.

La realitzaci6 d'hores extraordinaries no contemplades en el paragraf anterior tindra caracter voluntari.

2.- El nombre d'hores extraordinaries no podra ser superior a 80 a l'any. Per als treballadors que, per la modalitat o durada, del seu contracte
realitzés una jornada en comput anual inferior a la jornada general en l'empresa, el nombre maxim anual d'hores extres es reduira en la
mateixa proporcid que existeixi entre tals jornades.

3.- La prestacid de treball en hores extraordinaries sera voluntaria.

5.- A l'efecte del comput d'hores extres de la jornada de cada treballadora/or es registren mensualment i s'utilitzara en el periode fixat per a
I'abonament de les retribucions lliurant copia del resum a la/el treballadora/or en el rebut corresponent.

6.- Quan per raons organitzatives hagin de realitzar-se hores extres, juntament amb 'oferiment a la treballadora/or per a realitzar les mateixes
se l'informara si la seva compensaci6 sera en metal-lic o en temps de descans, podent la/el treballadora/or, decidir si accepta fer-les o no.

7.- La compensaci6 de les hores extres sera el valor de I'hora normal incrementat en un 30%.

8.- La compensaci6 de les hores extres realitzades en horari nocturn (21.00-6.00 hores), en diumenge o en festiu es compensara al doble del
valor de 1'hora normal.

ARTICLE 23.- COMPENSACIO D'HORES PER EXCES DE JORNADA

Excepcionalment, i per causes degudament acreditades per la geréncia corresponent, podra procedir-se a l'abonament de les hores
extraordinaries per a aquells serveis prestats durant 1'horari flexible, sempre que el treballador o treballadora tingui un romanent horari
positiu.

No obstant aix0, si l'excés o defecte de comput horari, es produeix dins de 1'altim trimestre de I'any, la recuperacié o compensacié podra
realitzar-se en el primer trimestre de 1'any segiient.

Previ acord entre el/la treballador/a i el comandament, tant les compensacions de festius o hores extraordinaries com les vacances i assumptes
propis, podran disposar-se de manera continua o discontinua en periodes de compensacid diferents als establerts en aquest Conveni

ARTICLE 24.- PERMISOS RETRIBUITS GENERAL

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/135/1145593

La/el treballadora/or previ avis i justificacio, podra absentar-se del treball amb dret a remuneracio:

a. Per matrimoni de l'empleada/o 15 dies naturals. Podra sol-licitar-se que aquest periode se sumi al vacacional, I'aprovacié del qual
correspondra a l'empresa. Tindran la consideraci6é de matrimoni les declaracions de parelles de fet.

b. En els casos d'Hospitalitzacié Ambulatoria (sense ingrés hospitalari) el permis per malaltia es reduira al dia hospitalitzat, en el cas
que el permis pugui afectar diversos treballadors pel mateix subjecte causant només podra exercir-se per un solo treballador. Si
I'hospitalitzacié ambulatoria requereix repos domiciliari amb cures s'ampliara el permis en un dia més.

Per als casos que el permis pugui afectar diversos treballadors pel mateix subjecte causant, I'empresari podra condicionar el seu exercici

e )
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simultani per raons motivades de funcionament del servei. Aixi mateix, els treballadors afectats podran optar per 1is no simultani o
consecutiu dels seus permisos individuals mentre romangui el fet causant.

La treballadora/or haura d'avisar amb la maxima antelacid possible a la data del fet causant.
PERMIS PER MORT, ACCIDENT O MALALTIA GREU D'UN FAMILIAR
1. En cas de mort, accident o malaltia greu d'un familiar del primer i segon grau de consanguinitat o afinitat corresponen:

® Tres dies habils quan el succés es produeixi en el mateix municipi en qué el treballador/a sol-licitant del permis té la residéncia de
desti o el domicili habitual.

® Cinc dies habils quan el succés es produeixi en un municipi diferent a la residéncia de desti i al domicili habitual del treballador/a
sol-licitant del permis.

En cas d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat:

® Dos dies habils quan el succés es produeixi en el mateix municipi en qué el treballador/a sol-licitant del permis té la residéncia de
desti o el domicili habitual.

® Quatre dies habils quan el succés es produeixi en un municipi diferent a la residéncia de desti i al domicili habitual del treballador/a
sol-licitant del permis.

2. El comput del gaudi per causa de mort s'inicia el mateix dia o el dia habil segiient de produir-se. En el cas d'accident o malaltia greu, el
permis podra iniciar-se en qualsevol moment i gaudir-se de manera discontinua mentre duri la malaltia o hospitalitzacio.

3. Es tracti o no d'una malaltia cronica greu o de llarga durada, només pot gaudir-se d'un Unic permis per procés patologic, excepte quan
I'informe medic faci constar que es tracta d'una recaiguda, suposat en el qual tindra la consideracio de nou fet causant.

4. En cas de permis per malaltia greu, si la situacié que motiva el permis és inferior a aquesta durada, solament es genera el dret pel temps
que subsisteixi el fet causant.

5. Tenen la consideracié de malaltia greu: 'hospitalitzacio en institucions sanitaries, 1'hospitalitzacié domiciliaria i la intervencid quirtrgica,
amb independéncia que requereixi o no hospitalitzacio.

Ara bé, en cas de no requerir hospitalitzacio:
® Es té dret al permis complet quan la intervencié requereixi repos domiciliari per al restabliment o cura o quan aixi ho determini
l'informe medic.

® Només té dret al dia de la intervencié quan no requereixi repds domiciliari.

6. Amb l'alta hospitalaria no s'extingeix necessariament el dret, sempre que es mantingui la baixa medica o es requereixi repds domiciliari per
al restabliment o cura o quan aixi ho determini l'informe medic.

7. Si durant el gaudi del permis per accident o malaltia greu d'un familiar sobrevé la mort d'aquest, se suspendra el permis que venia gaudint i
s'iniciara el comput d'un nou permis.

8. Pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal.

9. Per a concorrer a examens finals que siguin en horari laboral d'ensenyaments oficials i altres proves definitives d'aptitud, durant els dies de
la seva celebracio.

S'entendra per Ensenyaments oficials exclusivament les segiients: Ensenyament Primari, secundaria, formacioé professional, universitaria ,
Postgraus i Escola Oficial d'Idiomes.
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10. Permis per trasllat del domicili habitual: El personal disposara d'un dia habil per trasllat del domicili habitual, si no implica canvi de
municipi, o de tres dies habils si implica un canvi de municipi.

——11. En els suposits de naixement de fill, adopcié o acolliment d'acord amb l'article 45.1.d) de I'Estatut dels treballadors, els treballadors
yantindran dret a una hora d'abséncia del treball, que podran dividir en dues fraccions, per a la lactancia del menor fins que aquest compleixi
giddi:dotze mesos.

g 4Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, podra substituir-lo per una reduccié de la seva jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat o
%acumular—lo en jornades completes sempre que almenys preavisi a I'empresa amb 15 dies d'antelacié al gaudi de 1'acumulacio.

I
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Aquest permis constitueix un dret individual dels treballadors, dones o homes, perdo només podra ser exercit per un dels progenitors en cas
que tots dos treballin.

Aquest permis, en el seu cas, s'incrementara proporcionalment en els casos de part multiple, segons el que s'estableix legalment.
12. Per a realitzar funcions sindicals o de representacid del personal, en els termes legalment establerts.
ARTICLE 25.- DESCANS SETMANAL I FESTIUS

Tots els treballadors i treballadores afectats/as per aquest Conveni tenen dret a dos dies de descans setmanal continuats, que seran
preferentment en dissabte i diumenge.

Els dies de descans setmanal podran ser gaudits de manera discontinua previ pacte entre treballador/a i comandament.

Si per raons organitzatives o de Servei algun col-lectiu de treballadors/as no pogués tenir assignat el descans en dissabte i diumenge, s'haura
de fixar per a ells una planificacié de descansos per cicles de rotacid que es regira pels seglients criteris:

La planificacio dels descansos haura de realitzar-se per seccions i llocs de treball amb periodicitat anual, i en ella s'incloura els dos dies de
descans setmanal corresponents a cada cicle i el dia d'inici i fi de cadascun dels cicles de descans que cada lloc de treball disposara durant
l'any.

Els cicles de descans inclosos en la planificacié no podran alterar-se sense consentiment del/la treballador/a, tret que per necessitats del servei
hagi de produir-se un canvi de lloc de treball.

El/la treballador/a tindra dret a con¢ixer amb un minim de dos mesos d'antelacio la programacio dels seus descansos setmanals.

Una vegada realitzada la programacié mensual, només es podran modificar els descansos setmanals amb un maxim de 3 canvis en computo
anual.

Es considera complert el Descans Setmanal quan en el modul d'una setmana s'hagin tingut dos dies de descans continuat, excepte en els
canvis de torn o rotacid, sense perjudici del sistema de permutes i régims especials.

Com a excepcid al que es preveu en aquest article, s'estableix que els treballadors i treballadores que tinguin assignat el lloc de treball de
relleu, no tindran cicle de descans propi assignat. Aquests treballadors hauran de prendre sempre els descansos setmanals que tingui assignat
el/la treballador/a a el qual relleven.

ARTICLE 26.- PERMISOS NO RETRIBUITS

El personal fix que hagi complert almenys tres any de serveis efectius, podra sol-licitar llicéncia sense sou una vegada cada tres anys per un
termini no inferior a 10 dies ni superior a un mes.

Aquestes llicéncies seran concedides dins del mes segiient al de la sol-licitud, sempre que ho permetin les necessitats del servei, i se sol-liciti
almenys amb un mes d'antelacio a la data del seu gaudi. En cas de no ser concedides per necessitats del servei, hauran de ser justificades per
la direccio.

ARTICLE 27.- EXCEDENCIES

ESPECIAL

a) La/el treballadora/or, amb almenys 2 anys d'antiguitat en l'empresa, podra sol-licitar 'excedéncia voluntaria sense reserva de lloc de
treball, per un termini no menor a quatre mesos ni superior a cinc anys.

Per al cas que no s'hagi sol-licitat el maxim periode, podra prorrogar-se d'any en any fins al maxim de cinc. Una vegada finalitzat el periode
d'excedéncia, el/la treballador/a podra incorporar-se al seu lloc de treball en cas d'existéncia d'aquest.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/135/1145593

__ Tal excedencia haura de sol-licitar-se per escrit a I'adrega de I'empresa amb un minim de dos mesos d'antelacio.
El reingrés en l'empresa queda condicionat:

1.- Al fet que se sol-liciti per el/la treballador/a trenta dies abans de finalitzar el termini pel qual va ser concedida.
2.- L'existéncia de vacant en el seu lloc de treball
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Per a acollir-se a una altra excedéncia voluntaria la/el treballadora/or haura de complir un nou periode de servei actiu de dos anys.

b) Els treballadors que exerceixin funcions sindicals d'ambit provincial, autonomic o estatal en les organitzacions sindicals més
representatives tindran dret a 1'excedencia forgosa amb reserva del lloc de treball 1 comput d'antiguitat mentre duri l'exercici del seu carrec
representatiu, havent-se de reincorporar al seu lloc de treball dins del mes segiient a la data del cessament.

c¢) EV/la treballador/a amb una antiguitat minima de quatre anys tindra dret a que se li concedeixi una excedéncia voluntaria per un periode no
menor a un any ni superior a dos anys amb reserva de lloc de treball per a la realitzacid o finalitzaci6 d'estudis oficials. Una vegada finalitzat
el periode d'excedéncia especial, la/el treballadora/or podra incorporar-se al seu lloc de treball, o a un altre d'igual categoria que aquest
vacant.

Aquest dret només podra ser exercitat una altra vegada per el/la mateix/a treballador/a si han transcorregut 4 anys des de la reincorporacié de
Ialtima excedeéncia.

VOLUNTARIA

Es regira pel que s'estableix en la legislacid vigent.

CAPITOL V
RETRIBUCIONS

ARTICLE 28.- ESTRUCTURA SALARIAL
El salari dels treballadors i treballadores afectats/as per aquest Conveni s'estructura en:

® Conceptes fixos: Salari basi i Pagues de Venciment periodic Superior al Mes, Complement d'Antiguitat, Plus Posat lligat a la
categoria, grup professional i condicions establertes en el seu cas.

® Conceptes de caracter finalista: Plus Torn, Disponibilitat fora de la jornada, Compensacié de Festius, Compensacié diumenges,
Compensacié de permutes, Dedicaci6 especial, Plus Relleu, Plus Transport, Plus Idiomes, i Plus Major Activitat, condicionats al
compliment efectiu de les condicions que els motiven.

Aquells treballadors que ja venen complementats els seus sous, amb plusos diferents als establerts en l'estructura, s'ajustara de manera que no
afecti 1'import total que en 'actualitat tinguin dret, i en tot cas, s'integressin les quanties en els Nous conceptes retributius.

ARTICLE 29.- CONCEPTES FIXOS. DEFINICIO
Salari basi: Es aquella part del salari que es fixa atenent exclusivament la unitat de temps.

Plus Lloc de treball: Retribueix el conjunt de condicions del lloc de treball referit a la general comesa d'una categoria i concretament: la
posicio d'autoritat, responsabilitat, especialitzacio, disifultad técnica, jornada, perillositat i pentria.

Aquest plus sera determinat mitjancant la valoracion de cada lloc de treball mitjangant un manual desenvolupat juntament amb 1'elaboracié de
la RPT.

Pagues de venciment superior al mes: Pagues Extres.

Es compon de dues pagues extraordinaries retribuides totes elles a ra6 de salari basi mensual i plus de lloc, amb les meritacions establertes a
continuacio:

® La paga d'estiu es reportara des del dia 1 de gener de cada any fins al 30 de juny d'aquest, abonant-se per endavant juntament amb la
nomina del mes de juny.

® La paga de Nadal es reportara des del dia 1 de juliol de cada any fins al 31 de desembre d'aquest, abonant-se per endavant abans del
24 de dieciembre.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/135/1145593

——Fl/la treballador/a fet que cessi en 1'empresa per qualsevol causa sense haver reportat la totalitat de la paga, pero havent-la percebut haura de
waretornar la part proporcional no meritada.

-

%ARTICLE 30.- COMPLEMENT D'ANTIGUITAT
%1.- L'antiguitat s'abona per triennis, que consisteixen en una quantitat igual per a cada categoria per cada 3 anys de serveis efectius en
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Semdesa.

2.- El valor del trienni sera la determinada en les diferents Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat depenent del grup al qual correspongui el
lloc ocupat.

3.- Els triennis es reportaran mensualment a partir del dia primer del mes segiient al qual es compleixin 3 o multiples de 3 anys de serveis
efectius.

4.- Cap treballador/a podra acumular més de 10 triennis, independentment dels anys d'antiguitat que ostenti.
ARTICLE 31.- CONCEPTES DE CARACTER FINALISTA, DEFINICIO
PLUS DE DISPONIBILITAT

Retribueix al treballador/a que, per la naturalesa dels llocs de treball que pugui exercir, ha d'estar localitzable i disponible fora de la seva
jornada laboral de manera permanent i ve obligat a incorporar-se al seu lloc de treball quan sigui requerit, encara que aquest fos de la seva
jornada de treball habitual. Aquest plus només es reportara en els dies que efectivament existeixi tal disponibilitat.

La disponibilitat no es considerara temps de Treball efectiu.
Aquest plus sera compatible amb les hores extraordinaries en cas que aquesta disponibilitat es materialitzi.
COMPENSACIO DE DOMINGO I FESTIUS

Retribueix el festiu efectivament treballat per a aquells Serveis que habitualment hagin de prestar-se també en diumenge i festius i s'abonara
el doble del preu ordinari.

DEDICACIO ESPECIAL

Retribueix I'especial dedicacié de les categories incloses en la linia de comandament. El concepte €s incompatible amb 1'acompliment de
qualsevol altra activitat concurrent amb les de I'Empresa, conforme al que s'estableix en la taula salarial.

QUILOMETRATGE

En el cas que els treballadors de 1'empresa hagin de conduir un vehicle de la seva propietat, en funcié de la seva labor i per a fer una tasca
ordenada per la direccié de l'empresa, percebra una quantitat per quilometratge a rad del que a cada moment estableixi la legislacié com a
limit per a no cotitzar ni tributar. Es fixa per a I'any 2023 en 0,19 €/Km.

ARTICLE 32.- SALARIS
Per a I'any 2023 les retribucions dels treballadors seran les que figuren en 1'annex del conveni.

Es respectaran les condicions superiors i més beneficioses, tant individuals com col-lectives, que vingui percebent i gaudint el personal de
plantilla.

Al personal que a I'entrada en vigor del present conveni percebés salaris superiors, en comput anual, als determinats en el present conveni se
li aplicara les taules de retribucions aprovades en aquest conveni.

La diferencia de retribucions es reflectira en nomina com a complement personal de garantia no absorbible, que tindra la mateixa revisioé que
la resta de conceptes segons l'article 33.

A fi de determinar l'import d'aquest complement es restara a la seva actual retribucié anual la retribucié anual acordada en el present conveni
i la quantitat resultant dividida per catorze sera l'import del citat complement personal que es percebra en les dotze mensualitats i les dues
pagues extraordinaries.

ARTICLE 33.- REVISIO SALARIAL

EE| increment en les retribucions per a cadascun dels anys del Conveni sera el maxim permés per la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat o

Bl

Bise

Len la qual 1i sigui aplicable.

ﬁPer al cas que en algun dels anys la LPGE estableixi un abonament variable les parts negociadores es reuniran per a determinar el seu desti i

a551gna010
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CAPITOL VI
ORGANITZACIO I METODES DE GESTIO

ARTICLE 34.- POTESTAT AUTO ORGANITZACIO I DIRECCIO

L'organitzacid del treball i els sistemes i métodes de gestid son facultat de la Direccio de I'Empresa, que ha d'exercitar-la amb subjecci6 al
que s'estableix en la Llei i les normes pactades en aquest conveni.

El/la treballador/a esta obligat a complir les instruccions de la Direccid quan aquestes siguin donades en l'exercici regular de les seves
funcions directives, havent d'executar quantes tasques, operacions o activitats se li indiqui, sempre que aquestes estiguin compreses dins de
les funcions de la seva categoria professional, i que no vagi en contra de la deguda dignitat del/la treballador/a.

ARTICLE 35.- REORGANITZACIO I REESTRUCTURACIONS

Les parts signants del present conveni coincideixen que la millora continua del servei public prestat per SEMDESA exigeix introduir
continus canvis organitzatius i de gestio, que poden suposar innovacions que afectin les condicions d'us del personal. Per aquesta rad, i
reconeixent la capacitat d'organitzacié de I'empresa, les parts acorden que en els supdsits de reorganitzacid i/o reestructuracié de serveis que
impliquin una modificacio de les condicions d'us del personal, tindran el segiient tractament:

1. L'empresa informara el Comité d'Empresa dels processos de canvis que impliquin transformacions de régim juridic d'un
determinat servei o reassignacio general d'efectius de personal entre els diferents serveis.

2. En la fase d'elaboracio de la proposta o projecte de canvi de marc juridic del servei afectat o de la reassignaci6 d'efectius entre
serveis, I'empresa consultara amb el Comité d'Empresa sobre la repercussio que tals processos tinguin en les condicions de treball del
personal afectat.

3. L'empresa negociara amb el Comité d'Empresa els aspectes organitzatius dels diferents serveis que afectin les condicions de treball
i que suposin modificacié col-lectiva substancial d'aquestes, impliquin transformacions de régim juridic d'un determinat servei o
suposin una reassignaci6 d'efectius de personal entre diferents serveis.

4.- No s'entendra com a trasllat o canvi de servei la facultat de I'empresa de realitzar mobilitat funcional i d'adscriure o remoure als
treballadors de llocs de treball dins del mateix Servei o un altre Servei equivalent, sempre que sigui propi de la mateixa categoria,
informant justificada i préviament al Comite.

En cas que comporti modificacio substancial de condicions de Treball haura de realitzar-se conforme estableix la normativa laboral.

5. L'adscripcid dels comandaments a I'un o l'altre servei competeix a la Direccié de I'Empresa dins de 'exercici de les seves facultats
d'organitzacio.

ARTICLE 36.-. TREBALLS DE SUPERIOR CATEGORIA

Per necessitats organitzatives, técniques o de servei, el/la treballador/a podra ser destinat a fer treballs de categoria superior a la que té
legalment reconeguda, sempre que la seva capacitat professional ho permeti.

Només podran exercir-se amb caracter excepcional o transitori funcions de categoria superior o diferent prévia motivacio .
El procediment d'encarrec de funcions de superior categoria requerira aprovacié per Geréncia previa motivacio per part del superior jerarquic.

En aquest cas s'abonara la diferéncia de tots els conceptes retributius, si n'hi hagués, durant el temps que aquesta situacié romangui, en un
termini maxim de sis mesos.

En cap cas I'exercici d'aquestes funcions implicara adscripcié definitiva al lloc de superior categoria sense el procediment i els principis
legalment establert per al sector public.

SEMDESA tindra en compte en el moment de la reestructuracio del personal l'aptitud i preparaci6 dels treballadors per a 1'adscripcio al lloc
més concorde.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/135/1145593

Els periodes maxims fixats per a l'exercici de la superior categoria no seran aplicable quan es tracti de cobrir personal amb reserva de lloc de
——treball.

W EEN cap cas, el superar els dotze mesos en superior categoria donara dret a la consolidacié de la plaga ni a les percepcions economiques de la
ot . . . .. r .7 2 .
mateixa sense el procediment segons els principis d'accés a I'ocupacid pubica.

FLML s retribucions seran les corresponents a la categoria que li hagi estat assignada.

=
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El modul per al seu calcul sera les retribucions integres anuals de la categoria superior menys les retribucions integres anuals de la categoria
del/de la treballador/a, a exclusio del complement d'antiguitat, i/o plus ad personam.

Aquelles mobilitats funcionals que sorgeixin a conseqiiéncia d'una vacant en el lloc, donaran lloc a la convocatoria d'una promocio6 interna
una vegada transcorreguts 6 mesos des de l'inici de la mobilitat.

A aquest efecte, no s'entén generada una vacant, entre altres, les baixes de IT, les vacances, els descansos i els canvis temporals per
conciliacio6 de la vida laboral i familiar.

ARTICLE 37.- TREBALLS D'INFERIOR CATEGORIA

Per raons organitzatives, técniques, peremptories o imprevistes els treballadors i treballadores podran ser destinats a fer treballs d'inferior
categoria pel temps indispensable, havent-se de retornar a la categoria original una vegada hagi conclos la circumstancia que va obligar al
canvi.

El/la treballador/a afectat per la prestacio del treball d'inferior categoria, haura de percebre el salari corresponent a la categoria que té
legalment reconeguda, inclos els conceptes de caracter variable, durant tot el periode natural que duri 'acompliment de la inferior categoria.

En cas que el desti a inferior categoria es prengui com a mesura provisional per causa de la perduda temporal dels requisits o condicions
necessaries per al desenvolupament del seu lloc de treball en condicions normals no imputables a l'empresa, aquesta situacié es mantindra
fins que aquestes causes desapareguin. En aquests casos el/la treballador/a percebra les retribucions econdmiques que corresponguin a la
categoria que estigui exercint mentre es mantingui l'anterior situacio.

Per a la reubicacio del personal a una inferior categoria se seguiran els segiients criteris:

S'intentara col-locar al/ a la treballador/a a el mateix centre de treball al qual esta adscrit/a; sind fos possible al mateix servei.

L'ordre jerarquic en el qual estan enquadrades les categories. Es tendira a assignar al treballador/a del nivell jerarquic immediatament
superior, o les funcions assignades en la categoria inferior. En qualsevol cas, l'empresa informara el Comite d'empresa de les raons
objectives que han portat a aquesta actuacio.

ARTICLE 38.- TREBALLS EN ALTRES SERVEIS ALS HABITUALS

El lloc de treball no correspon a un servei en concret sind a una categoria laboral determinada dins d'un Grup Professional d'acord amb la
seva qualificacio, podent el/la treballador/ra ser canviat d'activitat habitual (servei), per un altre diferent i equivalent, tret que per al
desenvolupament d'aquesta activitat es requereixi de determinades aptituds i coneixements que no sigui viable i que no vagi en contra de la
deguda dignitat del/la treballador/a. En qualsevol cas, 1'empresa informara el Comité d'empresa de les raons objectives que han portat a
aquesta actuacio.

CAPITOL VII
MILLORES SOCIALS, ALTRES PRESTACIONS

ARTICLE 39.- AJUDES PER A ESTUDIS

L'empresa concedira, en concurréncia competitiva, als seus treballadors la quantitat de fins a 200 € anuals com a ajuda per estudis, sempre
que cursin i aprovin els estudis que s'indiquen a continuacio:

® ACCES A LA UNIVERSITAT DE MAJORS DE 25/45 ANYS
® ESTUDIS UNIVERSITARIS
® MODULS DE GRAU MITJA O SUPERIOR

L'abonament de les ajudes es tramitara en el termini d'un mes a partir de la data de presentacio de la credencial d'assignatura o curs aprovat.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/135/1145593

Per a aixo s'articulara un termini de presentacié de sol-licituds anual i la partida anual sera d'un maxim de 3.000 €. En el cas que hi hagi
sol-licituds que impliquin un augment sobre aquesta quantitat, es procedira a atorgar la concessio a aquells que compleixin els requisits de

i anera proporcional entre les sol-licituds.
ks
ARTICLE 40.- AJUDA SOCIAL PER FILLS

A 'empresa abonara com a incentiu a la conciliacio familiar, la quantitat de 35 €/mes per fill, a cada treballador que tingui fills menors de 16

=

lanys que estiguin efectivament escolaritzats. De 16 a 18 anys s'haura d'acreditar aquesta escolaritat per a percebre 1'ajuda.
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Per al cas que tots dos progenitors estiguin en l'empresa s'abonara per meitats a cadascun d'ells.

Per a aixo s'articulara un termini de presentacié de sol-licituds anual i la partida anual sera d'un maxim de 10.000 €. En el cas que hi hagi
sol-licituds que impliquin un augment sobre aquesta quantitat, es procedira a atorgar la concessio a aquells que compleixin els requisits de
manera proporcional entre les sol-licituds.

ARTICLE 41.- COMPLEMENT EN PROCESSOS D'LT.

La persona que es trobi en situacidé d'incapacitat temporal (IT) derivada d'accident de treball , malaltia professional o enferemedad
oncologica, percebra un complement que sera a carrec de I'empresa, fins a completar una retribuci6 del cent per cent de la base de cotitzacio
inclosa la prorrata de pagues extres.

Els Accidents de treball ocorreguts per prestar serveis en altres empreses fora de jornada de SEMDESA, no percebran millora de IT de cap
tipus.

Per a tenir dret al citat complement el/la treballador/a haura de complir amb els segiients requisits:

ler- Haver notificat la previsio d'abséncia al servei tan aviat com li sigui possible, o durant la primera hora de la primera jornada
d'abséncia, excepte causes justificades de for¢a major formalment acreditades.

2on - Que s'atenguin les recomanacions facultatives i es faciliti qualsevol revisié médica, durant el periode d'I.T., que els Serveis
Medics de I'Empresa tinguin per convenients. Si el/la treballador/a no pogués desplagar-se haura d'acreditar davant el Departament
de Recursos Humans tal impossibilitat.

L'incompliment d'alguna de les condicions establertes en aquest ARTICLE, deixara sense efecte el pagament de la prestacié complementaria,
des del primer dia en qué es produeixi l'incompliment i durant tota la durada posterior del procés, independentment que amb posterioritat es
compleixin els requisits anteriorment enunciats.

El/la treballador/a queda obligat a acudir a qualsevol revisi6 médica que els Serveis Meédics de I'Empresa tinguin per convenients,
independentment que se li aboni o no el complement de IT, aquesta facultat no podra constituir un abus de dret.

ARTICLE 42.- ASSEGURANCA D'ACCIDENTS I DEFUNCIO

L'Empresa es compromet a mantenir durant la vigéncia del Conveni una polissa d'assegurances per mort i invalidesa per accident laboral o
malaltia professional, que garanteixi, en les condicions i requisits concertats que s'acordessin entre I'empresa i els representant dels
treballadors/as quan es coneguin les condicions de la polissa.

Aquestes quantitats s'abonaran segons les condicions de la polissa la copia de la qual es facilitara al Comité d'Empresa una vegada
concertades i estara a la disposicio de tots els treballadors i treballadores per a la seva consulta.

ARTICLE 43- MULTES DE TRANSIT

L'empresa es fara carrec dels imports de les multes de transit que els puguin ser imposades els treballadors i treballadores que durant la seva
jornada laboral condueixin vehicles de I'empresa sempre que la infraccié sigui imputable a la citada empresa. Les infraccions que siguin
imputables al/a la treballador/a seran abonades per el/la mateix/a, aquest/a tindra la possibilitat d'acudir a la Comissié Paritaria per a 'estudi
del seu cas.

ARTICLE 44.- BESTRETES

EV/la treballador/a tindra dret sense que hagi arribat el dia de cobrament a percebre sis bestretes a 1'any, a compte del treball ja realitzat i sobre
la ndmina del mes per una quantitat maxima de 500 €. No s'atorgaran bestretes després del dia 25 de cada mes. Les bestretes podran ser
realitzats mitjangant transferéncia bancaria al compte on el/la treballador/a se 1i abona la nomina.

CAPITOL VIII
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

ﬁARTICLE 45.- NORMES GENERALS

%La planificacié de 'acci6 preventiva i la seva implantacid practica, en els diferents serveis de I'empresa es realitzara amb la participaci6 de

icomandaments i treballadors/as, a través del Comité de Seguretat i Salut Laboral, tenint en compte les avaluacions de riscos de cada centre de
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treball 1 de cada activitat.

L'empresa assumeix la responsabilitat directa de dur a terme les accions establertes en la planificacié i el desenvolupament del Pla de
Prevenci6 derivat de les Avaluacions de Riscos, amb totes les prestacions de suport que fossin precises, considerant la prevencié de riscos
laborals com a objectiu permanent i prioritari. Aquesta responsabilitat sera compartida per els/as treballadors/as, en funci6 de les respectives
competencies, estant aquells obligats a acceptar les normes dels principis esmentats i tota la normativa vigent.

Es fomentara la formacié dels treballadors i treballadores en matéria de salut en treball i s'intentara detectar i remeiar la deterioracio de la
salut ocasionat pel treball abans que es produeixi.

L'empresa posara tots els mitjans necessaris per a eliminar o minimitzar al maxim la pentria no susceptible de ser reduides. Tal compromis
parteix del principi que en cap cas 1'abonament d'algun Plus pot ser excusa per a treballar en condicions de risc, per aixo totes dues parts
adquireixen el compromis d'aconseguir que no existeixi el risc, minimitzar-lo al maxim, i en qualsevol cas prendre les mesures preventives
adequades.

Per tot aixo, s'estara al que es disposa en la Llei 31/1995 de 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals, els continguts dels quals el
Comité de Seguretat i Salut i la Direcci6 de I'empresa comprometen a desenvolupar en tot 1'ambit personal, funcional i temporal.

ARTICLE 46.- COMITE DE SEGURETAT I SALUT. CONSTITUCIO, COMPOSICIO I COMPETENCIES

El Comite de Seguretat i Salut es regira en tot conforme al reglament especific vigent.

ARTICLE 47.- RECONEIXEMENTS MEDICS

Es realitzara un reconeixement a tots els/as treballadors/as, en dependéncies que reuneixin les condicions sanitaries establertes per la 1lei.
Les revisions es regiran conforme al que s'estableix en ' ARTICLE 22 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

S'efectuara una programacié amb tots els treballadors i treballadores que hagin de realitzar el reconeixement medic.

Els treballadors i treballadores de nova contractacio, hauran de passar un reconeixement meédic previ en el qual es declari la seva aptitud per
al treball.

ARTICLE 48.- VESTUARI I EQUIPS DE PROTECCIO INDIVIDUAL

L'empresa dotara a tots els treballadors/as d'un uniforme, aixi com dels elements i equips de proteccid i prevencio personal adequats per a les
caracteristiques dels llocs de treball.

Els lliuraments del vestuari s'efectuaran mitjangant reposicié de les peces que es trobin deteriorades.
Tots els temes relacionats amb el vestuari seran tractats en el comite de salut laboral.

La Direcci6 garantira que tots els treballadors i treballadores tinguin els elements i/o equips de protecci6 i prevenci6 personal adequats per a
les caracteristiques dels llocs de treball, i les peces de 1'uniforme preceptives adequades en quantitat i qualitat segons la categoria exercida.

L'empresa reposara aquelles peces que estiguin en un estat inadequat d'ds.

Per a la reposici6 de qualsevol peca sera obligatori i indispensable el lliurament de la peca anterior deteriorada que haura de correspondre al/a
la treballador/al fet que sol-licita la reposicio.

Sempre que sigui possible, les peces recollides seran lliurades a associacions benefiques i/o a O.n.gs.

S'estableix que la sol-licitud d'uniformitat per a la temporada d'estiu s'efectuara per part dels treballadors i treballadores dins del mes de marg
i per a la temporada d'hivern dins del mes de setembre. Fora d'aquests periodes només s'efectuaran reposicions degudes a la deterioracié de
les peces amb motiu del treball realitzat.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/135/1145593

Com a norma general, 'uniforme es liurara en el centre de treball i dins de la jornada laboral.

=

ﬁEn periodes que es prevegin inferiors a tres mesos, sera obligatori la seva devolucié en finalitzar el contracte, incompliment que es
%penalitzaré amb el descompte en la liquidacié corresponent de I'import de les peces lliurades, al/a la treballador/al fet que no hagi efectuat tal
] ‘devolucié.

gEmEls treballadors i treballadores temporals que repeteixin contractacio d'un any a un altre i que tinguin uniforme ja lliurat en anys anteriors,
[
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només se'ls reposaran les peces que estiguin deteriorades pel seu us.
ARTICLE 49.- BEGUDES ALCOHOLIQUES/SUBSTANCIES PSICOTROPIQUES

A fi de salvaguardar el que es disposa en l'article 29.1 de la Llei 31/1995 Llei de Prevencio de Riscos Laborals, en relacié a vetllar per la
seguretat d'aquelles persones a les quals pugui afectar la seva activitat professional o la de tercers, queda terminantment prohibit dins de la
jornada laboral la ingesti6 de begudes alcoholiques, substancies psicotropiques i totes aquelles que puguin afectar la capacitat i reflexos del/la
treballador/a. L'empresa prendra les mesures legals pertinents per a controlar el compliment del que s'estableix en aquest paragraf podent fer
controls sobre aquest tema. La negativa en horari de Treball a sotmetre's a aquests controls sera considerada falta molt greu.

CAPITOL IX
IGUALTAT D'OPORTUNITATS

ARTICLE 50.- INTRODUCCIO

De conformitat amb el que es disposa en la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, les empreses
estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d'adoptar mesures dirigides a
evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homes, mesures que hauran de negociar, i si escau acordar, amb la representacio
sindical en la forma que es determini en la legislaci6 laboral.

Les mesures d'igualtat a que es refereix el present ARTICLE, és la creaci6 i implantacié de mesures d'accié positiva per al génere menys
representat.

ARTICLE 51.- MESURES D'ACCIO POSITIVA

Com s'assenyala en 1'exposicié de motius de la LOIEMH, les accions positives sén considerades com a instruments per a aconseguir la
igualtat real efectiva entre dones i homes, per a superar situacions de constatable desigualtat factica, que no han pogut ser corregibles per la
sola formulaci6 del principi d'igualtat juridica o formal. Tals mesures, pel seu caracter excepcional, només pel seu caracter excepcional,
només poden ser aplicables en tant subsisteixin aquestes situacions i, per a respectar el dret a la igualtat i no discriminacié reconegut en
I'ARTICLE 14 de la Constitucio, hauran de ser raonables i proporcionades en relacié amb l'objectiu perseguit en cada cas, que no pot ser un
altre que el de superar les situacions de desigualtat de génere en cadascun dels suposits que es pretengui corregir amb l'aplicacié d'una accid
positiva.

Per tant, a SEMDESA , es respectaran les mesures generals, entre altres, contingudes en el present ARTICLE amb I'objectiu d'aconseguir
l'aplicaci6 efectiva del principi d'igualtat de tracte i no discriminacié. Tals mesures aniran destinades preferentment a les arees d'accés a
I'ocupacio, formacio, classificacié i promoci6 professional, condicions retributives, conciliacié de la vida laboral, familiar i personal, etc.,
entre altres, podran consistir en:

a) Promoure processos de seleccid i promocid en igualtat que evitin la segregacio vertical i horitzontal i la utilitzacio del llenguatge
sexista. Amb aix0 es pretendra assegurar procediments de seleccid transparent per a 1'ingrés en I'empresa mitjancant la redaccio i
difusié no discriminatoria de les ofertes d'ocupacid i l'establiment de proves objectives i adequades als requeriments del lloc ofert,
relacionades exclusivament amb la valoracio d'aptituds i capacitats individuals.

b) Establir programes especifics per a la seleccio/promocio de dones o homes en llocs en els quals estan sub-representades.

c¢) Garantir l'accés en igualtat d'homes i dones a la formacié de 'empresa tant interna com externa, amb la finalitat de garantir el
desenvolupament del seu nivell formatiu i la seva adaptabilitat als requisits de la demanda d'ocupaci6.

d) Aconseguir en matéria de conciliacié de la vida familiar i laboral d'homes i dones, un millor s d'aquests, mitjangant campanyes
de sensibilitzacio i difusio dels permisos retribuits i no retribuits, excedéncies legals existents.

e) Establir accions contra els possibles casos d'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.

f) Integrar la prevencid de riscos laborals amb perspectiva de génere aixi com la formacidé en materia d'igualtat conforme al Pla
d'Igualtat.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/135/1145593

ARTICLE 52.- ASSETJAMENT SEXUAL I ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE

Constitueix assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tingui el propodsit o produeixi l'efecte
e d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu. Constitueix assetjament per
ﬁraé de sexe qualsevol comportament realitzat en funcid del sexe d'una persona, amb el proposit o 1'efecte d'atemptar contra la seva dignitat i
de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

A
%L'assetjament sexual i l'assetjament per rad de sexe son actes discriminatoris, com també ho és el condicionament d'un dret o d'una
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expectativa de dret a I'acceptacié d'una situaci6 constitutiva d'assetjament sexual o d'assetjament per ra6 de sexe.

A SEMDESA es promouran condicions de treball que evitin la comissio de delictes i altres conductes contra la llibertat sexual i la integritat
moral en el treball, incidint especialment en l'assetjament sexual i 1'assetjament per rad de sexe, en els termes previstos en 'ARTICLE 48 de
la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, inclosos les comeses en 1'ambit digital. Aixi mateix, haura
d'arbitrar procediments especifics per a la seva prevencio i per a donar llit a les dentincies o reclamacions que puguin formular els qui hagin
estat victimes d'aquestes conductes, incloent especificament les sofertes en I'ambit digital.

Amb aquesta finalitat es podran establir mesures que hauran de negociar-se amb la representacio legal dels treballadors i treballadores, com
ara 1'elaboracio i difusié de codis de bones practiques, la realitzacié de campanyes informatives, protocols d'actuacio o accions de formacio.

De les mesures adoptades, d'acord amb el que es disposa en el paragraf anterior, podra beneficiar-se la plantilla total de I'empresa qualsevol
que sigui la forma de contractacié laboral, incloses les persones amb contractes fixos discontinus, amb contractes de durada determinada i
amb contractes en practiques. També podran beneficiar-se les becaries i el voluntariat. Aixi mateix, podran beneficiar-se de les anteriors
mesures aquelles persones que prestin els seus serveis a través de contractes de posada a disposicio.

La representacio sindical haura de contribuir a prevenir 1'assetjament sexual i 1'assetjament per rad de sexe en el treball, inclosos les comeses
en I'ambit digital, mitjangant la sensibilitzacié dels treballadors i treballadores enfront del mateix i la informaci6 a la direccié de 'empresa de
les conductes o comportaments que tinguessin coneixement i que poguessin propiciar-ho.

SEMDESA negociara un protocol d'actuacié enfront de l'assetjament sexual i a l'assetjament per raé de sexe. Aquest protocol haura de
comprendre, almenys, els segiients principis:

a. Prevencio i sensibilitzacid de 1'assetjament sexual i per rad de sexe. Informacio i accessibilitat dels procediments i mesures.

b. Confidencialitat i respecte a la intimitat i dignitat de les persones afectades.

c. Respecte al principi de presumpcié d'innocéncia de la suposada persona assetjadora.

d. Prohibici6 de represalies de la suposada victima o persones que donin suport a la dentncia o denunciin suposats d'assetjament
sexual i per ra6 de sexe.

e. Diligéncia i celeritat del procediment.

f. Garantia dels drets laborals i de proteccid social de les victimes.

g. Compromis de SEMDESA de prevenir i no tolerar l'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.

h. Instrucci6 a tot el personal del seu deure de respectar la dignitat de les persones i el seu dret a la intimitat, aixi com la igualtat de
tracte entre dones i homes

i. La identificacio de les persones responsables d'atendre als qui formulin una queixa o denuncia.

L'existéncia d'un procediment per a tractar les denuncies d'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe €s un component més, pero no ha
de ser I'imic, de I'estratégia per a enfrontar-se al problema. L'objectiu primordial és el de la prevencié mitjangant el canvi de comportaments i
actituds sexistes que generen un ambient procliu a aquesta mena d'actuacions.

CAPITOL X
DRETS SINDICALS I DE REPRESENTACIO

ARTICLE 53.- DRET D'INFORMACIO EN MATERIA DE CONTRACTACIO LABORAL

La contractacié laboral sera sempre per escrit. El/la treballador/a i els seus representants tindran els drets i obligacions contemplats en
l'estatut de treballadors, i que a efectes simplement enunciatius i no exhaustius es resumeix en:

® El/la treballador/a podra sol-licitar la preséncia d'un representant legal dels treballadors i treballadores en el moment de la signatura
del contracte.

® L'empresa lliurara a la representacio legal dels treballadors i treballadores una copia basica de tots els contractes, aixi com les
notificacions de prorrogues i dentincies, a excepcio dels contractes d'alta direccio.

® Els representants dels treballadors i treballadores estaran obligats a guardar sigil professional en els termes establerts en la Llei.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/135/1145593

=—=ARTICLE 54.- PRINCIPI DE BONA FE, LLEIALTAT I COOPERACIO
mLes parts signants del present conveni col-lectiu negociaran sota els principis de bona fe, lleialtat i cooperacio.

== es parts signants del conveni, a través de la negociacié col-lectiva, perseguiran la millora de les condicions de treball dels treballadors/es de
: iISEMDESA, la defensa de la gesti6 ptblica del servei de 'empresa, una major eficacia i eficiéncia del funcionament d'aquesta, aixi com una

=
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major qualitat del servei public que presta a la ciutadania.
ARTICLE 55.- RESOLUCIO DE CONFLICTES

Les discrepancies que puguin sorgir durant la vigéncia del Conveni, es resoldran en primer lloc internament a través dels organs de
participaci6 social prevists en el Conveni.

ARTICLE 56.- REPRESENTACIO DEL PERSONAL

El Comite d'Empresa constitueix 1'organ de representacio dels treballadors de SEMDESA, assumint la defensa dels seus interessos, aixi com
la negociacio i representacio dels mateixos davant I'empresa o davant qualsevol altre organisme.

Aixi mateix, es constitueix com a organ consultiu i d'intercanvi d'informaci6 entre la Direcci6 i els diferents estaments.
El Comité d'Empresa tindra les garanties i drets reconeguts en la Legislacio corresponent, a més de 1'expressat en el present Conveni.
ARTICLE 57.- FUNCIONS I FACULTATS DELS REPRESENTANTS DE PERSONAL

SEMDESA reconoce al Comité de Empresa como interlocutor valido en todas aquellas materias relacionadas directa o indirectamente con la
relacion laboral. Para ello se compromete a potenciar el didlogo, la colaboracion y la participacion de tal érgano de representacion.

Sus funciones, seran las sefaladas expresamente en la legislacion vigente y las indicadas en el articulado de este Convenio.
ARTICLE 58.- GARANTIES DELS REPRESENTANTS DE PERSONAL

Les garanties dels membres de Comite d'Empresa i dels Delegats Sindicals seran les previstes en la legislacio vigent, més les reflectides en
aquest Conveni.

ARTICLE 59.- ALTRES DRETS I GARANTIES DELS SINDICATS I SECCIONS SINDICALS

1.- Els representants dels treballadors podran reunir-se dins i fora de les hores de treball, sense una altra limitacié que la disponibilitat d'hores
sindicals.

Les assemblees podran ser convocades pel Comité d'Empresa, Seccions Sindicals, o per un nombre de treballadors no inferior al 33% de la
plantilla.

Les assemblees convocades per a aprovacié del conveni no es computaran al crédit horari de cadascun dels representants dels treballadors en
cap cas.

2.- Cadascun dels membres de Comité d'Empresa, disposara del crédit horari que s'estableixi en la legislacié vigent en funci6é del nombre de
treballadors

No s'inclouran en el comput horari les reunions a instancies de la Direccid, aixi com les dedicades a sessions de Taula Negociadora.

Les hores sindicals dels diferents membres del Comité d'Empresa podran acumular-se mensualment en un o diversos dels seus components,
sense perjudici de les remuneracions. Tal acumulacié haura de ser comunicada a l'empresa amb almenys 15 dies d'antelaci6 al mes en el qual
es vagi a acumular, amb la finalitat de garantir les cobertures dels serveis.

3.- Els representants del personal podran exercir la llibertat d'expressio a l'interior del centre en matéries propies de la seva representacio,
podent publicar o distribuir tot alld que considerin d'interés laboral o social.

ARTICLE 60.- SECCIONS SINDICALS
1.- Els treballadors afiliats a un Sindicat podran, en I'ambit de SEMDESA:

a) Constituir seccions sindicals de conformitat amb el que s'estableix en els Estatuts del Sindicat.

b) Celebrar reunions, prévia notificacio a l'empresari, recaptar quotes i distribuir informacié sindical, fora de les hores de treball i
sense pertorbar 1'activitat normal de SEMDESA.

¢) Rebre informaci6 que li remeti el seu Sindicat.

d) A requeriment dels treballadors afiliats a una Central Sindical SEMDESA descomptara de la nomina mensual l'import de la quota
sindical corresponent.
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ARTICLE 61.- UTILITZACIO DE MITJANS TECNOLOGICS PER PART DE SEMDESA

SEMDESA es reserva el dret a utilitzar aquells mitjans tecnologics que permetin controlar els mitjans humans i materials per a facilitar i
optimitzar els serveis que presta. La recol-lecciéo de dades de localitzacié d'aquests mitjans, compliran amb les regulacions aplicables i
garantiran la proteccio6 de la privacitat i les dades personals dels seus usuaris.

L'as de mitjans tecnologics de localitzacié (GPS o altres), es refereix a la capacitat que t¢ SEMDESA per a emprar tecnologia, per a situar i
rastrejar la ubicacio d'un objecte o un treballador en qualsevol moment de la seva jornada laboral.

Qualsevol novetat en la instal-lacié d'equips tecnologics, seran informats al Comité d'Empresa, aixi com als treballadors que la utilitzin si és
concreta o a tots en cas de mitjans generals de control.

PRIVACITAT DE LA INFORMACIO

Els treballadors tenen una obligaci6 legal i etica de mantenir la confidencialitat de la informaci6 sensible o confidencial a la qual puguin tenir
accés en el curs del seu treball.

CAPITOL XI
DRETS I OBLIGACIONS

ARTICLE 62.- DRETS
Els treballadors i treballadores de SEMDESA, a part dels previstos en la normativa legal d'aplicacid, tenen els segiients drets:

1. A I'acompliment efectiu de les funcions o tasques propies de la seva condicid professional i d'acord amb la progressio aconseguida
en la seva carrera professional.

2. A la progressio en la carrera professional i promoci interna segons principis d'igualtat, mérit i capacitat mitjangant la implantacio6
de sistemes objectius i transparents d'avaluacio i promocio professional.

3. A percebre les retribucions i les indemnitzacions per rad del servei.

4. A participar en la consecuci6 dels objectius atribuits al Servei on exerceixi les seves funcions professionals i a ser informat pels
seus superiors de les tasques a desenvolupar.

5. A la formaci6 continua i a I'actualitzaci6é permanent dels seus coneixements i capacitats professionals.

6. Al respecte de la seva intimitat, orientacid sexual, propia imatge i dignitat en el treball, especialment enfront de I'assetjament
sexual i per rad de sexe, moral i laboral.

7. A la no discriminaci6 per ra6 de naixement, origen racial o etnic, génere, sexe o orientacié sexual, religié o conviccions, opinio,
discapacitat, edat o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social.

8. A l'adopcid de mesures que afavoreixin la conciliacid de la vida personal, familiar i laboral.

9. A la llibertat d'expressio dins dels limits de 1'ordenament juridic.

10. A rebre proteccio efica¢ en matéria de seguretat i salut en el treball.

11. A les vacances, descansos, permisos i llicéncies, prevists en el conveni i normativa d'aplicacio.

12. Als altres drets reconeguts per I'ordenament juridic.

ARTICLE 63.- DEURES O OBLIGACIONS

1. Tractaran amb atenci6 i respecte als ciutadans, als seus comandaments i superiors, aixi com a la resta de treballadors/es de 1'empresa.

2. L'acompliment de les tasques corresponents al seu lloc de treball es realitzara de manera diligent i complint la jornada i 'horari establert.

3. Obeiran les instruccions i ordres professionals dels superiors, sempre que 'ordre no impliqui condici6é vexatoria per al treballador/a o

comporti risc per a la vida o salut tant d'ell com d'altres treballadors/as, i en aquest cas les posaran immediatament en coneixement de la
Direcci6 de 'Empresa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/135/1145593

4. Aixi mateix tot treballador/a esta obligat a realitzar quants treballs i operacions li encomanin els seus superiors, dins de la general comesa
propia de la seva categoria o competéncia, entre els quals s'inclouen la neteja de maquinaria, eines i utils de treball.

i S. No utilitzaran la roba, eines, vehicles o materials de I'empresa fora de 'horari de treball, utilitzant dins de la jornada la roba corresponent a

%l'ﬁltim lliurament efectuat per 1'empresa.
FLEMAS. Informaran els ciutadans/as sobre aquelles matéries o assumptes que tinguin dret a conéixer, i facilitaran I'exercici dels seus drets i el
ggﬂtcompliment de les seves obligacions.
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7. Utilitzaran els EPIs, material, béns, maquinaria, mitjans tecnologics, GPS i en general els recursos de l'empresa amb responsabilitat, i no
utilitzaran els mateixos en profit propi o de persones reunides. Tindran, aixi mateix, el deure de vetllar per la seva conservacio.

8. No es podra oferir, concedir, sol-licitar o acceptar, directament o indirectament, regals o obsequis, favors o compensacions, en metal-lic o
en especie, qualsevol que sigui la seva naturalesa.

9. Garantiran la constancia i permanéncia dels documents per a la seva transmissi6 i lliurament als seus posteriors responsables.
10. Mantindran actualitzada la seva formaci6 i qualificaci6.
11. Observaran les normes sobre seguretat i salut laboral.

12. Posaran en coneixement dels seus superiors o dels organs competents les propostes que considerin adequades per a millorar el
desenvolupament de les funcions del servei en el qual estiguin destinats/as.

13. Els treballadors/es adquireixen el compromis d'informar els comandaments de les deficiéncies detectades durant la jornada de treball, en
els béns i espais publics (mobiliari urba, arbratge, zones verdes, instal-lacions publiques, etc.) tant si corresponen a I'Empresa com a
'Ajuntament, Empreses Municipals o altres Organismes Municipals.

ARTICLE 64.- RESPONSABILITAT PATRIMONIAL

Els treballadors i treballadores de SEMDESA tenen 1'obligacio de cuidar i vetllar per la conservacio dels materials, locals, utils, eines, locals i
vehicles de I'empresa posats a la seva disposicio per al desenvolupament de la seva activitat professional.

L'Empresa aplicara en els casos de responsabilitat patrimonial la normativa vigent.

CAPITOL XII
REGIM DISCIPLINARI

ARTICLE 65.- FACULTAT SANCIONADORA

Els treballadors/as Els treballadors/as podran ser sancionats per la Direccié de 1'empresa en virtut d'incompliments laborals, d'acord amb la
graduacio de faltes i sancions que s'estableixen en els Articles segiients.

L'enumeraci6 dels diferents tipus de faltes és merament enunciativa i no implica que no puguin existir unes altres, les quals seran qualificades
segons l'analogia que guardin amb aquelles.

ARTICLE 66.- GRADUACIO DE LES FALTES

Les faltes comeses pels treballadors/es al servei de SEMDESA es classifiquen, atesa la importancia i circumstancies concurrents en Lleus,
Greus i Molt Greus.

ARTICLE 67.- PERSONES RESPONSABLES

Son responsables directes els treballadors i treballadores que incorrin en les faltes esmentades a continuacio, aixi com els caps que les tolerin
i els companys/as que les encobreixin.

ARTICLE 68.- FALTES LLEUS
Es consideraran faltes lleus les segiients:

1. Fins a tres faltes de puntualitat en un mes, o faltar al treball un dia al mes, sense motiu justificat.

2. No comunicar, amb caracter previ, I'abséncia al treball i no justificar dins de les 24 hores segiients la ra6 que la va motivar, excepte
impossibilitat de fer-ho.

3. L'abandé del lloc de treball, sense causa o motiu justificat, fins i tot per breu temps, sempre que aquest abando no fos perjudicial
per al desenvolupament de 1'activitat productiva de I'empresa o causa de danys o accidents als seus companys de treball, en qué podra
ser considerada com a greu o molt greu.

4. Negligéncia en el desenvolupament del treball encomanat i en la conservacié del material, sempre que no causi perjudici de
consideracio a l'empresa o als seus companys de treball, en el suposit del qual podra ser considerada com a greu o molt greu.
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5. No comunicar a l'empresa qualsevol variacié de la seva situacié que tingui incidéncia en el laboral, com el canvi de la seva
residencia habitual.

6. La falta d'higiene o neteja personal. Quan aixo ocasioni reclamacions o queixes dels seus companys/as podra ser considerada falta
greu o molt greu.

7. Les faltes de respecte o discussions, amb els seus companys/as, sempre que aixo es produeixi amb motiu o ocasié del treball.

8. Trobar-se en el local de treball, sense autoritzacio, fora de la jornada laboral.

9. La inobservanga de les normes en materia de prevencio de riscos laborals, que no comportin risc greu per al treballador/a, ni per
als seus companys/as o terceres persones.

10. Usar mitjans telefonics, telematics, informatics, mecanics o electronics de I'empresa, per a assumptes particulars, sense la deguda
autoritzacio.

11. La comissi6 de faltes greus, que en atenciod a les circumstancies concurrents valorades per 1'empresa, mereixi la qualificacié de
lleu.

ARTICLE 69.- FALTES GREUS

Es qualifiquessin Es qualificaran com faltes greus les segiients:

1. Més de tres faltes de puntualitat en un mes, sense causa justificada.

2. Faltar dos dies al treball durant un mes, sense causa que el justifiqui.

3. La negligéncia o imprudéncia greus tant en el desenvolupament de l'activitat encomanada com en la conservacié o neteja de
materials i maquines que el treballador tingui al seu carrec.

4. L'incompliment de les ordres o la inobservanga de les normes en matéria de prevencid de riscos laborals, quan les mateixes
suposin risc greu per al treballador/a, els seus companys/as o tercers, aixi com negar-se a 1'is dels mitjans de seguretat facilitats per
I'empresa.

5. La desobediéncia als superiors en qualsevol matéria de treball, sempre que 1'ordre no impliqui condicidé vexatoria per al
treballador/a o comporti risc per a la vida o salut, tant d'ell com d'altres treballadors/es.

6. Qualsevol alteracio o falsificacié de dades personals, laborals o de salut relatius al propi treballador/a o als seus companys/es.

7. Realitzar, sense l'oportti permis, treballs particulars en el centre de treball, aixi com utilitzar per a usos propis eines de 1'empresa,
tant dins com fora dels locals de treball.

8. Proporcionar dades reservades del centre de treball o de I'empresa, o de persones d'aquesta, sense la deguda autoritzaci6 per a aixo.
9. L'ocultacié de qualsevol fet o falta que el treballador hagués presenciat i que podria causar perjudici greu de qualsevol indole per a
I'empresa, per als seus companys de treball o per a tercers; incloent qualsevol anomalia, avaria o accident que observi en les
instal-lacions, maquinaria o locals.

10. Introduir o facilitar l'accés al centre de treball a persones no autoritzades.

11. La reincidéncia en qualsevol falta lleu, dins del mateix trimestre, quan hagi mediat sancid per escrit de I'empresa.

12. Consum de begudes alcoholiques o de qualsevol substancia estupefaent que repercuteixi negativament en el treball, sent per als
conductors qualificat com falta molt greu.

13. Les conductes constitutives d'assetjament sexual, 1'assetjament per ra6 del sexe i I'assetjament laboral, tal com apareixen descrites
en el Codi de bones practiques de *SEMDESA. Igualment incorrera en falta greu el treballador/al fet que denunciés falsament
conductes constitutives d'aquesta falta disciplinaria, i aixi es provés la falsedat.

14. En general l'incompliment dels deures o obligacions prevists en el Conveni, tret que en atencid a les circumstancies concurrents
mereixi la qualificacio de falta lleu.

15. La comissio de faltes molt greus, que en atencio a les circumstancies concurrents valorades per 'empresa mereixi la qualificacio
de greu.

16. L'incompliment del Codi Etic i Pla de Prevencié de Delictes, aixi com la dentincia falsa de conductes constitutives d'aquesta falta
disciplinaria. En casos d'especial gravetat, reincidéncia, o risc d'accident aquesta infracci6 podra ser considerada com falta molt greu.
17.- La negativa a la utilitzaci6é de mitjans de control empresarial del Servei per més de dos dies.

ARTICLE 70.- FALTES MOLT GREUS

Es consideraran com faltes molt greus les segiients:

1. Més de deu faltes de puntualitat no justificades, comeses en el periode de tres mesos o de vint, durant sis mesos.

2. Faltar al treball més de dos dies al mes, sense causa o motiu que el justifiqui.

3. El frau, la deslleialtat o 1'abtis de confianca en el treball, gestié o activitat encomanats; el furt i el robatori, tant als seus
companys/as com a I'empresa o a qualsevol persona que es trobi en el centre de treball o fora d'aquest, durant el desenvolupament de
la seva activitat laboral.

4. Fer desaparéixer, inutilitzar, destrossar o causar desperfectes en qualsevol material, eines, maquines, instal-lacions, edificis,
aparells, estris, documents, 1libres o vehicles de 1'empresa o del centre de treball.

5. Els maltractaments de paraula o obra o faltes greus de respecte i consideracio als superiors, companys o subordinats.

e )
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6. L'incompliment o inobservanga de les normes de prevencié de riscos laborals, quan siguin causants d'accident laboral greu,
perjudicis greus als seus companys o a tercers, o danys greus a l'empresa, o 1'incompliment de 'obligacié de no consumir begudes
alcoholiques o estupefaents o similars, hagin o no produit accident, aixi com la negativa a sotmetre's a un control de substancies dins
de la jornada laboral.

7. La disminucio6 voluntaria i reiterada o continuada, en el rendiment normal del treball.

8. La desobediencia continuada o persistent.

9. Els actes desenvolupats en el centre de treball o fora d'ell, amb motiu o ocasi6 del treball encomanat, que puguin ser constitutius
de delicte.

10. L'emissi6 maliciosa, o per negligéncia inexcusable, de noticies o informaci6 falsa referent a I'empresa o centre de treball.

11. L'abandé del lloc de treball sense justificacio, especialment en llocs de comandament o responsabilitat, o quan aixo ocasioni
evident perjudici per a 'empresa o pugui arribar a ser causa d'accident per al treballador/a o els seus companys o tercers.

12. La imprudeéncia o negligencia en I'acompliment del treball encomanat, o quan la manera de realitzar-lo impliqui risc d'accident o
perill greu d'avaria per a les instal-lacions o maquinaria de I'empresa.

13. La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, dins del mateix semestre, que hagi estat objecte de sancid
per escrit.

14. L'assetjament sexual i per rad de sexe, sempre que concorrin alguna de les segiients circumstancies:

a) El xantatge sexual, ¢s a dir, el condicionament de 1'accés a 1'ocupacid, d'una condicié d'ocupacié o del manteniment de
'ocupacio, a 'acceptaci6 per la victima d'un favor de contingut sexual, encara que I'amenaca explicita o implicita en aquest
condicionament no s'arribi a complir de manera efectiva.

b) L'assetjament ambiental, és a dir, la creacié d'un entorn laboral intimidatori, hostil o humiliant de contingut sexual, quan
per la gravetat del fet i altres circumstancies concurrents, mereixi, en atencio6 al principi de proporcionalitat, la consideracio
d'incompliment molt greu.

¢) La reiteraci6 de les conductes ofensives després que la victima hagués utilitzat el procediment informal de solucid, previst
en el Codi de Bones practiques de SEMDESA.

d) Els fets constitutius de delicte després de dictar-se Senténcia Judicial condemnatoria del denunciat.

15. L'incompliment del Codi Etic i Pla de Prevencié de Delictes, aixi com la dentincia falsa de conductes constitutives d'aquesta falta
disciplinaria, en casos en que per la seva especial gravetat, reincidéncia, o risc d'accident, mereixin la qualificacio de falta molt greu.
16.- La inutilitzacid, substraccio, destruccio o deterioraci6 del material de control empresarial del Servei.

ARTICLE 71.- PRESCRIPCIO DE LES INFRACCIONS I FALTES

Les faltes lleus prescriuran als deu dies, les greus als vint dies i les molt greus als seixanta dies, a partir de la data en que 1'empresa va tenir
coneixement de la seva comissio, i, en tot cas, als sis mesos d'haver-se comes.

La iniciaci6 del procediment disciplinari, interromp el termini de prescripcio.

ARTICLE 72.- PROCEDIMENT SANCIONADOR

SANCIONS

Les sancions que les empreses podran imposar, segons la gravetat i circumstancies de les faltes comeses, seran les segiients:
1. Per faltes lleus:

® Amonestacio verbal.
® Amonestacio per escrit.
® Suspensio d'ocupacid i sou d'un o dos dies.

2. faltes greus:
® Suspensio d'ocupacid i sou de tres a deu dies.
3. Per faltes molt greus:

® Suspensio d'ocupacio i sou d'onze a cent vint dies.
® Acomiadament.

Per a 1'aplicaci6 i graduacio de les sancions es tindra en compte el major o menor grau de responsabilitat del qual comet la falta, aixi com la
eincidéncia, repercussio del fet en I'empresa, els seus recursos, la seva imatge ptbica, sobre els altres treballadors/es o en la ciutadania.
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PROCEDIMENT

1. Préviament a la imposicié de sancions per faltes greus o molt greus als treballadors/es, els sera instruit expedient contradictori per part de
I'empresa, en el qual seran sentits, a més de 1'interessat, els representants dels treballadors, si n'hi hagués.

2. Les empreses anotaran en els expedients laborals dels seus treballadors/es les sancions que se'ls imposin.

3. En aquells suposits en els quals I'empresa pretén imposar una sancid per faltes greus o molt greus als treballadors afiliats a un sindicat
deura, amb caracter previ, donar audiéncia al delegat sindical, si n'hi hagués.

4. En els procediments relatius a assetjament sexual, per rad de sexe, o assetjament laboral, es donara audiéncia, a més, al treballador/a
afectat.

5. La valoraci6 de les faltes i les sancions imposades per I'empresa seran revisables davant la jurisdiccidé competent.

6. Totes les sancions seran comunicades per escrit al treballador/a, excepte I'amonestacioé verbal. El citat escrit contindra almenys: El nom del
treballador, la data de 1'escrit, els fets constitutius de la falta, la data de la seva comissio, la qualificacio de la falta i la sanci6 que s'imposa.

7. No s'entendra com a sanci6 la facultat dels comandaments i adreca d'advertir oralment o per escrit a les treballadores i treballadors sobre el
compliment de les seves obligacions, aixi com la facultat d'adscriure al personal a 1'un o l'altre lloc dins del mateix servei.

ARTICLE 73.- SUSPENSIO CAUTELAR

Durant la tramitaci6é de procediments penals en que estiguin culpables els treballadors/as de SEMDESA per la presumpta comissié d'actes
delictius, I'empresa podra suspendre la relacid laboral del treballador/a afectat, quedant exonerats respectivament de l'obligacié de
remuneracio i treball.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA
L'entrada en vigor del present conveni tindra efectes des del dia 1 de gener de 2023.
No obstant l'anterior s'estableix el segiient régim d'entrada en vigor:

1. Els drets retributius ja generats no tindran revisio per l'entrada en vigor d'aquest conveni.

2. Les millores socials del capitol VII, excepte l'asseguranca de l'article 42 que ja esta contractat per a l'exercici 2023.

3. Les hores extres anteriors a la publicacié d'aquest Conveni no tindran caracter revisables. Per la seva part les hores extres que es
realitzin a partir d'un mes de 1'aprovacio pel consell d'administracié del conveni s'abonessin conforme apareix regulat en aquest.

4. L'antiguitat s'abonara a partir de la nomina de gener de 2024, conforme als triennis que tinguin reportats des del seu ingrés en
I'empresa.

5. Laresta de conceptes retributius es negociaran entre les parts per a la seva entrada en vigor en la nomina de gener de 2024.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

Totes les referéncies a organs, carrecs i funcions que en aquest conveni puguin apareixer en un sol génere han d'entendre's referides
indistintament al génere femeni o masculi, segons el génere del titular de queé es tracti.

DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA

En la hipotesi que, a conseqiiéncia de no poder aconseguir acords interpretatius respecte de 1'aplicacio i/o desenvolupament d'aquest Conveni,
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les parts arribaran a alguna mena de conflicte, abans d'acudir en el seu cas a la instancia judicial, se sotmeten per mutu acord a la conciliacio,
mediacio o a l'arbitratge del TAMIB.

EDISPOSICIO ADDICIONAL QUARTA

ﬁEl/la treballador/a que vegi modificada la seva situacid personal a l'efecte dels drets establerts durant la vigéncia de la relacid laboral haura de
notificar-ho de manera immediata a 1'empresa, acreditant fefaentment el dret a la seva obtencid, aixi com lliurar la documentacié que sigui
dnecessaria

=
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DISPOSICIO ADDICIONAL CINQUENA
Definicions

Concepte de “deure inexcusable”: S'entén per “deure inexcusable” 1'obligacio que afecta una persona i l'incompliment de la qual li genera una
responsabilitat de caracter penal, civil o administrativa.

Suposits:

® Per a l'assisténcia a citacions de jutjats, tribunals de justicia, comissaries o qualsevol altre organisme oficial.
® Per assisténcia a les reunions dels organs de govern i comissions dependents dels mateixos quant deriven estrictament del
desenvolupament de carrecs electes.

® Per assisténcia relacionada amb deures com a tutor legal de menors o persones discapacitades.

® Per a realitzar gestions o tramits davant I'Administracié Publica, bé per a si mateix o per a l'acompanyament a menors, familiars fins
a 1r grau de consanguinitat/afinitat i/o persones dependents o que, per Salut o edat, necessiten ajuda en aquest sentit. Aquests tramits
hauran de requerir I'obligada preséncia de l'afectat, no podent ser realitzats per terceres persones al seu nom.

Per a assistir a consulta medica propia, de menors, familiars fins a 1r grau de consanguinitat/afinitat i/o persones dependents.

Per a l'assisténcia com a membre a les sessions d'un tribunal de seleccid o provisid, amb nomenament de 'autoritat pertinent.

Per a la participacio en processos electorals i 1'exercici dels drets de sufragi, maxim 4 hores.

Per al compliment de qualsevol altra obligacié que generin a l'interessat una responsabilitat d'ordre civil, penal, social o
administrativa.

Ensenyaments oficials: s'entenen per ensenyaments oficials exclusivament els segiients Ensenyaments Primaria, secundaria, formacio
professional, universitaria i Postgraus.

Cura directa. S'entendra com a cura directa aquell en el qual una persona cuida d'un familiar de manera unica, exclusiva i directa.
DISPOSICIO ADDICIONAL SEXTA

En virtut del que es preveu en 'ARTICLE 85.3 c) de 1'Estatut dels Treballadors i, per al suposit que es produeixi una discrepancia en el marc
del procediment establert en ' ARTICLE 82.3 del mateix text legal, les parts sotmetran 1'assumpte a la Comissio Paritaria i en cas de desacord
a la Comissio Consultiva de Convenis Col-lectius dels Illes Balears.

DISPOSICIONS FINALS
DISPOSICIO FINAL PRIMERA

Tot el recollit en el present conveni sera aplicable d'acord amb el principi de jerarquia normativa de les normes, per tant aquelles clausules o
Articles que, a conseqiiéncia de les disposicions legals vigents en el moment actual o futur, contradiguin el recollit en aquestes disposicions
legals, queden o quedaran derogades o suspeses, quedant la seva regulacio d'acord amb el que s'estableix en aquestes normes, sent la
Comissi6 Paritaria la que haura d'adequar el text del present conveni a les modificacions de les esmentades disposicions legals.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Es declara total i expressament derogat amb caracter general qualsevol acord previ realitzat entre Empresa i els representants de els/as
treballadors/as, que contradigui el present conveni.

ANNEX I
TRIENNIS (Any 2023)
Grup professional | Grup professional | Grup professional | Grup professional | Grup professional | Grup professional
I I 11 v \% VI
MENSUAL 49,59 4 0,44 35,48 30,61 20,84 15,68
i : PAGA EXTRA JUNY 30,61 29,48 30,68 26,42 20,62 15,68
PAGA EXTRA
Al d 30,61 29,48 30,68 26,42 20,62 15,68
b ; DESEMBRE
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ANNEX 11
CATEGORIES LABORALS
GRUP
REQUISITS Categoria Exemple de llocs
PROFESSIONAL
Tecnic/a econdmic/a
Grup professional I S'exigeix tenir la titulaci6 de Llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura o equivalent. LLICENCIATS|administratiu/va
Advocat/a
S'exigeix tenir la titulaci6 de Diplomatura, Enginyeria tecnica, Arquitectura técnica o
Grup profesional II . DIPLOMATS
equivalent.
Estar en possessio del titol de Formaci6 Professional de Grau Superior o Técnic Superior |Técnics . . .
Grup professional 111 . Oficial Administratiu/va (RRHH)
en FP superiors
Precisen el titol de Batxillerat o Formaci6 Professional de Grau Mitja o Técnic en FP, Administratius i| Bibliotecaria/a
Grup professional IV . . . .. .. .
Batxiller superior, FP2 o equivalent. assimilats Administratiu/va
Cap/a de Serveis
Encarregat/a de Serveis
Encarregat/a de Seccio
Auxiliars, Oficial Conductor/a a
Grup professional V Precisen el titol de graduat en ESO, Graduat Escolar, FP1 o equivalent. Oficials i Oficial Conductor/a B
encarregats Oficial Electricista
Oficial Manteniment General
Oficial Paleta
Auxiliar Administratiu/a
Grupo profesional VI |No s'exigeix estar en possessio de cap de les titulacions previstes en el sistema educatiu. | Operaris Operaris en Serveis varis...
ANNEX I1
TAULES SALARIALS (2023)
™
B
L0 GRUP SALARI PLUS TOTAL
<t CATEGORIA LLOC DISPONIBILITAT
: PROFESSIONAL BASE LLOC LLOC
== \ by \ by
g TECNIC/A ECONOMIC/A TECNIC/A ECONOMICO/A
“ I 32.804,62| 17.838,36 3.280,46] 53.923,44
& ADMINISTRATIU/VA ADMINISTRATIU/VA
S ADVOCAT/DA ADVOCAT/DA I 24.200,78 611,74 24.812,52
N
R OFICIAL ADMINISTRATIU/VA OFICIAL ADMINISTRATIU/VA RRHH II 21.660,28] 8.398,68 30.058,96
(&)
% BIBLIOTECARI/A BIBLIOTECARI/A v 16.154,08] 2.664,08 18.818,16
o
E AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A A% 16.154,08| 7.307,60 23.461,68
o
&= |CAP DE SERVEIS CAP DE SERVEIS A% 16.154,08| 12.858,66 4.846,22| 33.858,96
o)
8 ENCARREGAT/DA DE SERVEIS ENCARREGAT/DA DE SERVEIS A% 16.154,08| 11.383,38 4.846,22| 32.383,68
% ENCARREGAT/DA DE SECCIO ENCAREGAT/DA DE CEMENTERI A% 16.154,08| 7.718,10 4.846,22| 28.718,40
(<}
o . ECNCARREGAT/DA DE
= |ENCARREGAT/DA DE SECCIO A% 16.154,08] 6.480,42 4.846,22| 27.480,72
8 CLAVEGUERAM
§ ENCARREGAT/DA DE SECCIO ENCARREGAT/DA DE SERVEI DE NV A% 16.154,08] 5.856,06 4.846,22| 26.856,36
=< ENCARREGAT/DA DE SECCIO ENCARREGAT/DA DE SERVEI NE/ZV A% 16.154,08| 8.927,96 25.082,04
3 ENCARREGAT/DA DE SECCIO ENCARREGAT/DA MERCATS A% 16.154,08| 4.754,96 20.909,04
=
b= ..
£ |ENCARREGAT/DA DE SECCIO ENCARREGAT/DA ZONA ZEC \% 16.154,08] 1.787,24 17.941,32
OFICIAL DE MANTENIMENT ENCARREGAT/DA MANTENIMENT
e— \% 16.154,08| 12.298,08 28.452,16
GENERAL TALLER
OFICIAL CONDUCTOR/A A CONDUCTOR/A TIPO A 16.154,08] 7.926,92 24.081,00
OFICIAL CONDUCTOR/A B CONDUCTOR/A TIPO B 16.154,08] 5.412,68 21.566,76
] 1 OFICIAL CONDUCTOR/A A ENCARREGAT/DA GRUA 16.154,08] 7.926,92 24.081,00
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GRUP SALARI PLUS TOTAL
CATEGORIA LLOC DISPONIBILITAT
PROFESSIONAL BASE LLOC LLOC
ENCARREGAT/DA DE SERVEI DE
OFICIAL CONDUCTOR/A B A% 16.154,08| 6.755,72 22.909,80
PLATGES
OFICIAL PICAPEDRER OFICIAL PICAPEDRER 16.154,08] 1.909,50 4.846,22| 22.909,80
OFICIAL ELECTRICISTA OFICIAL ELECTRICISTA v 16.154,08] 1.909,50 4.846,22| 22.909,80
. OPERARI/A SUPORT CEMENTERI /
OPERARI/A PEO/A VI 13.880,86] 4.635,50 18.516,36
BUFADOR
. OPERARI/A SUPORT
OPERARI/A PEO/A VI 13.880,86] 2.234,78 16.115,64
NV/ZV/PIC/PLATGES
OPERARV/A PEO/A OPERARI/A PUNT VERDE VI 13.880,86] 2.143,58 16.024,44
OPERARV/A PEO/A OPERARI/A NETEJA VI 13.880,86] 4.004,66 17.885,52
OPERARV/A PEO/A OPERARI/A A PIE NV VI 13.880,86] 1.239,14 15.120,00

El plus posat establert en la present taula haura de ser determinat mitjangant la correcta valoracio de llocs de treball i RPT.

Els complements personals son els drets adquirits retributius dels actuals ocupants de la plaga, que no seran consolidables ni exportables a
futurs ocupants de la plaga. Es no absorbible amb futures pujades.

I |E§§% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/135/1145593
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