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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN
9150 Acord del Consell de Govern de 29 de setembre de 2023 de modificacié de I’Acord del Consell de

Govern de 3 de febrer de 2017 pel qual s’estableixen els col-lectius de personal funcionari al servei de
U’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de les entitats instrumentals
integrants del sector public autonomic exceptuats de la suspensio de la concessio de gratificacions per
rao de la prestacio de serveis extraordinaris fora de I’horari o la jornada habituals de treball

El 4 de febrer de 2017 es va publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) num. 15 I'Acord del Consell de Govern de 3 de febrer
de 2017 pel qual s'estableixen els col-lectius de personal funcionari al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears i de les entitats instrumentals integrants del sector public autonomic exceptuats de la suspensio de la concessio de gratificacions per
rad de la prestaci6 de serveis extraordinaris fora de I'horari o la jornada habituals de treball.

L'Acord del Consell de Govern de 3 de febrer de 2017 també disposa que la meritacié de les gratificacions corresponents a favor del personal
funcionari integrat en els col-lectius esmentats requereix, en tot cas, que 1'organ competent de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears o de l'entitat instrumental motivi la impossibilitat material de la compensacié dels serveis extraordinaris amb temps de
descans, i que es compleixin la resta de tramits que, amb aquesta finalitat, estableix el Decret 85/1990, de 20 de setembre, pel qual es regula
el régim retributiu dels funcionaris al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Aquest Acord es va modificar mitjangant els acords del Consell de Govern de 10 de marg de 2017 (BOIB num. 30), de 7 de juliol de 2017
(BOIB num. 83), de 27 d'octubre de 2017 (BOIB niim. 132), de 17 de novembre de 2017 (BOIB nim. 141), de 23 de febrer de 2018 (BOIB
num. 25), de 20 d'abril de 2018 (BOIB ntim. 49), de 14 de setembre de 2018 (BOIB niim. 114), de 5 d'octubre de 2018 (BOIB nim. 123), de
10 d'octubre de 2018 (BOIB num. 127), de 9 de novembre de 2018 (BOIB niim. 141), de 8 de febrer de 2019 (BOIB num. 18), de 7 de marg
de 2019 (BOIB num. 32), de 22 de mar¢ de 2019 (BOIB num. 38), de 3 de maig de 2019 (BOIB num. 61), de 25 d'octubre de 2019 (BOIB
nim. 146), de 20 de desembre de 2019 (BOIB num. 171), de 3 d'abril de 2020 (BOIB num. 51), de 23 de novembre de 2020 (BOIB num.
199), de 8 de febrer de 2021 (BOIB nim. 17), de 20 de desembre de 2021 (BOIB niim. 174), de 13 de juny de 2022 (BOIB nim. 77), de 28
de novembre de 2022 (BOIB nim. 155), de 27 de febrer de 2023 (BOIB num. 26), de 13 de marg de 2023 (BOIB niim. 32) i de 29 de maig
de 2023 (BOIB nim. 71).

La Conselleria de Families i Afers Socials, mitjangant la Direccié General d'Atencid a la Dependéncia, exerceix les competéncies en 1'atencio
i el suport a persones amb discapacitat, d'acord amb l'article 2.8.5) del Decret 12/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears,
pel qual s'estableixen les competencies i l'estructura organica basica de les conselleries de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, modificat pels decrets 16/2023, de 20 de juliol, i 17/2023, de 23 d'agost. Dins aquestes competéncies, la Direccié General
esmentada du a terme el reconeixement del grau de discapacitat dels ciutadans que aixi ho sol-licitin i que compleixin els requisits establerts
en la normativa. L'obtencié d'aquest grau pot comportar a la persona usuaria, en funcid del grau reconegut, una série de beneficis que afecten
'exempci6 en el pagament d'alguns imposts, aixi com l'accés a prestacions economiques relacionades amb 'educacid, I'habitatge, la mobilitat
o l'atencio sanitaria. Cal destacar que el grau reconegut, en la majoria de casos, no és indefinit, siné que esta sotmes a revisions periodiques
per comprovar el manteniment dels requisits que van donar lloc al reconeixement inicial.

Mitjangant 1'Acord del Consell de Govern de 13 de marg de 2023, es va incloure en I'Acord del Consell de Govern de 3 de febrer de 2017 el
personal adscrit a la Direcciéo General d'Atencid a la Dependeéncia de la Conselleria d'Afers Socials i Esports (avui, Conselleria de Families i
Afers Socials) que dugui a terme funcions relacionades amb la valoracié de la discapacitat, de I'l de marg al 30 de juny de 2023.

La Conselleria de Families i Afers Socials ha sol-licitat que el personal esmentat s'inclogui en 'Acord de 3 de febrer de 2017, pero ara per al
periode compres de I'l d'octubre de 2023 al 30 de setembre de 2024. La justificacio es fonamenta, en sintesi, en les mateixes circumstancies
que motivaren la incorporacié del personal esmentat mitjangant 'Acord de 13 de marg de 2023.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/134/1145738

Aixi, en I'ambit de les Illes Balears, I'l de juny de 2021 va entrar en vigor el Decret 91/2019, de 5 de desembre, pel qual es regulen el
=—=procediment per al reconeixement del grau de discapacitat i els principis generals del procediment per al reconeixement del grau de

B .pendéncia, i es modifica el Decret 83/2010, de 25 de juny, pel qual s'estableixen els principis generals del procediment per al

o -reconeixement de la situacid de dependéncia, la intensitat de proteccio dels serveis i el régim de compatibilitat de les prestacions del Sistema

ﬁ)er a I'Autonomia i 1'Atenci6 a la Dependéncia en 1'ambit de la comunitat autonoma de les Illes Balears, i es crea la Xarxa Publica d'Atenci6 a
la Dependéncia de les Illes Balears.
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D'altra banda, I'entrada en vigor el 20 d'abril de 2023 del Reial decret 888/2022, de 18 d'octubre, pel qual s'estableix el procediment per al
reconeixement, la declaracio i la qualificacid del grau de discapacitat, ha requerit un periode d'adaptacio i aprenentatge per poder aplicar
aquesta nova eina. Aixi, el mes d'abril es van suspendre provisionalment les valoracions de discapacitat per procedir a la formacié del
personal i I'adequacié i la sincronitzacié de les eines informatiques. El mes de maig es van reiniciar les valoracions amb un increment
progressiu del ritme de visites. Aquest procés ha provocat un retard en la tramitacié dels expedients que s'ha acumulat al ja existent
préviament.

A més, resulta fonamental considerar el Servei de Valoraciéo i Atencié Primerenca (SVAP) de la Direccid General d'Atencio a la
Dependeéncia, que centralitza el procés de valoracio de l'atencié primerenca dels infants i del grau de discapacitat de 0 a 6 anys de Mallorca a
Palma, fet que implica que les families de qualsevol indret de l'illa s'hi han de desplagar com a minim dues vegades a I'any amb la finalitat de
ser ateses. A més a més, es té el proposit d'augmentar el rang d'edat fins als 12 anys a l'espera d'una norma que ho reguli (disposicié final
vintena de la Llei 19/2019, de 30 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any 2020).

D'altra banda, les disfuncionalitats derivades de la integracio dels expedients de discapacitat dins la nova aplicacié informatica DISDEP
durant 1'any 2022 han provocat igualment un retard en la tramitacio i la resoluci6 dels expedients que ha generat un increment en la llista
d'espera, amb un perjudici evident per a aquelles persones que es troben actualment pendents de ser citades i valorades, a 'efecte de poder
obtenir la declaraci6 de discapacitat i, per tant, els beneficis inherents a aquest reconeixement per garantir un nivell de vida digne a aquestes
persones (mesures d'integracié educativa, laboral o social, accés a pensions no contributives d'invalidesa, prestacio familiar per fill a carrec,
targeta d'aparcament, subvencions, deduccions fiscals, orientacio i integracié laboral, ingrés en centres especialitzats, etc.).

Segons el que s'ha exposat, atés que la possibilitat de dur a terme la compensaci6é d'hores extraordinaries de feina amb temps de descans
resulta incompatible amb les necessitats del servei corresponent, i en relacié amb el personal adscrit a la Direccié General d'Atencid a la
Dependéncia de la Conselleria de Families i Afers Socials que du a terme funcions relacionades amb la valoracio de la discapacitat, es
considera convenient modificar 1'Acord del Consell de Govern de 3 de febrer de 2017 a fi que el periode relatiu al personal esmentat
comprengui de 1'l d'octubre de 2023 al 30 de setembre de 2024.

D'altra banda, arran de I'aprovacié de la Llei 1/2006, de 3 de marg, de voluntats anticipades, que crea en l'article 8 el Registre de Voluntats
Anticipades de les Illes Balears, es va elaborar i aprovar el Decret 58/2007, de 27 d'abril, de desplegament de la Llei de voluntats anticipades
i del Registre de Voluntats Anticipades de les Illes Balears, el qual és un organ adscrit actualment a la Direccié General de Recerca en Salut,
Formaci6 i Acreditacié de la Conselleria de Salut.

El Registre esmentat té una funcid transcendent dins el funcionament del sistema sanitari de les Illes Balears, tant dels centres publics com
dels privats, ja que és l'eina que garanteix que els professionals sanitaris, davant situacions en que els pacients que tracten es troben
impossibilitats per qualsevol causa per establir una comunicacié amb ells, puguin tenir coneixement de si aquesta persona, en previsio d'una
situacié com aquesta, ha emées un document amb les voluntats anticipades i, a més, con¢ixer el contingut d'aquestes voluntats, les quals sén
una auténtica manifestacio del dret a l'autonomia del pacient que reconeix la Llei 41/2002, de 14 de novembre, basica reguladora del
I'autonomia del pacient i de drets i obligacions en materia d'informacié i documentaci6 clinica.

En definitiva, el bon funcionament i l'actualitzacié continua de les declaracions que custodia el Registre esmentat és fonamental perqueé els
professionals sanitaris puguin en tot moment prendre les decisions assistencials més adients, d'acord amb la voluntat dels pacients, fins i tot
en els moments en queé aquests no es troben en situacié de comprendre o simplement comunicar la seva lliure voluntat en relacié amb les
possibilitats d'actuaci6 assistencial que té el facultatiu que 'atén.

En altres paraules, del bon funcionament del Registre de Voluntats Anticipades de les Illes Balears en pot dependre que es continuin accions
terapéutiques o, per contra, s'implementin tan sols cures pal-liatives a un pacient que no pot comunicar-se amb els facultatius que I'atenen.

Per raons comprensibles derivades de la pandémia de la COVID-19 que es va patir des de comengament de 1'any 2020, fins ben entrat l'any
2022 —si més no en les fases més agudes—, es va produir un intens increment de sol-licituds d‘inscripcié de declaracions de voluntats
anticipades davant el Registre de Voluntats Anticipades per part dels ciutadans residents a les Illes, de forma que s'ha anat produint una
acumulacio de sol-licituds pendents de la compareixenga personal davant els encarregats del Registre, que a dia d'avui conforma una llista
d'espera de 486 sol-licitants pendents de compareixenga.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/134/1145738

Amb el personal adscrit actualment a la gestio del Registre (dues facultatives superiors i dues persones dels cossos C1/C2) i amb I'establiment
dels torns adients i la realitzaci6é d'una jornada ampliada als capvespres, es considera que en un periode que pot oscil-lar entre 6 1 8§ mesos es

pot absorbir aquesta llista d'espera i retornar a una gestié «ordinaria» del Registre, ja que, a hores d'ara i per ara, el nombre de sol-licituds
Hd ' inscripcioé ha tornat a nivells propers als previs a la pandémia, que eren els que podien absorbir-se ordinariament per aquell personal.
i)

; S 00ns el que s'ha exposat, atés que la possibilitat de dur a terme la compensacio d'hores extraordinaries de feina amb temps de descans
mresulta incompatible amb les necessitats del servei corresponent, es considera convenient modificar 1'Acord del Consell de Govern de 3 de
A ebrer de 2017, a fi d'incorporar-hi el personal adscrit a la gestio del Registre de Voluntats Anticipades de les Illes Balears de la Direccio
%General de Recerca en Salut, Formaci6 i Acreditacio de la Conselleria de Salut, fins al 31 de maig de 2024.
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Aixi mateix, s'aprofita aquesta modificaci6 per suprimir expressament els punts de 1'Acord de 3 de febrer de 2017 (segons la modificaci6 feta,
respectivament, pels acords de 23 de febrer de 2018 i de 28 de novembre de 2022) relatius al personal adscrit al Servei d'Atencié a la
Ciutadania de la Secretaria General de la Conselleria de Serveis Socials i Cooperaci6 i al personal funcionari de I'Administracié autonomica
que hagi intervingut en el procés electoral de les eleccions de I'any 2023 al Parlament de les Illes Balears i als consells insulars, atés que se
n'ha exhaurit l'objecte respectiu.

Finalment, s'aprofita aquesta modificacid per actualitzar i adaptar les denominacions de les direccions generals i de les conselleries a la nova
estructura organica basica de les conselleries de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears que resulta del Decret
12/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, modificat pels decrets 16/2023, de 20 de juliol, 1 17/2023, de 23 d'agost.

Per tot aix0, el Consell de Govern, a proposta del conseller d'Economia, Hisenda i Innovacid, en la sessio de 29 de setembre de 2023, adopta
entre d'altres I'Acord segiient

Primer. Modificar I'Acord del Consell de Govern de 3 de febrer de 2017 pel qual s'estableixen els col-lectius de personal funcionari al servei
de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de les entitats instrumentals integrants del sector public autonomic
exceptuats de la suspensio de la concessid de gratificacions per rad de la prestacié de serveis extraordinaris fora de I'horari o la jornada
habituals de treball, en la llista de col-lectius del punt primer, que queda redactada de la manera segiient:

— Facultatius superiors, facultatius técnics i agents de medi ambient amb funcions d'extincio d'incendis.

— Personal adscrit al Departament d'Emergencies de la Direccio General d'Emergencies i Interior de la Conselleria de Presidencia i
Administracions Publiques, en relacio, exclusivament, amb la prevencio, la gestio i la direccio d'emergencies.

— Personal adscrit al Gabinet de la Presideéncia.

— Xofers de la presidenta i dels consellers.

— Personal adscrit a la Direccio General de Simplificacio Administrativa, Modernitzacio i Administracié Digital amb funcions
d'operativa i manteniment de la xarxa i dels sistemes informatics corporatius.

— Personal adscrit a la Direccio General de Salut Publica amb funcions d'inspeccio o laboratori.

— Personal facultatiu superior que té funcions relacionades amb el Servei d'Epidemiologia de la Direccio General de Salut Publica,
només en els casos en que s'hagi declarat un cas d'alerta sanitaria i durant el temps que duri.

— Personal adscrit a I'Agencia Tributaria de les Illles Balears en relacio, exclusivament, amb els serveis efectius prestats en la
campanya Renda Agil durant els mesos de maig, juny i juliol de cada any.

— Personal funcionari de Ports de les Illles Balears en els suposits segiients: personal de ports de gestio directa que hagi de prestar
serveis fora de l'horari o jornada habitual de feina per complicacions derivades d'operatives de vaixells, motius d'emergencia i
tasques de control i vigilancia d'activitats puntuals de tercers en l'ambit portuari, aixi com el personal de les oficines centrals en
relacio amb les incidéncies amb els sistemes de reserves en linia i activitats no estructurals com l'assisténcia a fires nautiques o
altres tasques de representacio i aquelles tasques que, tot i ser estructurals, demanden puntualment carregues extraordinaries de
feina com la tramitacio de concessions administratives derivades de l'aplicacio de la Llei 22/1988, de 28 de juliol, de costes, i les
obres excepcionals de consolidacio de ports derivades de les mancances d'inversio dels darrers anys de crisi.

— Personal adscrit al Servei d'Inspeccio del Transport Terrestre de la Direccio General de Mobilitat de la Conselleria d'Habitatge,
Territori i Mobilitat.

— Personal funcionari adscrit a l'Institut Balear d'Infraestructures i Serveis Educatius que es designi per dur a terme cada un dels
projectes d'execucio del Pla d'Infraestructures Educatives 2016-2023.

— Personal funcionari de I'Administracié autonomica i dels ens del sector public instrumental autonomic que es mobilitzi per part
del director del pla de proteccio civil activat, des del nivell 2, per fer tasques de suport a la intervencio, de control de la situacio, de
proteccio, i de recuperacio i restabliment dels danys produits a causa d'una emergencia de proteccio civil.

— Personal funcionari adscrit a les oficines d'atencio al public del Servei d'Ocupacio de les Illes Balears durant els mesos d'octubre,
novembre i desembre de cada any.

— Personal funcionari de I'Administracio autonomica i dels ens del sector public instrumental autonomic que du a terme tasques per
pal-liar els efectes derivats de la situacio ocasionada per la COVID-19.

— Personal funcionari de la Conselleria d'Economia, Hisenda i Innovacio que du a terme funcions relacionades exclusivament amb
l'elaboracio de I'Avantprojecte de llei de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les llles Balears en el periode compres
entre 'l d'octubre i el 31 de desembre de cada any.

— Personal funcionari de I'"Administracio autonomica i dels ens del sector public instrumental autonomic que dugui a terme tasques
relacionades amb la planificacio, la preparacio, la redaccio i l'aprovacio de projectes, inclosos els projectes d'execucio de qualsevol
tipus, que s'hagin de finangar amb qualsevol dels fons esmentats en els apartats 2, 3 i 4 de l'article 2 del Reial decret llei 36/2020, de
30 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per a la modernitzacio de I'Administracio publica i per a l'execucio del Pla de
Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia.

— Personal funcionari adscrit a la Direccio General d'Habitatge i Arquitectura de la Conselleria d'Habitatge, Territori i Mobilitat
encarregat de la tramitacio de les ajudes per al lloguer d'habitatges.

— Personal de I'Escola Balear d'Administracio Publica que formi part del Servei de Seleccio i Provisié o hi doni suport i de la

I |E§%§ 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/134/1145738
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conselleria competent en mateéria de funcio publica que doni suport al Servei esmentat, en relacio, exclusivament, amb els serveis
efectius prestats durant la preparacio i el desenvolupament del procés selectiu corresponent a les ofertes publiques dels exercicis de
2018, 2019 i 2020 i als processos d'estabilitzacio d'ocupacio temporal.

— Personal funcionari de la Conselleria d'Educacio i Universitats en els suposits segiients:

a) Personal que dugui a terme tasques de baremacio i introduccio de dades per actualitzar el Registre general d'activitats de
formacio permanent del professorat de les Illes Balears que derivin de les convocatories de borses de personal interi.

b) Personal que dugui a terme tasques d'actualitzacio o introduccio de les dades al programa de registre del Ministeri
d'Educacio i Formacio Professional per completar el tramit de beques generals i ajuts per a alumnes amb necessitats
especifiques de suport educatiu.

¢) Personal que dugui a terme tasques de baremacio en els processos d'estabilitzacio per mitja de concurs i concurs
oposicio del personal docent.

— Personal funcionari adscrit al Departament de Coordinacio i Modernitzacio de la Direccio General de Funcio Publica de la
Conselleria de Presidencia i Administracions Publiques que dugui a terme tasques relatives a l'actualitzacio del Registre central de
personal al servei del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, fins al 31 de desembre de 2023.

— Personal funcionari de I'Administracio autonomica en relacio amb les tasques de gestio dels procediments de concessio de
subvencions en materia de conciliacio de la vida familiar, laboral i personal que preveu el capitol VII del Decret llei 9/2022, de 7 de
novembre, de mesures urgents per compensar la inflacio a les Illes Balears.

— Personal tecnic de prevencio de riscs laborals adscrit a I'Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral (IBASSAL) en els casos en
que és requerit pel Centre d'Emergencies 112 per investigar accidents laborals molt greus, greus, multiples i mortals, i també quan
és requerit per denuncies o peticions extraordinaries d'organismes, préviament justificades.

— Personal funcionari del Servei de Salut de les Illes Balears en els suposits segiients:

a) Personal adscrit al Servei d'Incapacitats Médiques del Departament d'Inspeccio Médica, fins al 31 de desembre de 2024.
b) Personal adscrit a Administracié de Personal dels Serveis Centrals, fins al 31 de desembre de 2024.

— Personal funcionari de la Conselleria de Families i Afers Socials en els suposits segiients:

a) Personal adscrit a la Direccio General d'Afers Socials i a la Direccio General d'Atencio a la Dependéncia que du a terme
funcions relacionades amb la gestio i la tramitacio de la renda social garantida i de les prestacions de dependencia i no
contributives.

b) Personal adscrit a la Direcciéo General d'Atencio a la Dependeéncia que du a terme funcions relacionades amb la
valoracio de la discapacitat, de I'l d'octubre de 2023 al 30 de setembre de 2024.

— Personal adscrit a la gestio del Registre de Voluntats Anticipades de les Illes Balears de la Direccio General de Recerca en Salut,
Formacio i Acreditacio de la Conselleria de Salut, fins al 31 de maig de 2024.

Segon. Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 29 de setembre de 2023

El secretari del Consell de Govern
Antoni Costa Costa
Per supléncia d'acord amb l'article 3.2 del Decret 8/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears
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