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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EMPRESA, OCUPACIO | ENERGIA

9078 Resolucio del conseller d’Empresa, Ocupacio i Energia per la qual es disposa la inscripcio i diposit
en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears del certificat de I’Acord de la Comissio
Negociadora del Conveni collectiu de I’empresa Avanza Multiservicios, S. L. i la seva publicacio en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de conveni 07100242012014)

Antecedents

1. L'l de juny de 2023, la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de 1'empresa Avanza Multiservicios, S. L. aprova la modificacio del
Conveni col-lectiu de la qual cosa se n'aixeca la corresponent acta de sessio.

2. E1 27 de juny de 2023, Antonio Linde Olmedo, en representacié de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el registre, el
diposit i la publicacio del I'acta esmentada.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Pabliques.
Per tot aix0, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar el certificat de 'acord de la Comissié negociadora del Conveni col-lectiu de 'empresa Avanza Multiservicios, S. L., en
la qual s'acorda la modificacié del Conveni col-lectiu, en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Fer constar que la versio castellana del text és 'original signada pels membres de la Comissiéo Negociadora i que la versio catalana és la
seva traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, en data de la signatura electronica (28 de setembre de 2023)

La directora general de Treball i Salut Laboral
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
Per delegacio del conseller d'Empresa, Ocupacio i Energia
(BOIB 103/2023)
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ACTA DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL-LECTIU
DE L'EMPRESA
AVANZA FACILITY SERVICES, S.L. (codi 07100242012014)

A Palma, 1 de juny de 2023, a les 09.00 h., a la seu de I'Empresa AVANZA FACILITY SERVICES, S.L. es reuneixen:
® Per I'Empresa:

El Sr. Angel Llull Navarro, amb DNI 43031153Q, en representacié de 'Empresa AVANZA FACILITY SERVICES, S.L., amb CIF
B07320211, domiciliada a Marratxi (07141), C/ Ollers, 32.

® Per la representacio legal dels treballadors:
La Sra. Antonia Morro Palmer, amb DNI 43087773-X, com a delegada de personal.

QUESTIO PREVIA: La Reforma Laboral de 2022, segons el Reial Decret-Llei 32/2021, obliga les empreses que tinguin i apliquin un
Conveni Col-lectiu propi a adaptar el seu contingut a la nova normativa laboral.

En virtut d'aixo, ambdues parts han acordat iniciar un periode de negociacié sota el principi de bona fe, reconeixent-se en aquest acte plena
capacitat legal per acordar el segiient:

Primera.- L'actual Conveni Col-lectiu esta prorrogat fins al 31 de desembre de 2025, sense que ambdues parts considerin necessari canviar
aquesta vigencia.

Segona.- Els salaris i altres condicions economiques que s'apliquen a 'Empresa AVANZA FACILITY SERVICES, S.L.des de 1'l de gener
de 2023 son els mateixos que regeixen en el Conveni Col-lectiu d'empreses de Neteja d'edificis i locals de les Illes Balears, subscrit el 3
d'agost de 2022, BOIB 27/09/2022.

S'acorda que la gratificacié extraordinaria de beneficis es meritara i abonara a partir de 1'l de juliol de 2023 de manera prorratejada mensual.

Tercera.- No obstant aixo, I'Empresa proposa a la representacio dels treballadors pel que fa al complement d'antiguitat, que va estar abolit
a I'Empresa des del 3 d'octubre de 2013 per inaplicacio del conveni provincial aleshores vigent i després pels diferents Convenis Col-lectius
d'empresa subscrits el 2013 1 prorrogat el 2018 1 2022, s'acorda que en aquest periode de vigencia plena de 1'actual Conveni Col-lectiu no s'ha
generat cap dret que computi aquest lapse de temps (entre el 3-10-2013 i el 31- 12-2022) i per tant cap trienni. El comptador de generacio6 de
triennis de cada treballador es va aturar el 03/10/2013 i es reiniciara 1'01/01/2023.

Quarta.- Ateés que el Conveni Col-lectiu d'empreses de Neteja d'edificis i locals de les Illes Balears en la seva darrera redaccié del
03/08/2022 estableix que la possibilitat que els contractes de treball fixos discontinus es puguin realitzar també sota la modalitat de temps
parcial, I'Empresa proposa que aquest sistema de contractacio pugui ser aplicada, sense cap mena de dubte en el si de 'Empresa AVANZA
FACILITY SERVICES, S.L.,en benefici d'aconseguir una major competitivitat.

Cinquena.- Després d'un breu recés, es reinicia la reunio i la representacié dels treballadors accepta la proposta empresarial anterior, passant
tot seguit concretar 'acord de la manera segiient:

Modificar i adaptar els articles que se citen més avall de 1'actual Conveni Col-lectiu de 'Empresa AVANZA FACILITY SERVICES, S.L.,
mantenint la resta el mateix text actual.

ARTICLES MODIFICATS:
Article 5.- Matéries que son objecte d'aquest conveni d'empresa:

Dins del marc de negociaci6 d'aquest Conveni Col-lectiu d'empresa, ambdues parts han convingut que les matéries objectes de negociacio i
regulacio exclusiva a 'Empresa son les segiients:

A) Adaptacio del Plus d antiguitat
B) Hores extraordinaries

C) Treball en festius

D) Vacances

E) Classificacio6 professional

F) Codi de conducta tecnologic
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Article 9.- Horari laboral: El descans setmanal sera dun dia i mig lliure continuat. En el suposit de jornada partida, o continuada inferior a 6
hores diaries, el descans per a l'entrepa no es considera temps efectiu de treball.

Article 10.- Hores extraordinaries: S'acorda que la realitzacié d'hores extraordinaries és convenient i obligatoria per als treballadors d'
AVANZA FACILITY SERVICES, S.L. per aixi poder prestar un servei adequat i millor als clients.

En el cas en qué es realitzin hores extraordinaries, aquestes poden ser compensades mitjangant el gaudi de temps equivalent de descans a
gaudir en els quatre mesos naturals segiients de la seva realitzacio, de comu acord entre I'Empresa i el treballador i segons les necessitats del
servei.

Només en cas de desacord o impossibilitat d'aquesta compensacio s'abonaran en metal-lic a ra6 del salari hora ordinari segons el resultat de
dividir el salari total anual compost per salari base, antiguitat, plus "ad personam" —si escau— i gratificacions extraordinaries entre la jornada
anual contractada per cada treballador.

Article 11.- Treball en dia festiu (en diumenge o qualsevol de les 14 festes laborals anuals): Si un treballador o treballadora de I'empresa
AVANZA FACILITY SERVICES, S.L. hagués de treballar en algun dels diumenges de I'any o en alguna d'aquestes 14 festivitats laborals,
per raons organitzatives, necessitats del servei o exigéncia del client, li seran compensats amb descans equivalent a gaudir durant els quatre
mesos segiients, de comu acord entre I'Empresa i el treballador i segons necessitats del servei. En aquest cas es preavisara amb set dies
naturals.

Article 12.- Nocturnitat: En els casos que es realitzin torns i la persona treballadora no s'hagi contractat per treballar especificament en
horari nocturn, totalment o parcialment, les hores prestades en torn nocturn, compreses entre les 22 hores i les 6 hores, s'abonaran amb un
increment del 25%.

Article 13.- Distribucié irregular de la jornada: S'acorda que 'Empresa AVANZA FACILITY SERVICES, S.L., a l'efecte de poder
afrontar millor les necessitats de clients o la demanda de serveis, podra distribuir irregularment fins a un 50 per cent de la jornada laboral
anual contractada per cada treballador, mitjangant un preavis de 7 dies naturals cada vegada que es faci us d'aquesta possibilitat.

Article 10 bis.- Contractes a temps parcial: Les hores complementaries, previstes i regulades en l'article 12.5 de 1'Estatut dels treballadors,
que realitzin els treballadors amb contracte de treball a temps parcial amb una jornada igual o superior a les 10 hores setmanals en comput
setmanal, equivalent al 25% de la jornada habitual, que hagin subscrit el corresponent pacte especific d'hores complementaries, poden assolir
fins al 60 % de la jornada anual ordinaria de 1.826 hores a I'Empresa. El termini de comunicacié de l'empresa al treballador per fer aquestes
hores complementaries és de dos dies naturals, llevat de causes imprevistes i imprevisibles.

Els treballadors amb contracte de treball a temps parcial indefinit amb una jornada igual o superior a les 10 hores setmanals en comput
setmanal, equivalent al 25% de la jornada habitual, podran fer voluntariament, amb I'oferiment previ de I'Empresa, un 30 % d'hores
complementaries.

Ates el caracter de prestacio del servei de 'Empresa, es pacta que hi pugui haver més d'una interrupcio en la jornada laboral diaria.

Per tal de possibilitar la mobilitat voluntaria a la feina a temps parcial, I'empresari haura d'informar els treballadors de I'empresa sobre
l'existéncia de llocs de treball vacants, de manera que aquells puguin formular sol-licituds de conversid voluntaria d'un treball a temps
complet a una feina a temps parcial i viceversa, o per a l'increment del temps de treball dels treballadors a temps parcial. Amb caracter
general, les sol-licituds a qué es refereixen els paragrafs anteriors han de ser preses en consideracio, en la mesura que sigui possible, per
I'empresari. La denegacié de la sol-licitud I'ha de notificar I'empresari al treballador per escrit i de manera motivada.

L'Empresa facilitara, segons les possibilitats del servei contractat, I'accés efectiu dels treballadors a temps parcial a la formacid professional
continua, per tal d'afavorir-ne la progressio i la mobilitat professionals. Les sol-licituds s'han de fer amb tres mesos d'antelacié a l'inici

sol-licitat.

L'abonament de les hores complementaries es realitzara a ra6 del salari ordinari vigent, obtingut de dividir el salari base anual entre les hores
anuals feineres de jornada contractada.

Atesa la peculiaritat del treball a 'Empresa, es pacta expressament que els contractes fixos discontinus es poden celebrar e també amb la
modalitat de temps parcial, de conformitat amb la reforma laboral recent.

'‘Article 15.- Vacances anuals: Els 30 dies de vacances anuals es gaudiran preferentment en dues quinzenes, de mutu acord. Una d'elles podra
ser escollida pel treballador i I'altra per I'empresa. En ambdos casos, hi haura d'haver almenys dos mesos d'antelacio.

No obstant aix0, en cas que de mutu acord es gaudeixin per periodes inferiors a 15 dies, el periode minim sera d'una setmana.
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En els centres de treball de I'Empresa, s'evitara la coincidéncia de personal durant les vacances, per tal de no pertorbar la prestacié del servei
al client.

Els periodes de vacances es distribuiran al llarg de tot I'any, excloent-ne els mesos de juliol i agost, llevat d'acord en contra.
Article 19.- Classificacio professional: S'estableixen els quatre grups professionals segiients a I'Empresa:
Grup professional

I) Directius i técnics

1) Administratius (oficials, administratius, comptables, informatics,...)

IIT) Comandaments intermedis (encarregats, supervisors, capatassos, caps,...)
IV) Operaris (personal d'oficis, especialistes, conductors, hostesses, repartidors, peons, ajudants, netejadors/es,...)

S'estableix la mobilitat funcional i polivaléncia entre les diferents categories i comeses professionals dins del mateix grup professional, sense
cap més limitacio que les titulacions oficials exigibles.

Les definicions de cada categoria professional son les previstes en el Conveni Col-lectiu Estatal aixi com en el provincial.

L'Empresa planteja que atés queel Reial Decret 1060/2022, de 27 de desembre, que modifica I'RD 625/2014, de 18 de juliol, aixi com 1'Ordre
ISM/2/2023, d'11 de gener, per la qual es modifica I'Ordre ESS/1187/2015, de 15 de juny. Ambdues normes estableixen que des de I'l d'abril
del 2023 ja no es lliuren al treballador els comunicats medics de baixa. L'Empresa podra con¢ixer la situacié de baixa per malaltia només a
través de les aplicacions informatiques de la Seguretat Social, la qual cosa actualment i en la practica és un problema pels retards del sistema.

L'organitzacié empresarial precisa que es conegui aquesta situacié de baixa meédica, per la qual cosa es fa imprescindible que, substituint
I'obligacio dels treballadors de lliurar els comunicats de baixa, aquests hagin de comunicar a I'empresa aquesta situacié mitjangant una
trucada telefonica, correu electronic, SMS o whatsapp al departament de recursos humans informant de la seva abséncia per malaltia i la
durada prevista de la baixa.

Per aixo, I'Empresa proposa afegir un nou text en el Conveni Col-lectiu amb el text segiient:
Article 14 bis.- Comunicats de baixa meédica en casos de malaltia comuna:

Les persones treballadores tindran 1'obligaci6é de comunicar a I'empresa la seva situacié de malaltia comuna mitjangant una trucada telefonica,
un correu electronic, un missatge de text per SMS o per whatsapp al departament de recursos humans, informant de I'abséncia per malaltia i
la durada prevista de la baixa.

Després d'un petit debat, la representacid dels treballadors accepta aquesta proposta, perd suggerint que en els nous contractes s'inclogui
també una clausula informativa.

Cinquena.- El que s'ha acordat entrara immediatament en vigor, independentment de la data de registre per la Direccié General de Treball.

I perque consti, se signa aquesta acta, a les 12.30 h. del dia de l'encapgalament.

Per 'Empresa, La delegada de personal,
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