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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY

8942 Aprovacio bases especifiques de la convocatoria del procés selectiu per cobrir com a personal

funcionari de carrera sis (6) places vacants de la categoria de POLICIA del cos de la policia local de
l'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany

La Junta de Govern Local de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, a la sessi6 extraordinaria celebrada el dia 21 de setembre de 2023 va
adoptar el segiient acord:

PRIMER. APROVAR la convocatoria que ha de regir el procés selectiu com a personal funcionari de carrera, de 6 places de la categoria de
policia del cos de la Policia Local de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, corresponents a l'escala d'Administracié Especial, Subescala
Serveis Especials, grup C, subgrup Cl1, incloses a les ofertes d'ocupacié publica de 2023 (BOIB nim. 129 de 19 de setembre de 2023),
vacants i dotades pressupostariament, pel sistema d'accés de torn lliure i procediment de seleccié d'oposicio.

SEGON. APROVAR les bases que han de regir aquest procés i que es detallen als annexos adjunts en aquesta Resolucid, les quals han de
complir obligatoriament I'Ajuntament, el Tribunal Qualificador i les persones aspirants que hi participin.

TERCER. ACORDAR l'aplicacié de la tramitacié d'urgéncia del procediment de resolucié del procés selectiu convocat i, per tant, declarar
que es redueixen a la meitat els terminis previstos al procediment ordinari, excepte el de presa de possessio, el de presentacié de sol-licituds i
el d'interposici6 de recursos.

QUART. APROVAR els exercicis i els programes de temes de la fase d'oposicio del procés selectiu, que consten a I'annex I i 1.

CINQUE. ORDENAR la publicacié de la present Resoluci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i al tauler d'anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es).

SISE. ORDENAR la publicacié de I'anunci de publicaci6 de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucio, en aplicacio de l'article 123 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, pot interposar-se el recurs contencidés administratiu davant el jutjat contenciés administratiu de Palma, en el
termini de dos mesos, comptadors des de l'endema de la recepcié de la present notificacio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, de la jurisdiccid contenciosa administrativa. Tot aixo sense perjudici que hom pugui interposar qualsevol altre recurs que
estimi més convenient al seu dret.

Sant Antoni de Portmany, 26 de setembre de 2023

L'alcalde
Marcos Serra Colomar

I |E§%% 3 https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/133/1145322
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ANNEX

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR COM A PERSONAL
FUNCIONARI DE CARRERA SIS (6) PLACES VACANTS DE LA CATEGORIA DE POLICIA DEL COS DE LA POLICIA
LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY

PRIMERA. Normes generals
1. Objecte de la convocatoria

Aquesta convocatoria té per objecte regular el procés selectiu per proveir, com a funcionaris de carrera, sis (6) places de la categoria de
Policia del cos de la Policia Local de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, corresponents a 'escala d'Administracié Especial, Subescala
Serveis Especials, grup C, subgrup C1, incloses a les ofertes d'ocupacié ptblica de 2023 ( BOIB niim. — 129 de 19 de setembre de 2023),
vacants i dotades pressupostariament, pel sistema d'accés de torn lliure i procediment de seleccid d'oposicio.

2. Normativa d'aplicacio
En l'execucio d'aquest procés selectiu és aplicable les presents bases i la normativa segilient

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, text refos de la llei de I'Estatut Basic de 1'Empleat Pablic (TRLEBEP).

- El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les Regles Basiques i els Programes Minims a que s'ha ajustar el
Procediment de Seleccio dels Funcionaris d'Administracio Local.

- El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, text refos de les disposicions legals vigents en materia de régim local.

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid ptblica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

- El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funcio publica i per ocupar llocs de treball de ' Administraci6 de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

- La Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.

- El Reglament marc de coordinaci6 de les policies locals, aprovat pel Decret 40/2019, del 24 de maig.

- El Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat a I'ocupacié publica de les Illes Balears.
Disposici6 final dotzena. Modificacié del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les
policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les Illes
Balears.

- El Decret 100/2012, de 7 de desembre, pel qual s'estableixen els criteris de revalidacid i actualitzaci6 dels diplomes de cursos
d'aptitud dels policies locals.

- La Resoluci6 de la directora gerent de I'Escola Balear d'Administracié Publica, de 27 d'octubre de 2020, per la qual s'aproven els
temaris que han de regir les convocatories de proves selectives per a 1'accés a les diverses categories dels cossos de policia local de
les Illes Balears.

- La Resoluci6 de la consellera d'Administracions Publiques i Modernitzacio, de 23 d'octubre de 2020, per la qual es determina la
metodologia d'execucio, supervisio i avaluacio de les practiques al municipi per a les diferents categories de policia local.

- La Resolucid de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat, de 3 de marg de 2023, per la qual s'aprova el contingut, el
desenvolupament, la metodologia, la durada, 'avaluaci6 i el régim intern del curs basic de capacitacio per a l'accés a la categoria de
policia (BOIB ntiim. 28, de 4 de marg de 2023).

- La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

- La Llei 11/2016, del 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

- La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

Aixi com la resta de disposicions legals aplicables a la Policia Local.

3. Reserva

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/133/1145322

D'acord amb el que estableix la Disposicio addicional tercera de la Llei 4/2013, modificada per la llei 11/2017, i a fi d'impulsar les accions
positives previstes a la normativa d'igualtat de génere, es reserva en aquesta convocatoria una placa corresponent al 40% de les sis places
——convocades, que sera coberta per una dona per complir amb la finalitat d'aconseguir equilibrar la preseéncia de dones i homes a la plantilla de
= |a policia local de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

ﬁQuan de conformitat amb la llista definitiva d'aprovats de la fase d'oposicio les places no es cobreixin per dones, es dona preferéncia a les
'dones candidates sobre els candidats homes sempre que:

a) Cap de les dones candidates seleccionades per l'aplicacié d'aquesta preferéncia tengui una diferéncia de puntuacié a la fase

e
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d'oposicid, superior al 15 % davant dels candidats homes.

b) No concorrin en un altre candidat motius legalment previstos que, tot i no ser discriminatoris per rad de sexe, justifiquin la
no-aplicacié de la mesura, com la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per accedir a I'ocupacio. Circumstancia que
la persona aspirant haura d'al-legar.

Les persones que s'hagin acollit al dret a la rectificacio de la mencid registral recollit a la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i
efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI, i passin del sexe masculi al sexe femeni podran acollir-se a
la reserva de places per ser cobertes per dones, sempre que la resolucié de la rectificacio registral del canvi de sexe estigui inscrita al Registre
Civil amb caracter previ a la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds i mantinguin la condicié de dona durant tot el procés
selectiu i fins al nomenament com a funcionaries de carrera. En cas contrari, la persona aspirant decaura en el dret a acollir-se a la reserva.

Aix0 no obstant, en I'ambit dels processos selectius, I'article 14 de la Constitucidé Espanyola (CE) s'ha de posar en connexié amb l'article 23.2
del mateix text normatiu, articles que imposen que el principi d'igualtat exclogui qualsevol avantatge competitiu que pugui afavorir alguna de
les parts participants en un procés selectiu d'accés a la funcié publica.

Aixi, la doctrina de la Uni6é Europea determina que si no es tenen en compte les condicions fisiologiques determinades pel sexe de les
persones aspirants a les proves fisiques dels processos selectius per a l'accés a les funcions publiques, ens trobariem davant d'una situacio de
discriminacio6 indirecta. Per aixo0, no es considera contrari al principi d'igualtat 1'aplicacié de criteris de valoraci6 de les proves fisiques que
siguin adequades a la fisiologia propia del sexe femeni, encara que siguin diferents dels criteris previstos per al sexe masculi.

Tenint en compte que la Llei 4/2023, de 28 de febrer, no exigeix la modificaci6 prévia de I'aparenca o funcié corporal de la persona a través
de procediments médics, quirtirgics o de qualsevol altra indole, que amb la rectificacié registral, realment, s'estd modificant el génere
(identitat social), que no pas el sexe (condicions biologiques), i I'esperit de la mateixa Llei, que a l'apartat 3 de 1'article 26 diu:

“3. A les practiques, esdeveniments i competicions esportives en l'ambit de l'esport federat, cal atenir-se al que disposa la normativa
especifica aplicable, nacional, autonomica i internacional, incloses les normes de lluita contra el dopatge, que, de manera justificada i
proporcionada, tinguin per objecte evitar avantatges competitius que puguin ser contraris al principi d'igualtat”

Per tot aixo, i per evitar avantatges competitius que vulnerin l'article 23.2 de la CE, les persones, tot i haver realitzat una rectificacio registral
del sexe masculi al femeni degudament inscrita, hauran de participar en les proves fisiques amb el barem aplicables als homes.

4. Procediment selectiu
El procediment selectiu és 1'oposicio. Els temaris i els exercicis que han de superar les persones aspirants son els que es detallen a l'annex 1.
5. Relacions amb els ciutadans

D'acord amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, atés
que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment i s'hagin de notificar a
les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi, en comptes de notificar-se, s’han de publicar a la Seu
Electronica de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es).

Tot aixo, sens perjudici que es publiquin al Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes que les bases d'aquesta convocatoria determinin
expressament que s'hi hagin de publicar. En tot cas, només tenen efectes juridics les comunicacions enviades pels mitjans de publicacié que
preveu aquesta convocatoria.

6. Relacions a través de mitjans electronics

Les persones interessades a participar en aquest procés selectiu s'han de relacionar preferentment amb aquest Ajuntament convocant a través
de mitjans electronics en tots els tramits del procediment. Tots els tramits de presentacié d'escrits, documentaci6 o al-legacions es duran a
terme dins dels terminis previstos en aquesta convocatoria preferentment a través del tramit telematic creat a aquest efecte a la Seu
Electronica de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.és).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/133/1145322

Tenint en compte que la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, ha suposat un
impuls per a la implementacié de 1'administracio electronica, i que 'article 56 del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public,
aprovat pel Reial Decret 5/2015, de 30 d'octubre, exigeix per participar en els processos selectius, entre altres requisits, tenir la capacitat

B \cional per al desenvolupament de les tasques, s'estableix que les persones aspirants es relacionin preferentment per mitjans electronics en
ﬁtotes les fases del procediment, atés que el desenvolupament adequat de les funcions dels empleats publics exigeix disposar d'habilitats
s¥relacionades amb l'administracié electronica, les quals pressuposen els coneixements necessaris per dur a terme els tramits telematics
revistos en aquesta convocatoria.
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La relacio per aquests mitjans facilitara a les persones aspirants la presentacid de les sol-licituds i la realitzacié dels diversos tramits, atés que
podran dur a terme el tramit, en qualsevol lloc i hora, sempre dins el termini establert, i alhora, suposara una major agilitat en la tramitacio
del procediment administratiu.

7. Identificacié de les persones aspirants a les publicacions dels actes administratius

D'acord amb el que estableix la Disposicio Addicional Setena de la Llei Organica 3/2018, quan sigui necessaria la publicacié de Resolucions,
anuncis o actes a la Seu electronica, al web o al Butlleti Oficial de les Illes Balears, les persones aspirants seran identificades amb nom,
cognoms, afegint quatre xifres numeériques aleatories del document nacional d'identitat, nimero d'identitat d'estranger, passaport o document
equivalent.

8. Llengua de tramitacié

En la tramitacio dels procediments selectius ha de complir el que preveu el Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre I'us de les llengiies
oficials a I'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

9. Reduccio de terminis

L'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, en el marc de l'exercici de la potestat d'autoorganitzacidé que li correspon, ostenta la facultat
d'utilitzar els instruments legals al vostre abast per a la millora organitzativa i optimitzacié dels recursos de la Policia Local amb I'objecte de
assolir nivells satisfactoris d'eficacia i eficiéncia en els serveis que presta a la ciutadania, nivells que cobren especial rellevancia en época
estival tenint en compte que aquest Ajuntament és eminentment turistic, sector en qué basa el motor economic i que requereix equilibri en la
seguretat i conviveéncia entre les persones residents i visitants.

En aquest context s'emmarca la necessitat de donar més estabilitat a la plantilla de la Policia Local, dotant-la d'un nombre més gran d'efectius,
context en qué cobren especial importancia els temps que s'han d'invertir en aquest procés selectiu, i cal que els terminis s'optimitzin i es
redueixin al maxim possible, a fi de poder cobrir les places ofertes abans de 1'inici de la temporada turistica, per a una millora organitzativa
dels serveis policials que, sens dubte, resulten d'interés public.

Per tant, els terminis del present procediment es regiran, d'acord amb el que estableix l'article 33 de la Llei 39/2015 i 185 del Decret 40/2019,
de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears, en aconsellar-ho raons d'interés
public, es redueixen a la meitat els terminis previstos en el procediment ordinari, excepte el de presa de possessio, el de presentacié de
sol-licituds i el d'interposicio de recursos. No es pot interposar cap recurs contra l'acord que declari 1'aplicacié de tramitacié d'urgéncia del
procediment.

10. Publicacié

Les bases d'aquesta convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Al Butlleti Oficial de I'Estat es publicara 'anunci de
la convocatoria amb la denominaci6 de 'escala i la categoria de les places convocades, el nombre de places, 1'ajuntament que els convoca, el
sistema d'accés, el procediment selectiu, els mitjans de impugnacio i la data i namero del Butlleti Oficial de les Illes Balears on s'han publicat
les bases.

SEGONA. Requisits i condicions de les persones interessades

1. Per tenir la condicié d'aspirant i ser admesos en aquest procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data de finalitzacié
del termini de presentacio de sol- licituds i durant tot el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Tenir divuit anys complerts.

c¢) Estar en possessio del titol de Batxiller, Técnic Mitja o equivalent, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en que finalitzi el
termini de presentaci6 de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a l'estranger, s'haura d'aportar la corresponent homologacio
del ministeri competent en mateéria d'educacié i formacié professional, o duna universitat espanyola. La titulacié s'ha d'acreditar
mitjangant l'expedicio dels titols corresponents per l'autoritat académica corresponent. Aquesta mateixa autoritat també pot declarar
l'equivalencia de titols.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o disminueixi el desenvolupament correcte de les funcions, en
relacié amb el quadre de les exclusions que es determinen a I'annex 5 del Decret 40/2019, de 30 d'abril.

¢) No haver estat separat/ada del servei de I'Administracio local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitat/ada per a l'exercici de la
funci6 publica.

f) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

g) Posseir els permisos de conducci6 de les classes A2 i B en vigor.

h) Comprometre's a portar armes i, si escau, a utilitzar-les, mitjancant una declaraci6 jurada.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
28 de setembre de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 239 - Sec. II. - Pag. 47723

i) Estar en possessio del nivell B2 (nivell avangat) del coneixement de la llengua catalana. Els certificats s'han d'acreditar mitjancant
el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:
- Certificat expedit per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears (Direcci6 general de Politica Lingiiistica).
- Certificat expedit per 'Escola Balear d'Administracié Publica.
- Certificat homologat per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la consellera d'Educacio,
Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014.
- Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).
j) Signar la declaraci6 responsable relativa al compliment dels requisits de participaci6 que figura al tramit telematic d'inscripcio en
aquest procés selectiu. S'entén que la declaracio responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripcio.

2. Amb anterioritat al nomenament com a Policia Local de Sant Antoni de Portmany, la persona aspirant haura de manifestar que no exerceix
cap carrec o activitat al sector public dels quals delimita l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques, i que no percep pensio de jubilacid, retir o orfandat. En el cas d'exercir activitat privada, ho declarara
en el termini de deu dies habils des de la presa de possessio, a fi que la Corporacié en pugui adoptar l'acord de compatibilitat o
incompatibilitat.

3. Si en qualsevol moment del procés selectiu, el tribunal té coneixement que alguna persona aspirant no compleix un o diversos dels
requisits exigits en aquesta convocatoria, amb l'audiéncia previa de l'interessat, haura de proposar-ne I'exclusié a l'alcalde i comunicara als
efectes oportuns, les inexactituds o falsedats consignades per la persona aspirant a la sol-licitud d'admissio.

TERCERA. Publicacié de la convocatoria i presentacié de sol-licituds.
1. Publicacio

Una vegada aprovades les presents bases per I'0rgan competent es publicaran al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i posteriorment
l'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE) s'haura de tenir com a referéncia aquesta darrera publicacié als efectes del
termini de presentaci6 de sol-licituds.

Els restants i successius anuncis es faran publics Unicament al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de Sant Antoni de
Portmany ( https://santantoni.sedelectronica.es ).

2. Sol‘licituds

Les sol-licituds per participar a les proves de seleccié s'hauran d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud disponible a la Seu Electronica
d'aquest Ajuntament (https://santantoni.sedelectronica.es) en el tramit habilitat de 1'apartat de Recursos Humans (Ocupacié Publica) a partir
de 'obertura del termini per a la seva presentacio.

Les sol-licituds es presentaran preferentment a la Seu Electronica (https://santantoni.sedelectronica.es) mitjangant tramit habilitat a 'apartat
de Recursos Humans (Ocupacié Publica), o en la forma establerta a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques

Si la sol-licitud no fos presentada al Registre General de 'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany o a la seva Seu Electronica, per ser
realitzada en la forma prevista a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques, no sera
admesa, encara que consti que es va lliurar abans de la finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds, llevat que es remeti la
justificacio de la seva presentacid per correu electronic a rrhh@santantoni.net.

3. Termini

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema de la data de publicaci6 de la convocatoria
al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). La no presentacio de sol-licituds en temps i forma determina la no admissio de les persones aspirants al
procés selectiu.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/133/1145322

4. Declaracio responsable

Per ser admeses a les proves selectives corresponents i prendre-hi part, les persones aspirants han de presentar la sol-licitud de forma

b'_-electr(‘)nica o mitjangant sol-licitud facilitada per l'oficina d'atenci6 al ciutada, que incorpora una declaracid responsable en els termes de

E al'article 69.1 de la Llei 39/2015 relativa al compliment de tots i cadascun dels requisits de participacié que s'exigeixen a la base segona,
%referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio de les instancies.

ﬁEn aquesta sol-licitud les persones aspirants han de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacié i no n'han

=
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d'acreditar les fins al termini que es regula a la base novena.
No cal aportar juntament amb la sol-licitud cap document addicional per acreditar els aspectes declarats.

L'Ajuntament, d'ofici o a proposta de la persona que presideixi el tribunal, pot requerir en qualsevol moment del procediment selectiu que les
persones aspirants aportin la documentacié que acrediti el compliment dels requisits declarats, aixi com la veracitat de qualsevol dels
documents que cal aportar en aquest procés selectiu, i la persona interessada els ha d'aportar. La inexactitud, la falsedat o omissio, de caracter
essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpori a la declaracié responsable o la no-presentacié davant I'administracié convocant de
la documentacioé que, si escau, s'hagi requerit per acreditar el compliment d'allo declarat determina I'exclusié del procediment selectiu, sense
perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives en qué s'hagi pogut incorrer.

El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les interessades que es compleixen els requisits per participar
en aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu han de presentar la documentacio acreditativa dels requisits generals que
s'indiquin a la base segona, amb caracter previ al seu nomenament.

5. Tractament de dades de caracter personal

Amb la formalitzacio i la presentacio de la sol-licitud per participar en el procés selectiu, suposa el coneixement i 'acceptacioé inequivocs de
l'aspirant per al tractament de les dades de caracter personal a carrec de I'organ competent i inicament per a les finalitats establertes i que son
necessaries per prendre parteix a la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent en
materia de proteccid de dades de caracter personal. El tractament de la informacio facilitada a les sol-licituds tindra en compte les previsions
del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, i de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

De conformitat al que disposa la Llei Organica 3/2018, s'informa a les persones aspirants que les dades personals contingudes a la sol-licitud
d'admissio, documentacié que s'hi acompanyi o que es generi a resultes d'aquesta convocatoria, s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter
personal de qué és responsable I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, i que té per finalitat, entre d'altres, la convocatoria, tramitacio,
qualificaci6 i resolucié d'aquesta convocatdria.

En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades al BOIB, tauler d'edictes de I'Ajuntament i el portal web d'aquesta
institucié (www.santantoni.net) d'acord amb el que disposen les bases de la present convocatoria.

Es fa constar que, en cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de 1'Ajuntament dades de salut, autoritza expressament el
tractament per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

L'organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercitar els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid, oposicio i
la resta de drets reconeguts a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals és
I'Oficina d'Atenci¢6 al Ciutada (OAC) de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, al Passeig de la Mar, 16, Sant Antoni de Portmany.

Els aspirants quedaran vinculats a les dades que es facin constar a la seva sol-licitud. El domicili, telefon i adrega electronica que hi figurin es
consideraran valids a efectes de notificacions, sent responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius com la no comunicacio
durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

QUARTA. Admissié i exclusio de les persones aspirants.

1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, en el termini maxim de cinc dies habils, I'alcalde dictara resolucid per la qual s'aprovi la
llista provisional d'admesos i exclosos, amb indicacié de la causa d'exclusio, si escau, es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears i
tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es). A la resolucié en qué
es publiqui la llista provisional d'admesos i exclosos es publicara la composicid del Tribunal Qualificador.

En tot cas, per tal d'evitar errors i, si se'n produeixen, possibilitar-ne 1'esmena en temps i forma, les persones interessades han de comprovar
no només que no consten en la relacié de persones excloses sind que, a més, els seus noms consten en la relacid pertinent de persones
admeses.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/133/1145322

2. Els aspirants exclosos o omesos disposaran d'un termini de cinc dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicacid, per corregir el
——=defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En cas que no s'esmenin dins aquest termini les deficiéncies que n'hagin motivat
I o clusio, es considerara que desisteixen de la sol-licitud.

=

.ﬁ'ﬁqus efectes d'aquest apartat, s'entenen com a causes d'exclusié no esmenables:

% - La presentaci6 de la sol-licitud fora de termini.

gg& - La manca de qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentacié d'instancies.
[
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- Presentar i signar la sol-licitud en nom duna altra persona aspirant.
- Qualsevol altra que resulti de la normativa aplicable.

3. Un cop finalitzat el termini a que es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, I'alcalde dictara una resolucio, en el
termini maxim de cinc dies habils, d'aprovacio de la llista definitiva de persones admeses i excloses, juntament amb la data, hora i lloc en que
es duran a terme els exercicis de la fase d'oposiciéo amb indicacio de si es faran en una o més sessions, i amb l'interval minim entre exercici i
exercici. Sera publicada al Butlleti Oficial de les Illes Balears i tauler d'anuncis de la seu electronica de 'Ajuntament de Sant Antoni de
Portmany.

El fet de figurar en la relacié de persones admeses no prejutjara que se'ls reconegui a les persones aspirants la possessio dels requisits exigits
per participar en el procés selectiu. Si de la documentacié que han de presentar en superar-ho es desprén que no tenen algun dels requisits,
perdran tots els drets que es puguin derivar de la seva participacio.

CINQUENA. El Tribunal Qualificador.

1. L'organ de selecci6 és col-legiat, la composicio s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels membres i s'ha de respectar
el principi de representacio equilibrada de dones i homes, llevat de raons fundades i objectivament motivades.

2. La composicid del Tribunal ha de ser predominantment técnica; tots els seus membres han de tenir titulacié igual o superior a les exigides
per accedir a les places convocades.

3. El personal d'eleccid o de lliure designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no poden formar part dels organs de
seleccio. Tampoc no en poden formar part els representants dels empleats publics, sens perjudici de les funcions de vigilancia i salvaguarda
del bon desenvolupament del procediment selectiu.

Les persones representants sindicals que participin en el procediment selectiu, amb aquestes funcions de vigilancia i salvaguarda, han de
pertanyer a organitzacions sindicals que tinguin la consideracié de més representatives i que tinguin més del 10 % de representants a I'ambit
del municipi de la convocatoria, amb un maxim d'un representant per cada sindicat i amb el limit de quatre membres per cada procediment
selectiu.

4. La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individual; no es pot exercir aquesta representacié per compte d'altri.

5. El Tribunal Qualificador estara constituit per cinc membres, i el mateix nombre de suplents, la seva composicid sera publicada juntament
amb la llista provisional d'admesos i exclosos havent d'estar format per:

a) President o presidenta: designat per I'ajuntament entre el personal funcionari de carrera d'experiéncia reconeguda.

b) Vocals:
- Un vocal proposat per la Direccié General Emergencies i Interior, competent en matéria de coordinacié de policies locals.
- Un vocal proposat per I'Escola Balear d'Administracié Publica.
- Un vocal designat per I'Ajuntament.

¢) Un secretari o secretaria: persona designada per I'Ajuntament amb veu i vot.

6. El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense la presidéncia ni el secretari. Les decisions s'adoptaran per majoria de vots dels membres presents a cada sessio. En cas d'empat, el vot
del president o presidenta té caracter diriment.

7. El Tribunal podra acordar la incorporacio a les tasques de personal assessor o especialistes en totes o alguna de les proves, que actuaran
amb veu pero sense vot.

8. Els membres del tribunal i els assessors s'han d'abstenir d'intervenir-hi quan concorrin les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Aixi mateix, han de notificar aquesta circumstancia a l'autoritat que els va nomenar.

L'abstenci6 i la recusacio dels membres del tribunal es regulara pels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del
sector public, i els articles 22 1 23 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de ' Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

9. Les decisions adoptades pel Tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix l'article 121 de la Llei 39/2015. El tribunal
continuara constituit fins que no es resolguin reclamacions plantejades o els dubtes que pugui suscitar el procés selectiu.

10. Els membres del tribunal estaran facultats per resoldre les qiiestions que puguin suscitar-se durant la realitzacié de les proves, adoptar els
acords necessaris que garanteixin l'ordre, en tot allo no previst a les bases de la convocatoria, i per a I'adequada interpretacio de les bases.
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El Tribunal ha d'adoptar les mesures oportunes per garantir, sempre que sigui possible, que tots els exercicis de 1'oposicié siguin corregits
sense coneixer la identitat de les persones aspirants.

El tribunal ha de garantir la confidencialitat del contingut dels exercicis fins al moment que es duguin a terme.

11. Finalitzat el procés selectiu, el secretari/aria del Tribunal ha de remetre al departament de Recursos Humans 1'expedient degudament
ordenat i foliat, juntament amb tota la documentacié de les proves realitzades.

12. Funcionament del tribunal

Els organs de seleccié actuen amb autonomia funcional i els acords que adoptin vinculen I'0rgan del qual depenen, sens perjudici de les
facultats de revisio que s'estableixen legalment. Les funcions basiques dels tribunals d'aquest procés selectiu son les segiients:

a) Confeccionar els models d'exercicis que s'han d'esquivar.

b) Revisar els exercicis d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. El tribunal ha de fer constar en acta els
fets i els resultats dels actes de revisid que hagi dut a terme.

c) Elaborar i aprovar les llistes provisionals i definitives de qualificacions de 1'exercici, ordenar-les d'acord amb la puntuacié que
hagin obtingut.

d) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut al Sr. Alcalde
de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, perqué dicti resolucid per la qual s'aprovi les persones que han superat la fase
d'oposicio.

e) Aprovar la llista definitiva de persones aspirants declarades aptes i no aptes del periode de practiques i elevar-la a l'alcalde de
I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, perque dicti la resolucio corresponent de nomenament com a personal funcionari de
carrera.

f) Declarar I'exempcio de la fase de practiques.

g) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa aplicable.

Al funcionament del tribunal és aplicable el régim juridic que preveu la Llei 39/2015; la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de régim juridic del
sector public; la Llei 4/2013; el Decret 40/2019, i les bases d'aquesta convocatoria.

SISENA. Procediment i fases del sistema de seleccid, exercicis, convocatories, calendari i qualificacié de les proves
1. Procediment i fases del sistema de seleccio

El procediment de seleccié és oposicid. L'oposicid consisteix en la realitzacid de les proves previstes a la convocatoria per determinar la
capacitat i I'aptitud de les persones aspirants.

Consta d'una fase d'oposicid i una altra fase consistent en un periode de practiques, integrat per la superacio tant del curs de capacitacio
corresponent a la categoria a la qual s'accedeix, com de la fase de practiques per un periode de sis mesos al municipi de Sant Antoni de
Portmany, d'acord amb el previst a l'article 34.3 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de Coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears.

Les persones que acreditin haver superat el curs basic de capacitacio de policia local de 'EBAP, i el tinguin degudament actualitzat, quedaran
exemptes de realitzar el curs durant la fase del periode de practiques.

Totes les proves de 'oposici6 son de caracter obligatori i eliminatori. Cal superar la prova anterior per poder passar a la segiient.

Un cop realitzada la primera prova els successius anuncis de la resta de proves es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de
'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es) amb un interval minim de 48 hores d*antelaci6 al principi de
cada prova.

2. Exercicis i qualificacié de I'oposicio

El programa de temes, els exercicis i la qualificacio de la fase d'oposicid son els que s'indiquen a l'annex 1.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/133/1145322

Les persones que durant el transcurs de les proves tinguin conductes contraries a la bona fe o orientades a desvirtuar els principis d'equitat i

igualtat a les fases de 'oposicid, o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de qualsevol de les proves, podran ser
Ecxcloses del procés selectiu.

m

! 'E ,,_q_,l3. Embaras de risc o part

&l es aspirants que estiguin embarassades o en periode de postpart a la data de realitzacié de les proves fisiques, la qual cosa impedeix o
E E mdiﬁculta la realitzacié d'aquesta prova, i sempre que ho acreditin mitjangant un certificat meédic, ho han de posar en coneixement del tribunal
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qualificador, amb caracter previ a la realitzacié de la prova o l'exercici.

En aquest cas, portaran a terme la resta de les proves. Si se superen la resta de proves, la qualificaci6 de la fase d'oposiciéo queda
condicionada a la superacio de les proves d'aptitud fisica a la data que el tribunal determini, una vegada desaparegudes les causes que van
motivar 'ajornament. El tribunal pot establir d'ofici de forma motivada i amb audiencia a l'aspirant afectada, una data apropiada per dur a
terme les proves fisiques ajornades.

En tot cas, s'ha de declarar superat el procés selectiu a les persones aspirants amb una puntuaci6 final que no puguin superar les aspirants que
s'hagin acollit a aquest dret.

4. Ordre i calendari de les proves

Les proves es duran a terme per l'ordre i en les dates segiients, excepte que per causes organitzatives s'hagin d'ajornar.

En aquest cas, els exercicis es convocaran amb una antelaciéo minima de set dies naturals, als 1locs, dies i hores que determini el tribunal.
Tant la convocatdria com els resultats de les proves es publicaran com disposa la base primera, apartat 5 d'aquesta convocatoria.

1r) Proves fisiques: entre I'l i el 30 de novembre del 2023.

2n) Proves de coneixements tipus test: entre I'l i el 30 de novembre del 2023. Els dos exercicis que conformen aquesta prova es
poden dur a terme en una sola sessio.

3r) Prova d'aptitud psicologica i de personalitat: entre 1'l i el 31 de desembre del 2023.

5. Procediment de crida
Les persones aspirants s'han de convocar per a cada exercici en una crida unica, encara que aquesta s'hagi de dividir en diversos torns.

La convocatoria del primer exercici es dura a terme amb la publicacié al BOIB de la resolucid que aprovi la llista definitiva de persones
aspirants admeses.

Les persones aspirants han d'assistir al torn, lloc, i hora en qué hagin estat convocades.

Queden excloses de les proves selectives les persones que no hi compareguin, excepte en els suposits de forca major degudament acreditats
per la persona aspirant. En aquests casos el tribunal haura d'adoptar un acord motivat a aquest efecte.

L'ordre d'actuacio dels aspirants en els exercicis que no es puguin realitzar conjuntament l'iniciara alfabéticament per l'aspirant que el primer
cognom comenci per la lletra « W» atenent, a aquests efectes, 1'ordenacid alfabética resultant del 1listat d'aspirants admesos. En cas que no hi
hagi cap aspirant el primer cognom del qual comenci per la lletra «W», I'ordre d'actuacio s'iniciara per aquells el primer cognom dels quals
comenci per la lletra «X», i1 aixi successivament, tot aixd tal com determina la Resoluci6 de 27 de juliol de 2023, de la Secretaria d'Estat de
Funci6 Publica, per la qual es publica el resultat del sorteig a que fa referéncia el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de
I'Administracié de 1'Estat.

6. Qualificacio dels exercicis

Per a la qualificacio dels exercicis de tipus test s'aplicaran els criteris de correccié establerts a l'annex I. En cas que el tribunal acordi
l'anul-lacié d'alguna pregunta perqué s'hagi detectat d'ofici alguna errada manifesta durant la realitzacio de 1'exercici o perqué hagi detectat
com a conseqiiéncia de les al-legacions que posteriorment es presentin, el tribunal establira en el mateix acord la substitucio, a efectes del
calcul de la qualificacié resultant, de les anul-lades per d'altres de reserva, i aixi successivament, d'acord amb l'ordre en que figuren al
qiiestionari. En cas que no hi hagi prou preguntes de reserva per substituir les anul-lades, s'ajustara el valor de cada pregunta per conservar la
puntuacié maxima de I'exercici.

La qualificacio de la prova d'aptitud fisica i de les proves parcials es determina d'acord amb el que estableix 1'annex 3 del Decret 40/2019, de
24 de maig, recollit a I'annex II d'aquesta convocatoria i sera apte o no apte.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/133/1145322

La qualificacié de la prova d'aptitud psicotécnica i de personalitat, que sera efectuada per un o diversos professionals de la psicologia que
actuaran com a personal assessor del tribunal, sera d'apte o no apte i es fara d'acord amb el que estableix l'article 172 del Decret 40/2019, de

A de maig, recollit a I'annex I d'aquesta convocatoria.

e
H_:SETENA. Publicacio6 de les qualificacions dels exercicis i llista provisional d'aprovats

fyules qualificacions dels exercicis es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany (
https://santantoni.sedelectronica.es ). Les persones aspirants podran presentar per escrit al registre d'entrada de I'Ajuntament en el termini de
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tres dies habils a comptar des de I'endema de la publicaci6 del resultat de I'exercici, les observacions o al- legacions que considerin oportunes,
que hauran de ser resoltes de forma motivada pel tribunal en tot cas abans de les 48 hores prévies a 1'inici de I'exercici segiient. Als efectes
assenyalats, cal facilitar la vista dels exercicis dels opositors.

La relaci6 de persones que hagin superat la fase d'oposicio sera determinada per la superacio de tots els exercicis eliminatoris. La qualificacié
final de I'oposici6 ha de ser la mitjana aritmética de les puntuacions atorgades a les proves avaluables mitjangant puntuacio.

En cas que dos o més aspirants obtingueren la mateixa qualificacio total, es desfara I'empat seguint, successivament, els criteris segiients:

Ir. La puntuaci6 total de la segona prova (prova de coneixements tipus test).

2n. Si l'empat persisteix, es tindran en compte successivament les puntuacions parcials del segon test i el primer test de la segona
prova.

3r. Sorteig.

D'acord amb el que estableix la Disposicié addicional tercera de la Llei 4/2013, modificada per la llei 11/2017, i a fi d'impulsar les accions
positives previstes a la normativa d'igualtat de génere es tindra en compte el que estableix la base primera apartat 3 de les presents bases.

Resoltes les reclamacions, i finalitzada la fase d'Oposicio, el Tribunal publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es ) la relacio provisional d'aprovats per ordre de puntuacio.

VUITENA. Llista definitiva de persones aprovades a la fase d'oposicio

Resoltes les reclamacions, i finalitzada la fase d'Oposicio, el Tribunal publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany ( https://santantoni.sedelectronica.es ) la relacié d'aprovats per ordre de puntuacié i elevara a I'organ convocant la
proposta de les SIS persones aspirants per a la seva aprovacio. L'aprovacio de la relacié d'aspirants que hagin superat el procés selectiu, i que
seran nomenats com a funcionaris en practiques, sera publicada al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament.

En cap cas no pot ser un nombre d'aspirants superior al de places convocades.

Per tal d'assegurar que es cobreixin les places convocades, si es produeixen renuncies de persones aspirants seleccionades una vegada ja
publicada la llista definitiva de persones aspirants que han superat la fase d'oposicio, pero abans del nomenament com a personal funcionari
en practiques o abans de la presa de possessio, el tribunal aprovara una relacié complementaria de les persones aspirants que estiguin situades
a continuacid de les persones proposades, per ordre de puntuacié obtinguda a la fase d'oposicid, per a un possible nomenament com a
personal funcionari en practiques en substitucio dels qui renunciin.

En cas que la persona seleccionada renuncii a la plaga adjudicada, se l'excloura de la llista.

El tribunal haura de procedir a I'aprovacié de la primera persona que figuri a la relacié complementaria de persones aspirants que hagin
aprovat fins que es produeixi l'acceptacié de la plaga o s'esgoti la relacié complementaria.

NOVENA. Presentacié de documentacié i nomenament funcionaris en practiques

Juntament amb la llista definitiva s'atorgara a les persones aprovades un termini de cinc dies habils, comptadors des de 1'endema de la
publicaci6 de la resolucié d'aprovacid de la relacié d'aspirants que hagin superat la fase d'oposicid, i que seran nomenats funcionaris en
practiques, per presentar mitjangant el tramit telematic corresponent els documents que acreditin que compleixen els requisits que exigeix la
convocatoria. Hauran d'aportar la documentacid segiient:

- Titol de Batxiller, Técnic o equivalent.

- Certificat medic oficial, vigent, que acrediti que no pateix cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament correcte de
les funcions del lloc de treball de Policia en relacié amb el quadre de les exclusions que es determinen a l'annex 5 del Decret 40/
2019, del 30 d'abril.

- Certificat d'Antecedents penals en vigor.

- Permisos de conducci6 de les classes A2 i B en vigor.

- Declaracié jurada de no haver estat separat del servei mitjangant expedient disciplinari de cap administraci6é publica, i de no
trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per al compliment de les funcions publiques, aixi com no trobar-se en alguna de les causes
legals d'incapacitat i incompatibilitat previstes a la Llei 53/1984. de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

- Declaraci6 jurada de no tenir obert expedient disciplinari o trobar-se en el compliment duna sancié disciplinaria. En cas de
comprovar-se d'ofici I'existéncia expedients disciplinaris, la persona aspirant quedaria exclosa del procés selectiu.

- Declaracio jurada o promesa de no ocupar cap lloc de treball ni exercir cap activitat al sector public delimitat per l'article I de la
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Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
- Declaraci6 expressa per la qual es compromet a portar armes i, si escau, a utilitzar-les.
- Certificat que acrediti estar en possessio del nivell B2 (nivell avangat) del coneixement de la llengua catalana.

No requereixen presentacio aquells documents que es trobin en poder de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, la persona interessada ho
haura de declarar, aportant suficient informacié perqué aquesta pugui ser localitzada.

La persona que ja tingui condici6 de personal al servei de 1'Administracié Publica estara exempta de justificar les condicions i els requisits ja
acreditats per obtenir l'anterior nomenament. En aquest cas, hauran de presentar certificat de 1'organisme public del qual depenguin,
acreditatiu de la seva condicio i de la resta de circumstancies que constin en el seu expedient personal.

L'incompliment d'aquest termini, o si de I'examen de la documentacié presentada es dedueix que la persona aspirant no compleix els requisits
que s'exigeixen a la convocatoria, suposara la pérdua del dret a ser nomenada personal funcionari en practiques i quedaran sense efecte totes
les actuacions anteriors relatives al seu nomenament.

En cap cas no es podra nomenar personal funcionari en practiques un nombre d'aspirants superior al de places convocades.
Aquesta situacio es mantindra fins que siguin nomenats, si escau, funcionaris de carrera o qualificats com a no aptes.
DESENA. Personal funcionari en practiques

Les persones que superin la fase d'oposicio i compleixin els requisits seran nomenades personal funcionari en practiques de la categoria de
policia local per l'autoritat competent municipal. Aquesta situacié s'ha de mantenir fins que siguin nomenades personal funcionari de carrera,
si escau, o qualificats com a no aptes.

El periode de practiques esta integrat tant per la superacio del curs de capacitacié corresponent a la categoria de policia local, com per la fase
de practiques de sis mesos a 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, relacionades amb les funcions propies d'aquesta categoria, de acord
amb el que preveuen els articles 177 i 178 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les
policies locals de les Illes Balears.

El nomenament tindra efectes des de la data d'inici del curs de capacitacid o en els suposits en qué la normativa d'aplicacié exceptui la
realitzacié d'aquest curs, des de la data d'inici de les practiques al municipi.

ONZENA. Contingut i retribucions de les practiques
1. Curs de capacitacié

Les persones aspirants nomenades personal funcionari en practiques hauran de realitzar i superar el curs de capacitacid, impartit o homologat
per I'Escola Balear d'Administracié Publica, a que es refereix l'article 34 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les Policies
Locals de les Illes Balears, excepte en els suposits en qué la normativa aplicable exceptui la realitzacio d'aquest curs.

La data d'inici del curs la comunicara I'EBAP una vegada hagi finalitzat el procés selectiu per accedir i, en qualsevol cas, amb una antelaciod
minima de set dies naturals.

Queden exemptes de dur a terme el curs de capacitacid per a la categoria de policia les persones que acreditin haver superat el curs de
capacitacio d'aquesta categoria o superior abans de l'entrada en vigor de la Llei 11/2017 i que tinguin degudament actualitzat d'acord amb la
normativa aplicable. També queden exemptes de dur a terme el curs esmentat les persones aspirants que hagin superat el curs basic de
capacitaci6 per accedir a una borsa extraordinaria de policia, convocada per I'EBAP. Aixi com les persones que hagin dut a terme el curs de
capacitacio i que ja siguin personal funcionari de carrera.

L'incompliment de les normes de régim intern establertes a la resolucid corresponent de la persona titular de la Conselleria d'Hisenda i
Administracions Publiques a qué fa referéncia l'article 178.2 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de
coordinacié dels policies locals dels Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les
Illes Balears, pot donar lloc a la no superacio del curs de capacitacio en les condicions establertes.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/133/1145322

——TLes faltes d'assisténcia no justificades durant la realitzacié del curs de capacitacié comportara la disminucié proporcional dels drets
i conomics, sense perjudici de la incidéncia sobre la seva avaluacio.

ks

! ,,_q_:lLes persones aspirants que no superin el curs de capacitacio, l'abandonin o en siguin expulsades, no podran realitzar el periode de practiques
%al municipi 1 perdran tots els drets al seu nomenament com a personal funcionari de carrera, declarant-se aixi mitjan¢ant resolucié motivada
FS e 'drgan municipal corresponent.

=
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2. Practiques al municipi

Aquest periode de practiques per a la categoria de Policia es fa un cop superat el curs de capacitacié excepte que la incompatibilitat de dates
aconselli repartir-lo en dues etapes.

En tot cas, cal haver completat almenys una cinquena part del curs de capacitacio per poder executar la primera etapa de practiques.

Les persones exemptes de la realitzacio del curs de capacitacio de la categoria de Policia o amb una cinquena part del curs convalidat, si
l'ajuntament ho considera pertinent, poden comengar directament la fase de practiques al municipi.

La fase de practiques al municipi amb el contingut que determini I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, tindra una durada de sis mesos i
tenen per objecte valorar 'aptitud per exercir les funcions propies de la categoria de Policia.

La metodologia d'execuci6 i la supervisié ajustara al que estableix la Resolucié de la consellera d'Administracions Publiques i Modernitzacié
de 23 d'octubre de 2020 per la qual es determina la metodologia d'execucid, supervisio i avaluacid de les practiques al municipi per a les
diferents categories de policia local (BOIB num. 188 de 31 d'octubre de 2020).

L'avaluacio de les practiques es dura a terme segons allo establert als articles del 180 al 182 del Decret 40/2019 i la Resolucio de la
Consellera d'Administracions Publiques i Modernitzacié de 23 d'octubre de 2020 per la qual es determina la metodologia d' execucio,
supervisio i avaluaci6 de les practiques al municipi per a les diferents categories de policia local (BOIB num. 188, de 31 d'octubre de 2020).

3. Retribucio de les practiques

Durant el periode de practiques es rebran les retribucions segons el que estableix l'article 34 bis de la Llei 4/2013.
DOTZENA. Informe final de practiques, llista definitiva i nomenament de personal funcionari de carrera
1. Informe final de practiques i llista definitiva de persones aptes i no aptes

El procés selectiu finalitza en haver superat el periode de practiques. Al final de la fase de practiques, la persona responsable de la supervisio,
amb el vistiplau del cap o la cap de policia, ha de fer un informe individual per a cada persona aspirant, de manera que justifiqui si es va
superar o no aquesta fase. Si alguna persona aspirant és qualificada com a no apta a la fase de practiques, o bé si abandona les practiques
abans de la seva qualificacié o és expulsada, es pot requerir a les persones que constin a la llista complementaria establerta a la base vuitena
de la present convocatoria per ser nomenades personal funcionari en practiques.

La situacid de personal funcionari en practiques s'ha de mantenir fins que sigui nomenat personal funcionari de carrera, si escau, o qualificat
com a no apte.

2. Nomenament de personal funcionari de carrera

El Tribunal avaluador elevara a 1'Alcalde la llista definitiva de persones aspirants declarades aptes o no aptes, el qual resoldra i ordenara la
seva publicacid en el termini de 15 dies habils al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis de /a seu electronica de 'Ajuntament
de Sant Antoni de Portmany ( https://santantoni.sedelectronica.es ). Aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, es pot recorrer en els
termes que estableix l'article 123 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

TRETZENA. Vinculacié de les bases i recursos.
Les bases vinculen 1'Administraci6, els organs de seleccio i les persones participants.

Contra la convocatoria i les seues bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia
en el termini d'un mes, comptador des de I'endema de la publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu.

També es pot interposar un recurs contencidés administratiu davant el Jutjat d'aquest ordre jurisdiccional en el termini de dos mesos
comptadors des de 1'endema de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears d'acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29.
/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/133/1145322
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ANNEX I

TEMARIS I EXERCICIS DE LES PROVES SELECTIVES CATEGORIA DE POLICIA
1. Temari de la prova de coneixements tipus test
A. Programa de temes del primer exercici de la prova de coneixements tipus test

TEMA 1. Constitucidé Espanyola de 1978. La Constitucié com a norma suprema. Caracteristiques i estructura de la Constitucié espanyola.
Principis constitucionals basics.

TEMA 2. Constituci6 Espanyola de 1978. Drets i deures fonamentals.

TEMA 3. Constituci6 Espanyola de 1978. La Corona. Les Corts Generals. El Govern i I'Administracio. Les relacions entre les Corts Generals
i el Govern. El poder judicial. El Tribunal Constitucional.

TEMA 4. Constituci6 espanyola del 1978. L'organitzacio territorial de 1'Estat.

TEMA 5. Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Disposicions generals. Les competéncies de la comunitat autonoma de les Illes Balears.
Institucions de la comunitat autonoma de les Illes Balears: del Parlament, del president, de Govern de les Illes Balears, dels consells insulars,
dels municipis i altres entitats locals. El poder judicial a les Illes Balears: el Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears, competéncies,
el president o la presidenta del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears. Finangament i hisenda: principis generals: principis.

TEMA 6. Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears. Els municipis: els elements del municipi.
Identificacio, poblacié municipal, organitzacié municipal, competéncies. Disposicions comunes a les entitats locals: reglaments, ordenances i
bans.

TEMA 7. Reial Decret Legislatiu 6/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei sobre Transit, Circulacié de Vehicles de
Motor i Seguretat Viaria. Disposicions generals. Exercici i coordinacié de les competéncies sobre transit, circulacioé de vehicles de motor 1
seguretat viaria: competéncies dels municipis. Annex I: conceptes basics.

TEMA 8. Reial Decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament General de Circulacid per a l'aplicacid i el
desplegament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat per el Reial Decret
Legislatiu 339/1990. Normes generals de comportament en la circulaci6: normes generals, normes generals dels conductors, normes sobre
begudes alcoholiques, normes sobre estupefaents, psicotropics, estimulants o altres substancies analogues.

TEMA 9. Reial Decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament General de Circulacido per a l'aplicacid i el
desplegament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat per el Reial Decret
Legislatiu 339/1990. La circulacié de vehicles.

TEMA 10. Reial Decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament General de Circulacio per a l'aplicacio i el
desplegament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat per el Reial Decret
Legislatiu 339/1990. La senyalitzacio: normes generals, prioritat entre senyals. Els senyals i ordres dels agents de circulacio.

TEMA 11. Reial Decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s'aprova el Reglament General de Conductors. Les autoritzacions administratives
per conduir: el permis i la llicéncia de conducci6.

TEMA 12. Reial Decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament General de Vehicles. Normes generals.

TEMA 13. Reial Decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament General de Vehicles. Ciclomotors, cicles, vehicles de
traccid animal i tramvies.

TEMA 14. Reial Decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament General de Vehicles. Autoritzacions de circulacid
dels vehicles: matriculacié i matriculacié ordinaria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/133/1145322

— TEMA 15. Reial Decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament General de Vehicles. Annex II: definicions i
categories dels vehicles.

¥
ﬁTEMA 16. Reial Decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament General de Vehicles. Annex XVIII: plaques de
H'.'matricula, colors i inscripcions, contrasenyes de les plaques.

%TEMA 17. L'accident de transit. Definicid, tipus, causes i classes d'accidents. L'activitat policial davant dels accidents de transit. L'ordre
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cronologic de les actuacions.

TEMA 18. Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears. Principis generals. Cossos de policia local.
Estructura i régim de funcionament.

TEMA 19. Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears. Régim disciplinari: principis generals,
infraccions, sancions i potestat sancionadora, extincio i prescripcio.

TEMA 20. Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears i es
modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Piblica de les Illes Balears. Us de l'equip basic d'autodefensa i
proteccio: disposicions generals, normes generals sobre tinenga d'armes, utilitzacio d'armes de foc, utilitzacio de la defensa i del basto
extensible, utilitzacio de 1'aerosol de defensa. Uniformitat i equipament. Normes d'aparenga externa, presentacio i uniformitat.

TEMA 21. Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat. Principis basics d'actuacid. Disposicions estatutaries
comunes. De les policies locals.

TEMA 22. La policia local com a policia judicial. La detenci6. Concepte. Drets i garanties del detingut. Llei Organica 6/1984, de 24 de maig,
reguladora del procediment d'Habeas Corpus.

TEMA 23. Reial Decret de 14 de setembre de 1882, pel qual s'aprova la Llei d'Enjudiciament Criminal. La dentncia.

TEMA 24. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. De la infraccié penal. De les persones criminalment responsables dels
delictes.

TEMA 25. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra el patrimoni i contra I'ordre socioeconomic: dels furts,
dels robatoris, del robatori i el furt d'is de vehicles, de la usurpacio, de les defraudacions, dels danys.

TEMA 26. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra la seguretat viaria.

TEMA 27. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes comesos amb motiu de I'exercici dels drets fonamentals i de
les 1libertats ptibliques garantides per la Constitucio.

TEMA 28. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals. Disposicions generals.
Principis de proteccid de dades. Drets de les persones.

TEMA 29. Llei 11/2016, del 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes. Disposicions generals. Competéncies, funcions, organitzacid
institucional i finangament. Violéncia masclista.

TEMA 30. Llei 8/2016, del 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i per erradicar la LGTBIfobia.
Disposicions generals. Politiques publiques per promoure la igualtat efectiva de les persones LGTBI: professionals que actuen en ambits
sensibles. Mecanismes per garantir el dret a la igualtat: disposicions generals.

B. Temes del segon exercici de la prova de coneixements tipus test

Tema 1. Coneixement del terme municipal de Sant Antoni de Portmany. Llista de carrers. Nuclis de poblacié. Municipi. Geografia.

Tema 2. Coneixements historics, sociologics i demografics del municipi de Sant Antoni de Portmany.

Tema 3. Ordenancga municipal reguladora del soroll i les vibracions de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

Tema 4. Ordenanca reguladora dels horaris de les activitats catalogades i turistiques de restauracio al municipi de Sant Antoni de Portmany.

Tema 5. Ordenanga municipal de residus i de neteja viaria al municipi de Sant Antoni de Portmany.

Tema 6. Ordenanca reguladora de 'actuacié municipal en relaciéo amb la venda, dispensacié i subministrament de begudes alcoholiques.

=———=Tema 7. Ordenan¢a municipal reguladora de la venda ambulant al municipi de Sant Antoni de Portmany.

Tema 8. Ordenan¢a municipal d'ocupaci6 de la via publica.

Tema 9. Ordenanca municipal reguladora del servei d'estacionament regulat de vehicles de traccié mecanica a la via publica.

EEEEmTema 10. Ordenanga municipal de Transit, Circulacid i Seguretat Viaria.
[
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Es pot accedir a aquest temari al lloc web www.santantoni.net i al portal de transparéncia (versié consolidada) adreca:
https://santantoni.sedelectronica.es/transparency (apartat 2. Normativa / 2.2 Ordenances i Reglaments).

2. Exercicis
Primer exercici: Prova d'aptitud fisica

1. De caracter obligatori i eliminatori. Les proves d'aptitud fisica tenen com a finalitat comprovar, entre altres condicions, la forga, 1'agilitat,
la rapidesa i la resisténcia de la persona aspirant.

Consisteixen a superar, amb una nota de 5 punts o més, les proves fisiques que s'hi indiquen, d'acord amb els barems i els criteris que
s'estableixen per edat i sexe. Les proves fisiques s'han de superar globalment, d'acord amb el barem i els meérits assenyalats. El resultat global
d'aquesta prova s'ha d'atorgar sempre que la persona aspirant hagi superat un minim de tres de les proves parcials amb una nota minima de 5
punts o superior i que, en l'altra prova parcial, la nota sigui de 3 punts o superior. La nota mitjana d'apte s'ha d'atorgar sempre que el resultat
sigui de 5 punts o superior; si és inferior a 5 punts, ha de ser de no apte.

2. Aquestes proves s'han de desenvolupar en els termes que estableix I'annex 3 del Reglament marc aprovat pel Decret 40/2019, el qual s'ha
d'aplicar en tot el que no es prevegi a l'annex II d'aquesta convocatoria.

3. Les persones aspirants han d'aportar el mateix dia de la prova un certificat medic que acrediti que estan en condicions de fer les proves
fisiques.

4. En relacié amb la possible exempcié de dur a terme la prova esmentada, i d'acord amb el que estableix la disposici6 transitoria primera del
Decret llei 6/2021, de 9 de juliol, de modificacié de la Llei 4/2013, només son valids els certificats d'acreditacio de l'aptitud fisica emesos per
I'Escola Balear d'Administraci6 Ptblica (EBAP) en el marc de procediments d'actualitzacié de proves fisiques convocats de forma lliure, amb
una validesa maxima de dos anys.

Atés que les darreres proves de certificacio d'acreditacié d'aptitud fisica convocades per 'EBAP de forma lliure van tenir lloc el 30 de marg
de 2021 a Mallorca, el 16 de desembre de 2020 a Mao i el 18 de desembre de 2020 a Eivissa, i que han transcorregut més de dos anys,
actualment totes les persones aspirants les han de dur a terme.

S. Les aspirants que estiguin embarassades o en periode de postpart a la data de realitzacio de les proves fisiques, cosa que impedeix o
dificulta la realitzacié d'aquesta prova, i sempre que ho acreditin mitjangant certificat meédic, ho han de posar en coneixement del tribunal
avaluador, amb caracter previ a la realitzaci6 de la prova o I'exercici. En aquest cas, portaran a terme la resta de les proves.

Si se superen aquestes, la qualificacio de la fase d'oposicié queda condicionada a la superaci6 de les proves d'aptitud fisica a la data que el
tribunal determini, una vegada desaparegudes les causes que van motivar 1'ajornament. El tribunal pot establir d'ofici de forma motivada i
amb audiéncia a l'aspirant afectada, una data apropiada per realitzar les proves fisiques ajornades.

En tot cas, s'ha de declarar superat el procés selectiu els aspirants amb una puntuacié final que no puguin superar les aspirants que s’hagin
acollit a aquest dret.

6. Es podran fer proves per determinar substancies psicoactives a totes o alguna de les persones aspirants triada a l'atzar durant el transcurs de
les proves fisiques. Donar un resultat positiu a una de les substancies o negar-se a sotmetre's a aquestes proves sera motiu d'exclusié del
procés selectiu.

7. Les proves fisiques s'han de dur a terme en un mateix dia a I'ordre segiient:

1r. Circuit d"agilitat i flexibilitat.

2n. Forga flexora de les extremitats superiors.
3r. Resistencia 1.000 metres.

4t. Aptitud al medi aquatic.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/133/1145322

Segon exercici: Prova de coneixements tipus test

De caracter obligatori i eliminatori. Aquesta prova de coneixements tipus test consta de dos exercicis que es podran fer en una sola sessio a

ﬁproposta del Tribunal.

Ia) Primera prova de coneixements que consisteix a respondre un qiiestionari de tipus test proposat pel Tribunal en relacié amb el programa de
%temes inclosos al temari que figura al present annex I apartat 1, la lletra A d'aquesta convocatoria.

IR
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El qiiestionari s'escollira mitjangant un sorteig public d'entre tres alternatives diferents, de 55 preguntes (les 50 primeres preguntes seran de
caracter obligatori i avaluable, i les altres 5 seran de reserva), amb 4 respostes alternatives, només una de les quals sera la correcta. El temps
per resoldre aquest exercici sera de 90 minuts. Es qualificara de 0 a 20 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,4 punts.
Les preguntes no resoltes o en les quals la resposta assenyalada no tingui un apartat equivalent a les alternatives previstes a 'exercici, no es
valoraran. Les preguntes amb resposta erronia o en les quals figuri més duna resposta, es penalitzaran amb un quart del valor assignat a la
resposta correcta. Per qualificar 1'exercici cal aplicar la formula segiient:

{A-(E/4)} x 20

P
Q: resultat de la prova.
A: nombre de respostes encertades.
E: nombre de respostes erronies.
P: nombre de preguntes de I'exercici.

b) Segona prova de coneixements que consisteix a respondre per escrit un qiiestionari proposat pel Tribunal de 55 preguntes (les 50 primeres
preguntes seran de caracter obligatori i avaluable, i les altres 5 seran de reserva) amb quatre respostes alternatives, de les quals només una
sera la correcta, designat per sorteig public entre 3 alternatives diferents, relacionades amb el contingut del temari proposat per 1'Ajuntament
de Sant Antoni de Portmany, de coneixements geografics, historics, sociologics i demografics del terme municipal i de les seves ordenances
municipals segons temes inclosos al temari que figura al present annex I apartat 1, la lletra B d'aquesta convocatoria. La durada de la prova
sera establida pel Tribunal amb un maxim de 90 minuts.

Es pot accedir a aquest temari a la pagina web www.santantoni.net i al portal de transpareéncia (versid consolidada) adreca:
https://transparencia.santantoni.net/t/normativa (apartat 2. Normativa / 2.2 Ordenances i Reglaments).

La valoraci6 d'aquesta prova és de 0 a 20 punts i cal obtenir un minim de 10 per superar-la.

Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,4 punts. Les preguntes no resoltes no s'han de valorar. Les preguntes amb resposta
erronia o que presenten més duna resposta seran penalitzades amb un quart del valor assignat a la resposta correcta.

Per qualificar I'exercici s'aplicara la formula segiient:

{A-(E/4)} x 20

P
Q: resultat de la prova.
A: nombre de respostes encertades.
E: nombre de respostes erronies.
P: nombre de preguntes de l'exercici.

La valoraci6 d'aquesta prova haura de ser el resultat de la suma de les dues fases; la puntuacié de cada fase suposara el 50% de la puntuaci6
total de la prova. No s'han de sumar les dues fases si en una de les dues s'obté una puntuacié inferior a 10. Per aprovar aquest exercici caldra
obtenir 20 punts com a minim.

En cas que el tribunal acordi l'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes dels dos exercicis, per haver detectat d'ofici algun error manifest
durant la realitzaci6 de l'exercici o perque aquest es detecti com a conseqiiéncia de les al-legacions que posteriorment es presentin, hi haura
preguntes reserva o s'ajustara el valor de cada pregunta per conservar la puntuacié maxima possible.

Tercer exercici: Prova d'aptitud psicologica i personalitat

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori. Aquesta prova consisteix en l'exploracié psicotécnica per acreditar nivells minims
d'aptituds intel-lectuals i també en 1'exploracid de la personalitat i les actituds dels aspirants per tal de determinar el conjunt de competéncies
corresponents a les funcions de la categoria de policia, i descartar-ne la existéncia de simptomes o indicadors compatibles amb alteracions

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/133/1145322

psicopatologiques i/o de la personalitat. Les proves seran efectuades per un o diversos professionals de la psicologia que actuaran com a
assessor/s del Tribunal.

Constara de dues parts:

e Primera part: consisteix a respondre un o més tests d'aptitud intel-lectual. Es podra fer, en el seu cas, en una entrevista personal per
~yuacompletar l'estudi. El resultat sera apte o no apte. Quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin una valoracio d'apte.

el |
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Segona part: consisteix a respondre la prova o les proves per avaluar el conjunt de competéncies corresponents a les funcions de la
categoria i que poden consistir en un o diversos tests i, si escau, en una entrevista personal per completar l'estudi. La valoracio és apte o no
apte. Quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin la valoracio d'apte.

Les proves i els instruments utilitzats per a l'avaluacio tindran els requisits tecnics de fiabilitat i validesa propis de psicometria. Aixi mateix,
els qgiiestionaris de personalitat han de tenir escales de desitjabilitat social i/o sinceritat que l'avaluador ha de considerar.

En funci6 d'aquesta adequacid, les persones avaluades seran qualificades d'aptes o no aptes, i aquestes ultimes quedaran excloses del procés
selectiu.

La qualificacid sera d'apte/a o no apte/a. En el cas de les persones declarades aptes, els resultats del test poden ser contrastats al llarg de la
fase formativa i de practiques.

ANNEX II
Barem de puntuacié de les proves fisiques per ingressar a les diverses categories de la policia local de les Illes Balears
Forca flexora de les extremitats superiors

Figura 1 (Annexades)
Objectiu de la prova

Valorar la forga relativa de les extremitats superiors i la capacitat d'elevar el pes corporal, mitjangant la flexié de les extremitats superiors,
depenent de dues variables: la forga flexora dels bragos i el pes corporal de l'aspirant.

a) Posicio inicial i execucié (homes)

L'aspirant ha d'estar agafat a la barra horitzontal amb les dues mans, mirant cap al front i separades al maxim per I'amplada de les espatlles.
Els bragos han d'estar completament estirats i l'aspirant ha d'estar en suspensi6 total sense tocar el terra amb els peus.

En sentir el senyal, I'aspirant ha de fer el maxim de flexions de bragos, sense limit de temps, llevat que el jutge li indiqui que ha d'abandonar
la prova. Es comptabilitza una flexi6 de bracos, sempre que l'aspirant hagi fet el recorregut complet; és a dir, des de la suspensio total amb els
bragos estirats fins a la flexio total de bragos de manera que la barbeta de 1'aspirant superi en altura a la barra de subjeccio sense tocar-la.

Es considera acabada la prova quan 1'aspirant cometi alguna infraccio segons 'opinid jutge; quan deixi anar la barra, i toqui el terra amb els
peus.

b) Posicio inicial i execucié (dones)

L'aspirant ha de situar-se en posicio de suspensio, amb els bragos flexionats, agafada a la barra horitzontal sense tocar el terra. Els palmells de
les mans han de mirar cap al cos; les cames han d'estar totalment estirades i juntes, la barbeta per sobre de la barra horitzontal sense tocar-la.

L'aspirant ha de mantenir-se en suspensié com més temps millor en la posici6 inicial descrita en el paragraf anterior.

Es considera acabada la prova quan l'aspirant cometi alguna infraccié segons 1'opini6 jutge; quan deixi anar la barra, a més, quan la barbeta
estigui paral-lela o per sota de la barra horitzontal.

¢) Normes

— No es permet cap tipus de balanceig del cos.

— No es permet la flexid de les extremitats inferiors.

— No es permet 1'ajuda amb moviments de peus o cames.

— No es permet creuar els peus ni les cames.

— Només es permet un intent per aspirant.

— Estan prohibits els guants i complements similars. Tampoc no es permeten productes de fixacio a la barra i a les mans.

d) Avaluacio (homes)
El jutge donara 1'ordre d'inici, 'aspirant ha d'iniciar el recorregut complet descrit.

Es comptabilitzen el nombre exacte de repeticions correctes.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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e) Avaluacio6 (dones)

El jutge donara I'ordre d'inici, 1'aspirant comengara a ser cronometrada en el temps maxim que es mantingui flexionada de bragos amb les
cames completament estirades, sense tocar amb la barbeta a la barra fixa horitzontal.

Forca flexora de les extremitats superios homes (repeticions)
Puntuaci6 Menors de 30 anys De 30 anys i un dia fins a 40 anys De 40 anys i un dia fins a 50 anys Més de 50 anys i un dia

10 >=17 >=14 >=11 >=8

9 15-16 13 9-10 7

8 13-14 11-12 7-8 6

7 11-12 9-10 6 5

6 9-10 7-8 5 3-4

5 7-8 5-6 4 2

4 5-6 4 3 2

3 4 3 2 1

Eliminat <=3 <=2 <=1 0
Forca flexora de les extremitats superiors dones (temps x segons)
Puntuacié Menors de 30 anys De 30 anys i un dia fins a 40 anys De 40 anys i un dia fins a 50 anys Més de 50 anys i un dia

10 >=1"21" >=1'06" >=51" >=36"
9 1'117-120” 1'01” - 1'05” 46” - 507 317-35
8 1'06” - 1'10” 56 - 1'00” 417 -45” 26" -30”
7 1'01” - 1'05” 517 -55” 36” - 407 217-25”
6 56” - 60” 46” - 50” 317-35” 16” - 20”7
5 517 -55” 45” 30” 15

4 457 -50” 40 - 447 25”-29” 117 -14
3 40” - 447 327-29”7 207 -24” 6”-10”

Eliminat <=39” <=31” <=19” <=5”
Test d'agilitat

Figura 2 (Annexades)

Objectiu de la prova

Mesureu l'agilitat en moviment de l'aspirant (Agilitat = Velocitat + Coordinacio).

Aquesta dada s'obté mesurant la capacitat per fer en menys temps una série d'habilitats i desplagaments.

a) Posicio inicial

S'ha d'efectuar dempeus, darrere de la linia de sortida i sense aixafar-la.

b) Circuit

S'ha de dur a terme en una zona totalment llisa i plana de 8 x 4 m, dotada de:

- 2 suports de 3 cm d'amplada,

- 6 piles d'aigua de 1,60 m d'algada amb banderoles.
- 2 tanques d'atletisme, regulades a 0,72 m d'al¢ada des del nivell del terra i situades a 6 m una de 1'altra i en linia recta.

c) Execucio

El jutge dira cada 2 segons: “preparat/da..., llest/da...” i tocara un xiulet, moment en que l'aspirant ha de fer el recorregut fixat a la maxima
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velocitat que pugui.

Heu de seguir les indicacions cap al punt oposat al de la sortida; ha de sortejar les piles d'aigua; s'ha d'introduir (rodejar) a la segona tanca per
sota, 1 ha de sobrepassar les dues tanques de salt per dalt.

d) Normes:

— No es permet cap tipus de balanceig previ.

— Hi ha dues oportunitats per fer la prova. Han de transcérrer com a minim 30 segons entre cada repeticié i cal comptabilitzar el
millor temps obtingut dels dos intents duts a terme (un intent nul, restara una oportunitat, dos intents nuls desqualifiquen l'aspirant).

— No esta permés fer la prova descalgos, utilitzar sabatilles de tacs, tacs ni plataformes de sortida, etc.

— Si l'aspirant no supera un obstacle, s'ha de considerar un intent nul.

— També es considera intent nul quan l'aspirant modifiqui el recorregut assenyalat o quan llenci a terra o desplaci alguna barra o

tanca.

e) Recorreguts nuls:

Si I'aspirant no supera un obstacle, s'ha de considerar un intent nul.

També es considera intent nul quan l'aspirant modifiqui el recorregut assenyalat o quan llenci a terra o desplaci alguna barra o tanca.

Prova de natacié de 50 metres

—Figura 3 (Annexades)

)
ﬁomectiu de la prova
]

Jie

Test d' agilitat homes
Puntuacio Menors de 30 anys De 30 anys i un dia fins a 40 anys De 40 anys i un dia fins a 50 anys Més de 50 anys i un dia
10 <=9,2” <=11,5” <=12,6” <=14,9"
9 9,37-9,8” 11,67-11,77 12,77-12,97 15,0-15,4"
8 9,97-10,3” 11,87-11,9” 13,07-13,2” 15,57-15,8”
7 10,4"— 10,77 12,07-12,17 13,37-13,5” 15,97-16,1”
6 10,8"— 11,17 12,27-12,47 13,67-13,8” 16,27-16,4”
5 11,27-11,5” 12,57-12,77 13,97-14,0” 16,57-17,0”
g 4 11,6"-11,9” 12,87-13,5” 14,17-14,5” 17,17-17,5”
™
@ 3 12,07-12,5” 13,67-14,0” 14,67-15,1” 17,67-17,9”
g Eliminat >=12,6” >=14,1” >=15,2” >=18,0”
™M
™
—
~~
™
N
o
% Test d'agilita dones
H\(:) Puntuacio Menors de 30 anys De 30 anys i un dia fins a 40 anys De 40 anys i un dia fins a 50 anys Més de 50 anys i un dia
e
g— 10 <=10,5" <=12,7" <=14,9" <=14,9”
c
o 9 10,67~ 11,17 12,87-13,0” 15,07-15,4” 15,07-15,4”
=
% 8 11,2”-11,6” 13,17-13,3” 15,57-15,8” 15,57-15,8”
o)
Q 7 11,7-11,9” 13,47-13,6” 15,97-16,1” 15,97-16,1”
(%]
@ 6 12,07-12,2” 13,77-13,9” 16,27-16,4" 16,27-16,5”
o)
'g 5 12,3-12,8” 14,07-14,5” 16,57-17,0” 18,07-18,6”
§ 4 12,97-13,5” 14,67-14,9” 17,17-17,5” 18,77-19,17
= 3 13,67-14,0” 15,07-15,6” 17,67-17,9” 19,27-19,9”
=
3 Eliminat >=14,1" >=15,7" >=18,0” >=20,0”
=
e

et Desenvolupament global de I'individu dins del medi aquatic. Es mesura la capacitat aerobica amb el desplagament o translacié corporal al
medi aquatic, forga explosiva (sortida), forga rapida (als girs), velocitat de reaccié (sortida), velocitat ciclica (és la capacitat de realitzar

=
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moviments ciclics, iguals i repetitius) a la maxima velocitat contra poca resisténcia, velocitat gestual a la sortida i els girs.

a) Posicio inicial

La posici6 de sortida s'ha de fer des del trampoli o de la plataforma individual de salt.

L'aspirant es llencara de cap a 'aigua.

No es permet desplagar-se per sota l'aigua després del llangament més enlla de la zona delimitada.

b) Execuci6 de la prova

El jutge ha de dir cada dos segons: “preparats, llestos...” i ha de tocar un xiulet. En aquest instant, 1'aspirant es llancara de cap a l'aigua i

iniciara la cursa de natacié cronometrada.

Els 50 metres del recorregut son amb lliure eleccid d'estil, tot i que el cos de 1'aspirant s'ha de mantenir en posicié ventral dins l'aigua.

La prova acaba quan la persona aspirant toqui la paret amb la ma de la piscina al moment d'arribada i de manera visible per al jutge.

Hi ha la possibilitat duna sortida nul-la per a cada persona participant, si es produeix una segona sortida nul-la, I'aspirant o l'aspirant sera
desqualificat i la seva puntuaci6 sera la de no apte.

Totes les persones aspirants han de portar obligatoriament gorra de bany. Es permet fer servir ulleres de natacié. Es prohibeix qualsevol altre

complement.

No esta permes en cap moment de l'execucid de la prova subjectar-se a les cordes o anelles de separaci6 dels carrers ni tampoc canviar-se de

carrer.

A la posici6 de sortida. Els peus han d'estar paral-lels i oberts a 'amplada dels malucs de cadasct.

¢) Avaluacio

N Es cronometrara el temps invertit a la prova en segons.
B
S Tenint en compte les caracteristiques d'aquesta prova, només en acabar-la, el jutge decideix si la persona aspirant ha complert el recorregut
= d'acord amb les regles que s'han exposat anteriorment.
%)
™
A N 6 h
o) atacio homes
N
o Puntuacié
% Menors de 30 anys De 30 anys i un dia a 40 anys De 40 anys i un dia a 50 anys Més de 50 anys i un dia
2
5 10 <=35” <=40” <=45” <=50”
o
= 9 377367 42741 477 467 527517
2 8 397 38" 447437 497 48 547- 537
s}
g 7 417-40” 467- 45> 517-50” 567- 557
% 6 437—-42” 487- 477 537-52” 587- 57"
q', 99 9 99 99 £ £
é 5 45744 507- 49 54 59
3 4 467 517 557 1'00”
§ 3 477 557- 527 577-56” 1'02”-1'01”
= Eliminat >=48” >=56" >=58” >=1,03”
%
s
-
=
— Natacio dones
ﬁ Puntuacié Menors de 30 anys De 30 anys i un dia a 40 anys De 40 anys i un dia a 50 anys Més de 50 anys i un dia
i)
3 10 <=40” <=45” <=50" <=55"
4701
) 9 427- 417 477- 46” 5272517 5772567
8 447- 437 497- 48" 547- 537 597- 58”
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Natacio dones
7 467- 457 517-50” 567- 557 1'017- 1'00”
6 487- 477 537-52” 587-57” 1'03”-1'02”
5 497 54” 59” 1'04”
4 50” 55” 1'00” 1'05”
3 527-51” 1'00”- 56~ 1'02”-1'01” 1'077- 1'06”
Eliminat >=53” >=1'01" >=1'03" >=1,08"

Resisténcia 1000 metres

Figura 4 (Annexades)

Objectiu de la prova

Mesurar la capacitat de resisténcia aerobica, qualitat fisica indicadora de l'estat de salut de 1'aspirant o 'aspirant sense una fatiga excessiva.

a) Posicio inicial

La posici6 de sortida és dreta, darrere de la linia de sortida sense suports a terra.

b) Material

No es permet realitzar la prova descalgats, utilitzar sabatilles de tacs, tacs ni plataformes de sortida, etc.

¢) Execuci6 de la prova

La prova de resisténcia aerobica és de 1000 metres per a homes i dones.

d) Normes

— Estan prohibits els tacs de sortida, estreps i plataformes de sortida.

— No es permet utilitzar sabatilles esportives amb tacs.
— No es permet correr descalg/a.

— La prova es fara en grups de 30 persones com a maxim.
— Els participants disposen d'un sol intent per superar la prova.

— Si el jutge considera que la persona aspirant incorre en alguna irregularitat durant la carrera, la persona aspirant queda eliminada.
— Es permet una sortida nul-la per aspirant. La persona aspirant que tingui una segona sortida nul-la queda eliminada.
— Aquesta prova ¢s la tercera que es dura a terme.

Resisténcia homes
Puntuacié Menors de 30 anys De 30 anys i un dia a 40 anys De 40 anys i un dia a 50 anys Més de 50 anys i un dia
10 <=3'10” <=4'00” <=4'50” <=6'10"
9 320"-3'11” 4'107-4'01” 5'00”- 4'51” 6'20-6'11”
8 3'30™-321” 4207-4'11” 5'10”-5'01” 6'30”- 6217
7 3'40"-3'31” 4'307- 4217 520”-5'11” 6'40”- 6'31”
6 3'50"—3'41” 4'507-4'31” 5'35”- 5217 6'50”- 6'41”
5 4'107-3'51” 5'00”- 4'51” 5'50” - 5'36” 7'10” - 6'51”
4 420" -4'11" 5'10”-5'01” 5'54”-5'51” 716" -7'11"
3 425 -421” 5'157-5'11” 6'00”- 5'55” 725”- 717"
Eliminat >=4'26" >=5'16" >=6'01" >=7'26”

e |
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Resisténcia dones
Puntuacié Menors de 30 anys De 30 anys i un dia a 40 anys De 40 anys i un dia a 50 anys Més de 50 anys i un dia
10 <=3'5” <=4'15” <=5'00" <=6'25"
9 3'357-326” 4'257-4'16” 5'05”-5'01” 6'35”- 626
8 3'457-3'36” 4'357-4'26” 5'10” - 5'06” 6'45”- 6'36”
7 3'55"-3'46” 4'457- 4'36” 5'35”-5'117 6'55”- 6'46”
6 4'10"-3'56" 5'00”- 4'46” 5'50”- 5'36” 7'10”- 6'56”
5 4257-4'117 5'15”-5'01” 6'05”-5'51” 7257 -7'11"
4 4'30” - 426” 520”-5'16" 6'10” - 6'06” 7'39”-1726"
3 4'40 - 4317 5'30”- 5217 6'207-6'11" 7'40”
Eliminat >=4'41" >=5'31" >=621" >=7'41"

I |E§%% 3 https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/133/1145322
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ANUNCI

Aprovacio bases especifiques de la convocatoria del procés selectiu per cobrir com a personal funcionari de carrera sis (6) places vacants de
la categoria de POLICIA del cos de la policia local de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany

FIGURES ANNEXADES

FIGURA 1

Representacion grafica:

FIGURA 2

Representacié grafica:

El material es eisposars segons la distribucio del seglent grafic
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FIGURA 3
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FIGURA 4
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