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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALGAIDA

8624 Bases extraordinaries de la convocatoria pel sistema de concurs per a la constitucio d'un borsi de

Técnic/a Administracio General (TAG) de I'Ajuntament d'Algaida

S'ha aprovat la convocatoria i les bases que regiran el procés selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball de funcionaris i funcionaries
interins técnics d'administracié general (TAG) de l'escala d'administraci6 general, classe superior, del grup A, subgrup Al, per a posteriors
nomenaments com a personal funcionari interi.

Cosa que fem publica al Butlleti Oficial de les Illes Balears i i al tauler d'anuncis de la seu electronica (http://ajalgaida.sedelectronica.es), als
efectes establerts a l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra l'esmentada resolucid, que exhaureix la via administrativa, les/els interessades/ts poden interposar de forma alternativa, els segiients
recursos: o bé recurs potestatiu de reposicid, a interposar davant la Batlia, en el termini d'un mes, comptador des de I'endema de la notificacio
de la present resolucid, o bé directament recurs contencidés administratiu, a interposar davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma, en
el termini de dos mesos, comptadors des de 1'endema de la notificacié d'aquesta resolucio; tot aixo sense perjudici que els interessats puguin
interposar aquells altres recursos que en considerin procedents.

Algaida, 14 de setembre de 2023

La batlessa
Margarita Fullana Arrom

BASES EXTRAORDINARIES DE LA CONVOCATORIA PEL SISTEMA DE CONCURS PER A LA CONSTITUCIO D'UN
BORSI DE TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL (TAG) DE L'AJUNTAMENT D'ALGAIDA

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és la creacid d'un borsi de técnic/a d'Administracié General, grup A, subgrup Al, a l'efecte de substituir les
possibles vacants, baixes, permisos, llicéncies o qualssevol supdsits de nomenament com a funcionari o funcionaria interi, d'acord amb
l'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de desembre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public (en davant, TREBEP) i l'article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de les Illes Balears.

Aquesta selecci6 es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i, en allo que no s'hi prevegi, pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de 1'Estatut basic de I'empleat public, la Llei 3/2007, de la Funcié ptblica de
les Illes Balears i supletoriament pel Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de funcionaris interins de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per al no previst a I'anterior i per la de més normativa que li sigui d'aplicacio.

SEGONA. FUNCIONS

Seran les propies del lloc de treball objecte de provisid en régim d'interinitat o, si escau, les que motivin el nomenament interi per excés o
acumulaci6 de tasques o constitueixin I'objecte de programes de caracter temporal 1'execucié condueixi a aquell, referides a les propies de la

———subescala técnica de 'escala d'administracio general, de gestid, estudi i proposta de caracter administratiu de nivell superior relatives a
- ssessorament juridic 1 gestid de recursos publics d'acord amb l'establert a 'article 169 del Text Refos de les disposicions legals vigents en

i

materia de régim local, en relaci6 a l'article 19.2 de la Llei 3/2017.
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TERCERA. REQUISITS DELS ASPIRANTS
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions segiients:

a) Ser espanyol o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Uniéo Europea d'acord amb les previsions contingudes a
l'article 57 del TREBEP.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forcosa.

c) Estar en possessio del titol o grau o llicenciatura en dret, ciéncies politiques, ciéncies economiques, administracio i direccio
d'empreses, ciéncies actuarials i financeres, ciéncies juridiques de les administracions publiques o titulacions equivalents.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, les persones aspirants hauran d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti
I'homologacio o de la credencial per a I'exercici de la professio corresponent.

d) Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell C1 mitjangant un certificat expedit per 'EBAP, o bé pels titols, diplomes
i certificats homologats.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions.

f) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualssevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situaci6 equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes 1'accés
a l'ocupaci6 publica.

g) Abonar 20,00 € per a drets d'examen, dins el termini per presentar sol-licituds, sense que es puguin abonar en un altre moment,
segons estableix 1'Ordenanca fiscal reguladora de la Taxa per expediciéo de documents o d'actuacions municipals a instancia de part
(BOIB num. 163, de 3 de desembre de 2019).

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir el darrer dia de termini de presentacié d'instancies i gaudir dels mateixos
durant el periode selectiu.

Amb anterioritat a la presa de possessio, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat
establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques o comprometre's,
si s'escau, a exercir 1'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicio legal anterior, i no percebre pensio de
jubilacid, de retir o d'orfandat.

QUARTA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

A les instancies sol-licitant prendre part al procés selectiu, els aspirants han de manifestar expressament que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions exigides a la base tercera de la present convocatoria, es presentaran al Registre General d'aquest Ajuntament en horari
d'atenci6 al public (C/ del Rei, nim. 6 - de dilluns a divendres no festius de 8h a 14h), o a través de la seu electronica, i aniran dirigides a la
Sra. Batlessa d'acord amb el model de 1'Annex I de la present convocatoria. Als efectes del funcionament del borsi, necessariament els
aspirants han d'indicar un teléfon (o varis) de contacte.

Les instancies també podran presentar-se en qualsevol de les formes que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions ptibliques. En cas d'utilitzar 'oficina de correus o el registre de qualsevol altre organ
administratiu que no sigui el de I'Ajuntament d'Algaida, s'ha de remetre copia de la instancia, degudament registrada, al correu electronic
ajuntament@ajalgaida.net i dirigit al Registre d'entrada de I'Ajuntament, dins el termini de presentacid de sol-licituds.

El termini de presentaci6 d'instancies sera de 7 dies habils a comptar des de l'endema de la publicacio de I'anunci de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma (BOIB).

Les posteriors publicacions referents al procés de seleccio es faran en el tauler d'anuncis municipal ubicat a la seu electronica
(https://ajalgaida.sedelectronica.es)
A la instancia s'hi adjuntaran els segiients documents:

1. Copia simple del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per I'autoritat competent del pais d'origen, si

s'escau.

2. Copia simple de la titulacid corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicio, sense perjudici de la posterior
presentaci6 del titol.

. Copia simple del titol exigit del nivell de catala.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
16 de setembre de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 226 - Sec. Il. - Pag. 45133

4. Copia simple dels documents acreditatius dels mérits que s'al-leguin per la seva valoracid en la fase concurs. El tribunal qualificador
no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit, acreditats fins a 1"altim dia de
presentacio d'instancies. Caldra aportar informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, fotocopia de
contractes, certificats d'empresa i certificats de serveis prestats en cas d'experiéncia en 'administracié publica.

5. Justificant de pagament de 20,00 € dels drets d'examen, segons estableix 1'Ordenanga fiscal reguladora de la Taxa per expedici6 de
documents o d'actuacions municipals a instancia de part (BOIB nim. 163, de 3 de desembre de 2019).

En el justificant de pagament hi ha de constar el nom de la persona aspirant i el concepte ha de ser "Drets examen TAG".

La falsedat en les dades que es facin constar a la sol-licitud o a la documentacié annexa determina l'exclusié immediata de la persona
sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que s6n necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccio de dades.

CINQUENA. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacioé d'instancies, la Sra. Batlessa aprovara per Resolucio la relacié provisional d'admesos i exclosos, que es
publicara en el Tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament (https://ajalgaida.sedelectronica.es), concedint-se, en el seu cas, un
termini de 3 dies habils, per poder esmenar el defecte que hagi motivat l'exclusio.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la Resolucio que aprovi la relacié definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relacié anterior. Els successius anuncis del procediment
selectiu es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament d'Algaida ( https://ajalgaida.sedelectronica.es).

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els organs de seleccio seran col-legiats i la seva composicid s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. La
pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-la aquesta en representacio o per compte de ningu.

El Tribunal esta format per cinc membres i els seus respectius suplents, per cobrir les abséncies que es puguin produir. Tots els membres del
tribunal son funcionaris de carrera, d'igual o superior categoria a la de la plaga convocada, i amb titulacié academica d'igual o superior nivell
a l'exigida per a l'ingrés en la subescala.
El Tribunal estara constituit de la segiient manera:
Presidencia:
® Titular i suplent, un/a funcionari/a de carrera en servei actiu del grup A, subgrup Al.
Secretari:
® Titular i suplent, un/a funcionari/a de carrera en servei actiu del grup A, subgrup Al.

Vocals:

® Tres persones funcionaries de carrera en servei actiu del grup A, subgrup Al, de les administracions autonomiques, insular, local en
I'ambit territorial de les Illes Balears o de la Universitat de les Illes Balears.

L'abstencio6 i la recusacid dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de
régim juridic del sector public.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que
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no preveuen aquestes bases. Tanmateix resoldra les al-legacions que li siguin plantejades. Tots els membres del Tribunal Qualificador,
tindran veu i vot. En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president podra fer us del vot de qualitat per desfer-lo.

El tribunal podra disposar de la incorporacié d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, en cadascuna de les proves del procés.
i~ |'cfecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal t€ la seva seu a I'Ajuntament d'Algaida.

ks
EF|s membres del Tribunal de plantilla de I'Ajuntament d'Algaida percebran dieta en cas que la seva dedicacio excedeixi de la jornada habitual
: de feina. La resta de membres podran percebre dieta segons el que preveu el RD 462/2002. El Tribunal qualificador es classifica en la

%categoria primera.

I
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SETENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El Tribunal valorara els mérits aportats pels aspirants degudament acreditats. Els mérits a valorar seran els que es relacionen a continuacio:
1. Experiéncia. La puntuaci6 maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 40 punts.

En aquest apartat es valoraran els serveis prestats per a les Administracions publiques exercint les funcions de naturalesa o contingut analeg
al de la subescala técnica d'administracié general. Es consideren administracions publiques a aquests efectes les definides a l'article 2.3 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Es valoraran els serveis d'acord amb el segiient barem:

a. Per haver prestat serveis a I'"Administracio Local, o als seus organismes publics, com a funcionari de carrera o interi de la subescala
técnica d'administracid general; o a la subescala técnica superior d'administracié especial, només si es tracta d'alguna de les
especialitats segiients: (0413-lletrat; 0375-Dret; 0281-Economia; 0433-Economiques i Empresarials); o a I'escala de funcionaris amb
habilitaci6 de caracter nacional, subescala secretaria o secretaria-intervencio: 0,4 punts per mes de serveis prestats.

b. Per haver prestat serveis a I'Administracié Local, o als seus organismes publics o entitats de dret public vinculades, com a personal
laboral realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les descrites en la lletra a) anterior: 0'3 punts per mes de
serveis prestats.

c. Per haver prestat serveis a '"Administracié de 1'Estat o a I'administracié autonomica, o als seus organismes publics, com a
funcionari de carrera o interi de la subescala técnica d'administracié general o equivalent; o a la subescala técnica superior
d'administracié especial, només si es tracta d'alguna de les especialitats segiients: (0413-lletrat; 0375-Dret; 0281-Economia;
0433-Economiques i Empresarials): 0'2 punts per mes.

d. Per haver prestat serveis a 'Administraci6 de I'Estat o a 'administracio autonomica, o als seus organismes publics o entitats de dret
public vinculades, com a com a personal laboral realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les descrites en la
lletra a) anterior: 0'15 punts per mes de servei prestat.

e. Per haver prestat serveis com a personal laboral a entitats de dret privat vinculades o dependents de 1'Administracié Local,
realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les descrites en la lletra a) anterior: 0'15 punts per mes de servei
prestat.

f. Per haver prestat serveis com a personal laboral a entitats de dret privat vinculades o dependents de 1'Administracié de I'Estat o de
I'Administraci6é autonomica, realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les descrites en la lletra a) anterior: 0'10
punts per mes de servei prestat.

Forma d'acreditaci6 de l'experiéncia professional i documentacio a presentar:

- El limit temporal per valorar 1'experiéncia professional sera la data de publicacio en el BOIB de la convocatoria d'aquest
procediment.

- No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informacié suficient per a poder valorar 1'experiéncia d'acord amb
els parametres minims abans indicats en aquest punt.

- L'experiéncia professional es computa per mesos complets. Els periodes inferiors a un mes s'acumularan i cada periode de 30 dies
es computara com un mes.

- Els serveis prestats com a personal funcionari i personal laboral de les Administracions Publiques i entitats del sector institucional
vinculades, ja siguin de dret public o privat, s'hauran d'acreditar mitjangant certificat lliurat per I'organisme competent, en queé
constaran: el lapse temporal de prestacié (data d'inici i data de fi), el grup, escala i subescala i/o la categoria professional i la
vinculacié amb 1'Administracié o organisme public o entitat dependent (funcionari de carrera, interi, accidental, personal laboral). Per
a la valoracio de les funcions, sera necessari la inclusio al certificat per al personal funcionari del grup, escala, subescala i/o0 categoria
i per al personal laboral la descripcid o indicacio de les funcions realitzades.

2. Accions formatives. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 20 punts.

Cursos de formacid i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc dels acords de
formacié continua entre I'Administracié i els agents socials, aixi com els homologats per 'EBAP, quan el contingut estigui directament
relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la borsa a la qual s'opta. Només es valoraran els cursos que compleixin els requisits
anteriors amb el segiient contingut:

- Cursos de l'area juridica administrativa i els de 1'area economica.

- Cursos d'informatica vinculats a les funcions d'administracié general: processador de textos, full de calcul, correu electronic,
navegacio per internet, i d'altres cursos d'informatica que es puguin vincular amb les funcions corresponents a administracié general.
- Cursos de formaci6 en materia de prevencio de riscos laborals: es valoraran el curs basic, el curs de nivell mig i el curs de nivell
superior.

- Cursos en mateéria de proteccié de dades de caracter personal i els de formacioé en matéria de qualitat, aixi com els cursos formatius
en matéria d'igualtat de génere.

e )
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L'acreditacid de les accions formatives es fara mitjancant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i/0 organismes
competents, i han d'incloure les hores de durada o els credits dels cursos.

Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

® Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,1 punts per cada hora de durada del curs.
® Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,08 punts per cada hora de durada del curs.

Si el certificat no determina si ha estat amb aprofitament o assisténcia, es valorara com d'assisténcia.
3. Formacié reglada. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 30 punts.

Es valoren, en aquest apartat, les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el caracter oficial o I'equivaléncia de les quals
tengui reconegut i establert el Ministeri d'Educacid, Cultura i Esports, aixi com les titulacions universitaries no oficials i els credits dels titols
propis de postgrau de les universitats espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis, que estiguin directament relacionats amb les
funcions del lloc de feina objecte de la convocatoria. No pot ser objecte de valoraci6 la titulacio acreditada com a requisit per a participar en
la convocatoria. La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible
per obtenir-lo, excepte pel que fa als titols de postgrau. En cap cas s'ha de valorar una diplomatura si forma part del primer cicle d'una
Ilicenciatura que és un requisit o objecte de valoracio.

a. Per titulaci6 académica oficial o titol propi de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, directament relacionades amb les
funcions del lloc de feina (area juridica-administrativa o economica): 20 punts.

b. Per titols de master oficial, titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari, i curs d'actualitzaci
universitaria), que estiguin directament relacionats amb les funcions del lloc de feina (area juridica-administrativa o economica): 10
punts.

4. Coneixements orals i escrits de llengua catalana. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 10 punts.

En aquest apartat es valoraran els certificats expedits per la EBAP i els expedits o homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica
o equivalents, fins a una puntuacié maxima de 10 punts:

® Nivell C2: 7 punts
® Nivell LA: 3 punts

Es reconeixeran els certificats que es presentin inclosos a 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i
segons el régim temporal i d'equivaléncies que s'hi estableix.

VUITENA. VALORACIO DELS MERITS

Conclosa la valoracié dels merits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament les puntuacions provisionals
atorgades a cada aspirant, desglossant en els quatre apartats assenyalats en la base setena.

Els interessats podran sol-licitar revisio i/o audiéncia al tribunal dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

Resoltes, en el seu cas, les reclamacions, el Tribunal qualificador elaborara una llista definitiva de totes les persones aspirants que formin part
de la borsa, per ordre de la puntuaci6 obtinguda, que elevara a la batlessa perque en dicti la resolucié de constitucié de la borsa de treball.
Aquesta resoluci6 sera publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament.

Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi
la necessitat de nomenament com a funcionari interi.

NOVENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
Les persones que formin part de la borsa a l'efecte de rebre ofertes de lloc de treball estan en situacio de disponible o no disponible.

1. Estan en situaci6 de no disponibles aquelles persones que no han acceptat un lloc ofert perque concorre alguna de les causes que preveu
l'apartat 5.

Mentre la persona aspirant estigui en situacié de no disponible en la borsa, no se li ha d'oferir cap lloc de treball corresponent al mateix cos,
escala o especialitat.
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Estan en situaci6 de disponibles la resta de persones aspirants de la borsa i, per tant, se'ls ha de comunicar l'oferta d'un lloc de treball d'acord
amb la seva posici6 en la borsa.

2. En cas d'haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits que d'acord amb la normativa vigent es pot nomenar una
persona interina, s'ha d'oferir el lloc a la primera persona de la borsa corresponent que estigui en situacié de disponible, d'acord amb I'ordre
de prelacio, sempre que compleixi els requisits del lloc per ocupar-lo. Si no compleix els requisits es cridara la segiient persona disponible.

Si hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en
situaci6 de disponible en la borsa com sigui necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas els llocs oferts s'
han d'adjudicar per ordre rigords de prelacio de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

3. Com a excepcid de l'apartat anterior, quan es tracti de llocs de la Relacié de Llocs de Treball (RLT) s'han d'oferir a la primera persona de
la borsa, encara que no estigui disponible, quan no ocupi una vacant amb les mateixes condicions d'interinitat, i si no es cobreix, a les
persones que la segueixen fins a cobrir-se. En aquest cas la rentncia al seu lloc de treball actual per incorporar-se al lloc de la RLT no
comportara la pérdua del lloc a la borsa.

4. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. S'intentara un maxim de tres
vegades el mateix dia, deixant constancia de les cridades fetes o els correus electronics. Si la persona interessada no manifesta la seva
conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres- i la seva disposicid
a incorporar-se en el termini indicat per la Batlia, s'entén que hi renuncia.

5. A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita, d'acord amb el punt anterior d'aquest article, se les ha de passar al
darrer lloc de la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini establert en 'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de
les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis a I'Administracié publica.

¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar, en el moment de crida, exercint funcions sindicals.

En aquest cas conservaran el seu ordre de la borsa i passaran a la situacié de no disponibles.

6. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a I'Ajuntament d'Algaida 1'acabament de les situacions previstes en el punt
5 anterior en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de comunicaci6 en el
termini establert suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per a la qual va ser cridada.

7. La posterior renuncia d'una persona funcionaria interina o contractada laboral al lloc de treball que ocupa, aixi com 1'incompliment del
deure de prendre possessio del lloc préviament acceptat en el cas de personal funcionari, suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per
a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball
en una altra administracid publica o en els casos de forga major.

8. El personal funcionari interi procedent de borses creades mitjangant els procediments ordinari o extraordinari, quan cessi en el lloc de
treball, llevat que sigui com a conseqiiéncia de renincia voluntaria, s'ha d'incorporar automaticament a les borses de les quals formi part en
el lloc que li correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en queé es varen formar.

DESENA. VIGENCIA DE LA BORSA

La vigéncia maxima d'aquesta borsa sera de tres anys a comptar des de la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la seva
constitucio.

ONZENA. NOMENAMENTS INTERINS I GESTIO DE LA BORSA

Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat al seu nomenament com a funcionari interi en el termini d'un dia habil (o dos dies
habils si la crida es fa aixi un divendres) hauran de presentar, en el termini de tres dies habils, comptats des del segiient a l'acceptacio, la
segiient documentacio, per document original o cOpia auténtica, llevat de les que ja estiguin en poder de I'Administracio:

a. Copia autentica del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per l'autoritat competent del pais d'origen, si
s'escau.

b. Copia auténtica de la titulacié corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicio, sense perjudici de la posterior
presentaci6 del titol.
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c. Copia autentica del titol exigit del nivell de catala.

d. Declaraci6 jurada o promesa acreditativa de posseir la capacitat funcional que no impedeixi el normal exercici de les funcions.

e. Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant un expedient disciplinari del servei de 1'Estat, de ' Administracio
local o autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

f. Declaracio jurada o promesa de no estar sotmeés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

g. Declaracié jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per 'article 1 de la Llei 53
/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions ptibliques.

Si dins el termini indicat, i llevat de casos de for¢a major, els aspirants proposats no presenten la documentacié o no acompleixen els requisits
exigits, no podran ser nomenats o contractats i restaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en queé
haguessin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud en qué demanaven prendre part en el procés selectiu.

Les persones que ja tinguin la condicié de personal al servei de 1'administracié publica estaran exemptes de justificar les condicions i els
requisits ja acreditats per obtenir l'anterior nomenament. En aquest cas hauran de presentar certificat del ministeri, la corporacié local o
l'organisme public del qual depenguin, acreditatiu de la seva condici6 i de la resta de circumstancies que constin en el seu expedient personal.

Tota la documentacid que es presenti en una llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccid jurada.
DOTZENA. INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informaci6 publica seran inserits en el tauler anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament d'Algaida (https://ajalgaida.sedelectronica.es), al marge de la seva publicacié al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
l'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, o bé
directament i de forma alternativa recurs contencids administratiu, d'acord amb 1'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat Contenciés Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la publicaci6é al BOIB de la convocatoria.

Algaida, 14 de setembre de 2023

La batlessa
Margarita Fullana Arrom
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ANNEX I
MODEL D'INSTANCIA
, major d'edat, amb DNI nim , 1 domicili a efectes de
notificacions i comunicacions al , de , teléfon/s

(és imprescindible designar un o varis nimeros de tel¢fon), e-

mail

EXPOS:
Primer.- Que he tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la creacié mitjangant concurs, d'una borsa de treball de
Técnic d'Administracié General (TAG), grup A, subgrup Al, per a posteriors nomenaments com a personal funcionari interi de I'Ajuntament
d'Algaida.
Segon.- Que aporto els segiients documents:
() Copia simple del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per 'autoritat competent del pais d'origen, si
s'escau.
() Copia simple de la titulacid corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicio, sense perjudici de la posterior
presentaci6 del titol.
() Copia simple del titol exigit del nivell de catala.
() Copia simple dels documents acreditatius dels mérits que s'al-leguen per la seva valoraci6 en la fase concurs.

Justificant de pagament de 20,00 € dels drets d'examen, segons estableix 1'Ordenanca fiscal reguladora de la Taxa per expedicio de
documents o d'actuacions municipals a instancia de part (BOIB nium. 163, de 3 de desembre de 2019).

Tercer.- Que declaro estar en possessio de tots i cadascun dels requisits i condicions que s'exigeixen a la convocatoria, i especificament que
reuneix els requisits requerits a la Base Tercera de la convocatoria.

Quart.- Que d'acord amb I'establert a les Bases de la convocatoria, al-lego i acredito els meérits de la convocatoria mitjancant els documents
que a continuacio es relacionen i que per copia simple adjunto a la present, per la qual cosa sol-licita li siguin reconeguts:

(DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA RELATIVA A MERITS)

4-

Per tot I'exposat,

SOL-LICIT:

Ser admesa/és a la convocatoria del procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball de Técnic/a d'Administracié General (TAG),
grup A, subgrup Al, per a posteriors nomenaments com a personal funcionari interi de I'Ajuntament d'Algaida.

Algaida, de de 2023

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/128/1144687

Les vostres dades personals seran usades per a la nostra relacio i per a poder prestar-vos els nostres serveis dins de la legalitat. Aixi mateix, podran accedir a les vostres

dades totes aquelles entitats que necessitin utilitzar-les per a proporcionar-vos els nostres serveis.

Conservarem les seves dades durant la nostra relaci6 i mentre ens hi obliguin les lleis aplicables. En qualsevol moment podeu dirigir-vos a I'Ajuntament d'Algaida per

saber quina és la informacio personal que tenim; rectificar-la, si fos incorrecta, i eliminar-la quan hagi finalitzat la nostra relacio. També podeu requerir el traspas de la

il

Evostra informacio a una altra entitat (portabilitat). Per a demanar algun d'aquests drets, haureu de remetre una sol-licitud per escrit a la nostra adrega, juntament amb una
%fotocbpia del vostre DNI: AJUNTAMENT D'ALGAIDA, CARRER DEL REI 6, CP 07210 ALGAIDA (ILLES BALEARS).En cas que considereu que els vostres drets

an estat desatesos per la nostra entitat, podeu formular una reclamacié a I'Agencia Espanyola de Proteccié de Dades (Www.agpd.es).
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