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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
GESTIO D'EMERGENCIES DE LES ILLES BALEARS,SAU (GEIBSAU)

8368 Resolucio de la directora gerent de Gestio d’Emergéncies de les Illes Balears, SAU (GEIBSAU), de 4
de setembre de 2023, per la qual s’aprova la llista d’aspirants que han superat el procés excepcional
d’estabilitzacio per concurs extraordinari de merits i s’adjudica el lloc de treball de gestor/a
telefonic/a d’emergencies 1 idioma del grup C a lilla de Mallorca pel torn lliure ordinari

Antecedents

1. En el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) nim. 69, de 28 de maig de 2022, es va publicar I'Acord del Consell d'Administraci6 pel
qual es va aprovar l'oferta publica d'estabilitzacid per a I'any 2022 corresponent al personal laboral de Gestié d'Emergencies de les Illes
Balears, SAU (d'ara endavant, GEIBSAU), en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

2. Mitjangant la Resolucio de la directora gerent de GEIBSAU de 23 de desembre de 2022, es va publicar 1'Acord del Consell
d'Administracid pel qual es va aprovar la convocatoria del procés excepcional d'estabilitzacid per concurs extraordinari de merits per cobrir
les places de personal laboral de Gestié d'Emergéncies de les Illes Balears, SAU (BOIB num. 169, de 29 de desembre de 2022).

3. Per mitja de la Resoluci6 de la directora gerent de GEIBSAU de 2 de marg de 2023, es va aprovar la llista provisional de persones admeses
i excloses, amb indicacid de les causes d'exclusio, del procés excepcional d'estabilitzaci6é per concurs extraordinari de mérits per cobrir la
placa de personal laboral de gestor/a telefonic/a d'emergeéncies 1 idioma a 1'illa de Mallorca (L02680002) pel torn lliure ordinari.

En data 15 de marg de 2023, es va publicar la llista definitiva de persones admeses i excloses d'aquest procés selectiu, juntament amb la llista
provisional de mérits al-legats pels aspirants, que van disposar d'un termini de set dies habils per esmenar els errors de fet, materials o
aritmétics que haguessin pogut cometre en les al-legacions dels mérits durant el termini d'inscripcid a la convocatoria.

Finalitzat aquest termini i esmenats els errors manifestats pels aspirants, el dia 5 d'abril de 2023 es va aprovar la llista informativa de l'ordre
d'aspirants d'acord amb la puntuacié resultant dels mérits al-legats en la declaracié responsable d'autobaremaci6. Aixi mateix, en aquesta
resolucio es va requerir les persones aspirants de I'annex II que en el termini de deu dies habils acreditassin els requisits i els mérits al-legats.

4. Una vegada revisada la documentaci6 acreditativa dels requisits i els mérits, el 26 de juny de 2023 el Tribunal Qualificador del grup C va
publicar I'acord pel qual es va aprovar la llista provisional dels meérits comprovats amb les puntuacions obtingudes pels aspirants per ordre de
major a menor puntuacid, i es va establir un termini de set dies habils per al-legar les rectificacions que considerassin pertinents en la
valoraci6 dels mérits.

5. Finalment, el dia 28 de juliol de 2023, el Tribunal Qualificador va publicar I'acord pel qual es van aprovar les llistes definitives de merits
comprovats del grup de classificacié C amb les puntuacions obtingudes pels aspirants del lloc de treball corresponent a gestor/a telefonic/a
d'emergencies 1 idioma.

6. El mateix 28 de juliol el Tribunal Qualificador va elevar a la directora gerent de GEIBSAU la proposta de persones aspirants que han
superat el procés selectiu per concurs extraordinari de mérits d'aquest lloc de treball perqué dictas una resolucié per aprovar-la, que s'ha de
publicar en el Butlleti Oficial de les Illles Balears i que contindra 1'adjudicaci6 del lloc de treball, d'acord amb la base 16 de I'annex 2 de la
convocatoria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/128/1144175

En aquesta data el Tribunal Qualificador també va elevar a la directora gerent de GEIBSAU la relacié complementaria dels aspirants situats a
continuaci6 de les persones proposades, per ordre de puntuacio, per a la seva possible contractaciéo com a personal laboral fix en substituci6
de les qui hi renunciin abans de la signatura del contracte laboral.

|
mPer tot aix0, d'acord amb la proposta del Tribunal Qualificador, dict la segiient
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% Resolucio

%1. Aprovar la llista de persones aspirants que han superat el procés excepcional d'estabilitzacid per concurs extraordinari de merits
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corresponent a la plaga del grup C de gestor/a telefonic/a d'emergéncies 1 idioma i, atesos 1'escrit d'eleccid i l'ordre de prelacié amb els
desempats escaients, adjudicar el lloc de treball:

L.02680002 - Gestor/a telefonic/a d'emergéncies 1 idioma

Persona seleccionada | Puntuacio total del concurs de Torn 1lla Destinacio
meérits
431603427 100,00 Lliure Mallorca Marratxi
43146825K 99,00 Lliure Mallorca Marratxi
18233454C 95,75 Lliure Mallorca Marratxi
44329490A 94,00 Lliure Mallorca Marratxi
43076372V 93,25 Lliure Mallorca Marratxi
18237845H 81,00 Lliure Mallorca Marratxi
41570632H 73,25 Lliure Mallorca Marratxi
44328131R 73,25 Lliure Mallorca Marratxi

2. Establir que la formalitzacié del contracte laboral com a personal laboral fix i la incorporacio6 efectiva al lloc de treball de les persones que
hagin superat el procés selectiu s'ha d'efectuar en el termini de tres dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacié d'aquesta
Resolucid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, amb el compliment previ de les formalitats preceptives i la presentacio de la

documentacio corresponent.

3.Aprovar la relacié complementaria d'aspirants d'aquest lloc de treball, per ordre de puntuacié i aplicats els desempats escaients, per a la
seva possible contractacié com a personal laboral fix quan es produeixin renuncies dels aspirants seleccionats abans de la formalitzacié del

contracte laboral:

DNI Puntuacio total del concurs de mérits
37339280E 71,25
43174800M 71,25
41535827N 69,00
43112612D 66,50
45688227S 66,50
43196366C 66,50
431469808 66,25
34069517P 65,25

Interposicié de recursos

4. Publicar aquesta Resolucid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Marratxi, 4 de setembre de 2023

La directora gerent
Ana M. de Lluch Sureda Amoroés

L'ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controveérsies derivades d'aquesta Resolucid, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social.
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