L

&v BOIB NGm. 127
,f 14 de setembre de 2023

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 225 - Sec. IIl. - Pag. 44957

Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

CONSELL INSULARDE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA | FUNCIO PUBLICA

8516 Resolucio de la consellera executiva del departament d’Hisenda i Funcié Publica sobre la
modificacio extraordinaria del cataleg de funcions aprovat per la resolucio de la consellera executiva
de Modernitzacio i Funcio publica de 3 de gener de 2019 i correccio d’errades materials

Antecedents

1. El 25 de febrer de 2013 el Ple del Consell de Mallorca aprova modificacié de I'RLT (BOIB niim. 33, de 9 de marg¢ de 2013) per la que
s'estableix com requisit per al lloc F00110031 (Codi EPS 01126) la realitzacié d'un curs d'un minim de 600 hores en Seguretat en el Treball,
de conformitat amb 1'establert al Reial Decret 39/1997 pel queé s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio.

2. El 10 de gener de 2019 es publica al BOIB niim. 5 Resolucié de la consellera executiva de Modernitzacio i Funcio Pablica per la qual
s'aprova el cataleg de funcions dels llocs de treball del Consell Insular de Mallorca

3. El 30 de juliol de 2020 el Ple del Consell de Mallorca aprova modificacié de I'RLT (BOIB num. 136, de 4 d'agost de 2020) per la que
s'estableix com requisit per als llocs FO010056 (Codi EPS 00133) i F00100057 (Codi EPS 00134) la realitzacié d'un curs d'un minim de 600
hores en Seguretat en el Treball, de conformitat amb I'establert al Reial Decret 39/1997 pel qué s'aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencid.

4. El 14 de desembre de 2021 es va publicar al BOIB num. 171 el Decret 50/2021 de 13 de desembre, de traspas al Consell Insular de
Mallorca de les funcions i els serveis inherents a les competéncies propies d'aquest Consell Insular que actualment exerceix 1'Administracio6
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en materia d'ordenaci6 turistica.

5. E121 de juliol de 2022 es publica al BOIB num. 94, I'Acord del Ple del Consell de Mallorca, de 14 de juliol de 2022, pel qué s'aprova la
modificacio de relacid de llocs de treball que inclou els llocs afectats pel Decret 50/2021 de 13 de desembre, de traspas al Consell Insular de
Mallorca de les competencies del Govern de les Illes Balears en matéria de turisme.

6. E1 15 de novembre de 2022 es publica al BOIB niim. 147 la Resolucié nim. 27.396, de 9 de novembre de 2022, del conseller executiu del
Departament d'Hisenda i Funcio Publica per la que es modifica la Resolucié del conseller executiu del Departament d'Hisenda i Funcio
Publica, de 15 d'octubre de 2021, sobre la modificacio del cataleg de funcions aprovat per la resolucié de la consellera executiva de
Modernitzacié i Funcié Publica de 3 de gener de 2019 i correccid d'errades materials, on s'estableix la impossibilitat de definir les funcions
dels llocs afectats pel Decret 50/2021 fins que s'incardinen en 1'organigrama del Consell, la qual cosa ja s'ha fet.

7. El 24 de gener de 2023 el cap de servei de Prevencié comunica la necessitat d'incorporar l'anotaci6 continguda a 'RLLT referida a que les
places que tenen funcions relacionades amb prevencid de riscos laborals les han de dur a terme sota les seves directrius i que per errada
d'omissio no s'ha precisat en el Cataleg de funcions.

8. E1 22 de maig de 2023 la cap del Servei d'Arxius i Biblioteques emet informe justificatiu de la modificacié de funcions del lloc F00100003
(Codi EPS 00062), cap d'Unitat de Gestio i Coordinacié de Biblioteques.

9. El 21 d'agost de 2023 la secretaria técnica del Departament de Turisme emet el SEFYCU 3248462 pel que sol-licita la modificacié de
funcions dels llocs indicats.

10. E1 7 de setembre de 2023 el cap de servei de Prevencio, la cap de departament de Recursos Humans i el secretari técnic d'Hisenda emet el
SEFYCU 3257512 per la modificacié de funcions dels llocs indicats en el punt 7.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/127/1144470

11. Durant el procediment d'actualitzaci6 del cataleg de funcions s'observen errades materials, les quals cal corregir.

. E1 08 de setembre de 2023 la directora insular d'Hisenda i Funcié Publica i la cap del Servei de Formacio i Planificacié emeten informe
favorable sobre la modificaci6 del cataleg de funcions del personal del Consell de Mallorca.
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mCOnsideracions técniques i juridiques

_;m.l. Ates l'article 37 del Reial Decret 39/1997 pel queé s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencid, a aquell lloc de feina que tingui
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atribuides funcions en matéria de prevencioé de riscos se li requerira una formacié especifica, i, en conseqiiéncia, s'inclou aquesta com un
requisit en I'RLT i comporta una modificacio en les seves funcions per evitar la duplicitat amb les funcions del Servei de Prevencio del
Consell de Mallorca.

2. Ates l'article 6 de la Llei 3/2003,de 26 de marg, de Régim Juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB
num. 44, de 3 d'abril de 2003), estableix que les unitats administratives (departaments, serveis, seccions, etc.) son els elements organitzatius
basics de l'estructura organica i que es creen, es modifiquen o es suprimeixen a través de les relacions de llocs de feina.

3. Atés l'article 34 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, estableix que les
ordres de funcions son l'instrument técnic d'ordenacioé mitjangant el qual 1'administracio assigna les funcions als llocs de feina, les quals, es
dicten i es modifiquen segons les necessitats del servei pel conseller o consellera titular competent en matéria de funci6 publica i que aquestes
ordres s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

4. Ates l'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, per la que
s'estableix que les administracions publiques poden rectificar, aixi mateix, en qualsevol moment, d'ofici o a instancia dels interessats, els
errors materials, de fet o aritmétics existents en els seus actes.

5. Ates l'article 131 de la Llei 39/2015, on s'estipula que les normes amb rang de llei, els reglaments i disposicions administratives s'han de
publicar en el diari oficial corresponent perqué entrin en vigor i produeixin efectes juridics. Addicionalment, i de manera facultativa, les
administracions publiques poden establir altres mitjans de publicitat complementaris.

6. Ates l'article 5.g.1 del Decret de la Presidenta del Consell Insular de Mallorca, de 9 de desembre de 2019, pel qual es determina
l'organitzacio del Consell Insular de Mallorca, actualitzat a 22 de febrer de 2022, estableix com atribucié del Conseller Executiu d'Hisenda i
Funci6 Publica la planificacio, coordinacid, ordenacié i seguiment de la politica general del personal del Consell de Mallorca.

Per tot aixo,
RESOLC
1. Modificar en el Cataleg els segiients llocs de treball:
a) Departament de Cultura, Patrimoni i Politica Lingiiistica:
On diu:
“F00100003 Lloc de treball: cap de la unitat de Gesti6 i Coordinacié de Biblioteques
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Inspeccionar la xarxa de biblioteques periodicament i fer informes sobre I'estat de les instal-lacions i els serveis, i assessorar els
municipis en el cas de canvi de local, reformes o ampliacions.

- Col-laborar amb la persona responsable de la secci6 a 1'hora de planificar els objectius del Centre Coordinador de Biblioteques de
Mallorca i de coordinar les estratégies i les accions necessaries per assolir-los.

- Participar en la valoraci6 de les sol-licituds d'equipament que formulen els ajuntaments per a la xarxa de biblioteques.

- Organitzar i supervisar la deteccid de necessitats formatives i I'execucié d'accions de formaci6 del personal de la xarxa de
biblioteques.

- Coordinar i dirigir la planificaci6 i I'execuci6 de les activitats de foment de la lectura.

- Qualsevol altra funcidé que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

Ha de dir:
“F00100003 Lloc de treball: cap de la unitat de Gestié i Coordinacioé de Biblioteques

- Inspeccionar la Xarxa de Biblioteques periodicament i fer informes sobre I'estat de les instal-lacions i els serveis, 1 assessorar els
municipis en el cas de canvi de local, reformes o ampliacions.

- Planificar i establir les linies estratégiques per a la creacid de la Biblioteca Central Insular de Mallorca i la integracio de les
biblioteques d'interés public i col-leccions d'interés especial dins el Sistema Insular de Biblioteques Publiques de Mallorca.

- Participar en la gesti6 de les convocatories i en la justificacio de les subvencions en matéria de biblioteques i arxius.

- Col-laborar amb els seus superiors amb l'elaboracid i l'execucio dels programes formatius del personal del sistema insular de
biblioteques publiques de Mallorca.
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- Supervisar el procediment d'elaboracié de les estadistiques de les biblioteques de la Xarxa de Biblioteques de Mallorca i establir
indicadors per a poder valorar els diversos serveis bibliotecaris.

- Coordinar i dirigir la planificaci6 i I'execuci6 de les activitats de foment de la lectura.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.*

b) Departament de Sostenibilitat i Medi Ambient:

“F00110031 Lloc de treball: técnic/a de grau mitja de prevencié riscos laborals

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Col-laborar amb el servei de prevencié del Consell de Mallorca en l'avaluaci6 i el control dels riscs generals i especifics del
departament, efectuar visites a aquest efecte, redactar informes técnics, fer el seguiment de les mesures correctores i atencid a
queixes i suggeriments en I'ambit de la prevencid de riscs al departament.

- Dur a terme I'analisi, el control i el seguiment dels accidents de treball, i proposar mesures per prevenir-los.

- Programar, controlar o dur a terme la formacio i informacié en matéria de prevenci6 de riscs laborals al departament.

- Donar suport técnic especific en matéria de prevencio de riscs laborals.

- Controlar I'estat i la dotacié del material de protecci6 del personal del departament.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a 1'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

Ha de dir:
“F00110031 Lloc de treball: técnic/a de grau mitja de prevencié riscos laborals

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Col-laborar amb el servei de prevencié del Consell de Mallorca en 1'avaluacio i el control dels riscs generals i especifics del
departament, efectuar visites a aquest efecte, redactar informes técnics, fer el seguiment de les mesures correctores i atencid a
queixes i suggeriments en 1'ambit de la prevencid de riscs al departament, seguint les seves directrius.

- Dur a terme l'analisi, el control i el seguiment dels accidents de treball, i proposar mesures per prevenir-los, sota les directrius del
servei de prevencio del Consell de Mallorca.

- Programar, controlar o dur a terme la formaci6 i informaci6é en matéria de prevencid de riscs laborals al departament, sota les
directrius del servei de prevencié del Consell de Mallorca.

- Donar suport técnic especific en matéria de prevencio de riscs laborals, sota les directrius del servei de prevencio del Consell de
Mallorca.

- Controlar I'estat i la dotacié del material de protecci6 del personal del departament.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a 1'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcid del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

¢) Departament d'Hisenda i Funcié Publica:

“F00100056 i F00100057 Llocs de treball: técnic/a de bombers/res

A més de les funcions que li atribueix el Reglament de Bombers del Consell de Mallorca, aprovat per Acord del Ple de 5 de marg de 2007 i
successives modificacions, ha de exercir les funcions segiients:

- Col-laborar amb el servei de prevencié del Consell de Mallorca en l'avaluacio i el control dels riscs generals i especifics del
departament, efectuar visites a aquest efecte, redactar informes técnics corresponents als aspectes especifics del Servei de Bombers
de Mallorca, fer el seguiment de les mesures correctores i atencié a queixes i suggeriments en l'ambit de la prevencid de riscs al
servei de Bombers de Mallorca.

- Dur a terme I'analisi, el control i el seguiment dels accidents de treball, i proposar mesures per prevenir-1os.

- Col-laborar amb el servei de Planificacié i Formacio del Consell de Mallorca en la planificacid, organitzacid, seguiment i control de
la formaci6 especifica i les practiques que vagin adrecades al personal operatiu del Servei de Bombers.”
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Ha de dir:
“F00100056 i F00100057 Llocs de treball: técnic/a de bombers/res

A més a més de les funcions que li atribueix el Reglament de Bombers del Consell de Mallorca, aprovat per Acord del Ple de 5 de marg de
2007 i successives modificacions, ha de exercir les funcions segiients:

- Col-laborar amb el servei de prevencié del Consell de Mallorca en l'avaluaci6 i el control dels riscs generals i especifics del
departament, efectuar visites a aquest efecte, redactar informes técnics corresponents als aspectes especifics del Servei de Bombers
de Mallorca, fer el seguiment de les mesures correctores i atencié a queixes i suggeriments en l'ambit de la prevencid de riscs al
servei de Bombers de Mallorca, seguint les seves directrius.

- Dur a terme I'analisi, el control i el seguiment dels accidents de treball, i proposar mesures per prevenir-los, sota les directrius del
servei de prevenci6 del Consell de Mallorca.

- Col-laborar amb el servei de Planificacié i Formaci6 del Consell de Mallorca en la planificacid, organitzacid, seguiment i control de
la formaci6 especifica i les practiques que vagin adregades al personal operatiu del Servei de Bombers.”

d) Departament de Transicid, Turisme i Esports:
On diu:
“F00090133 Lloc de treball: Auxiliar d'administracié general

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracié funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en I'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicié hagi finalitzat.

Mentrestant i fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificaci6 de I'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacié de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.*

Ha de dir:
“F00090133 Lloc de treball: Auxiliar d'administracié general
A més de les funcions genériques d'auxiliar d'administracio general, té les especifiques seglients:

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a 1'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

On diu:
“F00090134 Lloc de treball: auxiliar administraci6é general

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracié funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en I'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicié hagi finalitzat.

Mentrestant 1 fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificacié de 'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en I'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relaci6 de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

| | https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/127/1144470

Ha de dir:

“F00090134 Lloc de treball: auxiliar administracio general

A més de les funcions genériques d'auxiliar d'administracié general, té les especifiques segiients:
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- Qualsevol altra funci6é que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

On diu:
“F00140017 Lloc de treball: ordenanca porter/a

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracié funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en I'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicié hagi finalitzat.

Mentrestant 1 fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificaci6 de I'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en 1'"Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacio de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00140017 Lloc de treball: ordenanca porter/a
A més de les funcions genériques de subaltern, té les especifiques segiients:

- Informar sobre la ubicacid de locals i orientar el public sobre els serveis requerits.

- Utilitzar maquines reproductores i fotocopiadores.

- Classificar i repartir la correspondéncia.

- Transportar i repartir documents i materials diversos.

- Lliurar notificacions i altres documents amb data de recepcio.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

On diu:
“F00210076 Lloc de treball: cap de servei

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracié funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en 'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicié hagi finalitzat.

Mentrestant i fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificacié de 'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en I'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacio de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00210076 Lloc de treball: cap de servei
A més de les funcions genériques de cap de servei, té les especifiques segiients:

- Coordinar i supervisar la gestio del Registre insular d'empreses, activitats i establiments turistics de Mallorca.

- Coordinar i supervisar la gestio del cataleg d'hoteleria de Mallorca.

- Gestionar, impulsar, coordinar, fer propostes i supervisar els expedients administratius en l'ambit competencial de l'ordenacio
turistica, tramitats a les seccions amb dependéncia directa.

- Vetllar pel compliment dels protocols, instruccions i circulars reguladores de la tramitacié d'expedients en matéria d'ordenacid
turistica, aixi com unificar els criteris d'interpretacio de la normativa vigent i aplicable al servei.

- Assessorar en materia d'ordenacio turistica a altres serveis respecte a consultes i incidéncies que es puguin donar en els expedients
de la seva competencia.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 1'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”
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On diu:
“F00220055 Lloc de treball: cap de seccio

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracié funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en 'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transici6 hagi finalitzat.

Mentrestant i fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificacié de 'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en I'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacio de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00220055 Lloc de treball: cap de seccio
A més de les funcions genériques de cap de seccio, té les especifiques segiients:

- Gestionar, revisar els expedients d'estades objecte de comercialitzaci6 turistica i els de turisme en el medi rural i d'altres propis de
'ambit d'actuacio.

- Redactar o supervisar les propostes de resolucions i els informes técnics per la resolucié dels recursos.

- Enviar als jutjats la documentaci6 dels expedients respecte dels que s'hagi presentat recurs contencios.

- Atendre al ptiblic en materies propies de la Seccid i des de un punt de vista técnic.

- Gestionar i distribuir les entrades del registre dirigides a la seccio .

- Resoldre consultes i incidéncies d'altres serveis de la Direccié Insular.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcié del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

On diu:
“F00220056 Lloc de treball: cap de seccio

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracié funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en l'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicié hagi finalitzat.

Mentrestant 1 fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificacié de 'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en I'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacio de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00220056 Lloc de treball: cap de seccié
A més de les funcions genériques de cap de seccio, té les especifiques segiients:

- Gestionar el Registre Insular d'empreses, activitats i establiments turistics de Mallorca.

- Gestionar el cataleg d'hoteleria de Mallorca

- Gestionar els expedients d'oferta complementaria, com restauracid, agencies de viatges, guies turistics, turisme actiu, centrals de
reserves, centres turistics, i mediadors turistics.

- Atendre al ptiblic en materies propies de la Seccid i des de un punt de vista técnic.

- Gestionar i distribuir les entrades del registre dirigides a la seccio.

- Resoldre consultes i incidéncies d'altres serveis de la Direccio Insular.

- Qualsevol altra funci6é que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin
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On diu:
“F00070001 Lloc de treball: coordinador/a ordenacié turistica

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracié funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en 'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicié hagi finalitzat.

Mentrestant i fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificacio de I'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en 'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacié de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00070001 Lloc de treball: coordinador/a ordenacié turistica
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Donar suport als caps en materia d'estades turistiques en habitatges o analogues

- Gestionar les modificacions de dades comunicades pels interessats a Cathos

- Atendre al ptblic

- Emetre comunicacions a altres administracions

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcid del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

On diu:
“F00080095 Lloc de treball: administratiu/iva d'administracié general

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracié funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en I'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicié hagi finalitzat.

Mentrestant i fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificacio de I'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en 'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacié de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00080095 Lloc de treball: administratiu/iva d'administracié general
A més de les funcions genériques d'administratiu d'administracié general, té les especifiques segiients:

- Revisar la documentacid aportada pels interessats per donar d'alta els establiments de turisme d'interior, turisme rural, hotels de
ciutat mitjancant declaracions responsables en el Registre insular d'empreses, activitats i establiments turistics de Mallorca (Cathos).
- Emetre comunicacions a altres administracions.

- Qualsevol altra funcidé que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/127/1144470

On diu:

ﬁ“F00080096 Lloc de treball: secretari/aria de coordinacié administrativa

ks

U‘Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracié funcional dins el Consell i
: que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en I'organigrama existent al Departament de Transicio,
gl Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicié hagi finalitzat.
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Mentrestant 1 fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificaci6 de I'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacié de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00080096 Lloc de treball: secretari/aria de coordinacié administrativa
A més de les funcions genériques de secretari/aria de coordinacié administrativa, té les especifiques segiients:

- Donar suport al cap o a la cap de seccid, encarregat de les estades objecte de comercialitzacio turistica o analogues

- Gestionar i revisar la documentacio relativa a les declaracions responsables aportades pels interessats, aixi com la seva introduccio
en el Registre insular d'empreses, activitats i establiments turistics de Mallorca (Cathos).

- Fer 'enviament electronic d'edictes i notificacions a diaris i butlletins oficials.

- Atendre i informar les persones usuaries.

- Tramitar les notificacions

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 1'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

On diu:
“F00080097 Lloc de treball: secretari/aria de coordinacié administrativa

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracio funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en l'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicié hagi finalitzat.

Mentrestant i fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificaci6 de I'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en 'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacié de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00080097 Lloc de treball: secretari/aria de coordinacié administrativa
A més de les funcions genériques de secretari/aria de coordinacié administrativa, té les especifiques segiients:

- Donar suport al cap o a la cap de seccid, encarregat de I'oferta complementaria i allotjaments turistics

- Gestionar i revisar la documentacio relativa a les declaracions responsables aportades pels interessats, aixi com la seva introduccio
en el Registre insular d'empreses, activitats i establiments turistics de Mallorca (Cathos)

- Fer I'enviament electronic d'edictes i notificacions a diaris i butlletins oficials

- Atendre i informar les persones usuaries

- Gestionar l'arxiu, controlar i custodiar els expedients del servei

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

On diu:

“F00100219 Lloc de treball: técnic/a superior

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/127/1144470

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracié funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en 'organigrama existent al Departament de Transicio,
II-l'_-Turisme i Esports, la incorporaci6 d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transici6 hagi finalitzat.

%Mentrestant i fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
imodificaci6 de 'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en I'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
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relacio de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00100219 Lloc de treball: técnic/a superior
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Desenvolupar les funcions genériques que siguin propies del cos facultatiu superior descrites en la normativa reguladora de la
funcié publica, les quals s'han d'adaptar en cada suposit a I'ambit de la unitat organica o servei al qual es destinin o adscriguin

- Tramitar i gestionar els expedients en materia d'allotjaments turistics mitjancant el programa Cathos (Registre insular d'empreses,
activitats i establiments turistics de Mallorca)

- Fer propostes de resolucions i informes técnics en els expedients dels que el servei és competent

- Atendre i informar a les persones usuaries

- Qualsevol altra funcioé que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

On diu:
“F00110162 Lloc de treball: técnic/a de grau mitja

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracié funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en I'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicié hagi finalitzat.

Mentrestant i fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificaci6 de I'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en 'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacié de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00110162 Lloc de treball: técnic/a de grau mitja
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Donar suport a les persones responsables superiors en activitats de caracter técnic i administratiu propis de I'ambit funcional

- Desenvolupar les funcions atribuides especificament per raé de 'especialitzaciéo de técnic o técnica en activitats turistiques i
concretament la tramitacio d'expedients en aplicacioé de la normativa turistica

- Gestionar expedients administratius en el programa Cathos (Registre insular d'empreses, activitats i establiments turistics de
Mallorca, concretament, modificacions i actualitzacio de dades.

- Fer propostes de resoluci6 de recursos i emetre informes técnics en assumptes de la seva competéncia

- Atenci6 i informar a les persones usuaries

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

On diu:
“F00080098 Lloc de treball: administratiu/iva d'administracié general

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracié funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en I'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicié hagi finalitzat.

Mentrestant i fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificacio de I'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en 'Administracié de la Comunitat Autonoma de

w#les [lles Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la

IR

%elacié de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels

ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”
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Ha de dir:
“F00080098 Lloc de treball: administratiu/iva d'administracié general
A més de les funcions genériques d'administratiu d'administracié general, té les especifiques segiients:

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

On diu:
“F00090135 Lloc de treball: auxiliar administracié general

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracié funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en I'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicié hagi finalitzat.

Mentrestant i fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificacio de I'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en 'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacié de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00090135 Lloc de treball: auxiliar administracié general
A més de les funcions genériques d'auxiliar d'administracio general, té les especifiques segiients:

- Qualsevol altra funci6é que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

On diu:
“F00210077 Lloc de treball: cap de servei

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracié funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en 'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicié hagi finalitzat.

Mentrestant 1 fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificacié de 'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en I'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relaci6 de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Econdomic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00210077 Lloc de treball: cap de servei
A més de les funcions genériques de cap de servei, té les especifiques segiients:

- Realitzar el control i la vigilancia del compliment de la normativa turistica de les activitats i les empreses turistiques

- Coordinar i supervisar la funci6 inspectora del seu Servei

- Gestionar, impulsar, coordinar, fer propostes, supervisar i avaluar les gestions, els processos i el personal del servei.

- Coordinar les campanyes i plans d'inspeccio de control de la normativa turistica i els plans de modernitzacio, tant pel que respecta a
la unitat com pel que respecta a aquelles realitzades conjuntament amb altres administracions.

- Coordinar les qiiestions relacionades amb la normativa en materia de qualitat en les empreses i activitats turistiques

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”
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On diu:
“F00220057 Lloc de treball: cap de seccio

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracié funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en 'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicié hagi finalitzat.

Mentrestant i fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificacié de 'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en I'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacio de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00220057 Lloc de treball: cap de seccio
A més de les funcions genériques de cap de seccio, té les especifiques segiients:

- Col-laborar amb el/la cap de servei en la vigilancia i el control del compliment de la normativa turistica del sector.

- Col-laborar amb el/la cap de servei en les tasques de coordinaci6 i supervisio dels inspectors i inspectores de turisme.

- Actuar com agent de l'autoritat en l'exercici de les funcions d'inspeccid turistica, d'acord amb la Llei 8/2012, de 19 de juliol, de
Turisme de les Illes Balears.

- Emetre informes técnics sobre els establiments inspeccionats i estendre, si escau, les actes d'infraccio.

- Atendre i resoldre les reclamacions i denuncies presentades en matéria de turisme.

- Qualsevol altra funcidé que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

On diu:
“F00220058 Lloc de treball: cap de seccio

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracié funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en 'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicié hagi finalitzat.

Mentrestant 1 fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificacié de 'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en I'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacio de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00220058 Lloc de treball: cap de seccié
A més de les funcions genériques de cap de seccio, té les especifiques segiients:

- Col-laborar amb el/la cap de servei en la vigilancia i el control del compliment de la normativa turistica del sector.

- Col-laborar amb el/la cap de servei en les tasques de coordinaci6 i supervisio dels inspectors i inspectores de turisme.

- Actuar com agent de l'autoritat en l'exercici de les funcions d'inspeccid turistica, d'acord amb la Llei 8/2012, de 19 de juliol, de
Turisme de les Illes Balears.

- Emetre informes teécnics sobre els establiments inspeccionats i estendre, si escau, les actes d'infraccio.

- Atendre i resoldre les reclamacions i dentincies presentades en materia de turisme.

- Qualsevol altra funcioé que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”
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On diu:
“F00100220 Lloc de treball: enginyer/a industrial

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracié funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en 'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicié hagi finalitzat.

Mentrestant i fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificacié de 'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en I'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacio de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00100220 Lloc de treball: enginyer/a industrial
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Assessorar i donar suport al/la cap del Servei d'Inspeccié Turistica en tasques relacionades amb la seva activitat professional dins
'ambit propi del Servei.

- Emetre informes, propostes, estudis, memories i dictamens, dins 1'ambit de les seves competéncies i en les matéries propies de la
direccio insular.

- Coneixer i aplicar la normativa vigent

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

On diu:
“F00110163 Lloc de treball: inspector/a de turisme

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracié funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en I'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicié hagi finalitzat.

Mentrestant i fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificaci6 de I'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en 'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacioé de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00110163 Lloc de treball: inspector/a de turisme
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Realitzar la vigilancia i el control del compliment de la normativa turistica del sector, sota la supervisio del o de la cap del Servei
d'Inspeccio Turistica.

- Actuar com agent de l'autoritat en 1'exercici de les seves funcions, d'acord amb la Llei 8/2012, de 19 de juliol, de Turisme de les
Illes Balears.

- Emetre informes técnics sobre els establiments inspeccionats i estendre, si escau, les actes d'infraccio

- Col-laborar en les comissions de coordinacié amb altres institucions, en la realitzacié de campanyes conjuntes i consultar altres
administracions sobre llicéncies concedides o altres planejaments

- Realitzar el control de I'activitat clandestina i oferta il-legal, i atendre i resoldre les reclamacions i dentincies presentades en matéria
de turisme.

- Gestionar el cataleg d'hoteleria, el Registre insular d'empreses, activitats i establiments turistics de les Illes Balears i el Registre
insular de Mallorca quan, a conseqiiéncia de les inspeccions realitzades, s'hagin de consultar o incorporar i/o modificar dades.

- Qualsevol altra funci6é que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 'escala, subescala,
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classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”
On diu:
“F00110164 Lloc de treball: técnic/a de grau mitja

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracio funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en 'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicié hagi finalitzat.

Mentrestant i fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificacio de I'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en 'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacié de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00110164 Lloc de treball: técnic/a de grau mitja
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Donar suport a les persones responsables superiors en activitats de caracter técnic i administratiu propis de I'ambit funcional.

- Participar en la preparaci6 de campanyes i plans d'inspeccié de control de la normativa turistica.

- Revisar els informes d'autoavaluacions que emeten els inspectors i inspectores referents als expedients que estan en tramitacio dels
allotjaments turistics

- Rebre i distribuir els expedients que es remeten des del Servei d'Ordenacié Turistica

- Donar suport técnic i administratiu del programa especific amb el qual es gestiona el Cataleg Insular dels Establiments Turistics
(programa CATHOS)

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 1'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

On diu:
“F00080099 Lloc de treball: administratiu/iva d'administracié general

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracio funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en l'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicié hagi finalitzat.

Mentrestant i fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificacio de I'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en 'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacié de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00080099 Lloc de treball: administratiu/iva d'administraci6é general
A més de les funcions genériques d'administratiu d'administracié general, té les especifiques segiients:

- Qualsevol altra funci6é que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/127/1144470

On diu:

]
m“FOOO%l% Lloc de treball: auxiliar administracié general

H oy IR 7 IR . .y . . .

mEs tracta d'un lloc traspassat mitjancat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracié funcional dins el Consell i

rdwlque les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en I'organigrama existent al Departament de Transicio,
E E mTurisme i Esports, la incorporacid d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transici6 hagi finalitzat.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/127/1144470

s |

| BOIB
14 de setembre de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 225 - Sec. IIl. - Pag. 44970

Mentrestant i fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificacio de I'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacid de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Econdomic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00090136 Lloc de treball: auxiliar administraci6é general
A més de les funcions genériques d'auxiliar d'administracio general, té les especifiques segiients:

- Qualsevol altra funcidé que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

On diu:
“F00210078 Lloc de treball: cap de servei

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracié funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en I'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacio d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicié hagi finalitzat.

Mentrestant i fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificaci6 de I'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en 1'"Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en I'Ordre del conseller de Model Econdomic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacio de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00210078 Lloc de treball: cap de servei
A més de les funcions genériques cap de servei, té les especifiques segiients:

- Coordinar i supervisar técnicament els expedients administratius d'habitatges objectes de comercialitzacio turistica tramitats a la
Direcci6 Insular.

- Coordinar i supervisar els projectes i les dades técniques de les empreses i les activitats turistiques.

- Qualsevol altra funcidé que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

On diu:
“F00100221 Lloc de treball: arquitecte/a superior

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracié funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en I'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicié hagi finalitzat.

Mentrestant 1 fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificacié de 'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en I'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacio de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

‘Ha de dir:
2“F00100221 Lloc de treball: arquitecte/a superior

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:
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- Coneixer i aplicar la normativa vigent

- Assessorar i donar suport a la persona superior jerarquica en tasques relacionades amb la seva activitat professional dins 1'ambit
propi del servei

- Controlar les dades tecniques de les empreses, activitats i la normativa turistica i emetre els informes técnics corresponents

- Qualsevol altra funcioé que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

On diu:
“F00100222 Lloc de treball: enginyer/a industrial

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracié funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en I'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicié hagi finalitzat.

Mentrestant i fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificaci6 de I'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en 'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacioé de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00100222 Lloc de treball: enginyer/a industrial
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Coneixer i aplicar la normativa vigent

- Assessorar i1 donar suport a la persona superior jerarquica en tasques relacionades amb la seva activitat professional dins 1'ambit
propi del servei

- Emetre els informes técnics corresponents dins 1'ambit de les materies especifiques de 1'escala d'enginyeria industrial, relacionats
amb les competéncies en matéria turistica o en aquelles que li encomanin els seus superiors

- Qualsevol altra funcid que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 1'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

On diu:
“F00120061 Lloc de treball: delineant

Es tracta d'un lloc traspassat mitjancat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicio d'integracié funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en 'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicié hagi finalitzat.

Mentrestant i fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificacié de 'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en I'Administracié de la Comunitat Autdonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacid de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Econdmic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00120061 Lloc de treball: delineant
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Fer activitats de delineacio i reprografia utilitzant les eines i els metodes adequats

- Confeccionar i interpretar planols, croquis i documentacié grafica mitjangant programes informatics, com el de disseny assistit per
ordinador

- Utilitzar la maquinaria o les aplicacions informatiques per tractar planols i documents

- Gestionar i controlar els arxius grafics, i la base de dades d'arxius grafics tractats dins les funcions propies del Servei

- Qualsevol altra funci6é que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 'escala, subescala,
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classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”
On diu:
“F00120062 Lloc de treball: delineant

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracio funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en 'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicié hagi finalitzat.

Mentrestant i fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificacio de I'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en 'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacié de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00120062 Lloc de treball: delineant
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Fer activitats de delineacio i reprografia utilitzant les eines i els métodes adequats

- Confeccionar i interpretar planols, croquis i documentacié grafica mitjangant programes informatics, com el de disseny assistit per
ordinador

- Utilitzar la maquinaria o les aplicacions informatiques per tractar planols i documents

- Gestionar i controlar els arxius grafics, i la base de dades d'arxius grafics tractats dins les funcions propies del Servei

- Qualsevol altra funcidé que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

On diu:
“F00090137 Lloc de treball: auxiliar administraci6é general

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracié funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en 'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicié hagi finalitzat.

Mentrestant 1 fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificacié de 'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en I'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacio de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00090137 Lloc de treball: auxiliar administracio general
A més de les funcions genériques d'auxiliar d'administracioé general, té les especifiques segiients:

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/127/1144470

On diu:
“F00210079 Lloc de treball: cap de servei

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracié funcional dins el Consell i
Hque les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en I'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transici6 hagi finalitzat.

=l

%Mentrestant i fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
14 de setembre de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 225 - Sec. IIl. - Pag. 44973

modificacio de I'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en 'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacié de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00210079 Lloc de treball: cap de servei
A més de les funcions genériques de cap de servei, té les especifiques segiients:

- Unificar els criteris d'aplicacié de les normes sancionadores i reguladores del procediment i els formularis normalitzats dels
documents administratius del Servei

- Realitzar les diligéncies prévies a la instrucci6 dels expedients sancionadors, si escau

- Supervisar la instruccié d'expedients sancionadors en materia turistica

- Fer les propostes preceptives i prévies a les resolucions dels recursos administratius i de les revisions d'ofici dels expedients
sancionadors

- Elaborar un informe anual sobre I'activitat sancionadora del Servei

- Supervisar la publicaci6 dels tramits dels expedients sancionadors pertinents

- Qualsevol altra funci6é que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

On diu:
“F00220059 Lloc de treball: cap de seccié

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracié funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en I'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicié hagi finalitzat.

Mentrestant 1 fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificaci6é de I'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacié de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00220059 Lloc de treball: cap de seccié
A més de les funcions genériques de cap de seccio, té les especifiques segiients:

- Instruir expedients sancionadors en materia turistica

- Atendre als interessats en referéncia als expedients sancionadors

- Emplenar les taules estadistiques relacionades amb els expedients sancionadors que tramiti o hagi tramitat

- Donar suport al o la cap del Servei en la redaccid dels formularis normalitzats i els documents administratius del servei.

- Emetre i tramitar informes, recursos administratius, si escau, com també documents administratius, reglaments, estudis i treballs
propis del seu ambit funcional, sota la supervisio dels organs superiors, referents als expedients que es tramiten i sobre qualsevol
altre aspecte sol-licitat pels seus superiors

- Qualsevol altra funci6é que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

On diu:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/127/1144470

“F00100223 Lloc de treball: técnic/a juridic/a
LS (racta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracié funcional dins el Consell i
2 ~que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en 1'organigrama existent al Departament de Transicio,
%Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transici6 hagi finalitzat.

Mentrestant 1 fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
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modificacio de I'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en 'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacié de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00100223 Lloc de treball: técnic/a juridic/a
A més de les funcions genériques de técnic/a d'administracio general, té les especifiques segiients:

- Informar i assessorar sobre les matéries juridiques i normativa aplicable que afecten al Servei

- Emplenar les taules estadistiques relacionades amb els expedients sancionadors que tramiti o hagi tramitat

- Instruir expedients sancionadors en materia turistica.

- Atendre les consultes dels interessats en referéncia als expedients sancionadors que tramita

- Qualsevol altra funcioé que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

On diu:
“F00090138 Lloc de treball: auxiliar administracié general

Es tracta d'un lloc traspassat mitjangat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicié d'integracié funcional dins el Consell i
que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en I'organigrama existent al Departament de Transicio,
Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicié hagi finalitzat.

Mentrestant i fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificaci6 de I'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en 'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacié de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.”

Ha de dir:
“F00090138 Lloc de treball: auxiliar administracié general
A més de les funcions genériques de auxiliar d'administracié general, té les especifiques segiients:

- Fer el registre d'entrada i sortida de documents a I'Administracid

- Sol-licitar a I'Institut Nacional d'Estadistica els domicilis necessaris per poder localitzar als interessats en instruir els expedients
sancionadors

- Tramitar la publicaci6 en el BOE les notificacions derivades dels expedients sancionadors.

- Enviar la documentaci6 requerida pels tribunals, mitjangant 'aplicacié informatica habilitada al respecte

- Realitzar la gestioé comptable, mitjancant el sistema informatic autoritzat per la Tresoreria del Consell, de les sancions objecte dels
expedients del Servei

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

2. Rectificar les errades materials advertides en el Cataleg, que son les segiients:
On diu:
“00039 (en endavant F00090005) Lloc de treball: auxiliar d'administracié general

- A més a més d'exercir les funcions genériques de la subescala administrativa d'administracié general, té les especifiques segiients:
- Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en materia de prevencioé de riscs laborals i1 assumir
les funcions que li encomanin en matéria d'actuacié d'emergéncies, col-laborant amb el Servei de Prevencio quan se li requereixi.”
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Ha de dir
“F00090005 Lloc de treball: auxiliar d'administracié general
A més a més d'exercir les funcions generiques de la subescala auxiliar d'administracié general, té les especifiques seglients:

- Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de prevencid de riscs laborals i assumir
les funcions que li encomanin en matéria d'actuacié d'emergencies, col-laborant amb el Servei de Prevencié quan se li requereixi.”

3. Publicar la resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears amb data d'efectes a partir de 1'endema de la seva publicaci6 i disposar la
publicacié del text consolidat del cataleg de funcions a la Seu Electronica del Consell Insular de Mallorca.

Contra aquesta resolucio, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d'algada davant la Comissio de Govern del Consell
Insular de Mallorca, en el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de rebre aquesta notificacio.

Contra la desestimacié expressa d'aquest recurs d'algada podeu interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat contencios
Administratiu de Palma que correspongui en el termini de dos mesos, comptadors a partir de 'endema de rebre la notificacio de la
desestimacio del dit recurs d'al¢ada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicio del recurs d'algada i no n'heu rebut la notificacid de resolucié expressa, s'entén
desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Palma que
correspongui, sense limitacio de temps. No obstant 1'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oportu. Tot
aix0 de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Palma, 11 de setembre de 2023

La consellera executiva del Departament d'Hisenda i Funcié Publica
(per delegacio del Consell Executiu, segons acord de dia 28 de setembre de 2022, BOIB num. 128, d'l d'octubre de 2022)
Maria Pilar Bonet Escalera
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