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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció primera. Nomenaments, situacions i incidències
AJUNTAMENT DE PALMA
EMPRESA MUNICIPAL D'AIGÜES I CLAVEGUERAM, S.A EMAYA

8403 Adjudicació de places de l'oferta d'ocupació públic de 2022 per a l'estabilització d'ocupació temporal

Per acord del Consell d'Administració d'EMAYA, Empresa Municipal d'Aigües i Clavegueram, S.A. de data 19 de maig de 2022, es va
aprovar l'Oferta d'Ocupació Pública per a l'estabilització de l'ocupació temporal i aquesta es va publicar al BOIB Núm. 67 de 24 de maig de
2022, i les seves posteriors modificacions, en compliment del previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reducció de la temporalitat a l'ocupació pública i a la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2022 (i
anteriors exercicis) .

1. Nomenament de les persones guanyadores de les places per concurs o concurs oposició

Per acord del Consell d'Administració d'EMAYA, Empresa Municipal d'Aigües i Clavegueram, S.A. de data 7 de setembre de 2023, es va
aprovar publicar el llistat de persones guanyadores de les places, els processos selectius de les quals han finalitzat, a l'Annex I d'aquesta
publicació.

2. Presa de possessió de la plaça

2.1. La presa de possessió constitueix l'últim pas obligat per a l'adquisició de la condició de personal laboral fix, a la plaça adjudicada per
concurs o concurs oposició.

2.2. La presa de possessió es farà telemàticament. Cada persona rebrà per correu electrònic el document de presa de possessió, en un període
no superior a 15 dies naturals des de la publicació de l'adjudicació de la plaça i haurà de signar-lo, perquè aquest sigui vàlid.

2.3. La presa de possessió es farà efectiva el dia 1 del mes següent a la publicació, sempre que hagi estat acceptada i signada per la persona
guanyadora.

2.4. La no-acceptació de la presa de possessió implicarà la renúncia a la plaça.

 

 

ANNEX 1
Relació de les persones que adquireixen la condició de personal laboral fix, amb indicació de la plaça obtinguda:

CODI DEL PROCÉS PLAÇA DNI

038-AG-CM TÈCNIC/A INTERMEDI INFORMÀTIC - PROGRAMADOR
43084701C

44329184L

059-AG-CM OFICIAL/A 1A ELECTRICISTA

43080612W

43138649X

43134492Q

074-AG-CM PEÓ ESPECIALISTA CICLE DE L' AIGUA

43072176F

43019017R

43131519X

43122065D

43123266Z

11081658M

43050176H

078-ED-CM CONTROLADOR/A MEDIAMBIENTAL 43170582L

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

23
/1

26
/1

14
42

45

https://www.caib.es/eboibfront/


Núm. 126
12 de setembre de 2023

Sec. II. - Pàg. 44736

https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

CODI DEL PROCÉS PLAÇA DNI

080-QU-CM CONDUCTOR/A RECOLLIDOR/A 2A NETEJA 43063413F

 

(Signat electrònicament: 8 de setembre de 2023

La directora de Corporació d'EMAYA
Nuria Gallego Cañellas)
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