https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/125/1144290

| BOIB
9 de setembre de 2023

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 223 - Sec. IIl. - Pag. 44507
Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

8426 Acord del Consell de Govern de dia 8 de setembre de 2023 pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa

Sectorial d’Educacio de 29 d’agost de 2023 sobre ’aplicacio de ’Acord de la Mesa Sectorial
d’Educacio de 27 de febrer de 2023 sobre mesures sociolaborals i millores educatives, en relacio a
determinats permisos i llicéncies

El 31 de desembre de 2005 es va publicar en el BOIB nim. 196 1'Acord del Consell de Govern de 28 de desembre de 2005, pel qual es
ratifica 1'Acord de la Mesa Sectorial d'Educaci6 sobre mesures de conciliacio de la vida familiar i laboral del personal docent de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. L'Acord incorporava un seguit de mesures relatives a la jornada, els permisos i les llicéncies del personal
docent al servei de I'Administracié autonomica. A més, atesa la distribucidé d'horaris i tasques en el mon educatiu, establi determinades
condicions en relaci6 al gaudi de les reduccions de jornada.

Des de la publicacié de 1'Acord, s'han produit modificacions legislatives d'importancia vital en la normativa que regula la matéria, sobretot,
en I'ambit de la legislacié estatal de caracter basic, que han afectat en gran mesura les matéries objecte de 1'Acord esmentat —que s'aplica en
allo que no contradigui aquesta nova normativa—, aixi com en la resta de normativa aplicable.

En particular, és molt rellevant la redaccié actual dels articles 48 1 49 del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public
(TRLEBEP), aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en especial pel diferent abast dels permisos de l'article 48, que
estableix una llista tancada i de maxims, respecte dels permisos de l'article 49, sobre els quals s'estableixen condicions minimes, cosa que
limita, en un i altre sentit, la regulacié que puguin fer les comunitats autonomes. Quant a les lliceéncies, 'article 14.m) del TRLEBEP estableix
el dret dels funcionaris publics a les llicéncies, pero no les regula, cosa que si fa 'article 118.4 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid
publica de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (LFPCAIB).

El personal docent no universitari, amb independéncia de la normativa basica en materia de funcié publica docent que recullen les lleis
organiques educatives, la normativa que les desplega i de concrets aspectes previstos en la Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educacio de les Illes
Balears, no disposa d'una regulaci6 especifica del seu estatut basic, ni d'una normativa especifica autondmica en matéria de funcio publica
docent. Aixi, li resulten d'aplicacio, en els termes que s'hi preveuen, tant el Text refoés de I'Estatut basic de 1'empleat ptblic, com la Llei
3/2007, de 27 de marg.

Tampoc no disposa d'una norma reglamentaria que reguli els permisos i les llicéncies, a diferéncia d'altres sectors de la CAIB. No obstant
I'anterior, a més dels permisos regulats en les normes legals abans esmentades i en I'Acord de conciliacid de 1'any 2005, el personal ha gaudit
tradicionalment d'altres permisos, com la reduccié de jornada per a funcionaris docents majors de 55 anys o l'assisténcia a determinades
accions formatives.

Mitjangant 1'Acord de la Mesa Sectorial d'Educacio, de 27 de febrer de 2023 ,sobre mesures sociolaborals i millores educatives, s'adoptaren
diferents acords en matéria de permisos i llicéncies, amb una aplicacié temporalitzada en diferents cursos escolars. No obstant aixo, 1'apartat
segon de I'Acord del Consell de Govern de 27 de marg, que el ratifica, determina que les mesures contingudes en 1'Acord seran d'aplicaci6 a
mesura que es produeixin, si escau, les reformes legislatives que siguin necessaries per al seu desenvolupament.

De conformitat amb l'article 38.1 del TRLEBEP, els representants de les administracions publiques poden concertar acords per determinar
condicions de treball amb la representacio de les organitzacions sindicals legitimades en el si de les meses de negociacié. En aquest sentit, en
'ambit de I'Administraci6é autonomica, els seus representants i els representants de les organitzacions sindicals amb representaci6 en la Mesa
Sectorial d'Educacid, van subscriure, el 29 d'agost de 2023, un acord sobre l'aplicacié de I'Acord de la Mesa Sectorial d'Educacio, de 27 de
febrer de 2023, en relacio a determinats permisos i llicéncies que regulara les reduccions de jornada a partir del curs 2023-2024, en el marc
establert tant per la normativa basica estatal, com per la normativa autondmica en materia de funcié publica, i que restablira la llicéncia per
estudis, tot i que resta pendent la negociaci6 de les condicions de gaudi.

D'altra banda, l'article 38.3 del TRLEBEP disposa que, perque els acords que versin sobre matéries de competéncia dels consells de govern

HEEde comunitats autonomes tenguin validesa i eficacia, requereixen l'aprovacié expressa i formal d'aquest organ, i que:

=(Quan els acords hagin estat ratificats i afectin temes que poden ser decidits de manera definitiva pels organs de govern, el seu contingut és

directament aplicable al personal inclos en el seu ambit d'aplicacio, sense perjudici que a efectes formals es requereixi la modificacié o
derogacio6 de la normativa reglamentaria corresponent, si escau.
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Aixi mateix, l'article 5.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, atribueix al
Consell de Govern la competéncia de donar validesa i eficacia als acords assolits en la negociacié amb la representacio sindical del personal
funcionari mitjangant l'aprovacio expressa i formal d'aquests.

Per tot aix0, i amb I'acord de la Mesa Sectorial d'Educacio, en la reunié de 29 d'agost de 2023, el Consell de Govern, a proposta del conseller
d'Educaci6 i Universitats, en la sessio de dia 8 de setembre de 2023, adopta entre d'altres, I'Acord segiient:

Primer. Ratificar I'Acord de la Mesa Sectorial d'Educacio de 29 d'agost de 2023 sobre l'aplicacio de I'Acord de la Mesa Sectorial d'Educacio
de 27 de febrer de 2023 en relaci6 a determinats permisos i llicéncies, el qual s'adjunta com a annex.

Segon. Ordenar la seva publicaci6 integra al Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquest Acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el Consell de Govern en
el termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 123 i 124 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També s'hi pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de 1'endema de la publicacio, d'acord amb els articles 10 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Palma, 8 de setembre de 2023

La secretaria del Consell de Govern
Antonia Maria Estarellas Torrens

ANNEX

Acord de la Mesa Sectorial d'Educacié de 29 d'agost de 2023 sobre 1'aplicacié de 1'Acord de la Mesa Sectorial d'Educacié de 27 de
febrer de 2023 en relacié a determinats permisos i llicéncies

Parts
Per I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, el director general de Personal Docent.

Per la part social, els representants de les organitzacions sindicals representades en la Mesa Sectorial d'Educacio, que consten com a signants
d'aquest Acord.

Antecedents

1. El 31 de desembre de 2005 es va publicar en el BOIB num. 196 I'Acord del Consell de Govern de 28 de desembre de 2005, pel qual es
ratifica I'Acord de la Mesa Sectorial d'Educacié sobre mesures de conciliacio de la vida familiar i laboral del personal docent de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. L'Acord esmentat incorporava un seguit de mesures relatives a la jornada, els permisos, les llicéncies i
l'atenci6 directa sobre els fills del personal docent al servei de I'Administracié autonomica. A més, atesa la distribucié d'horaris i tasques en el
mon educatiu, establi determinades condicions en relaci6 al gaudi de les reduccions de jornada.

2. Des de la publicaci6 de 1'Acord, s'han produit un seguit de modificacions legislatives d'importancia vital en la normativa que regula la
matéria, sobretot en 'ambit de la legislacio estatal de caracter basic, perd també en 1'autonomic, que han afectat en gran mesura les matéries
objecte de I'Acord esmentat de conciliacié de 1'any 2005 —que s'aplica en allo que no contradigui aquesta nova normativa—, aixi com en la
resta de normativa aplicable.

3. En particular, és molt rellevant la redaccio de l'article 48 de I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP), introduida pel Reial decret 1lei
£20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir l'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat, ja que, atés el caracter de
normativa basica, va modificar substancialment el régim de permisos del personal funcionari de I'Administracié de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears.
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L'exposicié de motius del Reial decret llei 20/2012 motiva el canvi normatiu en 'homogeneitzacié del régim de permisos per a totes les
administracions publiques. Aixi, se substitueix l'antiga redaccio6 de l'article 48 de 'EBEP que deia:

Les Administracions publiques determinaran els supdsits de concessido de permisos als funcionaris publics i els seus requisits, efectes i
durada. En defecte de legislaci6 aplicable els permisos i la seva durada seran, almenys, els segiients: (...), per la més restrictiva redaccié que
diu: «Els funcionaris publics tindran els permisos segiients (...)».

Aixi doncs, a partir de la nova redacci6 de l'article 48 de 'EBEP, els permisos s'han convertit en una llista tancada i de maxims i per tant les
diferents administracions publiques ja no poden regular suposits de permisos diferents als que estableix 'EBEP.

Ates aixo, 'article seté del Decret llei 10/2012 modifica l'article onze del Decret llei 5/2012, d'1 de juny, de mesures urgents en matéria de
personal i administratives per a la reduccio del deficit public del sector public de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i d'altres
institucions autonomiques, relatiu als permisos dels empleats publics, per adaptar-lo a les modificacions esmentades de I'EBEP.

4. D'altra banda, l'article 49 de 'EBEP, relatiu a permisos per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i per rad de
violéncia de genere, el qual és d'aplicacio a tots els empleats publics, va mantenir la seva redaccio: «En tot cas es concediran els permisos
segiients amb les corresponents condicions minimesy, i, per tant, les administracions ptbliques hauran d'atorgar en tot cas aquests permisos i
en la seva regulacié hauran de respectar les condicions minimes que s'hi expliciten. Es a dir, el seu contingut té caracter de minim, tot tenint
en compte les millores progressives que s'han operat legislativament sobre els permisos relatius a la conciliacidé que conté aquest article
(basicament, el Reial decret llei 6/2019, d'l de marg, de mesures urgents per a la garantia d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre homes i
dones en l'ocupacio, i el Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny, pel qual s'adopten determinades mesures, entre d'altres, de transposici6 de
Directives de la Unio Europea en matéria de conciliacid de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i els cuidadors).

5. En definitiva, un cop aprovat el Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat piiblic (TRLEBEP), per Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, 'abast dels permisos de l'article 48, que estableix una llista tancada i de maxims respecte dels permisos de l'article 49, sobre
els quals s'estableixen condicions minimes, limita la regulacié que puguin fer les comunitats autonomes.

No obstant l'anterior, l'article 14.m) del TRLEBEP estableix el dret dels funcionaris publics a les llicéncies, pero no les regula, cosa que si fa
l'article 118.4 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

6. El personal funcionari docent no universitari, amb independéncia de la normativa basica en matéria de funci6 publica docent que es recull
en les lleis organiques educatives i en la normativa que les desplega, i de concrets aspectes previstos en la Llei 1/2022, de 8 de marg,
d'educaci6 de les Illes Balears, no disposa d'una regulacid especifica del seu estatut basic, ni d'una normativa especifica autonomica en
matéria de funci6 publica. Aixi, li resulten d'aplicacid, en els termes que s'hi preveuen, tant el Text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat ptblic
com la Llei 3/2007, de 23 de marg, de la funcid publica de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tampoc no disposa d'una norma reglamentaria que reguli els permisos i les llicéncies, a diferéncia del personal d'altres sectors de
I'Administraci6 de la comunitat autonoma. No obstant 'anterior, a més dels permisos regulats en les normes legals abans esmentades i en
'Acord de conciliacié de 1'any 2005, el personal ha gaudit tradicionalment d'altres permisos, com la reduccié de jornada per a funcionaris
docents majors de 55 anys o l'assisténcia a determinades accions formatives.

7. Mitjangant 1'Acord de la Mesa Sectorial d'Educacid, de 27 de febrer de 2023, sobre mesures sociolaborals i millores educatives, s'adoptaren
diferents acords sobre permisos i llicéncies.

Aixi, I'Acord preveu l'aplicacio, per al curs 2023-2024, del permis de reduccié de mitja jornada voluntaria no retribuida per a tot el personal
docent o el restabliment de les llicéncies per estudis, sotmeses, en el si de la Mesa Sectorial durant el curs 2023-2024, a la negociacié dels
criteris i del nombre. D'altres mesures, com la regulacié del gaudi a mitja jornada dels permisos comunament coneguts com de «maternitaty i
«paternitat» s'han de negociar durant el curs 2023-2024.

Tot l'anterior es recull en I'Acord de la Mesa Sectorial d'Educacié de 27 de febrer de 2023 en els termes segiients:

15. Es restabliran les llicéncies per estudis, a partir del curs 2023-2024, retribuides i no retribuides, amb l'objectiu d'estimular la formacié i la

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/125/1144290

recerca educativa. S'han de negociar els criteris i el nombre de 1licéncies en la Mesa Sectorial d'Educaci6.

18. Reduccid de mitja jornada voluntaria no retribuida per a tot el personal docent sempre que es pugui proveir la substitucié corresponent a
;partir del curs 2023-2024.

MZO. Regulacio en el marc de la normativa aplicable, dels permisos de maternitat i paternitat de mitja jornada. Aquesta regulaci6 sera tractada a
ﬁla Mesa Sectorial d'Educaci6 durant el curs 2023-2024.

%A més, quant a les reduccions de jornada, 1'Acord 26 preveu una revisio i nova regulacié durant el curs 2023-2024 de determinats aspectes,
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entre els quals es troba la necessitat de concretar els limits dels dies d'assisténcia al centre per al personal docent amb reducci6 de jornada i
revisar el nombre d'hores de lliure disposicio.

8. Certament, I'Acord de 27 de febrer de 2023 sotmet l'aplicacid dels diferents acords a una temporalitzacid. No obstant aixo, l'apartat segon
de I'Acord del Consell de Govern de 27 de marg, que el ratifica, determina que les mesures que hi conté seran d'aplicacio, si escau, a mesura
que es produeixin les reformes legislatives que siguin necessaries per al seu desenvolupament. Tenint en compte que existeix una reserva
material de llei pel que fa la regulacié dels permisos i llicéncies, s'ha de respectar el marc establert, tant per la normativa basica estatal, com
per la normativa autonomica en matéria de funcié publica.

Aixi, l'article 48 del TRLEBEP preveu els suposits taxats de reduccio de jornada voluntaria segiients:

- Per lactancia d'un fill menor de dotze mesos: es pot substituir el dret a una hora d'abséncia del lloc de treball per una reduccié de la
jornada normal en mitja hora a l'inici i al final de la jornada, o en una hora a 1'inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat
(art. 48.f).

- Pel naixement de fills prematurs: es té dret a reduir la jornada de treball fins un maxim de dues hores, amb la disminucid
proporcional de les retribucions (art. 48.g).

- Per raons de guarda legal: per cura directa d'un menor de dotze anys, de persona major que requereixi especial dedicacio, d'una
persona amb discapacitat que no desenvolupi activitat retribuida, o d'un familiar, fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, que
per raons d'edat, accident o malaltia, no es pugui valdre per si mateix i no desenvolupi cap activitat retribuida, es té dret a la reduccid
de la jornada de treball, amb la disminucié de retribucions que correspongui (art. 48.4).

- Per atendre la cura d'un familiar de primer grau: es té dret a una reducci6é de fins el cinquanta per cent de la jornada laboral, amb
caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel termini maxim d'un mes (art. 48.7).

A més, 'article 49 del TRLEBEP preveu els suposits de reduccio de jornada voluntaria segiients:

- Possibilitat que el permis de naixement per a la mare biologica, el permis per adopcid, per guarda amb fins d'adopcio, o per
acolliment, tant temporal com permanent, i el permis del progenitor diferent dels anteriors, es gaudeixin a temps parcial, quan les
necessitats del servei ho permetin i en els termes que reglamentariament es determinin (art. 49.a), 49.b) 1 49.c).

- Possibilitat de reduccié de jornada dins el permis per rad de violéncia de génere sobre la dona funcionaria (art. 49.d) i per als
funcionaris victimes de danys fisics o psiquics com a conseqiiéncia de l'activitat terrorista (art. 49.f).

- Possibilitat que el permis per cura de fill menor afectat per cancer o altra malaltia greu, es gaudeixi com una reduccié de jornada
(art. 49.e). Aquest permis es troba regulat en 1'Acord del Consell de Govern de 22 d'agost de 2022 pel qual es ratifica 'Acord de la
Mesa Sectorial d'Educacié de 3 d'agost de 2022, pel qual es concreten les condicions per al reconeixement i el gaudi del permis per
cura d'un fill amb cancer o una altra malaltia greu, al personal funcionari docent de l'ensenyament public no universitari (BOIB num.
111, de 23 d'agost).

- Finalment, el Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny, introdueix en el TRLEBEP el permis parental per a la cura del fill o del menor
acollit per temps superior a un any, fins el moment que el menor acompleixi els vuit anys d'edat, amb un maxim de vuit setmanes, el
qual es pot gaudir a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin i conforme als termes que reglamentariament
s'estableixin (art. 49.g).

D'altra banda, l'article 118.4 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, determina que

el personal funcionari de carrera pot sol-licitar llicéncies, d'acord amb els requisits i les condicions que s'estableixin reglamentariament, per a
la realitzacio d'estudis sobre matéries directament relacionades amb les funcions que s'exerceixen i per interés particular, condicionades a les
necessitats del servei. Finalment, 1'article 119 reconeix el dret del personal funcionari a la reduccié de la jornada de treball per tenir més de
seixanta anys o més de l'edat que fixi la normativa especifica per a col-lectius determinats i per problemes de salut que no donin lloc a
incapacitat temporal o permanent.

9. La temporalitzacidé esmentada obliga a adoptar les mesures reguladores oportunes per aplicar els acords previstos per al curs 2023-2024.
Pero, a més, resulta oportll avangar la regulacio d'altres aspectes relacionats amb els permisos de reduccié de jornada, sobre els quals 1'Acord
de 27 de febrer de 2023, o bé demorava l'aplicacié a una negociacié amb la Mesa Sectorial d'Educacid durant el curs 2023-2024 i a I'adopcid
de la regulaci6 pertinent, o bé demorava l'aplicaci6 al curs 2024-2025.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/125/1144290

10. D'acord amb tot I'anterior i en el marc de la normativa basica estatal i I'autonomica de desplegament, la finalitat darrera d'aquest acord és
=—=—la d'acomplir per al curs 2023-2024 els acords num. 15, 18 1 20 de 1'Acord de la Mesa Sectorial d'Educacio, de 27 de febrer de 2023, sobre
I csures sociolaborals i millores educatives, per poder restablir la llicéncia per estudis; regular els suposits de reduccions de jornada sotmesos
z La un desplegament per norma reglamentaria, per regular i ampliar la reduccié de jornada voluntaria i, finalment, per establir el marc regulador
ﬁde les reduccions voluntaries de jornada, tenint en compte la distribuci6 d'horaris i tasques en el mon educatiu.

%D'acord amb tot el que s'ha exposat anteriorment, la Mesa Sectorial d'Educacié adopta, per unanimitat, el segiient
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Acord
Primer. Aprovacio

Aprovar I'Acord sobre 1'aplicaci6 de 1'Acord de la Mesa Sectorial d'Educaci6 de 27 de febrer de 2023 en relacié a determinats permisos i
llicéncies.

Segon. Objecte

L'objecte d'aquest Acord és aplicar, al curs 2023-2024, els acords niim. 15, 18 1 20 de I'Acord de la Mesa Sectorial d'Educacié de 27 de febrer
de 2023 sobre mesures sociolaborals i millores educatives, i establir el marc regulador de les reduccions voluntaries de jornada, tenint en
compte la distribucio d'horaris i tasques en el mon educatiu.

Tercer. Vigéncia
Aquest Acord té aplicacié temporal i continuara vigent fins que es duguin a terme els tramits que requereixen l'aprovacié d'una disposicid
reglamentaria que reguli el régim de vacances, permisos i llicéncies del personal funcionari docent no universitari al servei de I'Administracio

de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Aquest Acord, després de la seva ratificacié pel Consell de Govern, comenga a vigir I'endema de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de
les Illes Balears, d'acord amb l'article 38.3 del TRLEBEP.

Quart. Derogacio

Una vegada que s'hagi publicat aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears quedara derogat 1'Acord de la Mesa Sectorial
d'Educacid, de 12 de desembre de 2005, sobre mesures de conciliacié de la vida familiar i laboral del personal docent de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, quant a la regulacioé d'aquestes mateéries.

Palma, 29 d'agost de 2023
Per I'Administracio
Per les organitzacions sindicals

STElI-intersindical, ANPE, UOB, CCOO, UGT
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Onzé. Sentit del silenci administratiu

Primer. Ambit d'aplicacié

Aquest Acord és aplicable al personal funcionari docent representat en la Mesa Sectorial d'Educacio.
Segon. Permis de reduccié de jornada per interés particular.

1. El personal funcionari docent de carrera té dret a una reduccié del 50% de la jornada laboral, per interés particular, amb la reduccid
proporcional de retribucions.

2. Aquest permis s'ha de gaudir per cursos escolars complets.

Excepcionalment, per al curs 2023-2024, el permis s'ha de gaudir des de 1'l d'octubre de 2023 fins al 31 d'agost de 2024, ambdds dies
inclosos.

3. La concessio del permis esta condicionada a les necessitats del servei.
Tercer. Permis de reduccié de jornada per raons d'edat

1. El personal funcionari docent té dret a una reducci6 de jornada del 50 % de la jornada laboral, amb la reduccié proporcional de
retribucions, a partir dels cinquanta-cinc anys d'edat sense necessitat d'acreditar cap altra circumstancia.

L'edat requerida s'ha d'haver assolit, com a maxim, el 31 de desembre del curs escolar a aquell per al qual se sol-licita el gaudi del permis.

2. La Direcci6 General de Planificacio, Ordenacio i Infraestructures Educatives establira cada curs escolar els suposits, requisits i condicions
en que els funcionaris docents majors de 55 anys puguin optar per substituir, sense reduccio de retribucions, periodes lectius per altres
activitats docents i/o de suport al centre, i periodes complementaris de permanencia al centre per periodes de no permanencia.

3. La Direccié General de Planificacié, Ordenacio i Infraestructures Educatives ha d'aprovar, cada curs escolar, les instruccions que regulin la
presentacio6 i tramitacid de les sol-licituds.

Quart. Permis per reduccié de jornada per raons de salut

El personal funcionari docent té dret a sol-licitar una reduccio de jornada de fins al 50 % de la jornada laboral, amb la reducci6 proporcional
de retribucions, en el suposit que pateixi problemes de salut que no donin lloc a incapacitat temporal o permanent.

Cinqué. Gaudi a temps parcial dels permisos previstos en les lletres a), b), ¢) i g) de I'article 49 del Text refés de la Llei de I'Estatut

3

basic de 1'empleat public.

Els periodes de suspensié dels permisos regulats en les lletres a), b), ¢) i g) de l'article 49 del Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de
I'empleat public poden gaudir-se en régim de jornada completa o, quan les necessitats del servei ho permetin, a temps parcial i en els termes
que es determinen en els punts segiients:

1. No es poden gaudir a temps parcial les sis setmanes obligatories de gaudi ininterromput i immediatament posteriors a la data del fet
causant.

2. Condicions per gaudir-se a temps parcial:

2.1 Es requisit previ que s'hagi dictat una resolucié que concedeixi el gaudi a temps parcial, la qual s'ha de notificar al sol-licitant a través del
GESTIB.

2.2 La jornada realitzada a temps parcial no pot ser inferior al 50 % de la corresponent a un funcionari o una funcionaria a temps complet.
2.3 El gaudi a temps parcial es pot sol-licitar:

a) Un cop transcorregudes les sis primeres setmanes de gaudi ininterromput i immediatament posteriors a la data del fet causant.

b) Posteriorment, es pot estendre a tot el periode restant del permis, o a una part d'aquest, sense perjudici del que disposa 'apartat 3.4
segtient.

¢) El dret al permis en régim de jornada a temps parcial el poden exercir ambdos progenitors, adoptants o acollidors.

2.4 El gaudi a temps parcial s'ha d'ajustar a les regles segiients:
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a) El periode durant el qual es gaudeix el permis s'ha d'ampliar proporcionalment en funcié de la jornada de treball que es realitza.

b) El gaudi del permis és ininterromput. Una vegada concedit, només pot modificar-se mitjangant una nova sol-licitud, a iniciativa de
I'empleat public i per causes relacionades amb la seva salut o la del menor, prévia resolucio a I'efecte.

¢) Durant el periode de gaudi d'aquests permisos, el personal funcionari no pot realitzar serveis extraordinaris.

d) Els permisos de gaudi a temps parcial sén incompatibles amb la reduccié de jornada per fills i filles menors de dotze anys, amb la
reduccio6 de jornada per lactancia, amb l'acumulaci6 de la lactancia i amb la reduccié de jornada per la cura d'un familiar de primer
grau.

Sisé. Regulacié general dels permisos per reduccié de jornada. Definicions

6.1. Regulacié general dels permisos per reduccié de jornada

a) Els permisos de reduccid de jornada s'han de sol-licitar i gaudir, amb caracter general, per trimestres sencers, atesa la distribucio
d'horaris i tasques als centres educatius de 1'ensenyament no universitari.

A aquest efecte, la Direccid General de Personal Docent publicara a la pagina web, abans de I'inici de cada curs escolar, el calendari
de trimestres. En tot cas, s'entendra que el primer trimestre s'inicia I'l de setembre d'un any i que el darrer trimestre acaba el 31 de
juliol de 'any segiient, a l'efecte de computar les reduccions.

b) No obstant, el permis es podra gaudir una vegada iniciat el trimestre quan el sol-licitant acrediti que la causa que dona dret a la
concessio del permis ha estat sobrevinguda.

Aixi mateix, el permis acaba, en tot cas, quan desapareix el fet causant de la seva concessid, circumstancia que la persona interessada
ha de comunicar a la Direcci6é General de Personal Docent.

¢) S'exceptua del gaudi per trimestres el permis de reducci6 de jornada per interés particular, que s'ha de gaudir per cursos escolars
complets.

d) Atesa la distribucié d'horaris i tasques en el mon educatiu, les reduccions s'atendran a les modalitats segiients: mitja jornada, un
ter¢ de jornada i menys d'una hora diaria equivalent a una sessio lectiva.

Les reduccions de menys d'una hora diaria inclouen exclusivament sessions no lectives en funcié de les necessitats de servei del
centre educatiu. Aquesta reduccio s'entén d'un periode de temps equivalent a la durada d'una sessié lectiva en l'organitzacio del
centre.

L'horari concret en qué s'hagi de gaudir la reduccio de jornada s'ha d'acordar amb la Direccid del centre, de manera que es concilii el
dret al gaudi del permis amb les necessitats d'atencio a l'alumnat.

e) S'exceptuen de les modalitats anteriors els permisos que tinguin regulada una concreta reduccié de jornada, incompatible amb les
modalitats anteriors, o els que admetin reduccions superiors a la mitja jornada, respecte dels quals és d'aplicacio la seva normativa
especifica.

f) La jornada reduida es computa com a jornada completa a I'efecte de reconeixement d'antiguitat, sense perjudici del régim aplicable
a efectes de cotitzaci6 en matéria de proteccio social.

g) La concessio de la reduccio de jornada és incompatible amb la realitzacio de qualsevol altra activitat retribuida durant 'horari que
ha estat objecte de reduccio.

h) El funcionari que gaudeixi d'aquest permis ha d'assistir a les reunions que siguin d'assisténcia obligada d'acord amb la normativa
vigent.

i) La Direccio General de Planificacio, Ordenacio i Infraestructures Educatives ha d'aprovar, cada curs escolar, les instruccions per a
la determinaci6 dels horaris del personal docent amb reduccié de jornada.

6.2. Definicions

Als efectes de les reduccions de jornada previstes en els articles 48 1 49 del Text refos de la Llei de I'empleat public s'entén per:

a) Familiar: persona que manté respecte del subjecte de referéncia un dels graus de parentiu dels prevists, acreditat en la forma que
es preveu en l'annex 2.

b) Familiar de primer grau en linia directa, per consanguinitat o afinitat: mare, pare, fills, pares politics i conjuge.

S'entén assimilat al fill o a la filla el menor o la menor en acolliment preadoptiu o acolliment familiar simple de durada superior a un
any.

Aixi mateix, s'entén assimilat al familiar de primer grau el conjuge o la parella de fet.

¢) Familiar de segon grau en linia directa, per consanguinitat o afinitat: germans, avis, nets; o, per afinitat, germans, avis i nets del
conjuge o parella de fet.

d) Parella de fet: persona que respecte de la persona de referéncia manté una relacié que es pot acreditar a través de la inscripcio en
un registre oficial de parelles de fet.

e) Situacio de separacio legal del matrimoni: condicio juridica donada per I'existéncia d'una resoluci6 judicial de separacid per la
qual no s'han de concedir els permisos que es troben vinculats al matrimoni ni aquells en que el conjuge sigui el subjecte causant.

Cal aplicar una interpretaci6 idéntica a les parelles estables que s'han dissolt, de conformitat amb el que preveu l'article 8 de la Llei
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18/2001, de 19 de desembre, de parelles estables.

f) Persona major o persona gran: persona que, com a minim, ha complert I'edat establerta legalment per a la jubilacié ordinaria.

g) Necessitar una dedicacio especial: requerir, una persona, tractament, atencid, cures o assisténcia continuada per causa de salut,
entesa 1"Gltima com a benestar fisic, psiquic i social.

h) Guarda legal: titol juridic que atribueix la guarda i custodia d'un menor a una determinada persona (ja siguin els progenitors, els
adoptants, els tutors, etc.).

i) Cura o atencio directa: relacié de dependéncia que implica convivéncia.

Jj) Tenir a carrec seu: tenir una relacié de dependéncia que no implica convivéncia.

k) Relacio de dependencia: estat de caracter permanent en qué es troben les persones que, per raons derivades de 1'edat, malaltia o
discapacitat, i lligades a la falta o a la pérdua d'autonomia fisica, mental, intel-lectual o sensorial, precisen de 'atenci6 d'altra o altres
persones o ajudes importants per a realitzar activitats basiques de la vida diaria o, en el cas de les persones amb discapacitat
intel-lectual o malaltia mental, d'altres suports per a la seva autonomia personal.

1) Informe de l'organ medic competent: informe meédic emes pel facultatiu del servei public o del centre sanitari corresponent.

m) Malaltia greu o molt greu: malaltia qualificada com a tal per la persona facultativa médica corresponent.

Dins la malaltia greu hi esta inclosa la malaltia o lesio fisica o psiquica amb seqiieles permanents que limitin l'activitat habitual, amb
independéncia de l'hospitalitzacid, sempre que aixi ho determini l'informe médic. També hi esta inclosa tant 'hospitalitzacié en
institucions sanitaries com la domiciliaria; inclosa la intervencié quirtrgica, amb independéncia que requereixi o no d'hospitalitzacio.
n) Fills prematurs: aquells que neixen abans de les 37 setmanes de gestacio.

o) Activitat retribuida: activitat per la qual es rep una gratificacio i per la qual s'hi esta d'alta en algun dels régims de la Seguretat
Social, tant per la realitzacié d'un treball per compte propi com per compte alie.

Seté. Bonificacions en la reduccioé proporcional de retribucions del permis de l'article 48./1) del Text refés de la Llei de 1'Estatut basic
de l'empleat piblic.

6.1. En els suposits de reduccié de jornada per rad de guarda legal d'un infant, per naixement, adopcié o acolliment, es té dret a una
bonificacio en la reduccié proporcional de retribucions en les condicions segiients:

a) Fins que el menor o la menor compleix un any, la reduccié de jornada no superior a una hora determina la percepcioé de les
retribucions integres.

b) Si la reducci6 de jornada és superior a una hora, suposa la reduccio proporcional de retribucions que pertoqui, incrementada en 10
punts percentuals.

¢) Quan el menor o la menor tingui entre un i tres anys, la reduccié de jornada comporta la reduccid proporcional de retribucions que
pertoqui incrementada en 10 punts percentuals amb un maxim del 100 %.

d) Si els dos progenitors tenen dret a la bonificaci, només la pot percebre un d'ells o, si escau, la poden percebre ambdos de forma
prorratejada sense que en cap cas se superin conjuntament els 10 punts percentuals a qué fan referéncia els paragrafs anteriors.

e) En els suposits d'adopcid o guarda amb finalitat d'adopcid o acolliment d'infants menors de tres anys, si la reduccié no €s superior
a una hora de la jornada, s'han de percebre les retribucions integres fins que es compleix el primer any posterior a la constitucié de
I'adopcid o acolliment; i, si és superior a una hora, la reduccid proporcional que pertoqui, incrementada en 10 punts percentuals, amb
un maxim del 100 %, fins que es compleixin tres anys des de la constituci6 de 1'adopcié o acolliment.

6.2. En els suposits de reduccié de jornada per guarda legal d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no exerceixi cap
activitat retribuida, es t¢ dret a una bonificaci6 en la reduccié proporcional de retribucions de la forma segiient:

a) Durant el primer any la reduccié de jornada no superior a una hora determina la percepcio de les retribucions integres.
b) Si la reducci6 de jornada és superior a una hora, suposa la reducci6 proporcional de retribucions que pertoqui, incrementada en 10
punts percentuals.

Vuité. Restabliment de la llicéncia per estudis.

1. El personal funcionari docent de carrera pot gaudir d'una llicéncia per a la realitzacié d'estudis sobre matéries directament relacionades
amb el lloc de treball que desenvolupa sempre que les necessitats del servei no ho impedeixen.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/125/1144290

2. La durada, requisits i condicions del gaudi d'aquesta llicéncia, aixi com la forma en qué s'hagi d'acreditar la relacio directa dels estudis que
es pretenen realitzar i el lloc de treball que s'ocupa sera objecte de negociacio en el si de la Mesa Sectorial d'Educacio, i es determinaran

‘mitjancant Resolucio del conseller d'Educacio i Universitats.

i) R . o
3 “Nové. Documentacié acreditativa

] a Direccido General de Personal Docent informara, mitjangant la pagina web, de la documentacié que cal aportar per a la concessié dels
ermisos i de les 1licéncies.

e
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Desé. Tramitacio de la sol-licitud

9.1. Les sol‘licituds dels permisos de reducci6 de jornada s'han de fer per mitjans informatics, a través del GESTIB, amb quinze dies habils
d'antelacio, sempre que sigui possible, a la data en qué es vulgui gaudir del permis.

9.2. L'Administracié ha de realitzar totes les comunicacions i notificacions a l'interessat a través del GESTIB, inclosa la resolucio de
concessio o de denegacid del permis, aixi com els requeriments d'esmena de la sol-licitud.

Onzeé. Sentit del silenci administratiu

En el cas del permis de reduccié de jornada per interés particular, per raons d'edat i per raons de salut, i en el cas del gaudi a temps parcial
dels permisos previstos en les lletres a), b), ¢) i g) de l'article 49 del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, si
transcorregut el termini de quinze dies habils des que es va presentar la sol-licitud, 'Administracié no I'ha resolt en el sentit que pertoqui
mitjancant el GESTIB, la persona interessada pot entendre desestimada la seva peticio. En el cas de la llicéncia per estudis, una vegada
transcorregut el termini de resolucid que s'estableixi, el silencio administratiu també té efectes desestimatoris de la peticio.

I |E§%% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/125/1144290

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2023-09-08T14:42:53+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




