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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció primera. Nomenaments, situacions i incidències
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
INSTITUT MALLORQUÍ D'AFERS SOCIALS

8291 Resolució de desestiment i indemnització del contracte especial de treball de personal d’alta direcció
 
Departament de Recursos Humans
Exp.: desistiment i indemnització contracte especial de treball de personal d'alta direcció
Emisor: RH/FRF

1. El 17 d'agost de 2020 es va signar el contracte especial de treball de personal d'alta direcció entre la senyora Maria Antònia Mas Bergas
(persona seleccionada per ocupar el lloc de treball de directora gerent) i el senyor Javier de Juan Martín (President de l'IMAS).

2. El  10  de  juliol  de  2023  la Presidència  del Consell  Insular  de Mallorca    va  nomenar  conseller  executiu  de Benestar  Social  al  senyor
Guillermo Sánchez Cifre.

3. D'acord amb  l'article 7 dels Estatuts de  l'IMAS la Presidència de  l'IMAS recau en el conseller o consellera  titular del departament en
matèria de serveis socials i menors del Consell de Mallorca al qual quedi adscrit.

4. El 14 de juliol de 2023 es va preavisar de la finalització del contracte especial de treball de personal d'alta direcció a la senyora Maria
Antònia Mas Bergas, comunicant la data de fi pel 20 d'agost de 2023 i informant del càlcul de les indemnitzacions: 

- Salari de tres mesos: 4.553,27 x 3 = 13.659,81 euros. 
- D'acord amb l'article 11.1 del Reial decret 1382/1985 (Set dies de salari per any de serveis prestats): 3 anys i 3 dies = 21,05 unitats
= 3.278,01 euros.

5. D'acord amb el contracte laboral el preavís s'hauria d'haver fet amb un preavís mínim de tres mesos, el 20/05/2023. Per tant s'ha incomplert
parcialment el temps de preavís.

6. S'ha comprovat que l'import de les indemnitzacions del preavís es erroni i s'ha tornat calcular, amb el resultat total de 11.420,22 euros.

IMPORT PREAVÍS INCOMPLERT        

DES DEL 20/05/2023 Import mes Import dia Import dies DIES

  MAIG      

ANTIGUITAT 191,82 6,19 68,07 11

AJUDA ESCOLARITAT   0,00 0,00  

RETRIBUCIONS 4.361,45 140,69 1.547,61  

      1.615,68  

  JUNY      

ANTIGUITAT 191,82 6,3940 191,82 30

AJUDA ESCOLARITAT   0,0000 0,00  

RETRIBUCIONS 4.361,45 145,3817 4.361,45  

      4.553,27  

  JULIOL      

ANTIGUITAT 191,82 6,19 86,63 14

AJUDA ESCOLARITAT   0,00 0,00  

RETRIBUCIONS 4.361,45 140,69 1.969,69  

      2.056,32  

FINS 14/07/2023        

  TOTAL DEL 20/05/23 AL 14/07/2023   8.225,26  
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RD 1382/1985 (Set dies de salari per any de serveis prestats)        

3 anys y 3 dies= 21,05 unitats 151,78 €/u   3.194,96  

    TOTAL 11.420,22  

Fonaments de dret

1) L'article 13.4 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refòs de l'Estatut bàsic de l'empleat públic disposa
que «quan el personal directiu compleixi la condició de personal laboral, està sotmès a la relació laboral de caràcter especial d'alta direcció»

2) L'article 12 dels Estatuts de l'IMAS aprovats per l'Acord del Ple del CIM de dia 11 d'abril de 2019 (BOIB núm. 67, de 18 de maig de
2019)  s'indique  que  “1. El/la  gerent  és  la  persona  titular  del màxim òrgan  de  direcció  ordinària  de  l'IMAS,  nomenada  i  cessada  per  la
presidència de l'IMAS. El nomenament ha de recaure en un funcionari o funcionària de carrera o laboral de qualsevol administració pública o
en qualsevol professional del sector privat, titulat/ada superior en ambdós casos, i amb més de cinc anys d'exercici professional en el segon.
En cas que tengui la condició de personal laboral, se sotmet a la relació laboral de caràcter especial d'alta direcció.»

3) Així mateix, l'art. 11 del Reial Decret 1382/1985 sobre extinció del contracto per voluntat de l'empresari preveu:

“Uno. El contrato de trabajo podrá extinguirse por desistimiento del empresario, comunicado por escrito, debiendo mediar un
preaviso en los términos fijados en el artículo 10.1. 
El alto directivo tendrá derecho en estos casos a las indemnizaciones pactadas en el contrato; a falta de pacto la indemnización será
equivalente a siete días del salario en metálico por año de servicio con el límite de seis mensualidades.
En los supuestos de incumplimiento total o parcial del preaviso, el alto directivo tendrá derecho a una indemnización equivalente a
los salarios correspondientes a la duración del período incumplido.

I l'article 10.1 del mateix text legal indica que el preavís tindrà un termini mínim de 3 mesos.

4) El 17 d'agost de 2020 es va signar el contracte especial de  treball de personal d'alta direcció entre  la Sra. Maria Antònia Mas Bergas
(persona seleccionada) i el Sr. Javier de Juan Martín. Del qual cal destacar que:

a) El punt Quart  indica que comença el  contracte el 17 d'agost de 2020  i  finalitzarà per  resolució expressa de  la presidència de
l'IMAS.
b) El punt Cinquè indica que:

«El contracte es pot extingir durant la seva vigència per voluntat del treballador sempre que així ho manifesti per escrit amb
un preavís de tres mesos. En cas d'incompliment parcial o total del deure de preavís, l'administració de l'IMAS  tindrà dret a
una indemnització equivalent al salari corresponent ala duració del període incomplert.
Així mateix, el contracte es pot extingir per desistiment de l'Administració de l'IMAS comunicat per escrit al treballador amb
un preavís de tres mesos. En el cas d'incompliment total o parcial del preavís, el treballador tindrà dret una indemnització
equivalent al salari corresponent a la duració del període incomplert.
Fora dels supòsits contemplats en aquesta clàusula, l'extinció del contracte de treball no donarà lloc a cap indemnització a
favor de les parts.»

5) La presidència de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials és l'òrgan competent per resoldre aquest procediment, d'acord amb allò que disposa
l'article 7.3 dels nous Estatuts de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials, aprovats pel Ple del Consell de Mallorca el 15 de maig de 2019 (BOIB
núm. 67, del 18 de maig de 2019).

Per tot això, dict la següent

Resolució

1. El desistiment del contracte especial de treball de personal d'alta direcció de la senyora Maria Antònia Mas Bergas amb DNI ***3486**
amb efectes 20 d'agost de 2023.

2. Autoritzar, adjudicar i reconèixer l'obligació de les indemnitzacions per un import total de 11.420,22 euros, del desistiment del contracte
especial de treball de personal d'alta direcció de la senyora Maria Antònia Mas Bergas, amb DNI ***3486**.

3. Que s'aboni l'import de les indemnitzacions a la propera nòmina mensual.
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​4. Notificar aquesta Resolució a les persones interessades, d'acord amb els articles 40 i 42 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques.

En la data de la signatura electrònica del document (1 de setembre de 2023

El conseller executiu de Benestar Social i president de l'IMAS
Guillermo Sánchez Cifre)
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