L

':? BOIB Nim. 121
,f 31d'agostde 2023

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 218 - Sec. II. - Pag. 43553

Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULARDE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA | FUNCIO PUBLICA

8108 Resolucio de modificacio i correccio d'errades de la Resolucio del conseller executiu d'Hisenda i
Funcio Publica, de 30 de novembre de 2022, per la qual s'aprova la convocatoria del procés selectiu
d'estabilitzacio pel sistema de concurs per cobrir les places de personal laboral fix de les categories (o
especialitats) dels subgrups Al, A2, C1, C2 i grups B i AP de diverses entitats locals

Resoluciéo de modificacié i correccié d'errors de la Resolucio del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica, de 30 de novembre de
2022, per la qual s'aprova la convocatoria del procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema excepcional de concurs de mérits per cobrir
les places de personal laboral fix de les categories (o especialitats) dels subgrups A1, A2, C1, C2 i grups B i AP derivada de I'oferta
d'ocupacié publica dels Ajuntaments d'Alcudia, Algaida, Andratx, Arta, Binissalem, Buliger, Campanet, Capdepera, Consell,
Esporles, Estellencs, Felanitx, Inca, Lloret de Vistalegre, Lloseta, Manacor, Maria de la Salut, Pollenca, Porreres, Puigpunyent, Sa
Pobla, Santa Maria del Cami, Sencelles, Ses Salines, Son Servera i Valldemossa; del Patronat Residéncia Cas Metge Rei; de les
empreses municipals EMSER 2022, SLU i Serveis Municipals de Porreres, SL; de les Mancomunitats des Pla i Des Raiguer i de
I'entitat local menor Palmanyola

Es publica la resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica de 23 de gener de 2023, dictada per delegacio del Consell Executiu,
segons I'Acord de 28 de setembre de 2022, BOIB num. 128, d'l d'octubre de 2022, de conformitat amb el que disposa l'article 45.1 b) de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques:

“Antecedents

1. En el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) num. 158, de 6 de desembre de 2022, es va publicar la Resolucié del conseller executiu
d'Hisenda i Funcid Publica, de 30 de novembre de 2022, per la qual s'aprova la convocatoria del procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema
excepcional de concurs de merits per cobrir les places de personal de les categories (o especialitats) dels subgrups A1, A2, C1, C2 i grups B i
AP derivada de 1'oferta d'ocupacié publica dels Ajuntaments d'Alctdia, Algaida, Andratx, Arta, Binissalem, Buger, Campanet, Capdepera,
Consell, Esporles, Estellencs, Felanitx, Inca, Lloret de Vistalegre, Lloseta, Manacor, Maria de la Salut, Pollenga, Porreres, Puigpunyent,
Santa Maria del Cami, Sa Pobla, Sencelles, Ses Salines, Son Servera i Valldemossa; del Patronat Residéncia Cas Metge Rei; de les empreses
municipals EMSER 2022, SLU i Serveis Municipals de Porreres, SL; de les Mancomunitats des Pla i Des Raiguer i de 1'entitat local menor
Palmanyola.

2. En el BOIB niim. 13, de 28 de gener de 2023, en el BOIB num. 19, d'11 de febrer de 2023 i en el BOIB niim. 67, de 20 de maig de 2023,
es varen publicar les Resolucions del conseller d'Hisenda i Funci6 Publica, de 24 de gener de 2023, de 7 de febrer de 2013 i de 18 de maig de
2023 de modificacid i correcci6 d'errors observats a la Resolucié de 30 de novembre de 2022, per la qual s'aprova la convocatoria del procés
selectiu d'estabilitzacid pel sistema excepcional de concurs de mérits per cobrir les places de personal de les categories (o especialitats) dels
subgrups Al, A2, Cl, C2 i grups B i AP derivada de 'oferta d'ocupacié piblica dels Ajuntaments d'Alcudia, Algaida, Andratx, Arta,
Binissalem, Buger, Campanet, Capdepera, Consell, Esporles, Estellencs, Felanitx, Inca, Lloret de Vistalegre, Lloseta, Manacor, Maria de la
Salut, Pollenga, Porreres, Puigpunyent, Santa Maria del Cami, Sa Pobla, Sencelles, Ses Salines, Son Servera i Valldemossa; del Patronat
Residéncia Cas Metge Rei; de les empreses municipals EMSER 2022, SLU i Serveis Municipals de Porreres, SL; de les Mancomunitats des
Pla i Des Raiguer i de I'entitat local menor Palmanyola.

3. L'annex II de l'esmentada convocatoria, que regula les bases especifiques, estableix, dins la base 8.5 que, juntament amb la llista
informativa de l'ordre de les persones aspirants d'acord amb la puntuacié al-legada en la declaracié responsable, es fara public 1'oferiment de
llocs de feina.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/121/1143654

Aixi mateix, la base 8.6 preveu que en la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120 % del nombre de places
convocades, per acreditar els requisits i els mérits al-legats en la declaracioé responsable, aixi com per manifestar 1'ordre de preferéncia dels
llocs de treball oferts i que el termini per acreditar els requisits i merits al-legats i per presentar un escrit d'eleccid de llocs de treball oferts,
sper ordre de preferéncia és de 10 dies habils des de la publicacié de la resolucid per la qual s'aprova la llista informativa de 1'ordre dels
iaspirants en la Seu electronica i en el tauler d'edictes electronic del Consell de Mallorca.
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https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/121/1143654

Es a dir, el termini per a I'eleccié dels llocs de feina ofert era coincident amb el termini per acreditar els requisits i mérits al-legats. No
obstant, per millorar l'eficacia del procés i evitar tramits innecessaris als interessats es considera mes adient que I'oferiment dels llocs de
feina, per ordre de preferéncia, es realitzi al mateix temps que es publica la llista definitiva de valoracié de mérits.

Fonaments de dret

1. L'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, estableix que les
administracions publiques poden rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a instancia de les persones interessades, els errors materials, de fet
o0 aritmetics existents en els seus actes.

2. Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat.
3. Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacié publica de les Illes Balears.

Per tot l'exposat, la consellera executiva d'Hisenda i Funcio Publica, en virtut de les atribucions que té conferides per I'Acord del Consell
Executiu de 28 de setembre de 2022, de delegacié de determinades atribucions del Consell Executiu en el conseller executiu o consellera
executiva d'Hisenda i Funci6 Publica, en matéria de personal (BOIB num. 128, d'l1 d'octubre de 2022), en relacié amb l'article 28.1.e) de la
1lei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, dict la segiient,

RESOLUCIO

1. Rectificar els errors i modificar la Resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funci6 Publica, de 30 de novembre de 2022, rectificada per
les resolucions de 24 de gener, 7 de febrer i 18 de maig de 2023 per la qual s'aprova la convocatoria del procés selectiu d'estabilitzacio pel
sistema excepcional de concurs de meérits per cobrir les places de personal de les categories (o especialitats) dels subgrups Al, A2, C1, C2 i
grups B i AP derivada de I'oferta d'ocupacié ptiblica dels Ajuntaments d'Alcudia, Algaida, Andratx, Arta, Binissalem, Buger, Campanet,
Capdepera, Consell, Esporles, Estellencs, Felanitx, Inca, Lloret de Vistalegre, Lloseta, Manacor, Maria de la Salut, Pollenga, Porreres,
Puigpunyent, Santa Maria del Cami, Sa Pobla, Sencelles, Ses Salines, Son Servera i Valldemossa; del Patronat Residéncia Cas Metge Rei; de
les empreses municipals EMSER 2022, SLU i Serveis Municipals de Porreres, SL; de les Mancomunitats des Pla i Des Raiguer i de 1'entitat
local menor Palmanyola, en el sentit segiient:

—A l'annex II, alla on diu:

«8.5 Un cop finalitzat el termini al qual es refereix 1'apartat anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaracio responsable
(autobaremacio), si escau, el tribunal publicara la llista de les persones aspirants per ordre de prelacio, d'acord amb la puntuacid
al-legada a I'autobaremacio, i I'elevara al conseller executiu d'Hisenda i Funci6 Publica perque dicti una resolucid per la qual s'aprova
la llista informativa de l'ordre de les persones aspirants d'acord amb la puntuacié al-legada en la declaracio responsable. Juntament
amb aquesta Resolucid, es fara public I'oferiment de llocs de feina. Aquesta resolucio s'ha de fer publica en la Seu electronica i en el
tauler d'edictes electronic del Consell de Mallorca.

8.6 En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120 % del nombre de places convocades, per acreditar
els requisits i els mérits al-legats en la declaracié responsable, aixi com per manifestar 1'ordre de preferéncia dels llocs de treball
oferts. (...)

(...) El termini per acreditar els requisits i meérits al-legats és de 10 dies habils des de la publicacid de la resolucio per la qual s'aprova
la llista informativa de 1'ordre dels aspirants en la Seu electronica i en el tauler d'edictes electronic del Consell de Mallorca. Aixi
mateix, dins aquest termini els aspirants han de presentar un escrit d'eleccié de llocs de treball oferts, per ordre de preferencia.(...)»

Ha de dir:

«8.5 Un cop finalitzat el termini al qual es refereix l'apartat anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaraci6 responsable
(autobaremacio), si escau, el tribunal publicara la llista de les persones aspirants per ordre de prelacio, d'acord amb la puntuacid
al-legada a I'autobaremacio, i I'elevara al conseller executiu d'Hisenda i Funcio Publica perqué dicti una resolucio per la qual s'aprova
la llista informativa de l'ordre de les persones aspirants d'acord amb la puntuaci6 al-legada en la declaracié responsable. Aquesta
resolucio s'ha de fer publica en la Seu electronica i en el tauler d'edictes electronic del Consell de Mallorca.

8.6 En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120 % del nombre de places convocades, per acreditar
els requisits i els merits al-legats en la declaracio6 responsable. (...)

(...) El termini per acreditar els requisits i mérits al-legats és de 10 dies habils des de la publicacié de la resoluci6 per la qual s'aprova
la llista informativa de l'ordre dels aspirants en la Seu electronica i en el tauler d'edictes electronic del Consell de Mallorca. (...)»
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—A l'annex II, alla on diu:

«8.8 Seguint I'ordre obtingut en les puntuacions de la llista definitiva de valoracié de mérits i aplicats els desempats quan escaigui, el
tribunal elevara al conseller executiu d'Hisenda i Funcié Piblica la proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu
de concurs de merits, amb assignacid de llocs de feina, desglossada, en el seu cas, per torns d'accés. D'acord amb l'article 52.3 de la
Llei 3/2007, en concordanga amb l'article 61.8 del TREBEP, aquesta llista ha de contenir, com a maxim, tantes persones aprovades
com el nombre de places convocades.(...)»

Ha de dir:

«8.8 Al mateix temps de la publicacié de la llista definitiva de valoracié de merits, s'ha de procedir a oferir els llocs de treball
corresponents a les places convocades i elegir per ordre de preferéncia dels llocs oferts. A partir de 'endema d'aquesta publicacio les
persones aspirants que figurin en la llista definitiva de valoracié de mérits han de comunicar 'ordre de preferéncia dels llocs de
treball oferts en el termini de 7 dies habils. L'adjudicacié del lloc de treball s'efectuara atenent a I'ordre de prelacié definitiu, d'acord
amb la peticid de destinacio efectuada per la persona interessada ateses les seves preferéncies del lloc de treball.

Seguint 1'ordre obtingut en les puntuacions de la llista definitiva de valoracié de meérits i aplicats els desempats quan escaigui, el
tribunal elevara al conseller executiu d'Hisenda i Funci6 Publica la proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu
de concurs de mérits, amb assignacio de llocs de feina, desglossada, en el seu cas, per torns d'accés. D'acord amb 1'article 52.3 de la
Llei 3/2007, en concordanga amb l'article 61.8 del TREBEP, aquesta llista ha de contenir, com a maxim, tantes persones aprovades
com el nombre de places convocades.(...)»

2. Publicar aquesta Resolucid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en la Seu Electronica i en el tauler d'edictes electronic del Consell
Insular de Mallorca.

Interposicio de recursos

Contra aquesta resolucio, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar el recurs d'algada davant la Comissié de Govern dins el
termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de la seva publicacid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb alld que preveu
l'article 66.2 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, i els articles 12 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Palma, a data de la signatura electronica (29 d'agost de 2023)

La consellera executiva d'Hisenda i Funcioé Publica
Maria del Pilar Bonet Escalera
(per delegacio del I'Acord del Consell Executiu,
de 28 de setembre de 2022, BOIB num. 128, d'l d'octubre de 2022)

I |E§%E§ 3 https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/121/1143654
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