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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MANACOR

8054 Convocatoria de quatre places d’educador/a social com a personal laboral fix (una d’elles amb

reserva de discapacitats)
Per Decret de Batlia 3256-2023, de 24 d'agost de 2023, s'ha resolt el segiient:
«DECRET
Antecedents

Per Decret de Batlia 2022-2861, de 30 de juny de 2022, es va aprovar l'oferta publica de col-locacid per a l'exercici 2022, la qual es va
esmenar per Decret de Batlia 2022-3909, de 21 de setembre de 2022 per tal d'incloure la reserva per a persones amb discapacitat.

A l'esmentada oferta hi consten les segiients places de nova creaci6 per posada en marxa i funcionament de serveis imposats per normativa:

- 1.2.39.1 Educador/a social, reservada a persones amb discapacitat, sempre i quan superin els processos selectius i acreditin la seva
discapacitat.

- 1.2.39.2 Educador/a social

- 1.2.39.3 Educador/a social

- 1.2.39.4 Educador/a social

Informe juridic de la cap TAG de Recursos Humans, de 21 d'agost de 2023.
Fonaments de dret

1. Articles 551 56 del RDLeg 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de 1'estatut basic de 1'empleat public, quant als
principis rectors de les bases i les convocatories publiques de 'oferta d'ocupaci6 publica, aixi com els requisits generals per a 1'accés.

Art. 61 del TRLEBEP el qual determina que els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurréncia. Aixi mateix,
aquest article estableix que els organs de seleccid vetllaran pel compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre sexes. Els procediments
selectius tindran cura especialment de la connexio entre el tipus de prova a superar i 1'adequacié al desenvolupament de les tasques del lloc de
feina convocat, incloent, en el seu cas, les proves practiques que siguin precises.

Les proves podran consistir en la comprovacié dels coneixements i la capacitat analitica dels aspirants, expressats de forma oral o escrita, en
la realitzacid dels exercicis que demostrin la possessio d'habilitats i destreses, en la comprovacid del domini de llengiies estrangeres, i, en el
seu cas, en la superacié de proves fisiques.

Els sistemes selectius seran el concurs o concurs oposicio.

Art. 70.1 del TRLEBEP, que determina que les necessitats de recursos humans amb assignacié pressupostaria que s'hagin de proveir
mitjangant la incorporaci6 de personal de nou ingrés, seran objecte de l'oferta de col-locacid publica o a través d'un instrument similar de
gestio de la provisié de les necessitats de personal, el qual computara 'obligacié de convocar els corresponents processos selectius per a les
places compromeses i fins a un 10 % addicional, fixant el termini maxim per a la seva convocatoria. En tot cas, l'execuci6 de I'oferta de
col-locaci6 publica o instrument similar haura de desenvolupar-se dins el termini improrrogable de tres anys.

2. Articles 7 i 8 del RD 364/1995, de 10 de marg, reglament general d'ingrés de personal de I'Administracio i promoci6 de llocs, que regulen
l'oferta d'ocupacié publica determinant que les necessitats de recursos humans que no poden ser cobertes amb efectius de personal existents

seran objecte d'oferta d'ocupacioé publica, sempre que existeixi crédit pressupostari i es consideri convenient la seva cobertura durant

B 'cxcrcici.

e

I3 Article 4 del RD 896/1991, de 7 de juny, de caracter no basic i aplicaci6 supletoria respecte a la legislacio especifica de la comunitat
-autonoma de les Illes Balears i I'art. 9 de caracter basic, que regula el contingut minim de les bases.
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4. Bases Generals de convocatories de processos de seleccio de personal laboral fix i funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Manacor,
aprovades per Decret de Batlia de 19 de novembre de 2014.

5. Disposici6 transitoria primera de la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitaci6 lingiiistica per a la recuperaci6 de 1'is del catala en
l'ambit de la funcio6 publica, que estableix com a requisit de catala el nivell B2.

6. Article 37 del RDLeg 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 'estatut basic de I'empleat public que en el seu
apartat ¢) determina que son objecte de negociacio “les normes que fixin els criteris generals en matéria d'accés, carrera, provisio, sistemes de
classificacio de llocs de feina, i plans i instruments de planificacié de recursos humans”.

Per tant, ja no queden incloses com a matéria de negociacid les bases especifiques siné les que fixen les condicions generals. No obstant aixo,
a efectes informatius és convenient remetre una copia de les bases a la Junta de Personal.

7. Article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local, que determina que a 1'ambit de I'Administracio local
¢és la Batlia Presidéncia de la Corporacié qui té atribuida la potestat d'aprovacié de les bases, aixi com la seva publicacié al BOIB.

8. Text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusi6 social aprovat pel RD Legislatiu 1/2013, de 29
de novembre.

En el seu article 42.2 es preveu que a les ofertes d'ocupacioé publica es reservara un percentatge per ser cobert per persones amb discapacitat.

9. Article 97 LBRL i, en el mateix sentit, I'art. 6.1 1 6.2 del RD 896/1991, de 7 de juny, relatives al régim de publicacié de convocatories de
proves d'accés en la funci6 publica local, que exigeix que les bases es publiquin al butlleti oficial de la provincia corresponent, i al butlleti
oficial de la Comunitat Autonoma, i que els anuncis de les convocatories s'hauran de publicar al BOE.

Per aixo,
RESOLC

1. Aprovar la convocatoria per a la provisio, amb caracter de personal laboral fix, de quatre places d'educador/a social (una d'elles amb
reserva de discapacitat), mitjangant concurs oposicio, pel torn lliure (nim. de relaci6 a la plantilla 1.2.39.1, 1.2.39.2, 1.2.39.3 1 1.2.39.4).

Aquestes places es troben vacants a la plantilla de I'Ajuntament de Manacor de 1'any 2023 i incloses dins 'oferta publica de col-locacié de
2022, publicada al BOIB num. 109, de 18/08/2022.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria i que s'adjunten com a annex d'aquesta resolucio.

3. Ordenar la publicacio d'aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i 1'anunci de la convocatoria en el BOE, a la premsa
local i a la pagina web de I'Ajuntament de Manacor.

4. Comunicar la publicacié de la convocatoria al Servei d'Ocupacié de les Illes Balears perque en faci la difusié oportuna, i al Comite
d'Empresa.

Contra aquesta resoluci6 - que posa fi a la via administrativa — podeu interposar, de forma alternativa, recurs potestatiu de reposicié davant el
mateix organ que dicta l'acte en el termini d'un mes comptador des de I'endema a la publicacié d'aquesta resolucié en el BOIB, o recurs
contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos comptadors des de 'endema a la seva
publicaci6 en el BOIB, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Manacor, 24 d'agost de 2023

La 1? tinenta de Batlia i delegada genérica
de 1'area d'Hisenda, Economia i Govern Obert
(Decret 2023-2571, de 23/06/2023. BOIB num. 88 de 29/06/2023)
Antonia Llodra Brunet
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ANNEX
«BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE SELECCIO PER A LA PROVISIO, AMB CARACTER DE PERSONAL
LABORAL FIX, DE QUATRE PLACES D'EDUCADOR/A SOCIAL DE L'AJUNTAMENT DE MANACOR, UNA D'ELLES AMB
RESERVA DE DISCAPACITAT, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria €s la provisio de quatre places d'educador o educadora social, una d'elles amb reserva de discapacitat, com a
personal laboral fix, pel torn lliure i mitjangant concurs oposicio (nims. de relacio a la plantilla 1.2.39.1, 1.2.39.2, 1.2.39.3 1 1.2.39.4).

Aquestes places es troben vacants a la plantilla de I'Ajuntament de Manacor de 1'any 2023 i incloses dins l'oferta ptiblica de col-locacio de
2022, publicada al BOIB num. 109, de 18/08/2022.

Caracteristiques del lloc de treball: personal laboral, grup A, subgrup A2.
SEGONA. NORMATIVA D'APLICACIO

Aquesta seleccio es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i, en alldo que no s'hi prevegi, per les bases
generals de convocatories de processos de seleccio de personal fix de I'Ajuntament de Manacor, aprovades per resolucio de Batlia de 19 de
novembre de 2014 i publicades al BOIB ntimero 163, de 29 de novembre de 2014 i a la pagina web www.manacor.org (seu electronica,
portal de transparéncia); pel Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 'estatut basic de
'empleat public i per la demés normativa que li sigui d'aplicacio.

TERCERA. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Les persones aspirants hauran de reunir, en la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, les condicions
segtlients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a I'art. 57 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de l'estatut basic de 1'empleat public, o estranger amb residéncia legal a Espanya.
b) Tenir complerts 16 anys d'edat a la data de la convocatoria i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio forgosa.
c) Estar en possessio de la diplomatura/grau en Educaci6 Social o I'habilitacio pel suposit b) de la disposicio transitoria tercera de la
Llei 8/2002, de 26 de setembre, de creacid del Col-legi d'Educadores i Educadors Socials de les Illes Balears (BOIB nim. 121, de 8
d'octubre de 2002).
En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, la persona aspirant haura d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti
I'homologaci6 o de la credencial per a l'exercici de la professié corresponent.
d) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al certificat de nivell B2, de conformitat amb 1'Ordre del conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a
la recuperacio6 de 1'is del catala en I'ambit de la funcié publica, mitjangant:

* Certificat emés o reconegut com a equivalent per la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes

Balears o per I'organ competent en I'ambit de les Illes Balears.
e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
f) No haver estat separats o separades ni acomiadats o acomiadades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid
absoluta o especial per a l'exercici de funcions ptbliques per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de personal funcionari, o
per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el cas de personal laboral, en el qual haguessin estat separats o separades o
inhabilitats o inhabilitades. En el cas de pertanyer a un altre Estat, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat
sotmesos a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, 1'accés al servei public.
g) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per 1'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensio de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza
alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir
del dia de la presa de possessio, per tal que la corporacié acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.
h) Amb caracter previ a la contractacio, la persona interessada ha d'aportar la certificacidé negativa del Registre Central de
Delingiients sexuals que acrediti que no ha estat condemnada per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la identitat
sexual, ni per trafic d'éssers humans (art. 13.5 de la LO 1/1996, de 15 de gener modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de
modificaci6 del sistema de proteccié a la infancia i I'adolescéncia).

"Requisits especifics per a la placa reservada per a persones amb discapacitat.

Les persones que accedeixin pel torn de reserva, a més dels requisits generals, han de tenir reconeguda la condicid legal de discapacitat fisica,

I |E§%% 3 https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/119/1143547
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sensorial o psiquica en un nivell igual o superior al 33 % i acreditar, mitjancant un informe expedit per I'equip multi-professional
corresponent de la direccié general competent en matéria de persones amb discapacitat, els aspectes segiients:

- Que l'aspirant es troba en condicions de complir les tasques fonamentals del cos, escala i/o0 especialitat al qual aspira, mitjangant, si
correspon, segons el parer de I'Administracio, les adaptacions adients del lloc de treball.
- Si s'escau, les adaptacions que fossin necessaries per fer les proves d'accés, respectant, en tot cas, els principis de mérit i capacitat.

Les persones que es presentin pel torn de reserva han de sol-licitar 1'emissi6 de l'informe d'aptitud o adaptacié de 1'equip multi-professional de
la Direccié General d'Atenci6 a la Dependéncia o I'organisme public equivalent, i 'han d'aportar amb quinze dies d'antelaci6 a la data fixada
per a dur a terme 1'exercici de la fase d'oposicio.

El tipus de prova sera coincident amb la de torn lliure, si bé en la sol-licitud de participacid, quan escaigui, han de sol-licitar les adaptacions
de temps i de mitjans, que estaran supeditades a les que determini la Direccié General d'Atencio a la Dependeéncia.

La participacio en el procés selectiu de les persones que optin a aquest torn quedara condicionada al fet que I'informe esmentat relatiu a les
condicions personals per exercir les funcions de la plaga sigui favorable.

QUARTA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les sol-licituds, dirigides a la Batlia, s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud (es pot descarregar a la web www.manacor.org: seu
electronica; tauler d'anuncis de la seu electronica municipal) i es presentaran en el Registre General presencial o electronic de I'Ajuntament de
Manacor, o en qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques dins el termini de vint dies habils comptats a partir del dia segiient al de la publicacié de I'anunci en extracte,
d'aquesta convocatoria, en el Butlleti Oficial de I'Estat, prévia publicacio integra d'aquestes bases en el BOIB.

Si el darrer dia de presentacio de sol-licituds cau en dia inhabil, el termini s'entendra ampliat fins al dia habil segiient.
Els anuncis successius es publicaran inicament en el BOIB i a la seu electronica de 1'Ajuntament.

També es publicara l'anunci de la convocatoria, en extracte, a la premsa local i es comunicara al Servei d'Ocupacié de les Illes Balears perque
en faci la difusié oportuna.

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria bastara que les persones aspirants manifestin a la sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides en la base tercera.

Aixi mateix, han d'indicar a la sol-licitud el torn al qual opten. Sén incompatibles entre si el torn lliure i el de reserva de persones amb
discapacitat.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

- Copia del DNI o document que acrediti la nacionalitat.

- Copia del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.

- Copia del certificat de coneixements de llengua catalana.

- El justificant d'haver ingressat la taxa per optar a proves de seleccié de personal amb la quantia de 27'15 € (bonificacié del 50 % per
a membres de families nombroses i exempts de pagament les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %). L'enllag de 'ATIB
per fer el pagament telematic és el segiient: https://www.atib.es/TL/modelos/Default.aspx?m=060, desplegar l'apartat Manacor i
seleccionar: taxa per optar a proves de seleccid de personal, grup A2.

La restant documentaci6 haura d'acreditar-se en el moment i terminis que es determinin.
CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la Presidéncia de la corporacié dictara resolucié en el termini maxim d'un mes, amb

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/119/1143547

la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta resolucid es publicara al BOIB i al tauler d'anuncis de
la seu electronica d'aquest Ajuntament. Es concedira un termini de deu dies habils a comptar del dia segiient a aquesta publicacio per a

rectificacions, esmenar errades i possibles reclamacions. Aquestes esmenes no seran aplicables respecte dels merits al-legats perd no aportats,
i dels requisits establerts.

-

A la mateixa resoluci6 es publicara la designaci6 del tribunal qualificador i la fixacié del lloc, la data i I'hora de realitzacié del primer exercici

i

“de la fase d'oposicio, i quedaran convocats els aspirants per a la realitzacid dels exercicis amb I'exposicié d'aquesta resolucio.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions.

B
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Si hi hagués reclamacions, seran estimades o desestimades, si s'escau, en el termini maxim d'un mes, en una nova resolucié amb la qual
s'aprovi la llista definitiva, que es publicara en el BOIB i en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament.

Entre la publicaci6 de I'anunci d'aprovacio definitiva i l'inici de les proves no hi podra haver menys de dos dies habils.
SISENA. EL TRIBUNAL QUALIFICADOR.

1. L'organ de seleccio és col-legiat i la composicié s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i s'ha de
respectar el principi de representaci6 equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i objectivament motivades.

2. La composicio6 dels Tribunals ha de ser predominantment técnica; tots els membres han de tenir titulacié igual o superior a les exigides per
al'accés a les places convocades.

3. El personal d'eleccid o de lliure designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no poden formar part dels organs de
seleccio. Tampoc no en poden formar part les persones representants dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia i
vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

Les persones representants sindicals que participin en el procediment selectiu, amb aquestes funcions de vigilancia i vetlla, han de pertanyer a
organitzacions sindicals que tinguin la consideracié de més representatives i que comptin amb més del 10 % de representants en 1'ambit del
municipi de la convocatdria, amb un maxim d'un representant per cada sindicat amb el limit de quatre membres per cada procediment
selectiu.

4. La pertinenga als organs de seleccié €s sempre a titol individual; no es pot exercir aquesta representacié per compte d'altri.
5. El Tribunal Qualificador ha d'estar constituit per cinc membres i el mateix nombre de suplents:

a) Un president o presidenta, que sera un funcionari de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de Manacor, designat per la
Presidéncia de la corporacio.

b) Tres vocals. Designats per la Presidéncia de la corporacié que tinguin titulacio o especialitzacié igual o superior a 1'exigida per a
l'accés a la plaga que es convoca, que poden ser de 1'entitat local o de qualsevol Administracié publica.

¢) Un secretari o secretaria. que sera un funcionari de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de Manacor, designat per la
Presidéncia de la corporacid, amb veu i vot.

Aixi mateix es nomenara un suplent per a cadascun dels membres del Tribunal

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, sense
president o presidenta ni secretari o secretaria. Les decisions s'han d'adoptar per majoria.

6. El tribunal pot acordar la incorporaci6 en les tasques de personal assessor o especialistes en totes o alguna de les proves, que poden actuar
amb veu pero sense vot.

7.Els membres del Tribunal i els assessors o assessores s'han d'abstenir d'intervenir quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Aixi mateix, han de notificar aquesta circumstancia a l'autoritat que els va
nomenar.

L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal es regulara pels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del
sector public, i pels articles 22 i1 23 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
[lles Balears.

8. Les decisions adoptades pel tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix 1'article 121 de la Llei 39/2015.

9. Al tribunal de seleccid podra assistir, sense que en formi part, un membre de la Junta de Personal, que actuara com a observador, amb
funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

SETENA. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El procés selectiu s'iniciara amb la fase d'oposicio i continuara amb la fase de concurs per als aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Uinica i seran exclosos de les proves selectives els qui no hi compareguin, tret dels
casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.
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Una vegada comengades les proves selectives, els successius anuncis relatius a la realitzacié de les proves restants es faran publics al tauler
d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Manacor.

Entre la finalitzacié d'una prova i el comencament de la segiient haura de transcérrer un termini minim de tres dies habils i un termini maxim
de dos mesos, excepte si els candidats hi renuncien expressament. No obstant aixo, mitjangant resolucié motivada de la Presidéncia del
Tribunal, aquest termini es podra modificar.

La selecciod constara de les segiients fases:

PRIMERA FASE: FASE D'OPOSICIO

La puntuacié maxima d'aquesta fase és de 60 punts i constara dels segiients exercicis obligatoris i eliminatoris.
* Primer exercici de caracter teoric (tipus test):

Puntuacié maxima: 20 punts. Seran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima de 10
punts.
Consistira a respondre un qiiestionari tipus test d'un total de 40 preguntes amb quatre respostes alternatives i només una
correcta, sobre les matéries generals del temari exposat en 1'annex I d'aquestes bases, en un temps maxim de 90 minuts.

- Cada pregunta contestada correctament tendra una puntuacio de 0,50 punts.

- Les preguntes no resoltes o no contestades no puntuaran.

- Les preguntes contestades erroniament es penalitzaran amb 0,10 punts.

* Segon exercici de caracter teoric (desenvolupar):
Puntuacié maxima: 20 punts (a radé de 10 punts per tema). Sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts a cada
tema.
Consistira a desenvolupar per escrit, en un maxim de dues hores, dos temes a triar per la persona aspirant entre tres temes
designats per sorteig pel tribunal sobre la relacié de temes que versen de les matéries especifiques del annex I.

* Tercer exercici de caracter practic:
Puntuacié maxima: 20 punts. Seran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima de 10
punts.
Consistira en la realitzacié d'un supdsit practic d'entre tres opcions diferents designades pel tribunal mitjangant el sistema de
l'atzar, en un temps maxim de 90 minuts. Els casos practics estaran basats en les matéries contingudes en el temari de
materies especifiques que hi figura a I'annex I d'aquestes bases i que, en tot cas, haura de versar sobre continguts propis dels
procediments, tasques i funcions habituals de la plaga objecte de convocatoria.
Per a la realitzacio d'aquest exercici no es podra fer s de textos legals.

Adaptacions de temps i de mitjans per a persones amb discapacitat

Per a les persones amb discapacitat que ho sol-licitin, el tribunal qualificador ha d'establir les adaptacions possibles de temps i de mitjans que
consideri pertinents per dur a terme les proves selectives.

Els aspirants han d'efectuar la peticié de les adaptacions en la sol-licitud de participacid, i el tribunal ha de fer les adaptacions contingudes en
el certificat expedit per l'equip multi-professional corresponent de la Direccid General d'Atencid a la Dependéncia o de I'organisme
equivalent.

Qualificacio dels exercicis

Les qualificacions dels exercicis es faran publiques el dia que s'acordin en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de
Manacor. Les persones aspirants poden presentar per escrit en el registre de I'Ajuntament en el termini de tres dies habils comptadors des de
I'endema de la publicacié del resultat de cada exercici, les observacions o al-legacions que considerin oportunes, que hauran de ser resoltes de
forma motivada pel Tribunal en tot cas abans de les 48 hores préevies a 1'inici de I'exercici segiient.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/119/1143547

=——Relacio provisional de persones aprovades

mﬁnalitzats tots els exercicis de la fase d'oposicio, el tribunal fara publica en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de

sAsManacor la llista provisional de persones que l'hagin superada, amb indicacié de la puntuacid obtinguda. La puntuaci6 final de la fase

L q'oposicié de cada aspirant sera el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis eliminatoris. Les persones aspirants
disposaran d'un termini de tres dies habils, comptadors des de la publicacio de la llista provisional, per fer reclamacions.

=
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Acabat aquest termini, el Tribunal disposara de set dies habils per resoldre'n les reclamacions.
Llista definitiva de persones aprovades en la fase d'oposicio

Resoltes les reclamacions, el Tribunal publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Manacor les llistes definitives
de persones aprovades en la fase d'oposicié.

SEGONA FASE: FASE DE CONCURS
La puntuacié maxima d'aquesta fase és de 40 punts.

Una vegada finalitzat el termini de presentaci6 de reclamacions de la fase d'oposicio, o una vegada resoltes les reclamacions si n'hi hagués,
comengara el termini de 5 dies habils comptadors a partir de 1'endema de la publicacié en el tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament de la llista definitiva d'aspirants que han superat la fase d'oposicid, perque les persones que hi figurin puguin presentar els
merits que s'hagin de valorar a la fase de concurs, i que vindran referits a la data de termini de presentacid de sol-licituds, mitjangant la
presentacié d'originals o fotocopies compulsades juntament amb una instancia. El Tribunal Qualificador no valorara els mérits al-legats pero
no justificats en la forma que indiquen aquestes bases.

El tribunal qualificador avaluara els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

Tota la documentacid que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada a la llengua catalana o
a la castellana.

1) Experiéncia professional. Puntuacio maxima d'aquest apartat: 20 punts.

- Per serveis prestats a I'Administracio piblica relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o similar, o superior:
0,25 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies. Puntuacio maxima:
13 punts.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada per la persona aspirant, es desprengui que I'experiéncia
laboral esta directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A aquest efecte s'haura de presentar certificat de
I'Administraci6 en el qual s'indiqui la data d'alta i baixa, aixi com el lloc de treball ocupat.

Quant a l'experiéncia, es valorara tant I'experiéncia adquirida amb convenis entre I'Administracié Publica i el SEPE en régim de
col-laboraci6 social, com la que correspongui a la cobertura de places per a les quals hagi existit un procés de seleccid previ.

No es valoraran els serveis prestats per I'Administracié Publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes
del sector public. Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal eventual o de confianga, de conformitat amb
l'establert en 1'article 20.4 de la Llei 3/2007 de 3 d'abril, de la funcio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- Per serveis prestats fora de 1'Administracié publica tant per compte aliena com a autonom, relacionats amb la plaga o lloc
convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 0,15 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part
proporcional sobre 30 dies. Puntuacio maxima: 7 punts:

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per I'aspirant, es desprengui que I'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A aquest efecte s'haura de presentar, necessariament, a més
d'una vida laboral, la documentacié que acrediti aquest fet (contracte, certificat d'empresa, etc). En cap cas es valorara aquest apartat,
si la documentaci6 presentada no reflecteix el lloc ocupat ni les seves funcions.

Per autonom tinicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada per l'aspirant, es desprengui que 'experiéncia
laboral esta directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte es tendra que presentar, justificant
acreditatiu dels anys que ha estat donat d'alta de IAE o llicéncia fiscal.

2) Titulacions académiques. Puntuacio maxima d'aquest apartat 10 punts.
La valoraci6 d'aquest criteri es dura a terme d'acord amb el segiient barem:

1. Per cada doctorat: 5 punts.

2. Per cada llicenciatura, grau, diplomatura (excepte les indicades a la lletra “c” de la base tercera de les presents bases reguladores):
4 punts.

3. Altres estudis de Postgrau (Master, Especialista Universitari o Expert Universitari): es puntuaran segons el nombre de crédits de
qué constin, a rad de 0,0025 punts per hora.

IE':I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/119/1143547
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La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es poden valorar els de nivells inferiors necessaris per a obtenir-lo, excepte en el cas del

¥ itol de Doctor/a o estudis de master, en queé si que es podra valorar el grau, la llicenciatura o equivalent.
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En el cas que en el diploma no s'especifiqui el valor dels crédits, els credits anteriors al Pla Bolonya es valoraran a 10 hores per credit i els
crédits ECTS a 25 hores per credit.

Per a la valoracio de les titulacions, s'estara al que es disposa en la taula d'equivaléncies del Ministeri d'Educacio.
3) Cursos de Formacié. Puntuacio maxima d'aquest apartat 8,50 punts.

Es valorara la formacid especifica i relacionada amb les funcions propies de la categoria convocada. La valoracié d'aquest criteri es du a
terme d'acord amb el segilient barem:

- Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/0 reconeguts per universitats, escoles oficials de formacio, escoles
municipals de Formaci6, l'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP),
I'Administracié de 1'Estat, l'autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels acords de formaci6é continua de les
administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat
s'inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), Col-legi Oficial de
Secretaris, Interventors i1 Tresorers de les Administracions Locals (COSITAL) i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals
amb competéncies en matéria de formacié ocupacional.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. No s6n acumulatius els crédits d'assisténcia i els d'aprofitament.

- L'hora d'imparticié es valora amb: 0,01 punts
- L'hora d'aprofitament es valora amb: 0,007 punts
- L'hora d'assisténcia es valora amb: 0,005 punts

Un crédit equival a 10 hores de formacio.
Si el certificat no determina si ha estat amb aprofitament o assisténcia, es valorara com d'assisténcia.
4) Coneixements de catala. La puntuacio maxima d'aquest apartat és de 1,50 punts.

En aquest apartat es valoraran els certificats expedits per 'EBAP i els expedits o homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica o
equivalents:

- Certificat C1 o equivalent: 0,50 punts
- Certificat C2 o equivalent: 1 punt
- Certificat LA o equivalent: 0,50 punts

Només es valorara el certificat del nivell més alt que s'acrediti, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié
del qual s'acumulara a la de l'altre certificat que s'acrediti. En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat o sobre la
puntuacié que s'hi ha d'atorgar, es pot sol-licitar un informe a la Direccid General de Politica Lingiiistica de la Conselleria d'Educacio i
Cultura.

Els coneixements de llengua catalana inicament es puntuen dins aquest apartat.

S'estableix un termini de tres dies habils a comptar des de 1'endema de la data de publicacio dels resultats provisionals de la fase de concurs
per presentar reclamacions respecte de la mateixa i, una vegada el Tribunal Qualificador en un termini maxim de set dies habils hagi resolt les
al-legacions presentades, es procedira a publicar els resultats definitius.

VUITENA. RELACIO D'APROVATS
Llistes d'aspirants seleccionats del concurs oposicié

Finalitzada la valoracid dels mérits aportats es fara publica en el teular d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament la llista provisional de

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/119/1143547

puntuacions obtingudes en la fase de concurs, aixi com la llista provisional d'aspirants seleccionats del concurs oposicié. Les persones
aspirants disposaran de tres dies habils per fer reclamacions, comptadors des de la publicacié de la llista provisional.

|es reclamacions presentades seran resoltes pel tribunal en un termini de set dies habils.

o

2En el cas que dos o més aspirants obtinguessin la mateixa qualificacio total, es desfara I'empat aplicant successivament, els criteris segiients:

“n a0 primer lloc es donara prioritat a la major puntuaci6 obtinguda a la fase d'oposicio.

e
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Si l'empat continua, s'haura de tenir en compte la major puntuaci6 atorgada en la valoracié del mérit “serveis prestats a I'Administracid
publica” i, si continua, la major puntuacié atorgada al mérit “serveis prestats fora de I'Administracié”. En el cas de persistir la igualtat es
resoldra per sorteig.

Relacions definitives de les puntuacions de la fase de concurs i relacié definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu.

Resoltes les reclamacions, el Tribunal ha d'aprovar la relacioé definitiva de les puntuacions de la fase de concurs i la relacié definitiva
d'aspirants que han superat el procés selectiu, i es publicara a la seu electronica de I'Ajuntament de Manacor.

L'aprovacio de la relacié d'aspirants que han superat el procés selectiu i que seran nomenats com a personal funcionari de carrera sera
publicada en el BOIB i en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.

En cap cas no pot ser un nombre d'aspirants superior al de places convocades. La resta de persones candidates passaran a formar part d'una
borsa de treball, per ordre de puntuacio, a I'efecte de substituir les possibles baixes, vacances, permisos, llicéncies o qualsevol suposit de
nomenament com a personal laboral temporal, d'acord amb els articles 10 i 11 del Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

La plaga amb reserva de discapacitat no adjudicada s'acumulara a la placa d'educador o educadora social no reservada.
NOVENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Les persones aspirants disposen d'un termini de vint dies habils, des de la data de publicacié de la resolucié d'aprovacié de la relacid
d'aspirants que han superat el procés selectiu i que han de ser contractats com a personal laboral fix, per presentar els documents segiients:

a) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
b) Declaracio jurada o promesa que no ha estat separat o separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les
comunitats autonomes, ni entitats locals, ni esta inhabilitat o inhabilitada per a 1'exercici de funcions publiques.

No podran ser contractats o contractades els qui no presentin la documentacié en el termini indicat, llevat dels casos de for¢a major, o si se'n
dedueix que manquen d'algun dels requisits.

DESENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
Les persones que formen part d'aquesta borsa a l'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

Estan en la situaci6 de no disponible, aquells integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal funcionari interi o
personal laboral temporal a I'Ajuntament de Manacor corresponent al mateix lloc de feina objecte d'aquesta convocatdria, estiguin fent
substitucions diverses (per IT, llicéncies per maternitat...), o cobrint acumulacions o excés de tasques, o que, per concorrer alguna de les
causes previstes en els apartats a), b), ¢) d) i ) més avall indicats, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent al
mateix lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria, excepte en el cas d'oferiment de vacant a la plantilla que s'hagi de cobrir amb caracter
d'interinitat fins que es cobreixi de forma definitiva, pel procediment reglamentari.

Estan en la situacié de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb un maxim de tres intents o per mitjans telematics
(correu electronic, WhatsApp o SMS), amb la persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que
s'incorpori al lloc de treball, el qual no sera inferior, si la persona interessada aixi ho demana, a 2 dies habils a comptar des de la
comunicacié. Quedara constancia a l'expedient, mitjangant una diligéncia, de qué aquesta persona ha rebut la comunicacié o dels intents
realitzats.

Dins el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacid, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/119/1143547

borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament.

——Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al nomenament, no respon al tel¢fon de contacte que ha facilitat o

-altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacio, passara al darrer lloc de la borsa de feina, i s'avisara al segiient de la llista.

=

Els aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita passaran al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del termini
-establert, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

e
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a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en queé sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de la relaci6 de llocs de treball de 'Ajuntament de Manacor com a personal funcionari interi en una altra
escala, subescala, classe o categoria, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

¢) Prestar serveis en un lloc de la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Manacor com a personal funcionari de carrera i no
poder acollir-se, en aplicaci6 de la normativa, a la situacié d'excedeéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacio de serveis en el
sector public.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Recursos Humans 'acabament de les situacions previstes
anteriorment, excepte la de 'apartat b) i ¢), en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificaci6 corresponent,
i restaran en la situaci6 de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la circumstancia al-legada. La manca de comunicacié
en el termini establert determina 1'exclusio de la borsa.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per renuncia voluntaria, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia. També es mantindra en el mateix ordre de prelacio la
persona que, essent citada per fer efectiva una contractacio, ja estigui contractada per I'Ajuntament i es mantingui en el lloc de treball que
desenvolupa.

La posterior renuncia d'una persona funcionaria / laboral interina al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre
possessio del lloc préviament acceptat, suposa l'exclusio de la borsa de treball.

Vigéncia d'aquesta borsa

Aquesta borsa extraordinaria tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucié al BOIB. Un cop hagi
transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot reactivar.

ONZENA. IMPUGNACIO

Contra la convocatoria i les seves bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la
Batlia en el termini d'un mes, comptador des de l'endema que s'hagin publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu com.

També es pot interposar un recurs contencidés administratiu davant el Jutjat d'aquest ordre jurisdiccional en el termini de dos mesos,
comptadors des de I'endema de la seva publicacid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

ANNEX 1
Temari de la fase d'oposicio:

Part general

Tema 1. La Constituci6 espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures
fonamentals: garantia i suspensio. La reforma de la Constitucié. El Tribunal Constitucional. El poder judicial. Altres organs constitucionals:
el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 2. El Govern i 1'Administracié. Relacions del Govern amb les Corts Generals. L'Administracio General de 1'Estat: regulacio i
composicio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/119/1143547

Tema 3. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de 1'Estat i de les comunitats autonomes. Distribucio

]
¥

de competéncies entre 'Estat i les comunitats autonomes.

Tema 4. La Uni6 Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del

-

E ;gui.dret comunitari. Els fons estructurals i els objectius prioritaris.

S Tema 5. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat
EEEEmAut(‘)noma de les Illes Balears. La reforma de I'Estatut d'autonomia.
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Tema 6. El regim local: principis constitucionals i regulaci6 juridica. L'autonomia local. Entitats que integren 1'Administracio local.
Disposicions generals de les bases del régim local.

Tema 7. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicio, organitzacié i competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 8. Les fonts del dret administratiu. Concepte de dret administratiu. Jerarquia de fonts. La Constituci6. La llei. Disposicions normatives
amb forca de llei. Els estatuts d'autonomia i les lleis de les comunitats autonomes. El reglament: concepte i classes, fonament, titulars i limits.

Tema 9. Reégim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacié i funcionament. Els organs de les administracions publiques: especial
referéncia als organs col-legiats. L'atribucié de competéncies als organs administratius: delegacio, avocacio, encarrec de gestio, delegacio de
signatura i supléncia. Les relacions interadministratives. Els convenis.

Tema 10. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia, inderogabilitat singular i classes. Nul-litat i
anul-labilitat. La revisié dels actes administratius. Fases del procediment administratiu: iniciacio, ordenacid, instruccié i finalitzacio.
Execucid.

Tema 11. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i procediment. La responsabilitat patrimonial de les
administracions publiques: principis i procediment. Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 12. Els contractes del sector public: concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. El compliment dels contractes.
Revisid de preus. Resolucid, rescissio i denuncia dels contractes. Tipus de contractes. L'encarrec de gestié sotmes a la legislacid de
contractacio.

Tema 13. La funci6 publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears. Els drets i els
deures de les persones empleades pibliques. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 14. Els pressupost de les entitats locals: principis i procés d'aprovacié. Estructura del pressupost de despeses. L'execucio i liquidaci6
del pressupost de despeses: fases. El control intern i extern de l'activitat economicofinancera del sector public local. Les subvencions
publiques: concepte i procediment de concessio.

Tema 15. Transparencia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia. Dret d'accés a la informacié publica: concepte
d'informaci6 ptblica i regles generals del procediment aplicable.

Tema 16. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atenci a la ciutadania: presencial,
telefonic i electronic. Transformacio de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions. Assisténcia
en 1'is de mitjans electronics. Registre electronic: normativa estatal basica i autondmica. Queixes i suggeriments.

Tema 17. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions publiques: concepte i finalitat. Aportacié de documents a carrec
dels interessats al procediment administratiu.

Tema 18. Normativa estatal i autonOmica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de geénere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques. La violéncia masclista: definicio, prevencio i dret a la proteccio efectiva.

Tema 19. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 20. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

Part especifica

Tema 1. Els serveis socials: serveis d'atencid primaria i secundaria. Funcions, estructura i distribucié de competéncies. Competéncies
municipals.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/119/1143547

Tema 2. La coordinacié i la gesti6 dels serveis socials: conceptes, criteris, técniques i instruments. El rol de la persona educadora social en els
equips interdisciplinaris.

Tema 3. L'educador o educadora social: perfil, caracteristiques personals i professionals. Ambits d'intervencio.

-

Tema 4. El codi deontologic de 1'educacioé social. Aspectes i principis generals. L'educador o educadora social en relacid als subjectes de
b 'accid socioeducativa.

e )
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Tema 5. Técniques d'intervencid socioeducativa: l'informe socioeducatiu. L'entrevista. El pla de treball.

Tema 6. La mediacidé com a eina socioeducativa. Caracteristiques de la mediacio i la utilitat en la intervencid educativa en 'ambit de serveis
socials.

Tema 7. El procés educatiu. La relacio educativa i I'especialitat referida a la diversitat. El grup com a marc i context educatiu.
Tema 8. Principis basics que regeixen la igualtat de la dona i 'home. El concepte d'interseccionalitat i les seves conseqiiéncies.
Tema 9. Educacié sexual. Salut afectiva i sexual. Sexualitat i conductes de risc.

Tema 10. L'acci6 educativa amb el col-lectiu immigrant. Intervencié amb menors, discapacitat i altres col-lectius en risc d'exclusi6.

Tema 11. Educacié en noves tecnologies (internet i xarxes socials). Assetjament psicologic (assetjament psicologic), assetjament escolar
(bullying), altres assetjament i formes de violéncia.

Tema 12. Marco i conceptes juridics basics de la proteccid al menor a les Illes Balears (I): Codi Civil, Llei 21/1987, Llei organica 1/1996,
Llei 17/2006.

Tema 13. Marco i conceptes juridics basics de la proteccio al menor a les Illes Balears (II): Llei 54/2007, Decret 40/2006, Llei 26/2015 i Llei
organica 8/2015.

Tema 14. El procés d'inadaptacio social. Principals teories explicatives. La inadaptacié en relaci6 al mitja social. Els menors de proteccio i els
menors de reforma.

Tema 15. Prevenci6 del maltractament infantil (I): prevenci6 primaria, secundaria i terciaria.

Tema 16. Necessitats basiques de la infancia. Factors socials que generen situacions de risc social.

Tema 17. Tipologia del maltractament i nivells de gravetat.

Tema 18. La inserci6 social del menor acollit en centres de proteccid.

Tema 19. El procés d'emancipacio en els joves.

Tema 20. Factors personals i de 'entorn que afavoreixen la resiliéncia. Models explicatius. Competencies del tutor de resiliéncia.
Tema 21. Manual d'intervenci6 del Servei de Proteccid al Menor. Organitzacio i procés d'intervencio.

Tema 22. L'acolliment residencial: conceptualitzacié. Principis basics, tipus d'acolliment, modalitats i programes. Funcions de 1'educador o
educadora. Procés d'intervencio.

Tema 23. L'acolliment familiar: conceptualitzacid. Principis basics, tipus d'acolliment, modalitats i programes. Funcions de 1'educador o
educadora. Procés d'intervencio.

Tema 24. Intervencid de 1'educador o educadora social en families amb problemes de desproteccié infantil. Sessions individuals, entrevistes
grupals, tallers i escoles de pares.

Tema 25. La intervencié en situacions de crisis en la proteccid infantil: models, técniques i el paper del professional com a element de
contencio en la crisi.

Tema 26. Marco i conceptes juridics basics en matéria de discapacitat (I): Reial decret legislatiu 1/2013.
Tema 27. Marc i conceptes juridics basics en matéria de discapacitat (II): Llei 39/2006.

Tema 28. Proteccio juridica de les persones vulnerables: incapacitacio legal, tutela i curatela.

| | https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/119/1143547

Tema 29. Les fundacions tutelars.
ks
“‘;Tema 30. La diversitat funcional. Tipologia. Factors de vulnerabilitat.

Auw [ema 31. Paradigmes en l'atencio a la diversitat funcional: qualitat de vida, provisio de suports, competéncies i assisténcia personal.

IR
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Tema 32. Models i serveis integradors d'atencid a les persones amb diversitat funcional: treball amb suport, formacid per a l'ocupacié i suport
a I'habitatge. Serveis residencials i d'habitatge, centres de dia, centres especials de treball i tallers ocupacionals.

Tema 33. La planificacié centrada en la persona amb diversitat funcional.
Tema 34. Les persones majors. Nivells i ambits d'intervencid. Serveis i recursos especifics.

Tema 35. Programes d'atenci6 i prevencio per a gent gran: programes de suport psicosocial, educatius i d'estimulacié cognitiva. Programes
dirigits a familiars cuidadors. Intervencié educativa.

Tema 36. Llei de dependéncia i gent gran. Aplicaci6 de la Llei 39/2006 de promocié de 1'autonomia personal i atencid a les persones en
situaci6 de dependéncia en la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 37. L'exclusio i la inclusio social: conceptes i factors que les defineixen. Risc d'exclusio social: concepte i factors que ho defineixen.
Tema 38. Factors d'exclusio social. Com intervenir amb persones adultes en situacio d'exclusio social.
Tema 39. Programes de prevencié de drogodependéncies en I'ambit educatiu. Arees d'actuacio i ambits d'intervencio.

Tema 40. Atencid i tractament de drogodependéncies i altres conductes addictives. Tractament ambulatori i residencial.»

I |E§%% 3 https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/119/1143547
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