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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció primera. Nomenaments, situacions i incidències
AJUNTAMENT DE SENCELLES

8008 Designació de personal eventual com a càrrec de confiança de la batlia

En data 21 de juny de 2023, el batle – president de l'Ajuntament de Sencelles, ha dictat un Decret de designació de personal eventual com a
càrrec de confiança de la batlia, el qual es transcriu a continuació:

«Vistes les passades eleccions celebrades el dia 28 de maig de 2023 i la conseqüent constitució d'aquest Ajuntament el dia 17 de juny de
2023.
 
Vist el Ple de constitució del passat 17 de juny de 2023 i el nomenament de Joan Carles Verd Cirer com a batle de la corporació.
 
Proposta de batlia de data 21 de juny de 2023
 
Informe de secretaria i intervenció de data 21 de juny de 2023

Fonaments de dret

- Article 12, del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refósde la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic.
 
«1. És personal eventual el que, en virtut de nomenament i amb caràcter no permanent, només exerceix funcions expressament
qualificades de confiança o assessorament especial; és retribuït amb càrrec als crèdits pressupostaris consignats per a aquesta
finalitat.»
 

- Article 75. ter de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de las Bases del Règim Local
 
«1. De conformitat amb el que estableix l'article 75 d'aquesta Llei, la prestació de serveis en els ajuntaments en règim de dedicació
exclusiva per part dels seus membres s'ha d'ajustar en tot cas als límits següents:

 
d) En els ajuntaments de municipis amb una població compresa entre 3.001 i 10.000 habitants, els membres que poden
prestar els seus serveis en règim de dedicació exclusiva no han d'excedir els tres.»
 

- Article 104.bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de las Bases del Règim Local
 
«1. Les dotacions de llocs de treball la cobertura dels quals correspongui a personal eventual en els ajuntaments s'han d'ajustar als
límits i les normes següents:

 
a) Els municipis de població entre 2.000 i 5.000 habitants excepcionalment poden disposar d'un lloc de treball la cobertura
del qual correspongui a personal eventual quan no hi hagi membres de la corporació local amb dedicació exclusiva.»
 

- DT10 de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l'Administració local.
 
«A les entitats locals que compleixin els objectius d'estabilitat pressupostària i deute públic, i a més el seu període mitjà de
pagament als proveïdors no superi en més de 30 dies el termini màxim previst de la normativa de morositat, no se'ls han d'aplicar,
amb caràcter excepcional, els límits que preveuen els articles 75 bis i ter i 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases del règim local, fins al 30 de juny de 2015.»

RESOLC

1.- Nomenar el Sr. Jordi Llabrés Sans, amb ····9049-Z, Personal Eventual, amb destí a l'àrea de cultura, categoria tècnic mitjà i
convenientment dotada al pressupost de l'entitat.
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​​​​​​​2.- Notificar la present resolució a la persona interessada i al departament de recursos humans.»

 

Sencelles, a data de la signatura electrònica (23 d´agost de 2023)

El batle
Joan Carles Verd Cirer
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