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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ANDRATX

7534 Bases reguladores que regiran les proves per a la seleccio de funcionari/aria interi/a, mitjancant

concurs oposicio del lloc de secretaria de I'Ajuntament d'Andratx i formacié d'una borsa d'interinitat
La Batlessa-President, en virtut del Decret num. 2044/2023, ha disposat el segiient:

«De conformitat amb l'acord unanime de la sessi6 extraordinaria en data 12 de juliol de 2023 de la Mesa General de Negociacié de
Funcionaris de I'Ajuntament d'Andratx on s'aprova la convocatoria i les bases reguladores dels procés selectiu de funcionari/aria interi/na,
mitjangant concurs oposicid Secretaria de I'Ajuntament d'Andratx.

Atés l'informe favorable emeés per la técnica de personal de data 4 d'agost de l'actual.
En us a les atribucions que em confereix la vigent legislacio,
RESOLC

PRIMER.- Aprovar la convocatoria i bases reguladores per a la seleccié de funcionari/aria interi/a, mitjangant concurs oposici6 del lloc de
Secretari/a de 1'Ajuntament d'Andratx

«BASES REGULADORES QUE REGIRAN LES PROVES PER A LA SELECCIO DE FUNCIONARI/ARIA INTERI/A,
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO DEL LLOC DE SECRETARIA DE L'AJUNTAMENT D'ANDRATX I FORMACIO
D'UNA BORSA D'INTERINITAT

El posat de Secretaria actualment es troba exercida per Funcionari d'Habilitacié de Caracter Nacional. Davant la necessitat que les funcions
propies del lloc de Secretaria d'aquest Ajuntament, siguin prestades en tot moment i davant la possible situacio que el lloc tranquil vacant i no
sigui possible el nomenament provisional o en comissio de serveis o per acumulacid, d'un altre funcionari al no comptar con funcionari que
pogués exercir tales funciones, s'estableixen les segiients bases per a la seleccid de funcionari/aria interi/a, mitjancant concurs oposicio del
lloc de secretaria de I'Ajuntament d'Andratx i formacié d'una bossa d'interinitat cas que la mateixa quedés sense titular que I'exerceixi. Es dir,
la provisio interina que es pretén inicament podra adquirir virtualitat quan el lloc de treball tranquil vacant en cessar el funcionari habilitat
nacional.

PRIMERA.— Objecte de la convocatoria.

1.1.- La present convocatoria té per objecte la necessaria i urgent provisio del lloc de treball de Secretaria d'aquest Ajuntament d'Andratx,
mitjancant la seleccio, pel sistema de concurs oposicid, de funcionari interi, i la seva posterior proposta de nomenament a 1'organ competent,
d'acord amb el que es disposa en l'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Reégim Local, aixi com en l'article
53 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitacio de
caracter nacional, en tant que aquest lloc no es cobreixi per una persona funcionaria d'Administracié Local amb habilitacio de caracter
nacional.

Es realitza la present convocatoria, sense perjudici de la cobertura del lloc mitjangant les diferents formes de provisié establertes en el Reial
decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié de caracter
nacional, entenent que aquest nomenament implica en tot cas el cessament automatic de qui ocupés el lloc interinament, quan la cobertura del
lloc de treball es dugui a terme per concurs, ordinari o unitari, nomenament provisional, comissié de serveis o acumulacié de funcions,
determinara l'extinci6 de la present interinitat.

Aixi mateix, la cobertura interina objecte de la present convocatoria, tindra per finalitat exercir el lloc de Secretaria, a conseqiiéncia de
vacants del citat lloc de treball, fins que el mateix sigui cobert per funcionari amb habilitacio de caracter nacional. El lloc interi generara les
retribucions que corresponguin conforme a la legislacio vigent i, en concret, les que regeixen per al mateix en la plantilla i pressupost de
I'Ajuntament d'Andratx.
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1.2.- Caracteristiques del lloc de treball:

Grup Al.

RPF1.01

Nivell de complement de desti: 30

Complement especific: 43.280,83.-€

Funcions: les previstes amb caracter general en 1'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Reégim Local, i en el
Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié de caracter
nacional, per a la subescala de Secretaria.

1.3.— Els successius anuncis es publicaran en el tauld electronic d'aquest Ajuntament https://andratx.sedelectronica.es/board. En aquest Gltim
mitja, només a efectes informatius, computant-se els diferents terminis assenyalats per a reclamacions i esmenes des de la data d'exposicio en
el taul6 electronic de I'Ajuntament.

Si durant la tramitacié del procés selectiu es produis la provisié del lloc de treball per una persona funcionaria d'Administracié Local amb
habilitacié de caracter nacional, el mateix podra continuar tramitant-se fins a la seva finalitzacié amb 1"inic objecte de constituir la bossa
d'interinitat regulada en les presents Bases, i en aquest cas la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié ocupara la primera
posicio en la Borsa, ordenant-se la resta segons la classificaci6 definitiva.

SEGONA.— Normativa d'aplicacio.
El procés selectiu se subjectara, en tot el no expressament previst en les presents Bases, al regulat en les segiients normes juridiques:

— Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local -LRBRL-.

— Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les Disposicions Legals vigents en matéria de
Régim Local -TREL-.

— Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat public
-TREBEP-.

— Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitacio
de caracter nacional.

— Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims al fet que ha d'ajustar-se el
procediment de seleccié dels funcionaris d'Administracié Local.

— Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de 1'Administracié
General de I'Estat i de Provisio de Llocs de treball i Promocio Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de
I'Estat, d'aplicacio supletoria en 1'ambit de 1'Administracié Local.

— Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al servei de les Administracions Publiques.

— Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

— Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

— Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones 1 homes.

— Decret 2/2017, de 13 de gener, d'exigencia del coneixement de la llengua catalana en els procediments de provisié de llocs de
treball de les entitats locals de les Illes Balears reservats a personal funcionari de I'Administracid local amb habilitacié de caracter
nacional.

TERCERA.— Condicions dels aspirants.
Per a ser admesos a la realitzacio de les proves selectives els aspirants hauran de reunir els segiients requisits:

1. Ser espanyol/a o estar en possessio de la nacionalitat espanyola.

2. Tenir complits setze anys d'edat i no haver aconseguit I'edat de jubilaci6 forgosa.

3. Estar en possessio, o en condicions d'obtenir en el moment en que acabi el termini de presentacid d'instancies, del titol de
Llicenciatura en Dret, Administracié i Direccié d'Empreses i Ciéncies Politiques, o Grau equivalent.

Els aspirants amb titulacions assolides a l'estranger hauran d'acreditar que estan en possessio de la corresponent homologacié del
titol. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que haguessin assolir el reconeixement de la seva qualificaci6 professional, en
I'ambit de les professions regulades a I'empara de les disposicions de Dret de la Unié Europea.

4. Acreditar el requisit del coneixement de la llengua catalana del nivell C1, mitjangant un certificat expedit per 'EBAP a partir de
1994 o per la Direccié General de Politica lingiiistica de la Conselleria d'Educacio i Cultura, que segons el Decret 80/2004, de 10 de
setembre, sobre avaluacio i certificacio de coneixements de catala (¥*BOIB numero 132, de 21/09/2004), garanteixi els coneixements
de catala exigits.

5. No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi o menyscabi I'acompliment de les seves funcions.
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6. No haver estat separat del servei de 'Administracié de 1'Estat, les Comunitats Autonomes o I'Administracié Local, ni haver estat
inhabilitat per a l'exercici de la Funcio Publica. Els requisits anteriors hauran de complir-se pels aspirants al moment de formular la
seva sol-licitud i, en tot cas, al moment d'acabar el termini de presentaci6 d'instancies.

7. Haver abonat la taxa de 25,00 euros, segons el que s'estableix en 'ordenanca fiscal reguladora per a optar a proves de seleccié de
personal de 'Ajuntament d'Andratx.

Aquesta taxa ha de satisfer-se en el moment de presentacié de les instancies, sense que en cap cas es pugui satisfer amb posterioritat a la
finalitzaci6 del termini de presentaci6 d'aquestes.

UARTA.— Forma i termini de presentaci6 d'instancies.
Q p

Les sol-licituds o instancies sol-licitant prendre part en el present procés selectiu, hauran d'estar presentades en el model que s'adjunta com a
annex Il a les presents Bases en el qual es manifestara que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits en la
convocatoria, referides al dia en qué conclogui el termini de presentacid d'instancies. Les instancies hauran d'estar dirigides a la Sra.
Alcaldessa-Presidenta d'aquest Ajuntament. Es presentaran en el Registre Electronic General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs
previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comt1 de les Administracions Ptbliques, durant el
termini de deu dies habils, a partir de la publicacié de la convocatoria en el “Butlleti Oficial” de la provincia.

® TELEMATICAMENT: a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament d'Andratx (https://andratx.sedelectronica.es) Per a poder dur a
terme un registre telematic cal disposar d'un certificat electronic o DNI electronic o Cl@ve pin.

® PRESENCIALMENT: En el Servei d'Atenci6 al ciutada (*SAC) de I'Ajuntament d'Andratx obligatoriament amb cita prévia (08.30 a
13.30 de dilluns a divendres) o a qualsevol de les oficines de registre de 'Administracié autonomica, de I'Administracié General de
'Estat, de la resta de comunitats autonomes o de les entitats que integren I'Administraci6 local.

A més, també podeu enviar la documentaci6 per correu postal. En aquest cas, heu de presentar els documents dins d'un sobre obert, a fi que el
personal de 1'oficina de Correus pugui indicar, mitjangant el segell oficial, el lloc, la data i I'hora exacta en que s'ha efectuat el registre.
Aquestes dades també quedaran anotades en el resguard justificatiu de la presentacio.

Quan la sol-licitud de participacié en el procés selectiu no es presenti en les oficines d'assisténcia en matéria de registres de 1'Ajuntament
d'Andratx, l'aspirant haura d'expedir una autoliquidaci6 a través de la seu electronica de 1'Ajuntament (https://andratx.sedelectronica.es) la
qual consta de dos passos:

1.- Autoliquidacio: Enllagos d'interes, autoliquidacions; Taxa per optar a proves de seleccido de persona, iniciar tramit
d'autoliquidacié_taxa funcionari Grup C1_25 euros.

2.- Pagament de l'autoliquidacid: mitjangant la passarel-la de pagaments (amb targeta) Pagament Acte-Liquidacions
AJUNTAMENT.

L'autoliquidaci6 on ha de figurar clarament el nom de la persona aspirant, aixi com la placa a la qual es presenta, i el justificant de pagament,
ha d'aportar-se amb la instancia i la resta de documentacio.

Pel fet de presentar instancia sol-licitant prendre part en el Concurs oposicid, els aspirants se sotmeten expressament a les seves bases
reguladores que constitueixen la Llei d'aquest, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguin incérrer si s'apreciés inexactitud fraudulenta
en la declaracio que formuli o en la documentacié aportada, de tal forma que quedara exclos automaticament del procés de seleccid, prévia
audiéncia del mateix interessat, si escau, en el seu cas, a la jurisdiccié ordinaria.

QUINTA.- Admissié d'aspirants.

Acabat el termini de presentacid d'instancies, alcaldia designara als membres del tribunal i aprovara la llista dels aspirants admesos i
exclosos, que es fara publica en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament, concedint-se un termini de tres (3) dies habils, a partir del segiient al
d'aquesta publicacid, per a formular al-legacions o esmenar els defectes al fet que pertoqués.

Transcorregut el termini d'esmena, per I'Alcaldia s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos. En aquesta publicacio es fara
constar la data aproximada en qué haura de realitzar-se 1'exercici de seleccié que es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de
'Ajuntament https://andratx.sedelectronica.es/board i portal de transparéncia del mateix https://andratx.sedelectronica.es/transparency.

=——FIs restants anuncis que es generin en la present convocatoria i les seves proves i puntuacions es publicaran, Ginicament, en el Tauler

i
%
ik

d'anuncis de 1'Ajuntament d'Andratx i en el portal de transparéncia d'aquest.
SISENA.- Tribunal Qualificador.

El Tribunal Qualificador es constituira de la segiient forma:
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® President: Un funcionari d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional o un funcionari municipal amb la titulacid
pertinent al subgrup Al.

® Vocals: Quatre técnics, funcionaris de carrera, d'igual o superior categoria de 1'exigida per a cobrir la plaga, ostentant un d'ells el
carrec de Secretari del Tribunal.

La designacid dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents,
indistintament. En tot cas, el Tribunal quedara facultat per a resoldre tots els dubtes que poguessin sorgir en el desenvolupament de les
proves.

L'abstenci6 i recusacid dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

A causa de l'especialitat de la placa convocada, si no hi hagués personal técnic adequat entre el personal al servei de la Corporacio, se
sol-licitara assisténcia técnica per a conformar el mateix al Col-legi Oficial de Secretaris, Interventors i Tresorers de les Illes Balears, aixi

com, si escau, a Funcié Publica de la *CAIB.

A l'efecte del que es disposa en l'art. 30 i en 1'Annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei,
I'organ de seleccio que actui en aquesta prova selectiva, tindra la categoria primera.

SETENA.- Procés de seleccio.

La seleccié es realitzara mitjancant el sistema de concurs oposicid i es desenvolupara sota els principis d'igualtat, merit, capacitat i
transparéncia, prescrits en la legislacié vigent.

El resultat del procés selectiu s'obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en cada fase, sobre un maxim de 60 punts, dels quals 40
punts correspondran a la fase d'oposicio i 20 punts a la fase de concurs.

OCTAVA.- Fase d'oposicié. (fins a un maxim de 40 punts).

La fase d'oposicié estara composta d'un exercici teoricopractic obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants admeses
definitivament al procés selectiu, elaborat pel tribunal i relacionat amb les materies del temari previst en aquestes bases (Annex I).

Aquest exercici es qualificara de 0 a 40 punts, sent necessari obtenir una qualificaciéo minima de 20 punts per a superar-lo.
El temps concedit per a la realitzaci6 d'aquest exercici sera de dues hores.

La correcci6 i qualificacid de l'exercici escrit, sempre que sigui possible, es fara de manera anonima, utilitzant-se per a els sistemes que
garanteixin 1'objectivitat de les puntuacions atorgades i I'anonimat dels aspirants.

NOVENA.- Fase de concurs. (fins a un maxim de 20 punts).

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori. Solament es procedira a puntuar la fase de concurs a aquelles persones aspirants que hagin
superat la fase d'oposicio.

La valoraci6 dels mérits en el Concurs, al-legats i acreditats, juntament amb la sol-licitud o instancia de participacio, tindra com a referéncia
la data de Finalitzaci6 del termini de presentacié d'aquesta.

No es prendran en consideracid aquells mérits que no es relacionin expressament en la instancia (Annex II) o no es trobin degudament
acreditats, de conformitat amb les bases d'aquesta convocatoria.

No es tindran en compte aquells mérits que no es relacionin expressament en la present instancia encara que es trobin degudament acreditats,
de conformitat amb les presents bases.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/111/1142505

Aixi mateix, no es valoraran els mérits relacionats en la present instancia i que no compleixin amb la deguda acreditacio, conforme al que
s'estableix en les presents bases.

i)
F: :La valoracid dels mérits tindra caracter provisional, mentre no s'hagi realitzat 1'acarament dels documents i comprovat l'autenticitat de les
; 'copies acreditades conforme a aquestes bases.

5

L)
%La fase de concurs tindra una puntuaciéo maxima de 20 punts d'acord amb el segiient barem:

I
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1) Per la superacid de proves selectives, fins a un maxim de 8 punts, en els segiients termes:

Per cada exercici aprovat en processos selectius per a ingrés en qualsevol de les Subescales de funcionaris d'Administracié Local amb
habilitaci6 de caracter nacional, s'atorgara la segiient puntuacio:

® Per cada exercici superat de la subescala Secretaria-Entrada, derivat d'Oferta d'Ocupacio Publica de I'Estat: 2,5 punts.

® Per cada exercici superat de la subescala Secretaria-Intervencid, derivat d'Oferta d'Ocupacio Piblica de 1'Estat: 2 punts.

® Per cada exercici superat de la Subescala de Secretaria o Intervencio- *Tesoreria, derivats d'Oferta d'Ocupaci6 Publica de 1'Estat:
1,50 punts.

® Per cada exercici superat de Tecnic d'Administracié General o Especial derivat d'una Oferta d'Ocupacio Publica de qualsevol entitat
local, relacionats amb els llocs de Secretaria o Intervencio-*Tesoreria: 1 punt

S'acreditara mitjangant certificat expedit per la corresponent Administracié Piblica.

No es tindran en consideracio els exercicis superats en processos que tinguessin com a unic objecte la constitucio de llistes d'espera, borses de
treball o d'interinitat o similars.

2) Experiéncia professional, fins a un maxim de 7 punts, en els segiients termes:
Per serveis prestats, amb vincle funcionarial, en llocs de treball reservats a personal funcionari amb habilitacié de caracter nacional:

® 0,10 punts per mes, en la mateixasubescala del lloc que s'opta, secretari d'habilitacio nacional, completant-se les fraccions.
® 0,06 punts per mes, en l'escala Al (*TAE o *TAG) completant-se les fraccions.

Per a acreditar 1'experiéncia professional s'aportara certificacio de serveis prestats expedida per I'administracio corresponent.
No es tindran en compte els serveis prestats com a personal eventual, ni mitjangant la celebracio de contractes administratius de serveis.
3) Per cursos de formacid i perfeccionament, fins a un maxim de 5 punts, en els segiients termes:

Per la realitzacié de cursos impartits per Administracions Publiques, Universitats, Col-legis Professionals, sindicats, centres oficials de
formaci6é (INAP o un altre organisme autonomic equivalent) o altres Entitats, en aquest Ultim cas degudament homologat per I'INAP o
organisme autonomic equivalent.

Els cursos hauran de versar sobre les segiients matéries: dret administratiu local, urbanisme, comptabilitat, gestié6 economica-financera,
contractacié administrativa i gestié de personal o, en general, qualsevol altra que segons el parer del Tribunal estigui directament relacionada
amb les funcions propies del lloc.

La valoraci6 de cada curs es fara d'acord amb la segiient escala:

a) Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,005 punts per cada hora de durada del curs. Si no s'especifica la durada, es valorara amb
durada d'una hora.
b) Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,003 punts per cada hora de durada del curs. Si no s'especifica la durada, es valorara amb
durada d'una hora.

Per a acreditar aquest mérit s'haura d'aportar els titols o diplomes, en els quals consti necessariament la seva durada expressada en hores
lectives o dies, i si escau, 1'acord d'homologacié pel centre oficial de formacio.

Els cursos de durada inferior a 15 hores no podran ser objecte de valoracio. Si la durada s'expressa en dies, s'entendra que cadascun d'ells
equival a 6 hores lectives.

DECIMA..- Resultats provisionals.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/111/1142505

Baremats els merits, '0rgan de seleccio fara public en el tauler d'anuncis i portal de transparéncia, la llista d'aspirants amb la qualificaci6
obtinguda en la fase de 'oposicio, i en la fase de concurs, aixi com la llista provisional de persones aprovades per ordre de puntuacio total,

que sera el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes tant en la fase d'oposici6é com en la de concurs.

¥wMhLes persones aspirants en un termini de cinc dies habils, segiients a la seva publicacid, podran presentar al-legacions en relacié amb el resultat
2de la fase d'oposicio, llistat provisional de merits, i la qualificacié final provisional assolida en el procés. En cap cas seran admeses
al-legacions dirigides a 1'admissié de mérits no presentats en la instancia inicial.

L)
%Les persones aspirants seleccionades en aquesta fase de concurs hauran de presentar.
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ONZENA.— Qualificacié definitiva.

La puntuacio final vindra determinada per la suma de la puntuacié de la fase d'oposicid i la de concurs. En cas d'empat, es resoldra atenent
successivament els segiients criteris:

a) Major puntuacio6 obtinguda en l'apartat de «superacio de processos selectius» de la fase de concurs.
b) Major puntuaci6 assolida en la fase d'oposicio.

¢) Major puntuaci6 assolida en l'apartat d'«experiéncia professional» de la fase de concurs.

d) En cas que persisteixi I'empat es resoldra per sorteig.

La llista definitiva es fara publica, en el tauld anuncis d'aquest Ajuntament.

L'organ de selecci6 elevara la llista a I'Alcaldia juntament amb 1'acta de 1iltima sessio, en la qual hauran de figurar les persones aspirants que
hagin superat les proves amb la corresponent proposta de nomenament.

La persona proposada per al seu nomenament aportara davant la Corporacio, dins del termini de cinc dies habils des que es faci publica la
qualificacio definitiva, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquesta convocatoria, que son:

— DNI, podent presentar copia per a la seva compulsa amb 1'original.

— Titol académic exigit per a participar en el procediment selectiu, podent presentar copia per a la seva compulsa amb 1'original.

— Acreditar el nivell de catala exigit per a participar en el procediment selectiu.

— Declaraci6 jurada de no trobar-se en curs en causa d'incapacitat o incompatibilitat i de no haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap Administracié Publica ni trobar-se habilitat per a I'exercici de funcions publiques.

— Certificat medic acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal exercici de la funcié.

Els qui hagin ostentat la condicié de funcionaris publics, estaran exempts de justificar les condicions i requisits ja acreditats per a obtenir el
seu anterior nomenament, havent de presentar unicament certificacié del Ministeri, Conselleria, Entitat o Organisme del qual depenguin o bé
publicaci6 oficial corresponent del nomenament.

Els qui, dins del termini indicat, excepte casos de for¢a major, no presentessin la documentacid, no podran ser nomenats, quedant anul-lades
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué poguessin haver incorregut per falsedat en la seva instancia. En tal
suposat, la Presideéncia de la Corporaci6 efectuara proposta de nomenament a favor del/la segiient aspirant, segons l'ordre de puntuacio.

DOTZENA.— Proposta de nomenament.

L'Alcaldia dictara Resolucio proposant a 1'organ competent de la Comunitat Autonoma el nomenament com a funcionaria interina de la
persona aspirant que hagi obtingut la millor puntuacio.

En cas de renuncia, o impossibilitat de formalitzar el nomenament per no complir els requisits exigits, I'Alcaldia podra suggerir el
nomenament de la resta de persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, seguint l'ordre de puntuacio.

TRETZENA.— Cessament.

El nomenament que s'efectui, a I'empara de les segiients bases, tindra caracter temporal, extingint-se la relacié de serveis amb 1'Entitat Local
corresponent, quan desaparegui el motiu que va determinar la cobertura del lloc, quan es reincorpori de manera efectiva la persona habilitada
Nacional titular amb tot el dret a reserva del lloc de treball que sigui cobert per interinitat i, en tot cas, quan el lloc de treball sigui cobert de
manera efectiva per personal funcionari de carrera, per qualsevol dels sistemes legalment establerts, com a nomenament provisional, per
comissio de serveis, per acumulacid o per nomenament accidental, a qué fan referéncia els articles 49 a 52 del Reial decret 128/2018, de 16
de marg.

CATORZENA.— Borsa d'interinitat.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/111/1142505

El procés selectiu només pot ser proposat per a nomenament interi un inic aspirant, a saber, el que integra la proposta de 1'organ de seleccio i,
en conseqiiéncia, el que sera nomenat funcionari interi per la Direccié General d'Administracié Local, a proposta de I'Alcaldia-Presidéncia de
la Corporacio. Amb la resta de persones aspirants, no suggerides per a ocupar el lloc, ordenades segons la classificacié definitiva elaborada

el Tribunal Qualificador, es creara una Borsa d'Interinitat per a la crida i nomenament, si escau, de funcionaris/as interins/as de la placa de

Secretaria, quan aquesta es trobi vacant i no sigui possible la seva provisié per funcionari/aria d'Administracié Local amb habilitacié de
scaracter nacional.

IR
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La borsa de treball tindra per objecte:

a) Proveir el lloc de treball de manera immediata, en el cas que trobant-se el mateix ocupat per persona funcionaria d'Administracio
local amb Habilitacié de caracter nacional, de manera temporal o definitiva, cessés en el lloc.

b) Efectuar un nou nomenament interi amb celeritat, en el cas que la persona funcionaria nomenada interina cessés en el lloc per
qualsevol causa i no fos possible la seva provisié per personal funcionari d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.
c) Cobrir les eventuals vacants temporals causades per baixes per malaltia, maternitat, paternitat, incapacitat, etc., aixi com
qualssevol altres abséncies del titular del lloc la durada del qual faci imprescindible efectuar un nomenament en favor d'una altra
persona en el lloc.

L'ordre de crida en alguna de les circumstancies establertes anteriorment vindra determinat pel mateix ordre de la borsa de treball.

La crida es realitzara a través d'adreca de correu electronic indicada en la sol-licitud d'admissio al procés selectiu, perque en el termini de cinc
dies habils procedeixi a acceptar o renunciar la proposta de nomenament, considerant com a rentncia la falta de contestacié en aquest
termini. Aixi mateix, la remissio del citat correu sera avisada per mitjans telefonics. Juntament amb 1'escrit d'acceptacio, i en el referit termini
de cinc dies habils, la persona proposada haura de presentar en el Registre General de 1'Ajuntament els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i requisits exigits en aquesta convocatoria, conforme a la base onzena de la present convocatoria.

La renuncia al lloc de treball ofert suposara la passada de la persona aspirant a 1'ltim lloc de la borsa d'ocupacio, tret que concorre una de les
segiients circumstancies:

a) La malaltia de la persona candidata, que impedeixi 1'assisténcia al treball, que haura de justificar-se amb el corresponent informe
medic.

b) La maternitat, el risc durant I'embaras de la candidata i situacions assimilades, que haura de justificar-se amb el corresponent
informe medic.

¢) La malaltia greu del conjuge o persona amb qui convisqui en analoga relacié d'afectivitat a la conjugal, pares o fills de la persona
candidata, la justificacio de la qual haura de realitzar-se amb un informe meédic actualitzat d'aquesta.

d) Per matrimoni, o inscripcidé com a parella de fet en el corresponent Registre. En aquests suposits es mantindra la consideracio de
renuncia justificada per termini de quinze dies.

Si en el moment de la crida, la persona candidata es troba prestant serveis en qualsevol altra Administracio Pblica amb caracter temporal
(incloent-hi-se organismes autonoms, entitats publiques empresarials, societats publiques i ageéncies publiques), i opti per romandre en el lloc
de treball d'origen en el qual es troba en aquest moment, haura d'acreditar-lo preferentment amb un certificat de vida laboral, i no suposara
alteracié quant a la seva posicio en la borsa d'ocupacio que correspongui.

El nomenament o eleccio per a l'acompliment d'un carrec public amb dedicacié exclusiva per part de la persona candidata, no suposara
alteracié quant a la seva posicio en la borsa d'ocupacio que correspongui.

En cas que es produeixi el cessament en proveir-se el lloc de treball per funcionari d'administracié local amb habilitacié de caracter nacional,
en virtut de provisié temporal o definitiva, la persona ocupant del lloc tornara a la borsa de treball en el lloc que li correspongui per la
puntuacié aconseguida.

Si la persona aspirant proposada per I'0rgan de seleccid, renunciés a prendre possessio en el lloc, aquesta passara a ocupar 1altim lloc en la
llista.

La gestid de la borsa de treball correspondra, en tot cas, a I'Excm. Ajuntament d'Andratx, sense perjudici que per 1'0rgan competent per al seu
nomenament s'efectuin les comprovacions que s'estimin oportunes, quan es rebi la proposta formal amb vista al nomenament interi. Aquesta
borsa de treball tindra una vigéncia de tres anys.

QUINZENA.— Incidéncies.

L'organ de seleccié queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presentin, interpretar les bases d'aquesta convocatoria i adoptar els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu.

SETZENA.— Vinculacié de les bases.

ﬁLes presents Bases vinculen a I'Ajuntament, a I'organ de seleccio i als qui participin en les proves selectives. Tant les Bases, com quants actes

administratius derivin de la convocatoria i de I'actuacié de I'organ de seleccid podran ser impugnats per les persones interessades en els casos,
erminis i forma establerta en la *LPACAP.

L)
%Contra aquestes Bases, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-se recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia, en el termini
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d'un mes comptat a partir de I'endema de la seva publicaci6.

També podra interposar-se alternativament recurs contencids administratiu davant el Jutjat contencids administratiu amb seu a Sevilla, en el
termini de dos mesos, de conformitat amb el que s'estableix en els articles 30, 114.1.c) i 112.3 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques -*LPACAP-, 1 8, 10 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora
de la Jurisdiccié contenciosa administrativa. Sense perjudici que les persones interessades puguin interposar qualsevol altre recurs que sigui
procedent i estimin oporti.

Els actes administratius que es derivin de la convocatoria, de les seves bases i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les
persones interessades en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Contra les resolucions i actes dels organs de seleccio i els seus actes de tramit que impedeixin continuar el
procediment o produeixin indefensio, es podra interposar recurs d'algada davant la Presidéncia de la Corporacio, de conformitat amb el que
s'estableix en els articles 121 i 122 de la citada llei.

ANNEX I
Temari

TEMA 1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura i contingut. L'Administracié Local en la Constitucio: L'autonomia local, significat,
contingut i limits. El Tribunal Constitucional: especialitats dels conflictes en defensa de 1'autonomia local.

TEMA 2. L'Administracié Publica en la Constitucié. El dret administratiu basic dictat en virtut de l'article 149.1.18 de la Constitucio.
L'organitzacio territorial de I'Estat. Les Comunitats Autonomes: Estatuts d'Autonomia i vies d'accés.

TEMA 3. Les fonts del Dret Local. Regulacio basica de 1'Estat i normativa de les Comunitats Autonomes en matéria de Régim Local. La Llei
20/2006 de 15 de desembre, Municipal i de Régim Local de les Illes Balears.

TEMA 4. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio6 i forma. L'eficacia dels actes administratius: el principi
d'autotutela declarativa. La notificacio: contingut, termini i practica. La notificacid defectuosa. La publicacié. L'aprovacio per una altra
Administraci6. La demora i retroactivitat de l'eficacia. L'executivitat dels actes administratius. La coaccié administrativa directa. La via de
fet.

TEMA 5. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposats de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte
administratiu. La revisi6 d'actes i disposicions per la mateixaAdministracio: suposits. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracio
de lesivitat. La revocaci6 d'actes. La 15 rectificacio d'errors materials o de fet.

TEMA 6. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu comu. La
iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius. Termes i terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia. Ordenacié. Instruccid: intervencio dels interessats, prova i
informes. Singularitats del procediment administratiu de les Entitats Locals.

TEMA 7. Terminaci6é del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de congruéncia i de no
agreujament de la situacid inicial. La terminacidé convencional. La falta de resolucidé expressa: el régim del silenci administratiu. El
desistiment i la renuncia. La caducitat. La tramitacié simplificada del procediment administratiu comu.

TEMA 8. Revisio dels actes administratius. Revisio d'ofici. Els recursos administratius: principis generals i regles de tramitacid. Tipus de
recursos: El recurs d'al¢ada, el recurs potestatiu de reposicio, el recurs extraordinari de revisio, el recurs economic administratiu. Actes
susceptibles de recurso.

TEMA 9. La Jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensi6 i limits. Organs de la jurisdicci6 i les seves competéncies. Les parts:
legitimacié. L'objecte del recurs contencids administratiu. El procediment i la finalitzacié d'aquest: les senténcies.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/111/1142505

TEMA 10. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en
matéria sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

B TEMA 11. L'ordenament juridic-administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. Limits. El control de la potestat
z Lreglamentaria. Especialitats de la potestat reglamentaria de les entitats locals: Reglaments i Ordenances; Procediment d'elaboraci6; El
%Reglamem organic; Els Bandols.

%TEMA 12. El Municipi: Concepte i elements. El terme municipal, alteracions de termes municipals. La poblacié municipal. El Padro
gg&d‘habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.
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TEMA 13. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris:
Comissions Informatives i altres organs. Els grups politics i els regidors no adscrits. La participacié veinal en la gestié municipal. Altres
régims especials.

TEMA 14. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies.
Els convenis sobre I'exercici de competéncies i serveis municipals. Els serveis minims.

TEMA 15. L'Illa. Els Consells Insulars. Caracteristiques generals. Organitzacio i competéncies.

TEMA 16. L'Administracié Instrumental en I'ambit local: Els organismes publics; organismes autdnoms i entitats publiques empresarials;
societats mercantils i fundacions publiques. Un altre tipus d'entitats publiques per a la gestio dels serveis publics: les mancomunitats de
municipis i els consorcis.

TEMA 17. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels Regidors i Alcaldes. Eleccié de Diputats
Provincials i Presidents de Diputacions provincials. Eleccié de Consellers i Presidents de Capitols i Consells Insulars. La moci6 de censura i
la qiiesti6 de confianga en 1'ambit local. El recurs contencios-electoral. L'Estatut dels membres electius de les Corporacions locals.

TEMA 18. Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. El foment: estudi especial de les subvencions. L'activitat de policia: la
intervencié administrativa local en l'activitat privada. Les autoritzacions administratives: les seves classes. El régim de les llicéncies. La
comunicacio previa i la declaracié responsable.

TEMA 19. La iniciativa economica de les Entitats locals i la reserva de serveis en favor de les Entitats locals. El servei ptblic en les entitats
locals. Concepte. Les formes de gestid dels serveis publics locals. Les formes de gestié directa i indirecta. Especial referéncia a la concessio
de serveis publics.

TEMA 20. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que ho conformen. Classes. Béns de domini ptblic. Béns patrimonials.
Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari.

TEMA 21. El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d'execucié del pressupost.
L'elaboraci6 i aprovacié del Pressupost General. La prorroga pressupostaria. La liquidacié del pressupost. Subministrament d'informacio
financera de les Entitats Locals.

TEMA 22. Els tributs locals, la potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: especial referéncia a les ordenances fiscals,
contingut, tramitacid i régim d'impugnacié dels actes d'imposici6 i ordenaci6 de tributs. L'establiment de recursos no tributaris. Taxes, preus
publics i contribucions especials.

TEMA 23. Els recursos en el marc de la legislacié de les Hisendes Locals: de municipis, provincies i altres entitats locals. Régims especials.
Els ingressos de dret privat. Les subvencions, régim juridic. Altres ingressos de dret public.

TEMA 24. El personal al servei de les Entitats Locals: Classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacié del personal: plantilles i
relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: 1'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacio i altres sistemes de
racionalitzacid. L'accés a les ocupacions locals: sistemes de selecci6 i provisio.

TEMA 25. Els drets i deures dels funcionaris locals. La carrera administrativa i les retribucions. El régim disciplinari. El régim de
responsabilitat civil, penal i patrimonial. El régim d'incompatibilitats.

TEMA 26. L'estatut juridic de la propietat del sol. Es estatut basic de la promoci6 d'actuacions urbanistiques. Les politiques municipals del
so0l 1 habitatges de proteccio6 publica. Els patrimonis ptblics del sol. El dret de superficie.

TEMA 27. El planejament urbanistic. Classes de plans. Naturalesa juridica de *els instruments de planejament.

TEMA 28. L'execucio del planejament urbanistic. Els diferents sistemes d'execuci6 dels plans.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/111/1142505

TEMA 29. Les expropiacions urbanistiques. Classes i criteris de valoracid. Suposats *indemnizados.

= TEMA 30. Intervencié administrativa en l'edificacié o s del sol. La llicéncia urbanistica, especial referéncia al silenci administratiu. Altres
FrMitécniques d'autoritzacid: la comunicaci6 previa o la declaracio responsable. Proteccio de la legalitat ambiental, territorial i urbanistica a la

2]lum de la normativa autonomica: La restauracio de la legalitat urbanistica; revisio de llicéncies i actes autoritzatoris; infraccions i sancions
urbanistiques.

gt
%TEMA 31. Els contractes del sector public. Objecte i ambit d'aplicaci6 de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del
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sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

TEMA 32. Disposicions generals sobre la contractacid del sector public: racionalitat i necessitat, llibertat de pactes i contingut minim del
contracte, perfeccid i forma del contracte, régim d'invalidesa, recurs especial en materia de contractacio. Objecte, pressupost base de licitacio,
valor estimat, preu del contracte i la seva revisio. Garanties exigibles en la contractacié del sector public.

TEMA 33. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractaci6. Capacitat i solvéncia de I'empresa. Competéncia en matéria
de contractaci6 i normes especifiques de contractaci6 publica en les entitats locals.

TEMA 34. Preparacio dels contractes de les Administracions publiques: expedient de contractacio, plec de clausules administratives
particulars i de prescripcions técniques. Adjudicaci6: normes generals i procediments d'adjudicacio.

TEMA 35. Efectes dels contractes. Prerrogatives de 1'Administracié publica en els contractes administratius. Execucio i modificacio dels
contractes. Suspensio i extincid dels contractes. Cessid dels contractes i subcontractacio.

TEMA 36. El contracte d'obres. Actuacions preparatories. Execucid, modificacio, compliment i resolucié del contracte d'obres. El contracte
de concessié d'obres. El contracte de concessié de serveis. El contracte de subministrament. El contracte de serveis. Organitzacid
administrativa per a la gestio de la contractacio.”

SEGON.- Publicar el text integre de la convocatoria i bases reguladores per a la seleccid de funcionari/aria interi/a, mitjangant concurs
oposici6é del lloc de Secretaria de 1'Ajuntament d'Andratx, aixi com la publicacié del text integre al Butlleti Oficial de les Illes Balears
(BOIB), al tauler d'anuncis de la Corporacid i al portal de transparéncia de la seu electronica de 1'Ajuntament d'Andratx. »

El que es fa public per al seu coneixement i als efectes oportuns.

(Signat electronicament: 7 d'agost de 2023

La batlessa-presidenta
Estefania Gonzalvo Guirado)

I |E§%% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/111/1142505

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

l‘

il BOIB
e | ,f 10 d'agost de 2023

505 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 210 - Sec. Il. - Pag. 41861

-:;'..'i

by

]

Ajuntament
d’Andratx

Ajuntament d' Andratx

ANNEXE II.

Model de sol-licitud

Dades de la persona sollicitant:

Nom NIF
Direcci6 C.P. Localitat Provincia
Teléfon Mobil Correu electronic

Documentacié que ha d'adjuntar-se a la instancia:

— Copia del DNI i del titol académic acreditatiu del requisit de I'apartat c) de la
Base tercera.

— La documentacié acreditativa dels mérits al-legats. No es prendran en
consideracio aquells mérits que no es relacionin expressament en la present
instancia encara que es troben degudament acreditats, de conformitat amb les
presents bases d'aquesta convocatoria.

Aixi mateix, no es valoraran els mérits relacionats en la present instancia i que
no compleixin amb la deguda acreditacid, conforme al que s'estableix en les
presents bases.

— Relacié numerada i de la documentacio acreditativa dels mérits al-legats:

N.° Denominacié del document N.° de
pagines

DO RAN|WIN|
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En el seu cas, també haura d'aportar-se:
— Certificat acreditatiu de discapacitat igual o superior al 33 per cent.

— Sol'licitud d'adaptacio de temps i mitjans per a la realitzacio de les
proves selectives i Dictamen Técnic Facultatiu al qual es refereix I'Gltim
paragraf de la base quarta.

Exposa.

Primer. — Que ha estat convocat procés selectiu per a cobrir amb caracter
interi, fins que es cobreixi la mateixa per funcionari d'habilitacié de caracter
nacional per qualsevol dels procediments reglamentaris, la plaga de Secretaria-
Intervencié de I'Ajuntament d'Andratx, mitjangant anunci publicat en el *BOIB
namero de data

Segon.— Que declara conéixer i acceptar les bases generals de la
convocatoria i adjunta la documentacio exigida en aquestes.
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Tercer— Que declara responsablement que reuneix totes i cadascuna de les
condicions exigides en les bases aprovades a la data d'expiracio del termini de
presentacié de la instancia i que la documentacié aportada, acreditativa de la
concurrencia de les condicions d'admissié i dels merits al-legats és verag,
podent aportar els originals d'aquesta, a requeriment de I'Ajuntament, de
conformitat amb el que es disposa en l'art. 28.7 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, sense perjudici de la responsabilitat en qué poguessin incorrer per
inexactituds o falsedats en aquests.

Per tot aixo,

Sol'licita: Ser admés a les proves selectives a qué es refereix la present
sol-licitud.

En a de de 2023.

Fdo.:

SRA. BATLESSA-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT D’ANDRATX
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