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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DES MERCADAL

480 Acord de Ple de l'Ajuntament des Mercadal sobre la proposta d'aprovació de la modificació de la
relació de llocs de feina

El Ple de la Corporació celebrat, el dia 23 de desembre de 2022, en sessió extraordinària es va acordar la proposta d'aprovació de la relació de
llocs de feina, i que diu:

«8. PROPOSTA D'APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE FEINA (E0352/2022/4728)

Es dona compte de la proposta d'aprovació de la modificació de la relació de llocs de feina la qual va ser dictaminada favorablement a la
comissió informativa extraordinària de Comptes, Hisenda, Règim Intern, Cultura, Àrea Social Sanitària i Medi Ambient celebrada en data 19
de desembre de 2022, per unanimitat dels membres de la comissió, 9 vots a favor, 4 del grup municipal PSOE i 3 del grup ENTESA i 2 del
grup PP, còpia de la qual va ser lliurada als membres del consistori. Així mateix es va votar la seva inclusió a l'ordre del dia del ple per
considerar-se que era necessari validar el dictamen emès per la comissió, en la que no constaven els informes preceptius i es va acordar per
unanimitat la seva inclusió 10 vots favorables (5 del PSOE, 3 de l'ENTESA, i 2 del PP)

Aquesta proposta copiada diu:

PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE FEINA DE L'AJUNTAMENT DES MERCADAL

Atès que l'art. 90.2 de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de règim local estableix que les corporacions locals formaran la relació de tots
els llocs de treballs existents en la seva organització que, segons la mateixa norma, és competència del Ple de la corporació.

Atès que l'aplicació dels increments que la majoria dels anys estableixen les lleis de pressupostos generals de l'estat de cada any fan
necessària la modificació dels complements específics amb la quantia allà indicada i que, així mateix, és el moment adequat per realitzar les
adequacions puntuals i excepcionals que faci necessària l'organització de l'Ajuntament. Tenint en compte que les modificacions indicades
impliquen modificar la relació de llocs de treball, és aconsellable tramitar la seva modificació de forma paral·lela a la del Pressupost General
de l'Ajuntament, per aconseguir la coherència entre els dos acords.

Atès que la darrera jurisprudència del Tribunal Suprem indica que el tràmit més correcte és l'aprovació independent com un punt a part de
l'ordre del dia.

Atès que en projecte de Llei de Pressupostos de l'Estat per al 2023, aprovada pel Congrés el 24 de novembre del 2022, però encara en tràmit
al Parlament, es preveu un increment de les retribucions dels empleats públics del 2,5%, excepte les despeses d'acció social, així com dues
clàusules de revisió del 0,5% cadascuna. La primera vinculada a l'Índex de Preus al Consum Harmonitzat (IPCA) i la segona al Producte
Interior Brut (PIB) nominal.

Atès que fins ara aquest Ajuntament compta amb un lloc de treball d'administratiu informàtic, per a l'accés a la qual fins al moment present
s'exigia la titulació de Grau Superior en informàtica de Formació Professional o equivalent. La dificultat de cobrir l'esmentada plaça i un
examen de les tasques a efectuar fan aconsellable que es modifiqui aquesta titulació i passi a ser de Grau Mitjà. Aquest canvi no afecta a les
retribucions, ja que s'ha detectat que, anteriorment la plaça estava enquadrada en el grup C1, que és l'adient per als graus mitjans.

Atès que un dels dos llocs de treball d'auxiliar de biblioteca d'aquest Ajuntament actualment compta amb una jornada del 70%, però que s'ha
demostrat insuficient per assumir el volum de treball existent, es considera que, per assolir un funcionament adequat del servei aquesta
jornada laboral s'ha d'augmentar fins al 80%.

Atès que, segons l'article 37 del text refós de l'Estatut Bàsic de l'empleat públic, són objecte de negociació:

“a) L'aplicació de l'increment de les retribucions del personal al servei de les administracions públiques que estableixi la Llei de
pressupostos generals de l'Estat i de les comunitats autònomes.
b) La determinació i l'aplicació de les retribucions complementàries dels funcionaris.
c) Les normes que fixin els criteris generals en matèria d'accés, carrera, provisió, sistemes de classificació de llocs de treball, i plans i
instruments de planificació de recursos humans.”

negociació amb els representants dels treballadors:En base a les anteriors consideracions, es proposa acordar, un cop procedit al tràmit de 
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1er. Modificar la relació de llocs de treball del personal de l'Ajuntament des Mercadal, que restarà redactada en els termes que
s'indiquen en els fulls adjunts.

2on. La modificació proposada entrarà en vigor després de la seva publicació, l'1 de gener del 2023, però els seus econòmics no es
podran aplicar fins a l'aprovació definitiva del pressupost general de l'Ajuntament per al 2023.

3er. L'increment del 2,5% que s'incorpora a la relació de llocs de treball modificada queda condicionat a l'aprovació de la Llei de
Pressupostos de l'Estat per al 2023 i no es podrà aplicar fins que aquest es produeixi i amb els efectes que s'aprovin. Fins aquest
moment s'aplicaran els imports vigents en l'actualitat.

4rt. L'increment addicional del 0,5% que s'incorpora a la relació de llocs de treball modificada, fins assolir un total del 3,0% queda
condicionat a l'autorització de l'aplicació d'aquest increment per llei, segons les condicions previstes a la Llei de Pressupostos de
l'Estat per al 2023, vinculada a l'evolució del l'Índex de Preus al Consum Harmonitzat (IPCA) o, si aquesta no s'apliqués, a la del PIB
nominal, i no es podrà aplicar fins que aquesta es produeixi i amb els efectes que s'aprovin. Fins aquest moment s'aplicaran els
imports indicats en primer lloc com a “import inc 2,5%”.

5è. El segon increment addicional del 0,5% que s'incorpora a la relació de llocs de treball modificada, fins assolir un total del 3,5%
queda condicionat a l'autorització de l'aplicació d'aquest increment per llei, segons les condicions previstes a la Llei de Pressupostos
de l'Estat per al 2023, vinculada a l'evolució del Producte Interior Brut (PIB) nominal, i no es podrà aplicar fins que aquesta es
produeixi i amb els efectes que s'aprovin. Fins aquest moment s'aplicaran els imports indicats en primer lloc com a “import inc.
3,0%”.

6è. Publicar aquest acord i la relació de llocs de treballs modificada en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Votació

Passada a votació la proposta és aprovada per unanimitat dels membres presents del consistori, 10 vots a favor, 5 del grup PSOE, 3 del
grup ENTESA i 2 del grup PP»

 RELACIÓ DE LLOCS DE FEINA DEL PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DES MERCADAL (2023)

Núm. Denominació del cos, escala i llocs de feina
Grup
Destí

Nivell
Complement

específic
Import inc

2,5%
Import inc

3,0%
Import inc

3,5%

 1. Funcionaris amb habilitació nacional       

1 Secretaria A1 26
Especial
responsabilitat i
dedicació

20.360,59 20.459,91 20.559,23

 Titulació: Graduat / Llicenciat segons les normes del cos       

 Provisió: Concurs oposició segons les normes del cos       

1 Intervenció A1 26
Especial
responsabilitat i
dedicació

19.990,11 20.087,63 20.185,14

 Titulació: Graduat / Llicenciat segons les normes del cos       

 Provisió: Concurs oposició segons les normes del cos       

1 Tresoreria A1 24
Especial
responsabilitat i
dedicació

13.640,59 13.707,13 13.773,67

 Titulació: Graduat / Llicenciat segons les normes del cos       

 Provisió: Concurs oposició segons les normes del cos       

 2. Escala d'Administració general       

1 Tècnic Administració General A1 24
Especial
responsabilitat

11.956,47 12.014,80 12.073,12

 Titulació: Graduat / Llicenciat en dret       

 Provisió: Concurs / concurs oposició / oposició lliure       

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

23
/1

1/
11

28
37

5

https://www.caib.es/eboibfront/


Núm. 11
24 de gener de 2023

Fascicle 15 - Sec. III. - Pàg. 2943

https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

1 Administratiu Comptabilitat C1 16
Especial
responsabilitat

7.775,69 7.813,62 7.851,55

 Titulació: Batxiller o equivalent       

 Provisió: Concurs / concurs oposició / oposició lliure       

1 Auxiliar Administratiu Registre C2 12
Especial
responsabilitat

5.335,15 5.361,17 5.387,20

 Titulació: Graduat Escolar o equivalent       

 Provisió: Concurs / concurs oposició / oposició lliure       

9 Auxiliar Administratiu Serveis Generals C2 12
Especial
responsabilitat

4.990,32 5.014,66 5.039,00

 Titulació: Graduat Escolar o equivalent       

 Provisió: Concurs / concurs oposició / oposició lliure       

 3. Escala d'Administració especial       

1 S. Tècnics Eng. Superior A1 24
Especial
responsabilitat i
dedicació

13.640,59 13.707,13 13.773,67

 Titulació: Enginyer Industrial / Enginyer de Camins,       

 canals i ports o equivalents       

 Provisió: Concurs / concurs oposició / oposició lliure       

1 S. Tècnics Arquitecte A1 24
Especial
responsabilitat i
dedicació

13.640,59 13.707,13 13.773,67

 Titulació: Arquitecte Superior       

 Provisió: Concurs / concurs oposició / oposició lliure       

2 Arquitecte tècnic A2 18
Especial
responsabilitat

8.295,87 8.336,34 8.376,80

 Titulació: Arquitecte tècnic o aparellador       

 Provisió: Concurs / concurs oposició / oposició lliure       

1 Tècnic en Recursos Humans i Àrea econòmica A2 18
Especial
responsabilitat

8.295,87 8.336,34 8.376,80

 Titulació: Grau en Relacions laborals, Ciències del treball,       

 Administració d'Empreses, Dret, Psicologia o equvalents       

 Provisió: Concurs / concurs oposició / oposició lliure       

1 Administratiu Informàtic C1 16
Especial
responsabilitat

7.775,69 7.813,62 7.851,55

 Titulació: FP. Grau Mitjà en infomàtica o equivalent       

 Provisió: Concurs / concurs oposició / oposició lliure       

3 Oficial Brigada d'Obres C2 12
Especial
responsabilitat

4.990,32 5.014,66 5.039,00

 Titulació: Graduat Escolar o equivalent       

 Provisió: Concurs / concurs oposició / oposició lliure       

3 Operaris Brigada d'Obres E 10
Especial
responsabilitat

3.910,25 3.929,33 3.948,40

 Titulació:Certificat escolaritat o equivalent       

 Provisió: Concurs / concurs oposició / oposició lliure       

 4. Cos de Policia Local       
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1 Subinspector Policia Local A2 18
Especial
responsabilitat

5.978,71 6.007,88 6.037,04

 Titulació: Diplomat universitari o equivalent   
Especial dedicació
(Ajust 40h)

5.354,00 5.380,11 5.406,23

 Diploma aptitud escola Policia Local       

 Provisió: Concurs / concurs oposició / oposició lliure       

1 2on. Cap Policia Local C1 14
Especial
responsabilitat

7.130,03 7.164,81 7.199,59

 Titulació: Batxillerat o equivalent   
Especial dedicació
(Ajust 40h)

5.354,00 5.380,11 5.406,23

 Diploma aptitud escola Policia Local       

 Provisió: Concurs / concurs oposició / oposició lliure       

 
*Fins que es procedeixi al nomenament de la persona que
ocupi aquest lloc de treball de 2on. Cap Policia Local , hi
haurà tres oficials de Policia Local

      

2 Oficial Policia Local C1 14
Especial
responsabilitat

5.952,57 5.981,61 6.010,65

 Titulació: Batxillerat o equivalent   
Especial dedicació
(Ajust 40h)

5.354,00 5.380,11 5.406,23

 Diploma aptitud escola Policia Local       

 Provisió: Concurs / concurs oposició / oposició lliure       

12 Policia Local C1 14
Especial
responsabilitat

4.543,29 4.565,45 4.587,62

 Titulació: Batxillerat o equivalent   
Especial dedicació
(Ajust 40h)

5.354,00 5.380,11 5.406,23

 Diploma aptitud escola Policia Local       

 Provisió: Concurs / concurs oposició / oposició lliure       

5 Policia Local 2ª activitat C1 14
Especial
responsabilitat

4.543,29 4.565,45 4.587,62

 Prestació serveis en plantilla policia o altres serveis   
Especial dedicació
(Ajust 40h)

5.354,00 5.380,11 5.406,23

 
L'import inc 2,5% entrarà en vigor quan s'aprovi la Llei de
Pressupostos Generals. Els inc 3,0% i 3,5%, quan s'aprovi
l'increment per llei.

      

 

RELACIÓ DE LLOCS DE FEINA DEL PERSONAL EVENTUAL DE L'AJUNTAMENT DES
MERCADAL (2023)

Núm. Personal eventual de confiança o assessorament especial Import base

1 Assessor de batlia en matèria de cultura 32.445,00

 · Dedicació exclusiva de 40 hores  

 · Horari flexible de dilluns a diumenge  

 
· Vacances i altres condicions de treball no econòmiques igual
que els funcionaris
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RELACIÓ DE LLOCS DE FEINA DEL PERSONAL LABORAL FIX DE L'AJUNTAMENT DES MERCADAL (2023)

Núm. Denominació de la categoria Jornada Import inc 2,5% Import inc 3,0% Import inc 3,5%

1 Assessor jurídic completa 45.461,87 45.683,63 45.905,40

 Titulació: Llicènciat en dret     

 Provissió: Concurs/concurs oposició/oposició lliure     

1 Normalitzador/a lingüístic completa 34.306,88 34.474,23 34.641,58

 Titulació: Llicènciat en filologia catalana o equivalent 1/6 jornada 5.717,81 5.745,71 5.773,60

 Provissió: Concurs/concurs oposició/oposició lliure     

1 Responsable PIJ completa 22.170,81 22.278,96 22.387,11

 Titulació: batxillerat     

 Provissió: Concurs/concurs oposició/oposició lliure     

 Àrea social     

1 Treballadora social completa 28.146,49 28.283,79 28.421,09

 Titulació: Diplomat en treball social o equivalent     

 Provissió: Concurs/concurs oposició/oposició lliure     

1 Psicòleg/a completa 27.853,17 27.989,03 28.124,90

 Titulació: Llicenciatura en psicologia     

 Provissió: Concurs/concurs oposició/oposició lliure     

1 Educadora social completa 22.036,84 22.144,34 22.251,84

 Titulació: Diplomat en educació     

 Provissió: Concurs/concurs oposició/oposició lliure     

2 Treballadora familiar completa 14.252,76 14.322,28 14.391,81

 Titulació: Certificat escolaritat o equivalent     

 Provissió: Concurs/concurs oposició/oposició lliure     

 Àrea de cultura     

1 Arxiver completa 30.136,06 30.283,06 30.430,07

 Titulació: Llicènciat en història, documentació o equivalent     

 Provissió: Concurs/concurs oposició/oposició lliure     

2 Auxiliar de biblioteca completa 17.798,64 17.885,47 17.972,29

 Titulació: Graduat escolar o equivalent 80% jornada 14.238,91 14.308,38 14.377,83

 Provissió: Concurs/concurs oposició/oposició lliure 10/35 jornada 5.085,33 5.110,13 5.134,94

 Àrea d'urbanisme     

1 Oficial 1 Electricista completa 19.041,24 19.134,12 19.227,01

 Titulació: FP1 Eletricitat o equivalent     

 Provissió: Concurs/concurs oposició/oposició lliure     

1 Oficial 1 manteniment completa 19.041,24 19.134,12 19.227,01

 Titulació: Graduat escolar o equivalent     

 Provissió: Concurs/concurs oposició/oposició lliure     

2 Operari completa 15.469,94 15.545,40 15.620,86

 Titulació: Certificat escolaritat o equivalent     

 Provissió: Concurs/concurs oposició/oposició lliure     

 
Només sou base, sense indemnització de residència ni altres
complents
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L'import inc 2,5% entrarà en vigor quan s'aprovi la Llei de
Pressupostos Generals. Els inc 3,0% i 3,5%, quan s'aprovi
l'increment per llei.

    

 

Es Mercadal, (Signat electrònicament: 20 de gener de 2023)

El batle
Francesc Ametller Pons
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