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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTA MARGALIDA
7477 Resolucio d'Alcaldia niim. 1739 — 2023,en data 03 d’agost de 2023, de l'Ajuntament de Santa

Margalida per la qual s'aproven les bases i la convocatoria per cobrir funcionari interi/a d'un/a agent
d'ocupacio i desenvolupament local (AODL), perfil general, de I’Ajuntament de Santa Margalida,
Grup A, subgrup A2, en el marc de la convocatoria de subvencions del programa SOIB
Desenvolupament Local per a dur a terme actuacions de promocio de l'activitat economica local fins
al 31 de desembre de 2025. i la constitucié d’una borsa de treball

Havent-se aprovat per Resoluci6 d'Alcaldia nim. 1739 — 2023, en data 03 d'agost de 2023, de I'Ajuntament de Santa Margalida per la qual
s'aproven les bases i la convocatoria per cobrir funcionari interi/a d'un/a agent d'ocupaci6 i desenvolupament local (AODL), perfil general, de
I'Ajuntament de Santa Margalida, Grup A, subgrup A2, en el marc de la convocatoria de subvencions del programa SOIB Desenvolupament
Local per a dur a terme actuacions de promoci6 de l'activitat economica local fins al 31 de desembre de 2025. i la constitucié d'una borsa de
treball., s'obre el termini de presentacio de sol-licituds, que sera de deu dies habils a comptar des de 1'endema a la publicacié d'aquest anunci
en el BOIB.

Santa Margalida, a data de signatura electronica (3 d'agost de 2023)

El batle
Joan Monjo Estelrich

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA (1) PLACA D'AGENT D'OCUPACIO 1
DESENVOLUPAMENT LOCAL (AODL) MITJANCANT CONCURS, COM A FUNCIONARI/ARIA INTERI/NA DE
L'AJUNTAMENT DE SANTA MARGALIDA DERIVADA DEL PROGRAMA SOIB DESENVOLUPAMENT LOCAL 2023-2025;
I LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL.

BASE 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquesta convocatoria té per objecte el nomenament com a personal funcionari interi/a d'un/a agent d'ocupaci6 i desenvolupament local
(AODL), perfil general, de 1'Ajuntament de Santa Margalida, Grup A, subgrup A2, en el marc de la convocatoria de subvencions del
programa SOIB Desenvolupament Local per a dur a terme actuacions de promocié de 1'activitat economica local fins al 31 de desembre de
2025.

Es formara una borsa de treball a efectes de substituir possibles baixes, permisos, llicéncies o qualsevol altre suposit pel nomenament com a
personal funcionari previst a I'article 18 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de les Illes Balears.

Atés que la convocatoria té la finalitat de cobrir necessitats de servei urgent i inajornables, és d'aplicacid a dit procés la tramitacié d'urgencia,
atés les raons d'interés public esmentades, reduint a la meitat els terminis establerts en el procediment ordinari.

BASE 2. NORMATIVA APLICABLE

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/109/1142390

- Resoluci6 del conseller de Model Economic, Turisme i Treball (BOIB nim. 67, de 20 de maig de 2023), el Reial decret legislatiu 2/2015,
—de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de
= la CAIB; el text refos de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre la Llei
:7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local; Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes
Balears, la Llei 39/2015, d'l d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i la Llei 40/2015, d'l d'octubre,

%de régim juridic del Sector Public.

=
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- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local i 1a Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes
Balears.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques.
BASE 3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses en aquest procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacid de
sol-licituds, 1 durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un pais membre de la Uni6é Europea o, també, la d'aquells altres que, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/es.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a l'edat de jubilacié forcosa en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds.

¢) Estar inscrit/a com a demandant d'ocupaci6 en el SOIB abans del nomenament.

d) Estar en possessio de titulacié universitaria de grau o diplomatura en: Dret, Administracié i Direccié d'Empreses, Relacions
Laborals, Empresarials i/0 Economiques o equivalents. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, les persones aspirants hauran
d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti la seva homologacido o de la credencial per a l'exercici de la professio
corresponent.

e) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la plaga a proveir.

f) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucid judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, en el cas en que haguessin estat separades, inhabilitades o acomiadades
disciplinariament. En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacid publica.

g) Acreditar el requisit de coneixement de llengua catalana, nivell B2, de conformitat amb el Decret 11/2017, de 24 de marg, amb la
Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificacié de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes
Balears. Aquests coneixements han de ser acreditats mitjancant l'aportacié del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la
Direccié General de Politica Lingiiistica de les Illes Balears o equivaléncies previstes.

h) Haver satisfet els drets de participacio en la forma establerta a la base quarta d'aquestes bases.

i) Estar en possessio del carnet de conduir B.

Tots els requisits anteriors, hauran de posseir-se en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds i gaudir-ne durant el
procediment de seleccio, fins al moment del nomenament.

En el suposit de que es presenti més d'un document, aquests s'han de presentar agrupats en un inic PDF o comprimits en un arxiu tipus rar o
zZip.

BASE 4. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

1.- Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud (annex I) que s'adjunta a les
presents bases i es presentaran al Registre Electronic de la Corporaci6 dirigint-se a 'Alcaldia de I'Ajuntament de Santa Margalida.

També es podran presentar mitjancant les formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

2.- Aquestes bases es publicaran al Butlleti Oficial de les Illes Balears. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 10 dies naturals a
partir de I'endema de la publicaci6 d'aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3.- A més de les dades que han de constar a la sol-licitud, les persones aspirants han de consignar i acompanyar la documentacié que s'indica
a continuacio:

- Copia del DNI

- Titulacié académica exigida indicada a la base 3 punt d)

- Certificat de catala exigit a la base 3 punt g)

- Carnet de conduir B exigit a la base 3 punt i)

- Documentacid acreditativa dels merits que s'al-leguen. Els mérits insuficientment acreditats no seran valorats.

- El justificant d'ingrés de la taxa de 20,00 euros pels drets de participacio, d'acord amb el previst a 1'Ordenanca reguladora
corresponent.

L'abonament dels drets de participacié haura de ser satisfet algun dels segiients comptes bancaris;

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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S'ha d'indicar al document de pagament ,el nom, DNI, concepte «Procés selectiu AODLy

L'aportacio de les copies dels mérits i de la documentacié exigida com a requisit per a l'accés al lloc de treball sera presentada dins el
termini de presentaci6 d'instancies.

El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement que les persones interessades compleixen els requisits per
participar en aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu hauran d'aportar la documentaci6 original abans del seu
nomenament i dels mérits i requisits presentats amb la instancia dins els 3 dies segiients a la seva crida per ocupar el lloc de treball.

Pel fet de sol-licitar prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants es sotmeten expressament a les seves bases reguladores que
constitueixen la norma d'aquest procés selectiu, sense perjudici de les responsabilitats en queé poguessin incorrer si s'apreciés inexactitud
fraudulenta en la declaracié que formulin.

Resultaran admeses les persones aspirants que acreditin reunir els requisits exigits, segons alld que s'ha exposat a la base tercera.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, l'autoritat convocant dictara una resolucié declarant aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses i concedint un termini d'esmena a les persones excloses de 3 habils, indicant que, si no es du a terme 1'esmena, s'entendra
que han desistit de la sol-licitud i seran definitivament excloses.

La llista de persones admeses i excloses contendra també la causa o causes que han motivat I'exclusid. Els errors de fet podran esmenar-se en
qualsevol moment, d'ofici o a peticio de la persona interessada.

Una vegada publicades les bases en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, els successius anuncis referits al procediment selectiu objecte de la
present convocatoria es publicaran a la seu electronica de 'Ajuntament de Santa Margalida.al tauler d'anuncis de la seu electronica de la
corporacid (https://ajsantamargalida.sedeelectronica.es/board) i en el portal de transparéncia de 1'Ajuntament

(https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/transparency)
BASE 5. FUNCIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Les funcions de la persona seleccionada per ocupar la placa d'agent d'ocupacié i desenvolupament local seran les segiients:

® Participacio en totes les convocatories de subvencions de foment de l'ocupacié del SOIB, amb pressupost preassignat per a les
entitats locals, i execucid del projecte subvencionat.

® Actuacions de coordinacié amb oficines; derivacié de persones al SOIB; participacid en les activitats organitzades pel SOIB;

elaboracio o actualitzacié del PEOL; elaboracié del Pla d'Accid; elaboracié d'informes intermedis i anuals de justificacio i

justificacid técnica de la convocatoria.

Actuacions per facilitar la inserci6 sociolaboral dels participants en els programes de foment de 1'ocupacio.

Actuacions d'atenci6 i derivacio d'emprenedors i de difusio d'ajuts per a emprenedors i empreses.

Actuacions d'innovacio i bones practiques.

Difusi6 i impuls de forums, fires d'ocupacid, jornades o espais de trobada entre les empreses i els agents/operadors de formacio en el

territori; creacid de meses de formacié professional per a la coordinacid, planificacid i desplegament de la formaci6 al territori en els

sectors clau, o articulacié d'una xarxa d'espais per a la formaci6 en les instal-lacions i seus d'empreses tractores del territori.
Tramitacioé d'expedients de subvencions afectades amb fons europeus que siguin assignades al pla de treball de 'AODL.
Participacio en l'execucid dels projectes de dinamitzaci6 local que li siguin assignats.

BASE 6. TRIBUNAL DE SELECCIO

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/109/1142390

El Tribunal qualificador es constituira en la forma que determina I'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TRLEBEP)
i, supletoriament, 'article 51 de la Llei 3/2007, de la funci6 publica de la CAIB.

=——F]ls membres del Tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, la qual cosa hauran de notificar a 'autoritat convocant, quan es doni alguna de les
b,.-circumsténcies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public.

E] Tribunal podra comptar amb personal assessor especialista per a aquelles proves en qué sigui necessari, i també de personal col-laborador
amb tasques de vigilancia i de control del desenvolupament de 'oposicid. Aquest personal assessor i col-laborador es limitara a donar

:
=

|'assisténcia i la col-laboracio que els sigui sol-licitada i tendra veu, perd no vot.
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Els membres del tribunal han de disposar , com a minim, d'una titulacié igual o superior a la requerida per aspirar a la placa del procés
selectiu.

Correspon al Tribunal resoldre totes les qgiiestions derivades de 1'aplicacié d'aquestes bases i també allo que pertoqui en els casos no prevists.

Quan, en abséncia del president o presidenta titular del Tribunal, tampoc no sigui possible la preséncia del designat com a suplent, n'assumira
la presideéncia el vocal que resulti en atenci6 als criteris de major jerarquia, antiguitat o edat, aplicats per aquest ordre. El Tribunal no podra
actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figurara el secretari i el president o qui
legalment els substitueixi.

Els membres del tribunal seran els segiients:

PRESIDENTA SUPLENT/PRESIDENT
Margalida Quetglas Ferragut Margalida Jaume Boyeras
VOCAL I SUPLENT I

Nuria Martin Sastre Maria Marqués Garcia

VOCAL I SUPLENT II

Maria Isabel Mas Vanrell Raimundo Montis Sastre
VOCAL III SUPLENT III

Maria Magdalena Vicens Pons Elena Palacios Mufién
SECRETARI/ARIA SUPLENT SECRETARI/ARIA
Alicia Payeras Pascual Manuel Gallardo Gil

BASE 7. PROCEDIMENT SELECTIU
CONCURS DE MERITS (MAXIM 100 PUNTS)

El sistema de concurs consisteix en qualificar els mérits al-legats i acreditats per a les persones aspirants, d'acord amb el barem inclos en
aquestes bases. Només es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de la publicacié de la convocatoria d'aquest procés selectiu al BOIB.

La puntuacié maxima a aconseguir ¢s de 100 punts.

- Merits professionals: 25 punts.
- Altres mérits: 75 punts.

1.- Experiéncia professional
Puntuacié maxima d'aquest apartat: 25 punts

1. Per serveis prestats com AODL a I'Administracié Publica, com a personal funcionari o  personal laboral. Puntuacio: 0,3 punts
per mes complet.

2. Per serveis prestats a una administracié publica a la categoria A desenvolupant funcions analogues, com a personal laboral o
funcionari. Puntuacio: 0,2 punts per mes complet.
3. Per serveis prestats com a AODL a 'empresa privada desenvolupant tasques propies del perfil en el grup de cotitzacio II .

Puntuacio: 0,10 punts per mes complet.
La forma d'acreditaci6 dels merits haura d'adequar-se a les segiients indicacions:
Mitjangant una certificacio acreditativa dels serveis prestats expedida per I'entitat corresponent amb la indicacié de l'escala,

subescala,categoria i data d'alta i baixa d'aquesta. Juntament amb aquest certificat es haura de presentar la vida laboral actualitzada expedida
per la TGSS.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/109/1142390

En empreses privades, mitjangant contractes laborals o certificats de 'empresa, juntament amb la vida laboral. A més, haura de presentar una
-certiﬁcacié d'empresa, acreditant les funcions realitzades.

ks
:En cas de no aportar-se tota la documentacio, no es valorara aquest mérit.La puntuaci6 s'atorgara per cada mes complet de serveis prestats. El
: icomput de temps d'alta a la TGSS que apareix a la vida laboral es fara en mesos i no en dies.

%NO es valoraran els serveis prestats per I'Administracié Publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes del
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sector public. Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal eventual o de confianga, de conformitat amb 1'establert en
l'article 20.4 de la Llei 3/2007 de 3 d'abril, de la funci6 ptblica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2 .- Titulacions académiques. Puntuacié maxima d'aquest apartat 4 punts.
La valoraci6 d'aquest criteri es dura a terme d'acord amb el segiient barem:

Estar en possessio de llicenciatura, grau, diplomatura (excepte la titulacié requerida com a requisit d'accés a la convocatoria) doctorat, master,
especialista universitari o expert universitari: 2 punts per titol.

La valoracié com a merit d'un titol implica que no es poden valorar els de nivells inferiors necessaris per a obtenir-lo. Per a la valoracio de les
titulacions, s'estara al que es disposa en la taula d'equivaléncies del Ministeri d'Educacio.

La valoraci6 dels estudis de doctorat o de postgrau i titulacions universitaries només es valoraran si estan relacionats amb les funcions de la
plaga convocada.

3.- Cursos de formacié. Puntuacié maxima d'aquest apartat 44 punts.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 44 punts.

En referéncia a la formacio, ha d'estar relacionada amb les funcions de la placa, a la qual, s'opta.
La valoraci6 d'aquest criteri es dur a terme d'acord amb el segiient barem:

Cursos de formaci6 i perfeccionament reconeguts per universitats, escoles oficials de formacio, escoles municipals de Formacio, 1'Institut
Nacional d'Administracié Publica (INAP), I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), 'Administracié de 1'Estat, I'autonomica o la
local, les organitzacions sindicals signants dels acords de formacié continua de les administracions publiques, les universitats i les escoles
técniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o
promoguts pel Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB).

Els cursos poden tenir qualsevol durada. No son acumulatius els crédits d'assisténcia i els d'aprofitament.

-L'hora d'aprofitament es valora amb: 0,06 punts.
-L'hora d'assisténcia es valora amb: 0,03 punts.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a ra6 de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de credit , s'entendra que son credits de l'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valorara a ra¢ de
10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits tendran prevalenga les hores. En tots els casos es valoraran només una vegada les
accions formatives relatives a un mateix tema o a un mateix programa, Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que
acrediti un nombre superior d'hores

Si el certificat no determina si ha estat amb aprofitament o assisténcia es comptara com a assisténcia.

Si no consten les hores no es valorara. No seran valorats els mérits al-legats que no siguin justificats documentalment. El tribunal podra
demanar a les persones interessades els aclariments, o en el seu cas, la documentaci6 addicional que consideri oportunes, amb la finalitat de
comprovar la veracitat dels merits aportats.

No es valoraran a aquest apartat els certificats que no indiquen les hores de duracio o crédits de l'accio formativa, els que corresponen a una
carrera universitaria, els de doctorat, la superaci6 d'assignatures d'un estudi académic ni els derivats de processos selectius.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/109/1142390

4. Imparticio de tallers, jornades, formacions. Puntuacié maxima d'aquest apartat 23 punts.

Els tallers, formacions o jornades impartides i relacionades amb les tasques a desenvolupar. A 0,2 punts per hora impartida. La puntuacid

maxima d'aquest apartat és de 23 punts.

mi Coneixements de llengiies. Puntuacié maxima d'aquest apartat 3 punts.
%ﬁECertiﬁcacions de llengua catalana. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

gEmEs valoraran els certificats expedits o reconeguts com a equivalents per la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes
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Balears. Només es computara el nivell més alt acreditat. El certificat LA es pot acumular al C1 i al C2. La puntuacid en cada cas sera:

- Certificat C1 o equivalent: 1,25 punt.
- Certificat C2 o equivalent: 1'5 punts.
- Certificat LA o equivalent: 0.5 punt.

Coneixements en altres llengiies. Puntuacié maxima d'aquest apartat 1 punt.
Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements d'altres llengiies, expedits o homologats per organismes competents:

Nivell basic Al o equivalent: 0,2 punts.
Nivell basic A2 o equivalent: 0,3 punts.
Nivell intermedi B1 o equivalent: 0,5 punts.
Nivell intermedi B2 o equivalent: 0,6 punts.
Nivell avangat C1 o equivalent: 0,7 punts.
Nivell avangat C2 o equivalent: 0,8 punts.

Per a una mateixa llengua només es valorara el titol de nivell superior.
BASE 8. RELACIO DE CANDIDATURES I PUNTUACIO DE MERITS — ORDRE DE CLASSIFICACIO.

Realitzada la valoracid dels meérits per part del Tribunal, es publicaran les valoracions i corresponents puntuacions provisionals les persones
aspirants per ordre descendent, al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament i al Portal de Transparéncia.

En cas d'empat, per establir I'ordre de les persones aspirants es tindra en compte, en primer lloc, la major puntuacié obtinguda en la valoracio
dels mérits professionals. En el cas de persistir 'empat, es tindra en compte la major puntuacié aconseguida en la valoracio de la formacié
acadeémica. En cas de persistir I'empat es resoldra per sorteig.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de les qualificacions
provisionals, per fer al-legacions.

Les al-legacions es presentaran telematicament a la seu electronica de I'Ajuntament de Santa Margalida.

Un cop transcorregut el termini anterior i resoltes les al-legacions per part del Tribunal si se'n presenten, el Tribunal Qualificador donara per
finalitzada la seleccio i elevara a la Presidéncia la seva proposta definitiva de nomenament de l'aspirant que hagi obtingut major qualificacio.
A la mateixa acta, el Tribunal també elevara a la Presidéncia la seva proposta definitiva de relacié de candidats que formaran part de la borsa
de treball per ordre descendent de puntuacié d'acord amb les qualificacions atorgades en la valoracio dels mérits, amb la finalitat que la batlia
dicti la corresponent resoluci6 de constitucid de la borsa de treball.

Abans de procedir a dictar la resolucié de nomenament de funcionari/aria interi/na del candidat proposat pel Tribunal, es requerira al mateix
que en el termini de tres dies habils a comptar des de l'endema a la publicacié de l'acta definitiva del Tribunal, presenti la segiient
documentacio relacionada amb els requisits de la base tercera:

* Certificat médic que acrediti que el candidat tingui les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a
l'exercici de les funcions corresponents.

* Declaracid responsable de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per a 1'accés al cos o escala de funcionari, en qué hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacié publica.

Les resolucions que es dictin es publicaran al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament i en el Portal de Transparéncia, al marge de la seva
publicacié en el BOIB quan sigui preceptiva.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/109/1142390

BASE 9. FUNCIONAMENT I VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL
L 2 borsa de treball que es formi resultant d'aquest procés, estara vigent fins a la finalitzacié del projecte execuci6é de 'AODL i com a maxim
& Bfins al 31 de decembre de 2025, tal com estableixen les bases de la convocatoria de subvencions del programa SOIB- Desenvolupament

ﬁLocal 2023-2025.

KM Quan es produeixi la necessitat de nomenar personal, les persones aspirants seran requerides segons l'ordre de puntuacié mitjangant contacte
EEEEmtelef(‘)nic durant dos dies seguits amb un maxim de tres intents totals o a per una sola vegada a través de correu electronic del qual es
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requerira resposta dins les vint-i-quatre hores posteriors independentment del caracter habil o inhabil del dia segiient de I'enviament del
correu. A través de diligencia quedara constancia a l'expedient de que I'aspirant ha rebut la comunicacid, o dels requeriments efectuats.

A la persona aspirant se li comunicara el lloc i el termini en el que sigui precis que es presenti. Si l'aspirant no manifesta la seva conformitat
amb el nomenament interi en el termini d'un dia habil (o en el segon dia habil segiient a la cridada si es fa en divendres) i la seva disposici6 a
incorporar-se en el termini indicat, s'entendra que renuncia.

Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita (conforme al paragraf anterior) passaran a 1altim lloc de la borsa de treball,
excepte en el cas de la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, les quals han de justificar-se documentalment dins del termini
de tres (3) dies habils:

® Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode en que sigui

procedent la concessio de 1'excedéncia pel cuidat de fills per qualsevol dels suposits anteriors.
® Trobar-se en servei actiu en un lloc de treball de qualsevol administracié ptblica.

Malaltia o incapacitat temporal.

Estar exercint funcions sindicals.

Les persones aspirants que, malgrat haver renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes anteriorment conservaran la
posicio obtinguda a la borsa. No obstant aixo, quedaran en la situacié de no disponible i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la
circumstancia al-legada. Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzacidé de la circumstancia al-legada, amb la corresponent
justificacid, en un termini no superior a deu dies habils des de la seva finalitzaci6 per a poder passar a disponible i poder ocupar el lloc ofert
en cas de ser seleccionats. La falta de comunicacio en el termini determinara perdre el seu ordre de prelacio a la borsa.

L'ordre de cridada als aspirants s'alterara per donar preferéncia als qui tinguin un nomenament vigent amb I'Ajuntament, quan es tracti d'un
nomenament a temps parcial i sempre que els correspongui per major posicié en la llista, i que el nou nomenament millori el vigent.

Quan es produeixi el cessament de la persona seleccionada en el seu lloc de treball, es reincorporara a la borsa de treball ocupant el mateix
ordre de prelacio, tret que sigui per rentincia voluntaria.

L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una vegada ocupat, la posterior reniincia voluntaria,
suposara l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de for¢a major.

BASE 10.- NOMENAMENT INTER] PER US DE LA BORSA I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

En el moment de fer us borsa de treball, 'aspirant al qui es dirigeixi una oferta de treball haura de presentar a la seu electronica de
'Ajuntament de Santa Margalida, dins dels tres (3) dies habils segiients a I'oferiment del lloc de feina, la documentacié segiient:

* Certificat meédic que acrediti que el candidat té les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a
I'exercici de les funcions corresponents.

* Declaracio responsable de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, en que hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacio publica.

L'aspirant que en el termini fixat no presenti la documentacio, exceptuant en els casos de forga major o si es comprova que no compleix els
requisits establerts a la base tercera, no podra ser anomenat i seran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que
hagi recaigut per falsedat a la seva instancia. En el seu lloc es nomenara a la persona que ocupi el lloc segiient de la borsa.

BASE 11.- INCIDENCIES

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el
que no estigui previst en aquestes bases.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/109/1142390

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de
——l'Ajuntament i al Portal de Transparéncia, al marge de la seva publicaci6 en el BOIB quan sigui preceptiva.

)

5 LLa convocatoria, les bases i els actes administratius que derivin d'aquesta i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels
%imeressats en els casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
] ﬁpﬁbliques ila Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contencids-administrativa.

IR
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BASE 12- PREVISIONS EN ORDRE A LA PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digital.

Contra l'esmentada resolucid, que exhaureix la via administrativa, les/els interessades/ts poden interposar de forma alternativa, els segiients
recursos: o bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant la Batlia, en el termini d'un mes, comptador des de I'endema de la notificaci6
de la present resolucid, o bé directament recurs contencidés administratiu, a interposar davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma, en
el termini de dos mesos, comptadors des de 1'endema de la notificacié d'aquesta resolucio; tot aixo sense perjudici que els interessats puguin
interposar aquells altres recursos que en considerin procedents.

Santa Margalida, a data de la signatura electronica (3 d'agost de 2023)

El batle
Joan Monjo Estelrich

I|E§ ' % 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/109/1142390
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ANNEX I
SOL-LICITUD D'INSTANCIA I DECLARACIO RESPONSABLE

NOM I COGNOMS:

DNI:

DATA DE NAIXEMENT:

DOMICILI:

POBLACIO:

CORREU ELECTRONIC:

TELEFON:

DECLARA I FA CONSTAR QUE, marcar amb una X:

O- No estic sotmes a cap dels motius d'incompatibilitat establerts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, i no percep pensio de jubilacio, de
retir ni d'orfenesa.

O- No desenvolup cap activitat professional, economica i/o laboral privada remunerada, per compte propi ni per compte d'altri en entitat
publica i/o privada.

O- No he estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, ni estic inhabilitat per a l'exercici de
funcions publiques.

O- Reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides a la base 3, referides sempre a la data de finalitzaci6 del termini assenyalat per a la
presentacio de sol-licituds.

EXPOS:

Que he tengut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu de funcionari interi d'un agent d'ocupacio i desenvolupament local
(AODL), perfil general, de I'Ajuntament de Santa Margalida, Grup A, subgrup A2, AODL de I'Ajuntament de Santa Margalida.

Per tot I'exposat,
SOL-LICIT:
O- Ser admeés/a i poder formar part al procediment selectiu abans esmentat

O- Adaptaci6 en el cas de persones aspirants amb discapacitat. Indicar el tipus d'adaptacio:

Data i firma:

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE SANTA MARGALIDA

I|E§ ' % 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/109/1142390
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