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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ANDRATX

7456 Bases i programa de la convocatoria per a la constitucio d'un borsi especific per a la cobertura de

necessitats de places de treballador familiar de l'ajuntament d'Andratx
La Batlessa-President, en virtut del Decret nim. 2014/2023, ha disposat el segiient:

«De conformitat amb I'acord unanime de la sessi6 extraordinaria en data 12 de juliol de 2023 de la Mesa General de Negociaci6 de Personal
Laboral de I'Ajuntament d'Andratx on s'aprova la convocatoria i les bases reguladores dels procés selectiu per a la creacié d'un borsi especific
amb l'objecte de la cobertura de necessitats de places de treballador familiar de 1'Ajuntament d' Andratx.

Ates l'informe favorable emes per la técnica de personal de data 1 d'agost de l'actual.
En s a les atribucions que em confereix la vigent legislacio,
RESOLC

PRIMER.- Aprovar la convocatdria i bases reguladores dels procés selectiu, amb l'objecte de la creacidé d'un borsi especific de treballador
familiar de I'Ajuntament d'Andratx

« BASES I PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D'UN BORSI ESPECIFIC PER A LA
COBERTURA DE NECESSITATS DE PLACES DE TREBALLADOR FAMILIAR DE L'AJUNTAMENT D'ANDRATX.

Primera. Objecte de la convocatoria.

L'objecte de la present convocatoria és la constitucié d'una borsa de treball de personal temporal per a la cobertura de necessitats de places de
treballador familiar de 1'Ajuntament d' Andratx.

Aquesta seleccid es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i, en allo que no s'hi prevegi, pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat public, la Llei 3/2007, de la Funcid ptblica de
les Illes Balears i supletoriament pel Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccid de funcionaris interins de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per al no previst a I'anterior i per la de més normativa que li sigui d'aplicacio.

Segona. Funcions.

Execuci6 del Pla de Treball dels usuaris de SAD, d'aquesta de caracter assistencial, preventiu, orientatiu de suport o educatiu.
Intervencions de caracter rehabilitador, psicosocial, doméstic, atenci6 personal i en I'entorn familiar.

Lliurament del menjar a domicili dels usuaris beneficiaris del servei d'ajuda a domicili.

Intervencid en els domicilis per a la higiene de persones majors i dependents, mobilitzacions, control de medicaci6é i d'alimentacio,
acompanyaments .... | en general de suport a les persones dependents en el domicili a les necessitats de la vida diaria.

Coordinacié departamental, participant activament en el seguiment dels casos, reunions d'equip i aquelles intervencions que en cada cas es
valorin.

Registre informatic de les intervencions realitzades i de seguiment de casos.

=——Altres relacionades amb les anteriors que, puguin ser atribuides en relacié al lloc de treball

i

i) - .
z “Tercera. Requisits de les persones aspirants.

ﬁEls aspirants hauran de reunir, en la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, les condicions definides a les

Lbases generals 1 especificament els segiients:
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Tenir nacionalitat espanyola.

Estar en possessio del certificat de professionalitat d'ajuda a domicili o equivalent recollit al Decret 54/2013, de 5 de desembre, de
modificacié del Decret 86/2010, de 25 de juny, pel qual s'estableixen els principis generals i les directrius de coordinacid per a
l'autoritzacié i la acreditacio dels serveis socials d'atencid a persones grans i persones amb discapacitats . Els aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar 'homologacid de la titulaci6 exigida.

Acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana del nivell A2, mitjangant un certificat expedit per 'EBAP a partir de 1994
o per la Direccié General de Politica lingiiistica de la Conselleria d'Educacié i Cultura, que segons el Decret 80/2004, de 10 de
setembre, sobre avaluacio i certificacio de coneixements de catala (BOIB numero 132, de 21/09/2004), garanteixi els coneixements
de catala exigits.

Estar en possessio de carnet de conduir B.

No haver estat separat del servei de I'Administracié local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitat per a l'exercici de la funcio
publica.

Abonar la taxa de 12,00€, dins el termini per presentar les sol-licituds, sense que es puguin abonar en un altre moment.

No estan subjectes a la taxa les persones amb una minusvalida igual o superior al 33% .

Quan la sol-licitud de participacio en el procés selectiu no es presenti a les oficines d'assisténcia en matéria de registres de 1'Ajuntament
d'Andratx, 1'aspirant haura d'expedir una autoliquidacio de la seu electronica http://andratx.sedeelectronica.es la qual consta de dues passes:

Autoliquidacié: Enllagos d'interes, autoliquidacions: Taxa per portar a proves de seleccid de personal
Pagament de l'autoliquidacio: mitjangant passarel-la de pagaments (amb targeta) - Pagament Auto-Liquidacions Ajuntament.

L'autoliquidaci6 on ha de figurar clarament el nom de la persona aspirant, aixi com la placa a la qual es presenta (Treballador familiar) i el
justificant de pagament, s'ha d'aportar amb la instancia i la resta de documentacio.

Quarta. Sol-licituds.

Les sol-licituds s'han de presentar en el registre d'entrada de 1'Ajuntament, o en qualsevol de les formes que preveu la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. EI model de sol-licitud a utilitzar per part del aspirants
estara a disposici6é dels aspirants en la seu electronica de I'Ajuntament d'Andratx, portal de transparéncia, Institucional, Personal, Processos
Selectius.

Els aspirants podran presentar de dues formes les seves sol-licituds:

TELEMATICAMENT: a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament d'Andratx (https:/andratx.sedelectronica.es/) per instancia general.
Per poder dur a terme un registre telematic cal disposar d'un certificat electronic o DNI electronic o Cl@ve pin.

(obligatori per als subjectes obligats a relacionar-se electronicament amb les administracions per l'article 14.2 i 3 de la llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les Illes Balears, i opcional per a les persones fisiques)

PRESENCIALMENT (només per a persones fisiques): Al Servei d'Atencié Ciutadana (SAC) de 1'Ajuntament d'Andratx obligatoriament
amb cita previa (08:30 a 13:30 de dilluns a divendres) o a qualsevol de les oficines de registre de I'Administracié autonomica, de
I'Administracié General de I'Estat, de la resta de comunitats autonomes o de les entitats que integren I'Administracio local.

A més, també podeu enviar la documentacio per correu postal (només per a persones fisiques). En aquest cas, heu de presentar els documents
dins un sobre obert, a fi que el personal de I'oficina de Correus hi pugui indicar, mitjancant el segell oficial, el lloc, la data i I'hora exacta en
queé s'ha efectuat el registre. Aquestes dades també quedaran anotades en el resguard justificatiu de la presentacio.

*Els subjectes als quals fan referéncia els apartats 2 i 3 de l'article 14 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, estan obligats a relacionar-se a través
de mitjans electronics amb les administracions, per la qual cosa, de conformitat amb el que estableix 'article 68.4 de la Llei esmentada, si
algun d'aquests subjectes presenta la seva sol-licitud presencialment, ' Administracié publica I'ha de requerir que 1'esmeni presentant-la per
via electronica.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/109/1142349

El termini de presentacio de les instancies sera de set dies habils, comptats a partir del dia segiient al de la publicacié de la convocatoria al
BOIB.

EEp; scr admesos i prendre part a la convocatoria bastara que els aspirants manifestin a la sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna de les
z scondicions exigides en la base tercera.

i

Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud (Annex 2):

Fotocopia del DNI o document que acrediti la nacionalitat.

Bk

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
5d'agostde 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 208 - Sec. II. - Pag. 41461

Fotocopia del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.

Fotocopia del titol exigit del nivell de catala.

Fotocopia del carnet de conduir

Merits pertinents pel seu reconeixement (Annex 3)

Declaracio jurada de la autenticitat dels documents presentats com a requisits.
El justificant d'haver ingressat la taxa per optar a proves de seleccié de personal.

Cinquena. Admissi6 de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, es dictara resoluci6é , amb la qual declarara aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses. Aquesta resoluci6 s'exposara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament d'Andratx i a la web municipal. Es concedira
un termini de tres dies habils a comptar del dia segiient a aquesta publicacio per a rectificacions, esmenar errades i possibles reclamacions.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions.

Si n'hi hagués, seran estimades o desestimades, si s'escau, en una nova resolucié amb la qual s'aprovi la llista definitiva, que es fara publica al
tauler d'anuncis de 'Ajuntament i a la web.

Sisena. Organ de seleccié.

L'organ encarregat de la seleccio es el Tribunal Qualificar. Aquest es determinara per resolucioé de Batlia i la seva composicid s'haura de
publicar amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, en el tauler d'anuncis, portal de transparéncia i/o pagina web de I'Ajuntament
d'Andratx.

L'organ de seleccio sera col-legiat i la seva composicio s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels membres, procurant aixo
mateix, la paritat entre dona i home. Els membres del tribunal han de ser funcionaris de carrera i posseir una titulaci6é académica d'igual o de
superior nivell que 1'exigit als aspirants per a I'ingrés.

El personal d'eleccio o de lliure designaci6 politica, el personal laboral i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio.
Tampoc poden formar part els representats dels empleats ptblics, sense perjudici de les funcions de vigilancia del bon desenvolupament del
procediment selectiu. Els representats sindicals que participin en el procediment selectiu amb aquestes funcions de vigilancia, han d'estar
acreditats i, com a maxim, pot haver-hi un per cada sindicat, amb un maxim de quatre a cada procediment.

La pertinenga als organs de selecci6 sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacio o per compte de ningu.
El tribunal qualificador estara format per:

President/a: designat/da per I'ajuntament convocant entre el personal funcionari de carrera d'experiéncia reconeguda
Tres vocals: designats/des per 1'ajuntament
Secretari/a: designat/da per l'ajuntament convocant amb veu i sense vot

Cada un dels membres de tribunal tindra un suplent corresponent, per tal de cobrir les possibles absencies que es puguin donar.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president/a i del secretari/a.

El tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes perqué assessorin, amb veu i sense vot.

L'abstencio i la recusaci6 dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i1 24 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

Podra assistir un observador de cada un dels sindicats representatius de I'Ajuntament, les funcions seran observar el bon desenvolupament del
procés selectiu.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/109/1142349

Setena. Concurs i creacié de borsa de feina.

|a valoraci6 de la fase de concurs es dura a terme tenint en compte el barem de meérits estipulats en I'Annex 1 .

ks

- :La Qualificacié definitiva de cada un dels aspirants vindra determinada per la suma de puntuacions a la fase de concurs. Un cop finalitzada la
qualificacid dels aspirants, el Tribunal elevara a I'Alcaldia proposta de constitucié de la borsa d'interins corresponent i es publicara el resultat

%&al tauler d'anuncis i en la pagina web de I'Ajuntament.

I
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Aquesta llista es publicara per ordre de major a menor puntuacio total.
En cas d'empat de puntuacio per a 'ordre de prelacio s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de carrera o com a personal laboral en I'Administracid
publica
En cas de persistir 1'empat es resoldra per sorteig.

Les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, a comptar a partir de 1'endema de la publicacio de la llista, per a al-legar les
rectificacions pertinents sobre la valoraci6 provisional dels mérits del concurs.

Vuitena. Publicacio de la borsa definitiva

1. Resoltes, en el seu cas, les reclamacions, el Tribunal qualificador elaborara una llista definitiva de totes les persones aspirants que formin
part de la borsa, per ordre de la puntuaci6 obtinguda, que elevara a la batlessa perqueé en dicti la resolucié que correspongui.

2. La borsa es publicara en el tauler d'anuncis, portal de transparéncia i/o en la pagina web de 'Ajuntament amb indicaci6 de totes les
persones integrants, I'ordre de prelacio i la puntuaci6 obtinguda per cadascuna, amb indicaci6 del nimero de document nacional d'identitat.

3. La durada maxima de vigencia de la borsa és de dos anys, des de la data de publicacio de la seva constitucid al Butlleti Oficial de les Illes
Balears. De forma excepcional i prévia consulta amb la Mesa general de negociacié de 1'Ajuntament, podra prorrogar una sola vegada per un
termini de dos anys més. En cas que la borsa s'hagi exhaurit abans dels dos anys, la Corporacid podra obrir un nou termini perque les
persones interessades presentin les sol-licituds de participacid, segons les condicions d'aquestes bases.

Novena. Nomenament

Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat al seu nomenament com a personal laboral en el termini d'un dia habil, hauran de
presentar, en el termini de tres dies habils comptats des del segiient a 1'acceptacid la documentacié que acrediti el compliment dels requisits
de els aspirants, entre d'altres:

- Declaraci6 jurada de no haver estat separat / a, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les comunitats autdbnomes
o de les entitats locals, i que no esta inhabilitat/ada per a l'exercici de funcions publiques.

No podran ser nomenats aquells que no presentin la documentacio en el termini indicat, excepte cas de for¢a major, o si se'n dedueix que no
tenen algun dels requisits.

La corporaci6 es fara responsable del certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions
corresponents, dins el primer mes del nomenament.

La persona nomenada haura de superar un periode de prova d'un mes realitzant les tasques propies del lloc de treball, percebent el salari
corresponent a aquest. Durant aquest temps, el responsable que es designi en el moment del nomenament, haura d'informar motivadament
sobre la idoneitat de la persona per a seguir ocupant el lloc i, en cas que aquest informe sigui negatiu, i previ Decret a I'efecte, la persona
perdra la condicid de funcionari interi o laboral no fix.

Desena. Funcionament de la borsa

En haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la, d'acord amb l'article 41 de la Llei 4/2013, modificada per la Llei 11/2017 i el Decret Llei
6/2021, es pot nomenar una persona funcionaria interina.

1. S'ha d'oferir el lloc, a les persones incloses en la borsa d'acord amb l'ordre de prelacio i que es trobin en la situacié de disponible.

Una persona que forma part de la borsa de treball, si ja ha estat cridada per treballar en aquest Ajuntament i sorgeix una nova necessitat de
contractacié o nomenament a cobrir pel mateix borsi, aquesta se 1i haura d'oferir sempre que suposi una millora activitat laboral, entenent

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/109/1142349

com a millora la major durada previsible del contracte.

—Si la persona accepta el nomenament haura d'aportar la documentacio acreditativa del compliment dels requisits per a participar en la
convocatoria objecte de declaraci6 responsable en el termini de 3 dies abans de la presa de possessio.

e
- 22. Estaran en situacié de no disponibles les persones integrants de la borsa que en el moment de la crida no accepten I'oferta per :

e Estar en periode d' embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcio o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en que
%sigui procedent la concessio d'excedeéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

I
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Estar prestant serveis, com a personal laboral en un municipi de les Illes Balears.
Patir malaltia o incapacitat temporal.

En cas d'indisponibilitat es mantindra 1'ordre en la borsa pero en situacié d'indisponible i es cridara a l'aspirant segilient. Mentre 1'aspirant
estigui en situacid de no disponible en la borsa, no se li oferira cap lloc de treball corresponent a aquesta convocatoria. Les persones
interessades estan obligades a comunicar per escrit a I'ajuntament I'acabament de les situacions d'indisponibilitat en un termini maxim de tres
dies habils comptadors des de que finalitzi la circumstancia al-legada.

3. Estan en situaci6 de disponibles la resta d'aspirants de la borsa i, per tant, se'ls podra oferir llocs de treball d'acord amb la seva posicid en la
borsa.

4. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. Si la persona interessada no
manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en
divendres— i la seva disposici6 a incorporar-se en el termini indicat, s'entén que hi renuncia.

5. A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita d'acord amb el punt anterior d'aquesta base se les ha d'excloure de la
borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins del termini establert a I'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de les circumstancies
d'indisponibilitat que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients.

6. Quan la persona seleccionada mitjancant aquesta borsa cessi en el lloc de treball, excepte si és per renuncia voluntaria, es reincorporara
novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacid que tenia. La rentincia voluntaria d'una persona funcionaria interina en el lloc
de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio del lloc de treball préviament acceptat, suposa la seva exclusio
de la borsa de treball excepte els casos de for¢a major.

Onzena. Recursos i impugnacions

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica s'han de publicar en el tauler d'anuncis, portal de
transparencia i/o en la pagina web municipal

Contra aquesta convocatoria i aquestes bases, que esgoten la via administrativa, les persones interessades poden interposar un recurs
potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comt1 de les Administracions Publiques.

En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar directament un recurs contencios administratiu, segons l'article
abans esmentat i el 45 1 segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat
Contencios Administratiu, en el termini de dos mesos, a comptar des de 1'endema de la publicacio al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

(Signat electronicament: 2 d'agost de 2023

La batlessa
Estefania Gonzalvo Guirado)

ANNEX 1
BAREM DE MERITS

El tribunal avaluara els mérits que les persones aspirants al-leguin i que justifiquin correctament, d'acords amb el barem segiient:

1. Experiéncia professional: puntuacié maxima 10 punts

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/109/1142349

- Pels serveis prestats en la mateixa categoria o similar a la plaga objecte de la convocatoria en 1'Administracié Local, o en empreses
contractistes d'aquestes, en qualitat de personal funcionari de carrera o interi o personal laboral. Sera valorat a rad de 0,15 punts per mes
complet de serveis prestats.

-

- Pels serveis prestats en la mateixa categoria o similar a la plaga objecte de la convocatoria a la resta d'Administracions publiques o en
empreses contractistes d'aquestes, en qualitat de personal funcionari de carrera o interi o com a personal laboral. Es consideren
Pty kadministracions pibliques a aquests efectes les definides en l'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector Piblic.
Sera valorat a ra6 de 0,10 punts punts per mes complet de serveis prestats.

=
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- Pels serveis prestats en empresa privada per compte d'altri, o com a professional lliure o autonom, exercint funcions de naturalesa o de
contingut analogues a les de 1'especialitat de la plaga convocada: 0,05 punts per mes complet de serveis prestats.

Forma d'acreditacié:
- En tots els casos s'ha d'aportar informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

- Serveis prestats en administracid local, resta d'administracions publiques, o en empreses contractistes d'aquestes: Mitjangant Annex I de
Certificacio de Serveis Prestats, o certificat equivalent, expedit per I'Administracio publica corresponent o, si escau, per certificacié emesa
per les empreses contractistes de I'administracio, copia de contracte de treball, o qualsevol altre mitja admissible en Dret, en qué consti la
placa i/o lloc de treball exercits o la categoria professional, grup o subgrup de classificacid, el periode de prestacid dels serveis, la vinculacid
amb 1'Administracié (funcionari de carrera o interi o personal laboral). No es valoren els serveis prestats com a personal eventual, segons el
que estableix l'article 12.4 de 'EBEP.

- Serveis prestats a I'empresa privada per compte d'altri: Mitjangant copia del contracte de treball o bé mitjangant certificat d'empresa en el
qual consti la data d'alta i baixa en aquesta, la categoria laboral i el tipus de contracte.

- Serveis prestats en l'exercici lliure de la professio: Mitjancant certificat d'alta de I'IAE 1, si escau, de la baixa, amb indicacio de la
classificaci6 de l'activitat, i si €s el cas, certificat de Col-legi Professional mitjangant el qual s'acrediti 1'exercici efectiu de la professio; per a
periodes anteriors a 1'l de gener de 1992, s'ha d'aportar llicéncia fiscal i en el seu cas, el certificat de Col-legi Professional mitjancant el qual
s'acrediti l'exercici efectiu de la professio.

Dins de I'ambit de qualsevol dels apartats anteriors, s'haura d'acreditar que s'han exercit funcions de naturalesa o de contingut analeg a les de
la plaga a la qual s'opta. Només es valorara 1'experiéncia laboral quan de la documentaci6 aportada es desprengui clarament les funcions
realitzades i 'analogia amb les del lloc que s'ha de proveir. Es pot acreditar, entre altres documents, mitjangant la presentacié d'un certificat
de funcions realitzades o un informe de les funcions desenvolupades en el lloc de treball.

2.- Valoracié formacio i perfeccionament: puntuacié maxima 5 punts
Es valorara les accions formatives especifiques i relacionades amb les funcions propies de la plaga convocada.

Els cursos relacionats amb les tasques propies de la placa es computaran amb 0,02 punts per cada hora d'aprofitament i amb 0,01 punts per
cada hora d'assisténcia, amb un maxim de 5 punts.

Els cursos relacionats amb matéries transversals si no tenen relacié amb les funcions de la placa convocada es computaran amb 0,01 punts
per cada hora d'aprofitament i amb 0,005 punts per cada hora d'assisténcia, amb un maxim de 3 punts.

Si no s'especifica la durada no podran ser valorats.
3. Coneixement llengua catalana: puntuacié maxima 2,5 punts
Es valoraran segons el barem segiient:

- Certificat Nivell B1: 0,5 punts.

- Certificat Nivell B2: 1 punt.

- Certificat Nivell C1: 1,5 punts

- Certificat Nivell C2: 2 punts

- Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 0,50 punts.

Es valorara només el certificat de major coneixement, excepte el certificat de coneixements de llenguatge administratiu, pel qual s'afegiran
0,5 punts.

S'ha d'acreditar formalment mitjangant certificat expedit pel Govern Balear o titol, diploma o certificat expedit per I'EBAP, per la Direccid
General de Cultura i Joventut, per 1'Escola Oficial d'Idiomes, aixi com els reconeguts equivalents segons 1'Ordre del conseller de educacio,
Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).»

SEGON.- Publicar el text integre de la convocatoria i bases reguladores dels procés selectiu, per a la generacié d'un borsi de treballador
familiar de I'Ajuntament d'Andratx, aixi com la publicaci6 del text integre all Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), al tauler d'anuncis

de la Corporaci6 i al portal de transparéncia de la seu electronica de 1'Ajuntament d'Andratx. »

El que es fa public per al seu coneixement i als efectes oportuns.
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ANNEX 2
SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROCEDIMENT SELECTIU DE
L'AJUNTAMENT D’ANDRATX
DNI

(Nom i cognoms)
Domicili a nam.
(carrer, avinguda, plaga, etc.)
Localitat / Municipi Codi postal
Telefono e-mail
EXPOS:

Que he tingut coneixement de la convocatoria: ,
(Nom de la convocatoria)

les bases de la qual van ser publicades:
(BOIB data i num)

Que reunesc totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases, referides a
la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacié d'aquesta sol-licitud,
que son certes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud.

AUTORITZO perqué I'Administracio tracti les meves dades personals als efectes que
es derivin d'aquesta convocatoria, i em compromet a provar documentalment totes les
dades que consten en aquesta sol-licitud.

Per tot I'exposat,

SOL-LICIT:

Prendre part en aquesta convocatoria.

d de 20

[signatura]

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT D’ANDRATX

I |E§%% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/109/1142349
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ANNEX 3
RELACIO DE MERITS APORTATS
DNI nam.
(Nom i cognoms)
Domicili num.
(carrer, avinguda, plaga, etc.)
Localitat / Municipi Codi postal
Teléfon e-mail
EXPERIENCIA PROFESSIONAL
Administracio Mesos complets  Puntuacio
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
X / /
™
S / /
o
g / /
o TOTAL
™
N
&
§ FORMACIO | PERFECCIONAMENT
%Q_ Curs Hores Puntuacio
2 / /
o
5 / /
2 / /
[
2 / /
o)
= / /
(&)
] / /
:g / /
< / /
TOTAL
|
i
23
|
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CONEIXEMENT LLENGUA CATALANA

Nivell Marca una X |Puntuacié
B1 0,5 punts
B2 1 punt

C1 1,5 punts
Cc2 2 punts
LA 0,50 punts
TOTAL PUNTUACIO

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT D’ANDRATX »
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